ATATURK UNIVERSITESI TARIM EKONOMISi BOLUMU (TEB)
PAYDAS TOPLANTI YONERGESI

1. Amag

Bu yonergenin amaci, Atatiirk Universitesi Tarim Ekonomisi Boliimii’niin akreditasyon siirecinde kalite
giivencesi, siirekli iyilestirme, egitim-0gretim ¢iktilarinin degerlendirilmesi ve sektor—iliniversite is birliklerinin
gliclendirilmesi amaciyla boliim i¢i ve dis1 paydaslarla yiiriitiillen paydas toplantilarimin ilke, usul ve
isleyisini diizenlemektir.

2. Kapsam

Bu yonerge; Tarim Ekonomisi Boliimii ile iliskili i¢ ve dig paydaslarin katilimiyla yilda iki kez gerceklestirilen
paydas toplantilarinin planlanmasi, yiriitiilmesi, raporlanmasi ve degerlendirilmesi siireclerini kapsar.

3. Dayanak

Bu yonerge;

v Atatiirk Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi’ne,

v’ Ziraat Fakiiltesi akademik siireclerine,

v' ZIDEK Tarim Ekonomisi Akreditasyon Kriterleri’ne (6zellikle Program Ciktilar1 (PC)-Ders Ogrenme
Ciktilar1 (DOC) uyumu, paydas katilim, siirekli iyilestirme ve kalite kiiltiirii maddeleri),
dayanilarak hazirlanmistir.

4. Tamimlar

Boliim (TEB): Tarim Ekonomisi Boliimii.

I¢ Paydaslar: Boliim 6gretim elemanlari, 6grenciler, boliim mezunlari, idari personel.

Dis Paydaslar: Kamu kurumlari, tarimsal kooperatifler, 6zel sektor temsilcileri, STKlar, meslek odalart,

mezun igverenleri, yerel yonetimler.

v Paydas Toplantisi: Boliimiin egitim-6gretim ve kalite siireglerine katki saglayan i¢ ve dis paydaslarin bir
araya geldigi, yilda iki kez gerceklestirilen degerlendirme toplantisi.

v' Sekretarya: Bolim Baskanligi tarafindan gorevlendirilen siire¢ yiiriitiiciisti.
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5. Paydas Toplantisinin Amaclari

Paydas toplantilarinin amaglar1 sunlardir:

v Boliimiin egitim-0gretim programi, PC ve DOC nin uygulanabilirligini degerlendirmek,
v" Tarmmsal sektoriin ihtiyag ve beklentilerini belirleyerek programa yansitmak,

v" Ogrenci, mezun, isveren ve kamu kurumu gériislerini diizenli olarak almak,

v" Boliimiin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerinin glincellenmesine katki saglamak,

v Mezun yeterliliklerini, istihdam durumunu ve sektoér uyumunu degerlendirmek,

v" Geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme eylem planlar: olusturmaktir.

6. Paydas Toplantisinin Sikhigi
v" Paydas Toplantis1 yilda iki kez yapilir.
®  Giiz donemi toplantisi: Subat-Mart aylarinda
®» Bahar dénemi toplantisi: Haziran-Temmuz aylarinda
v" Gerek goriildiigiinde Boliim Baskanlig1 olaganiistii toplanti ¢agrisi yapabilir.

7. Paydas Toplantisimin Grubu ve Uyeleri
7.1. i¢ Paydaslar
¢ Boliim Bagkani (dogal iiye ve bagkan)

o Ogretim iiyeleri ve dgretim gorevlileri
e Segcilen lisans ve lisansiistii 6grenciler (temsilci)
e Mezun temsilcisi
e Bolim kalite komisyonu tiyeleri
7.2 Dis Paydaslar
e Tarim ve Orman Il/Ilge Miidiirliikleri
e TKDK, DAP, KKYDP gibi kurum temsilcileri
e Ziraat Odasi temsilcileri
e Ziraat Miihendisleri Odasi temsilcileri
e Tarimsal kooperatif bagkanlari
e TIGEM, Tarm Kredi Kooperatifleri



e Ozel sektor tarimsal firmalari

e Yerel yonetimler (Belediye, Il Ozel Idare)
o STK temsilcileri

e Bankacilik/Finans birim temsilcileri

8. Toplant1 Cagrisi ve Hazirhk
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Toplant1 tarihleri akademik takvim dikkate alinarak Boliim Bagkanligi tarafindan belirlenir.
Sekretarya tarafindan en az 10 giin 6nce paydaslara resmi davet gonderilir.
Toplanti giindemi davet yazisi ile birlikte iletilir.

Giindem en az su basliklardan olusmali:

o Egitim—0gretim siireci degerlendirmesi

e PC-DOC uyumu

e Mezun izleme sonuclari

o Ogrenci ve isveren geri bildirimleri

e Boliim faaliyetleri ve projeler

o Akademik-sektorel is birligi firsatlart

o lyilestirme 6nerileri

9. Toplant1 Yiiriitme Usulleri
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Toplantiya Bagkan, Baskan Yardimecisi veya gorevlendirilen 6gretim tiyesi baskanlik eder.
Toplant1 yiiz ylize veya ¢evrim i¢i yapilabilir.

Katilimei listesi, imza {f6yii veya ¢evrim i¢i katilim kaydi alinir.

Gilindem maddeleri sirayla goriisiiliir.

Goriis ve oneriler sekretarya tarafindan tutanak haline getirilir.

Her toplant1 sonunda "Karar ve Eylem Plan1" bdliimii doldurulur.

10. Toplant1 Sonras: is ve Islemler

1.
2.

4.

Sekretarya tarafindan hazirlanan Toplanti Tutanagi, Boliim Kurulu’nda degerlendirilir.

Tespit edilen sorunlar ve dneriler dogrultusunda:

v" Ders plan1 giincellemeleri

v PC-DOC revizyonlari

v’ Istihdam, staj ve sektor is birlikleri

v' Arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri igin somut aksiyonlar belirlenir.

Hazirlanan Yillik Paydas Degerlendirme Raporu, akreditasyon birimine sunulmak iizere boliim kalite
komisyonu tarafindan arsivlenir.

Eylem planlariin gergeklesme durumu bir sonraki toplantinin ilk giindem maddesi olur.

11. Gizlilik ve Etik ilkeler
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Paydas gorisleri, kisisel bilgiler ve kurumsal hassas veriler gizlilik esasina gore saklanir.
Tiim tiyeler akademik etik kurallarina uyar.
Cikar ¢atismasina yol agacak beyanlardan kaginilir.

12. Yiiriirlik
Bu yonerge, Tarim Ekonomisi Boliim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte ytriirliige girer.

13. Yiiriitme
Bu yonerge hiikiimlerini Tarim Ekonomisi B6liim Bagkani yiirditiir.



