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TARIM EKONOMISIi BOLUMU (TEB)
EGITIM VE MUFREDAT KOMISYONU RAPORU

Toplanti Tarihi: 29.12.2025
Toplanti Saati: 15:30
Toplanti Yeri: Tarim Ekonomisi Boliimii Toplanti Salonu

Tarim Ekonomisi Bélimii Egitim ve Miifredat Komisyonu, 29.12.2025 tarihinde LB
toplanti salonunda toplanarak egitim-6gretim siireglerinin niteliginin artirtlmasi. program
ciktilanmin etkinliginin degerlendirilmesi ve paydas memnuniyetine yonelik hususlart ele
almistir. Toplantida vapilan degerlendirmeler ve alinan kararlar agagida maddeler halinde
sunulmustur.

1. Egitim Amaclari ve Program Ciktilarimin Degerlendirilmesi

Komisyon tarafindan béliimiin egitim amaclari (PEA) ile program ciktilar1 (TEB-PC) gdézden
oecirilmis; meveut egitim amaglarmin TEB  disiplininin  gerektirdigi  bilgi, beceri  ve
yetkinliklerle uyumlu oldugu degerlendirilmistir. Program ¢iktilarinin. mezunlarin mesleki
veterliliklerini destekleyecek nitelikte oldugu; ancak uygulama temelli kazanimlarin ve ver
analitigi vontindeki yetkinliklerin gliglendirilmesinin program ¢iktilarinin etkinligini artiracag)
sonucuna varilmistir.

2. Yeni Ogrenme Tekniklerinin Derslerde Uygulanmasi
Egitim kalitesinin artirllmasi amaciyla;

v Derslerde aktif 6grenme, problem temelli 6grenme. vaka analizi, uygulamah proje
calismalari gibi yeni 6grenme tekniklerine daha fazla yer verilmesine.

v Uygulama agirhikli ve veri analitigi odakli ders saatlermin artirilmasina.

v Boliim 6gretim {iyelerinin ¢agdas egitim yontemleri konusunda bilgilendiriimesine.

v Bu kapsamda o6gretim eclemanlarinin Atatirk Universitesi Ogretme ve Ogrenmeyi

Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (ATAOGEM) tarafindan diizenlenen

egitim. seminer ve atdlye ¢alismalarina yénlendirilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

3. Ogretim Elemani ve [dari Personel Memnuniyeti

Boliimde gorev yapan ogretim elemanlart ve idari personelin memnuniyet durumlari
degerlendirilmis; akademik ve idari 1§ yiikii, iletisim, ¢alisma ortami ve kurumsal destek
mekanizmalarinin - memnuniyet diizeyleri lzerinde etkili oldugu tespit edilmistur. Bu
kapsamda:

v Personel memnuniyet anketlerinin diizenli arahiklarla yapilmasi,

v Anket sonuclarina dayal iyilestirme eylem planlarmim hazirlanmasi.

v Kurumsal aidiyet ve motivasyonu artirict faaliyetlerin desteklenmesi gerektigr yontinde

goris birligine varilmigtir.

4. Ogrenci Memnuniyet Anketlerine Katilmin Diisiik Olmas)

Ogrenci memnuniyet anketlerine katilim oranlarmin diistik diizeyde kalmasinin nedenler
tartisilmis;  ogrencilerin anketlerin amaci ve sonuglarimmn  kullanimina iligkin - yeterl
farkindaliga sahip olmamalarinin katilimi olumsuz etkiledigi degerlendiriimigtir,

Bu dogrultuda:

v' Anketlerin  dgrencilere dersler ve damsmanlik stire¢leri aracih@ryla daha  etkin

duyurulmasi,
/N [LL(
} L) 7 f o




v Anket sonuclarinin égrencilere geri bildirim olarak paylagiimasi,
v’ Ogrencilerin  goriiglerinin karar alma stireclerine  yansitildigimin - somut  drneklerle
odsterilmesi yoniinde dneriler gelistirilmigtir.

SONUC

Egitim ve Miifredat Komisyonu tarafindan alinan kararlarin, TEB'in egitim-0gretim
kalitesinin artirlmasina, paydas memnuniyetinin giiglendirilmesine ve program giktilarimin
daha etkin bigimde gerceklestirilmesine katki saglayacagi degerlendirilmigtir. Alinan
kararlarim uygulanmasina yonelik calismalarin ilgili komisyonlar ve bolim kurullar
tarafindan i1zlenmesi onerilmektedir.
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