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DORDUNCU BOLUM
Staj

Genel ilkeler

MADDE 21 - (1) Stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak asagida
belirtilen stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda staj ile birlikte
egitim ve 0gretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya sinavinin oldugu glinlerde staj
yaptirilamaz:

a) ilgili programin veya isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler disinda ve egitim
ve 6gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajini heniiz tamamlayamamis ise stajini herhangi bir
ayda yapabilir.

c) Staj, ayni sureli ve haftalik lic ginden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim dénemi, yaz okulu ve
genel sinav dénemlerinde de yaptirilabilir.

(2) Staj siiresi 20 is glinlinden az olmamak Uzere ilgili programin niteligine gore belirlenir. Bununla
birlikte;

a) Staja devam zorunludur. Gegerli mazeretler nedeniyle devam edilemeyen ginler telafi edilebilir.
Telafi edilen giinler her bir staj doneminin %20’sinden fazla olamaz. Staj siresini herhangi bir
nedenle tamamlayamamis olanlar, mezun olabilmek icin bu yonerge uyarinca yapilmasi gereken
stajlari belirlenen siirede basari ile tamamlamak zorundadirlar.

b) Ogrenciler haftada en fazla bes is giinii staj yapabilir. Resmi tatil giinlerinde staj yapilamaz. Ancak,
Ozel kurum ya da kuruluslarda, milli ve dini bayramlar disindaki cumartesi giinlerinde de staj
yapilabilir. Turizm ve saglik programlarinda egitim alan 6grenciler resmi ve genel tatil glinlerinde de
staj yapabilirler. Staj siiresi devam ederken resmi olarak ilan edilecek en az 5 (bes) isglini tatil
durumunda, 6grencinin istegi, staj yapilan birimdeki calismalarin devam etmesi ve istegin kabul
edilmesi sarti ile birim staj komisyonu baskanina bilgi verilerek ara verilmeden staja devam edilebilir.
(3) Staj icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya bolimin ders
gizelgelerine eklenir ve Ogrencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir. Stajlar, bolim ve
programin 6zelligine gore ve belirlenen sira ile yapilir.

(4) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS kredisinden fazla
olamaz.

(5) Komisyonun uygun goérisi ve bu Yonergedeki usul ve esaslara uygun olmak kaydiyla 6grenci
istege bagl olarak veya 6grenim gordiigl program kapsaminda belirlenen staj stiresinden daha uzun
sureli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj siireleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi
hesabina dahil edilmez.

(6) Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan 6grencileri isletme degerlendirme formu, uygulamal
egitim dosyasi ve onceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili veya basarisiz olarak
degerlendirir Stajlari basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.
(7) Staj yapan 6grencilere 6denecek (cretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25 inci maddesi
uygulanir. Bu kapsamda olmak Uzere;

a) Ogrenci bilgilerinin Sosyal Giivenlik Kurumu sistemine giris islemlerinde Zorunlu Staj Formu
Uzerinde bulunan staja baslama ve bitis tarihleri esas alinacagindan, verilen yanlis ve eksik bilgilerden
ilgili 6grenci sorumludur. Mazeret bildirmeksizin staj yerine gitmeyip stajini yapmayan 6grenciler
hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gére islem yapilir.

b) Stajini mazereti dolayisiyla tamamlayamayacagini mazeretinin bitiminden itibaren 5 is glinii icinde
birimine bildirmeyen 6grenciler i¢in olusturduklari kamu zarari nedeni ile ilgili mevzuat hikimleri
kapsaminda islem yapilir.




c) Sosyal Glivenlik Kurumu sistemine 6grenciler icin bir ayda iki kez veri girisi yapilamayacagindan bir
Ogrenciye ayni ay icerisinde ikinci kez staj yaptirilamaz.

(8) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
uyarinca is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yikimli olunan
kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglk sigortasi hikimleri uygulanir. Bu fikra
kapsaminda 6denecek primler 5510 sayilh Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
uyarinca Universite tarafindan karsilanir, konu ile ilgili is ve islemler Saglhk, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanhginca yuratalir.

(9) Onlisans programlarina kayitll égrencilerden basvurusundan énceki dénem sonu itibariyle
almakla yikimli oldugu derslerin toplam kredisinin %60’ini1 kapsayan derslerden DD ve yukari harf
notu alanlar ilgili ddnemde staj yapabilirler.

Staj komisyonu ve staj yoneticisi

MADDE 22 - (1) Ogrencilerin staj islemlerini yiiriitmek tzere ilgili birimlerde tercihen staj yaptirilan
alanda deneyimli 6gretim elemanlarindan birim ve/veya bélim/program staj komisyonu olusturulur.
a) Birim staj komisyonu; Dekan / Midiir veya Dekan Yardimcisi / Midur Yardimcisi baskanliginda ilgili
bolim/program baskanlari tarafindan gérevlendirilen ve lisans programlarinda staj uygulamasi olan
her bélimden birer 6gretim Uyesinden, meslek yliksekokullarinda ise gorevlendirilen birer 6gretim
elemani arasindan secilen en az li¢ 6gretim elemanindan olusur. Komisyon, 6grenci staj kilavuzlarinin
diizenlenmesini, 68renci staj islerinin koordinasyonunu ve staj ¢calismalarinin boltiimler/programlar
tarafindan yurutiilmesini saglar.

b) Bolim/program staj komisyonu; her bolimde/programda Ogrencilerin staj calismalarini
dizenlemek ve vylritmek Uzere bolum/program staj komisyonu kurulur. Bu komisyon,
bolim/program baskanhgl tarafindan gorevlendirilen en az i¢ 6gretim elemanindan olusur.
Bolimiin/programin birim staj komisyonu Uyesi ayni zamanda bu komisyona baskanlik yapar. Bu
komisyonun gorevleri; staj calismasi ile ilgili 6n hazirlklari yapmak, kamu ve 6zel sektorden staj
yerlerine yonlendirerek staj yeri saglanmasina yardimci olmak, staj icin basvuran 6grencilerin staj
yerlerine dagilimini yapmak, stajlar ile ilgili programlari ve esaslari belirlemek, stajlarin takibini
gerceklestirmek, gelen staj dosyalari ve degerlendirme formlarini inceleyip degerlendirmek ve stajini
basari ile tamamlamis 6grencilerin isimlerini Dekanlhiga/Mudurliige bildirmektir.

c) Komisyon (iyelerinin gorev sireleri 3 yildir. Slresi biten Uyeler yeniden gorevlendirilebilirler.
Sureleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan lyelerin yerine, Uyelerin ait oldugu birimden veya
yakin birimden olmak ve kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir gérevlendirme yapilr.

(2) Ogrencinin staj yaptigi yerde 6grenciye dogrudan dogruya is ya da gérev vermek ve/veya
denetlemek lizere Dekanlik/Mudurlik tarafindan staj yoneticisi gérevlendirilebilir.

Staj yeri ve basvuru

MADDE 23 — (1) Ogrencilerin nerede staj yapacagina; imkanlar 6lciisiinde dncelikle 6grenci talepleri
dikkate alinarak, ilgili bolum/program staj komisyonu tarafindan karar verilir. Birim tarafindan
saglanan staj yerlerinin sayisinin yeterli olmamasi veya 6grenci tarafindan farkl bir tercih yapilmasi
halinde 6grenciler, isletme hakkinda yeterli diizeyde bilgi vermeleri ve isletme yetkililerince staj
yapmak Uzere kabul edildiklerini belgelemeleri halinde, ilgili bolim/program staj komisyonu’nun
Onerisi ve/veya birim staj komisyonu’nun onayi ile yurtici veya yurtdisinda kendi bulacaklari 6zel veya
resmi isletmelerde staj yapabilirler.

(2) Ogrenciler, kendileri ya da ilgili birim yardimi ile bulduklari staj yerlerini, staja baslama tarihinden
en az 30 gin 6nce, danismanlarinin uygun oldugunu belirten gorisiyle bdlim/program staj
komisyonuna veya Dekanliga/Miidiirlige bildirirler. Ogrencilerin, staj baslangicinin en ge¢ 20 giin
dncesine kadar Ogrenci Bilgi Sisteminde staj islemlerini baslatmalari gerekmektedir.

(3) Staja baslamak icin yapilacak is ve islemler Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan siireglere bagh olarak
gerceklestirilir.




(4) Staji eksik olan veya isletmede basarili olamayan 6grenci, stajini uygun baska bir isletmede veya
ilgili boliim/program staj komisyonunun uygun gérmesi ve Saghk Kiltir ve Spor Dairesi Baskanligina
bildirilmesi halinde ayni isletmede tamamlayabilir.

(5) Ogrenciler, yapmak zorunda olduklari staj, egitim ve uygulama ¢alismalarini, normal 6gretim
programini aksatmayacak sekilde yurtdisinda da yapabilirler. Ogrenciler, yurtdisi kabul belgesini ilgili
birim staj komisyonuna teslim ederler. Bu talepler ilgili birim staj komisyonunca degerlendirilir ve
yurt disinda staj yapilip yapilmamasina karar verilir. Ayrica, 6grenciler stajlarini Uluslararasi Teknik
Stajyer Ogrenci Mibadelesi Birligi (The International Association for the Exchange of the Students
for Technical Experience) IAESTE ya da ERASMUS Staj Hareketliligi Programi kanali ile de
gerceklestirebilirler.

Staj siiresince yapilacak isler

MADDE 24 — (1) Staj siiresince yapilan islemlerin yer aldigi ve isletme staj amirince onaylanmis staj
dosyasinin/defterinin, asagida belirlenen kurallara uygun bir sekilde doldurulmasi gerekir.

a) Staja baslayan her 6grenci, staj degerlendirme formunu staj yaptigi birimin yetkilisine teslim
etmekle ylikumladar.

b) Staj defterinin ilk sayfasi, yapilacak olan calismanin haftalara gére dagilimini géstermektedir. Bu
sayfa ilgili birim sorumlusu ile isletmenin staj islerinden sorumlu yoneticisi tarafindan onaylanir.

c) Staj defterinin sonunda, 6grencinin, staj programinda belirtilen staj konularini siirelerine gore,
gunlik/haftalik calismalarini ayrintili olarak rapor edecegi sayfalar bulunmaktadir. Bu sayfalar
Ogrenci tarafindan gerektigi sekilde doldurulup, isletme sorumlusuna onaylatilir.

¢) Staj defterinin biitiin sayfalari onayli olmalidir. Uzerinde, imza, kase, mihir ve tarihler
bulunmayan, silinti, kazinti ve usuliine uygun olmayan dizeltme yapilan staj raporlari/defterleri
kabul edilmez.

d) Ogrenciler, staj yaptiklari kuruma ait tretim ve hizmetler ile ilgili gizliligi gerektiren konularda
baskalarina bilgi veremez ve staj sliresince sendikal v.b. etkinliklere katilamazlar.

e) Onlisans Staj yoneticisi, staj yapan ogrenci ile ayni veya yakin ve/veya ilgili staj komisyonu
tarafindan kabul edilebilecek bir branstan 6nlisans/lisans mezunu olmak zorundadir. Zorunluluk
hallerinde usta 6gretici de 6n lisans staj yoneticisi olabilir. Lisans staj yoneticisi ise, staj yapan 6grenci
ile ayni veya yakin ve/veya ilgili staj komisyonu tarafindan kabul edilebilecek bir branstan lisans
mezunu olmak zorundadir.

f) Staj yOneticisi, staj raporlarini denetler, onaylar, 6grenciye verir ve staj degerlendirme formunu
doldurarak gizli zarf icerisinde ilgili bélim/program staj komisyonuna veya birime génderir. Her
Ogrenci stajini bu yonerge ve isletmedeki staj yoneticisi tarafindan belirlenen ¢alisma program ve
esaslarina uygun yapmak zorundadir.

(2) Ogrenciler staj siiresince, staj yaptigi isletmelerin ¢alisma ilkelerine, is kosullarina, disiplin ve is
glvenligine iliskin kurallarina ve yasal diizenlemelere uymak ve isletmede kullandiklari her tirli
mekan, alet, malzeme, makine, ara¢ ve gerecleri 6zenle kullanmakla ylkimlidurler; kendi
hatalarindan dolayl isletmeye verecekleri zararlar nedeniyle, o isletme elemanlarinin
sorumluluklarina tabidirler. Ogrencilerin staj yaptiklari isletmelerde isledikleri disiplin suglarindan
dolayi Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére islem yapilir.

(3) Ogrencilerin, hakli ve gecerli bir mazereti belgelendirmeleri durumunda ilgili birim ydnetim
kurulu karari ile stajlari ertelenebilir. Staj ertelemenin doguracagi sonuglarda sorumluluk égrenciye
aittir.

(4) Staj sliresince 6grenci ile isletme/kurum arasinda yarurlikteki mevzuata uygun olarak staj
kosullari, izin, taraflarin gorev ve sorumluluklari, 6denecek licret ve gerekli goriilen diger hususlari
da iceren bir sézlesme imzalanabilir. isletme/kurum ile dgrenci arasinda dogabilecek ihtilaflarda,
Universite taraf olarak gosterilemez.

(5) Ogrencilerin staj calismalari, gerektiginde, béliim/program staj komisyonunun iyeleri ve/veya
ilgili bolim/program baskanlarinin goérevlendirecegi 6gretim elemanlar tarafindan isletmede
incelenerek denetlenebilir. Denetleme raporlar ilgili bélim/program staj komisyonu tarafindan
degerlendirilir.




(6) Ogrencinin staja baslayip staj yerine gitmemesi ve/veya birden fazla staj yapmasi durumlarinin
Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhgina bildirilmemesinden ilgili birim ve 6grenci sorumludur.

(7) Staj komisyonu baskani ve/veya Uyeleri gerekli gordiikleri hallerde, 6grenciyi staj yerinde
denetleyebilir, staja devam edip etmedigini ve stajin gereklerini yerine getirip getirmedigini kontrol
edebilir.

Staj sonunda yapilacak isler ve degerlendirme

MADDE 25 - (1) Staj yapan her 6grenci staj calismalari sliresince staj yoneticisinin yonetim, gozetim
ve denetiminde yaptigi isleri gerekli her tiirli sekil, kroki, hesap, fotograf ve diger belgeler ile birlikte
bolim/program staj komisyonu tarafindan belirtilen sekilde belgeleyerek bir staj dosyasi halinde
diizenlemek ve staj yoneticisine onaylatarak, en geg stajin bitimini izleyen 6gretim yilinin baslamasini
takip eden ilk 20 is guini icerisinde bolim/program staj komisyonuna teslim etmek zorundadir. Bu
slire gectikten sonra sunulan staj dosyalari kabul edilmez.

(2) Ogrenci staj dosyalari en son islem gordiikleri tarihten itibaren 2 yil siire ile birim arsivinde tutulur.
Staj basari raporu ise 6grenci dosyasinda muhafaza edilir.

(3) Birim 6grenci islerine teslim edilen staj dosyalari ve staj yoneticisinden kapali zarf icerisinde gizli
olarak gelen staj raporlari, ilgili boliim/program staj komisyonu tarafindan incelenir ve degerlendirilir.
Gerektiginde 6grenciler staj calismalari ile ilgili olarak mulakata ¢agrilabilir. Staj komisyonlari, stajlar
hakkindaki degerlendirme raporlarini birim 6grenci islerine teslim tarihinden itibaren en gec bir ay
icerisinde ilan eder. ilan tarihinden itibaren 15 giin icinde yapilacak itirazlari degerlendirip
sonuglandirir. Bu komisyon son degerlendirmesini birim staj komisyonuna sunar; bu durumda nihai
karari birim staj komisyonu verir. Bolim staj komisyonu tarafindan 100 (ylz) tam puan {zerinden
degerlendirilen staj calismalarina ait harf notlari asagida yer alan tabloya gére Ogrenci Bilgi
Sistemine kaydedilir. Parcali stajlar agirlikli olarak degerlendirilir. Staj degerlendirme sonucu gecerli
sayllan is glini sayisi ile birlikte belirtilir.

100 Puan Uzerinden Alinan Harf Notu
Not
88,00 -100,00 AA
81,00 - 87,00 BA
74,00 - 80,00 BB
67,00 -73,00 CB
60,00 - 66,00 cc
53,00 - 59,00 DC
50,00 - 52,00 DD

(4) Staj calismalari yetersiz gorilen, cagrildigi halde milakata gelmeyen veya miulakattan basarisiz
olduklarina karar verilen 6grencilerin staj calismalari, ilgili birim staj komisyonu tarafindan reddedilir.
Staji reddedilen veya stajdan basarisiz olan dgrenciler yeniden staj yapmak zorundadir. Ogrencinin
mazereti ve stajini tekrarlayacagi, ilgili birimce Saglik Kiltir ve Spor Dairesi Baskanligina bildirilir.

Sonuglara itiraz
MADDE 26 - (1) Ogrenciler staj degerlendirme sonucuna, ilanindan itibaren bes is giinii icinde itiraz

edebilirler. itirazlar hakkinda “Atatiirk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” hilkiimleri uyarinca islem yapilr.
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Ogrencinin
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Adi L et e b h e b b s e b b R bt e b she s s eae st enenes
Adresi L ettt et et h et ehe e et eh et R e st es st R e e s aen et eaesees
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Egitici Personel
Adi Soyadi L ettt et et h et R e et es et R se st es st eReees e s sen et eaeseen

Sayin isyeri Yetkilisi,

isyerinizde Staj ve Endistriye Dayali Ogretim Programi kapsaminda siiresinin tamamlayan
ogrencinin bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve iliskileri ile davranislarinin niteliklerini
belirleyebilmek icin asagidaki tabloyu 6zenle doldurunuz.

DEGERLENDIRME TABLOSU

Ozellikler Degerlendirme

ise ilgi

isin Tanimlanmasi

Alet-Techizat Kullanma Yetenegi
Algilama Giicii

Sorumluluk DURUSU

Calisma Hizi

Uygun ve Yeterli Kadar Malzeme Kullanma Becerisi
Zamani Verimli Kullanma
Problem Cozebilme Yetenegi
iletisim Kurumu

Kurallara uyma

GENEL DEGERLENDIRME

e Degerlendirme Kismini A, B, C, D, E seklinde kodlayiniz.

Kase ve imza

A (100 - 85) : ¢ok iyi B (84 - 65) : iyi C (64-41) : Orta
D (40- 30) : Geger E (0-29) : Olumsuz
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Ozellikler Degerlendirme

ise ilgi

isin Tanimlanmasi

Alet-Techizat Kullanma Yetenegi
Algilama Giicii

Sorumluluk DURUSU

Calisma Hizi

Uygun ve Yeterli Kadar Malzeme Kullanma Becerisi
Zamani Verimli Kullanma
Problem Cozebilme Yetenegi
iletisim Kurumu

Kurallara uyma

GENEL DEGERLENDIRME

e Degerlendirme Kismini A, B, C, D, E seklinde kodlayiniz.

Kase ve imza

A (100 - 85) : ¢ok iyi B (84 - 65) : iyi C (64-41) : Orta
D (40- 30) : Geger E (0-29) : Olumsuz



Ogrencinin

Adi-Soyadi e eeetertereeeetereereetestee et eteateateeeebestebeeteet et eteeheete st e e bentetaetensesans

Okul No ettt bttt et b e bt et eh bt e et b e nea e sea et eb st e en et b e et

Programi © eeeeee et teneeseee—e et et te e st e et be et ehe et et sheeesben e et eebee e saeeesaennees

Staj Siresi L ettt eeeeete e eereeaeeateeetee bt e er e e teehe et be e shesenteae st e b eea e saeesnennes

Staj Baslama Tarihi et eeteeree e e et sheehe st et et et testes ettt sheebeehe et et et testensenten et shesees

Staj Bitis Tarihi ettt ee et tn e sehe bt s b A Ee e et SRt SRR et ees Rt e Ea et et e ettt s ebeee

Yukarida Kimligi yazili 68rencinin.........cccccevvveieinreveevescese e s is glinQ staji KABUL / RED edilmistir.

Staj Komisyon Baskani

Uye Uye

STAJ KOMiSYONU DEGERLENDIRME TABLOSU
NOT HARF NOTU

NOT: BU BELGE YUKSEKOKUL STAJ KOMISYONU TARAFINDAN ONAYLANACAKTIR.



ATATURK UNIVERSITESI
TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
STAJYER OGRENCi DEVAM TAKIP CiZELGESI

OGRENCININ
ADI SOYADI  coooeeeeeeeeeeeee et e tee et ee e v s s st e v sessessesseeeessssesesssessessasaessesseseensasaessanseseenseesessessessensesseseesaees
OKUL NO. evererereueseraresassseesetasasasaseseetesesassaeeee et etesaeaeeee e aseeeeaes et teseen s ee et seseeeseeaeeee s arerenaesernan
BOLUMU Ceeeesueneasseseassssasnsasasneasesnsaseseseseseseeeseneesneseesetassstasnssaretaseseseessessesesasesesasesetesneasersasasessessenee
PROGRAMI oo e e ee e e e e veesev e asees v sesesssesaesev s ess s ees s e sesarssasesseeesesseaseseseresesers s ansens
SINIFI Cetereresusuesesasasasseeeses et sasaseeetasesasaseeaea et aeese et aeasaeaes et eeetasetaeneaeaeeesa s seseeseeera e aeseeeeeara e
SIRA . . vy .. SIRA . . OGRENCiI
NO STAJ TARIHLERI OGRENCi imzA NO STAJ TARIHLERI iMZA
1 / /20..... 16 | ... A /20.....
2 / /20..... 17 | e A /20.....
3 / /20..... 18 | ... A /20.....
4 / /20..... 19 | ... A /20.....
5 / /20..... 20 | ... A /20.....
6 / /20..... 21 | ... Y /20.....
7 / /20..... 22 | ... A /20.....
8 / /20..... 23 | ... A /20.....
9 / /20..... 24 | ... Y /20.....
10 / /20..... 25 | ... A /20.....
11 / /20..... 26 | ... A /20.....
12 / /20..... 27 | .. A /20.....
13 / /20..... 28 | ... A /20.....
14 veeef erennn]20..... 29 | ... A /20.....
15 weef eeennnnn[20...... 30 | ... A /20.....

(Devam Takip Cizelgesi staj bitiminde isyeri tarafindan imzalandiktan sonra staj dosyasi ile birlikte posta yoluyla
veya isletme amirinin uygun gormesi halinde kapali zarfta 6grenci ile elden génderilebilir.)

Yukarida kimligi yazih 6grenci ........[........[20..... ile .../ /20..... tarihleri
arasinda toplam .........c.ccecueenneee is glinii staj calismasi yapmistir.
ISYERI AMIRI

(imza ve Miihiir)



ATATURK UNIVERSITESI
TEKNIK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCI STAJ DEFTERI

Calismanin Konusu ve Ana Hatlari

Calismanin Yapildigi Tarih: ................ Y S /20.........

Calisma ile ilgili Aciklamalar

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI VE SOYADI GOREVI - UNVANI iMzA - MUHUR
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