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1. Stratejik Plan Hazirhk Siireci

11 Stratejik Plan Hazirhik Siireci

Bu Stratejik Plan; Atatiirk Universitesi rektorliigiiniin E-24519645-000-2100108467 say1 ve
16.04.2021 tarihli yazisina istinaden Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu YoOnetiminin ve en
onemli paydasimiz olan akademik ve idari personel ile 6grenci temsilcisi katkisiyla hazirlanmistir.
Atatiirk Universitesi Yeni Nesil Universite Tasarim ve Doniisiim Projesi kapsaminda, konum
tercihi olarak yeni nesil iiniversite vizyonu gergevesinde egitim, arastirma ve topluma katki
islevlerini biitiinlestirmeyi dngdrmektedir. Bu biitiinlesmeyle Atatiirk Universitesi, sahip oldugu
tic misyon alaninda g¢arpan etkisi olusturmay1 ve iiniversitenin etkisini boylece genisletmeyi
hedeflemektedir. Bahsedilen biitiinlesmeyi gergeklestirmek icin Atatiirk Universitesi 7 katmanl
bir yonetsel yaklasim ile cok boyutlu bir proje yaklasimini gelistirmistir.

Yiiksekokulumuzun gelecek 5 yil igerisinde stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda ilerlemesine
katki saglayacag diisiincesiyle hazirlanan bu planin uygulanabilir olmas1 en biiyiik dilegimizdir.
Bu stratejik plan TBMYO boliimlerinden istenilen boliim stratejik planlart dogrultusunda
hazirlanmustir.

2. Durum Analizi

2.1  Kurumsal Tarihge

Atatiirk Universitesi Erzurum Meslek Yiiksekokulu 1977 - 1978 Ogretim Yilinda Milli Egitim
Bakanligina bagli olarak Erzurum Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde gece 6gretimi yapmak iizere
10 Mart 1978 tarihinde agilmistir. Yiiksekokulumuz 1982 yilinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Atatiirk Universitesi Rektorliigiine baglanmustir. Atatiirk Universitesi Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu'nun 12.03.2020 tarih ve 75850160-
101.02.05-E.20079 sayil1 karar1 ile Erzurum Meslek Yiiksekokulu biinyesinden ayrilarak anilan
tarih itibariyle teknik boliimlerle egitim-0gretime devam etmektedir. Yiiksekokulumuz Atatiirk
Universitesi Merkez Yerleske icerisinde 35700 m? lik alan iizerine kurulmus A, B Bloklar ile C ve
D Blok atélyeler ve laboratuvarlardan olusmaktadir. Ogrenci sinif ve atdlyeler toplam alani 6200
m? dir. 2020-2021 6gretim y1li giiz yariyilindan itibaren bu kapali alanlar Sosyal Bilimler Meslek
yiiksekokulu ile ayni ¢at1 altinda birlikte kullanilmaktadir. Okulumuzun kurulus amaci, iilkemizin
kalkinmasinda yeni teknolojilerin gelistirilmesinde ve uygulama safhasinda ihtiya¢ duyulan
pratige yonelik ara eleman yetigtirmektir.

2.2 2018-2023 Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

2018-2023 Stratejik Planinda fazla sayida stratejik amag belirlenmesi, bu amagclarin altinda
belirlenen ¢ok sayida stratejik hedeflerin varlig1 ve Olclilmesi gilic olan performans hedefleri
stratejik planin degerlendirilmesi asamasinda giigliiklere sebebiyet vermistir. Meslek
yiiksekokulumuzun Teknik ve Sosyal olarak iki farkli meslek yiiksekokuluna ayrilmasi sebebiyle
2018-23 stratejik hedefleri dl¢lilemez olmus ancak egitime katki seviyesi ve sosyal sorumluluk
projeleri sayisi kapsaminda stratejik hedefin %70 kismi tutturulmustur.

2018-23 Meslek Yiiksekokulu Stratejik Planina genel olarak bakildiginda plan dénemi boyunca
amaglarin gergeklestirilmesi i¢in ¢aba gosterildigi goriilmektedir. Hedeflerin ise yine-stirekli
hedefler hari¢- devam ettigi veya tamamlandigi gézlemlenmistir.



2.3 Mevzuat Analizi

Egitim 6gretim mevzuati, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu gibi diger yonetmelik ve kanunlar
tiniversitemizin https://atauni.edu.tr/egitim-ogretim-mevzuati-9 adresli mevzuat sayfasinda
mevcuttur. Yiikksekokulumuzun gelismesi ve egitim-0gretim kalitesinin artirilmasina yonelik biitiin
caligmalarimizda ilgili kanun, yonetmelikler ve Rektorliik destegi yol gosterici olmustur.
Yiiksekokulumuz, 6n lisans diizeyinde iki yillik egitim veren 5. Seviye egitim kurumu olup,
gayesine uygun olarak uygulamada ihtiya¢ duyulan “Ara Meslek Elemani” ve “Tekniker”
yetistirmektedir. Egitim programlarinin tamamu http://tyyc.yok.gov.tr/ adresinde bulunan Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda hazirlanmaktadir.

2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Temel olarak kalkinma planindan baglamak {izere iist politika belgeleri, belirli bir hiyerarsi
cergevesinde birbirleriyle uyumlu olarak hazirlanmis olup; Atatiirk iiniversitesi rektorliigii web ana
sayfas1 kurumsal sekmesinde ayrintili olarak verilmistir. Bu baglamda Sanayi ile is birligi
cercevesinde teknoloji tiretimine 6nem vermek, ¢ikti odakli bir yapiya doniisiilmesini tesvik etmek
ve girisimci faaliyetler ile gelir kaynaklarini cesitlendirmek, teknik bilimler meslek
yiiksekokulunun gelecekteki hedefi olacaktir.

2.5  Faaliyet Alanlar Ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Atatiirk Universitesi stratejik planlarmin  mevzuat analizinin ¢iktilarindan  yararlanilarak
TBMYO’nun sundugu temel iirlin ve hizmetler belirlenmis olup; belirlenen bu iiriin ve hizmetler
asagida gosterilmistir.

Tablo 1:

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

A- Egitim 1- On Lisans Programlari
2- Yasam Boyu Egitim ve Sertifika Programlari
B- Arastirma 1- Ar-Ge Projeleri

2- Sanayi Is Birligi Destek Projeleri

3- Bilimsel Yayinlar

4-Danismanlik

C-Hizmetler 1-Girisimcilik, Miihendislik ve Teknolojinin Desteklenmesi
2-Tarim Hizmetleri (Bitki, Hayvan ve Gida Uriinleri)
3-Bilimsel, Kiiltiirel ve Sosyal Organizasyonlar

4- Egitim Hizmetleri (Hizmet i¢i, Toplumsal, Siirekli egitim vb.)

5-Danigsmanlik ve Bilirkisilik Hizmetleri



https://atauni.edu.tr/egitim-ogretim-mevzuati-9
http://tyyc.yok.gov.tr/

2.6 Paydas Analizi

Tablo 2: TBMYO nun iletisimde Oldugu Gergek ve Tiizel Kisiler

Paydaslar

Hizmet alanlar

Calisanlar

Temel Ortak

Stratejik Ortak

Akademik Personel

\/

\/

Idari Personel

\/

\/

Ogrenciler

\/

Veliler

2Ll =2]=2]

YOK

Rektorliik

<] <2

Mezunlarimiz

Sanayi Kuruluslart

Kamu Kuruluslar

<] <2

Milli Egitim Bakanlig1

Yerel YOnetimler

2l =221 2|2

2.7  Kurulus I¢i Analiz

dari Teskilat Semasi
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Akademik Teskilat semasi

AKADEMIK TESKILAT
SEMASI

Meslek Yiiksekokulu
Mudiiri

1
|
Disiplin Kurulu
Yanetin‘ Ku rUIu

Meslek Yitksekokulu Kurulu

Akademik Kurul Egitim Komisyonu

Prof. Dr. Abdulkadir KAN

Meslek Yiiksekokulu Bolim
Baskanlan

Prof. Dr. Abdulkadir KAN

Prof. Dr. Hayrunnisa
NADAROGLU

Dog.Dr. Ebru BOZKURT
Dog.Dr. M.Murat CENGIZ
Dog dr. Abdulkerim DILER
Dr.Or.Uyesi.Gulsah ONER
Okul Sek. Hamza OZTURK

Prof. Dr. Abdulkadir KAN

Prof. Dr. Hayrunnisa
NADAROGLU

Do¢.Dr. Ebru BOZKURT
Dog.Dr. M.Murat CENGIZ
Dog dr. Abdulkerim DILER
Dr.Or.Uyesi.Giilsah ONER
Okul Sek. Hamza OZTURK

Meslek Yiiksekokulunun Tum

Dog Dr. Ebru BOZKURT
Dog Dr. Yiiksel KAVAZ
Ogr. Gor. Soner GOK

Ogr. Gbr. Hiilya Oztiirk DOGAN

Meslek Yiiksekokulu Sekreteri
Hamza OZTURK

Ogrenci igleri Sefi
Seyfullah KOKNAR

Yazi Igleri Sefi
Gigdem ARSLAN

2.7.1 1Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

2022-2023 dgretim yili itibariyle Yiiksekokulumuzda 12 boliim, 14 programda 2504 6grencisi ile
(0.0 ve 2.0.) Egitim hizmetleri verilmektedir. Covid-19 salginmn hiikiim siirdiigii 2019-2020
Bahar yariyili ile 2020-2021 giiz ve bahar yariyillarinda bu boliimlerde uzaktan egitim yontemi
tercih edilmistir. TBMY O nun giincel boliimleri Tablo 3 de verilmistir.

Insan kaynaklar1 yonetimi, calisanlarin bilgi, yetenek, ilgi ve deneyimlerinden en iist diizeyde
yararlanarak, kurumun stratejik amaglarina ulagsmasinda etkin bir rol oynar. Bu nedenle calisanlar
bilgi, yetenek, ilgi ve deneyimlerine uygun alanlarda istthdam edilir ve bu alanda yiikselmelerine
olanak saglanir. Meslek yliksekokulumuzun 6gretim iiyesi, 6gretim liye yardimcisi ve sozlesmeli
Ogretim elemani sayisinin yillara gore gelisimi ve degisimi Tablo 4 ve 5 de verilmistir.



Tablo 3: 2022-2023 Egitim-Ogretim yili béliimlerimiz

TEENIK BILIMLER MYO MEVCUT BOLUMLER 2020-2021

BOLUM ﬁ'rgi'm ikinci 6grenim
Eilgisavyar Teknolojileri | ., . . Bilgizsayar  Programciligr
1 i Bilgisavar programcih i Programi -
E &liarii = = = = progranm
2 EFE_ISE_l_ ve Hayvansal Uretim Atalik ve At Antrendrliigii Programi -
Bolim i = =
3 El Sanaflan Bélim i B Geleneloel Bl Sanatlar:
FProgram:

4 Elektrik ve Enerji Bolim i

Elektrik Programi

Elektronik wve Otomasyon
Eélimii

Elektromk  Haberesme
Programi

Teknolojisi

] Gida Igleme Béliimii

Gida Kalite Konfrolii ve Analizi Programi
Gida Teknolojisi Programi

; I : o Tgaar
-
7 Insaat Baliimi Ingaat Teknolojilen Programi Program:
3 Kimya UE K !.r'nvuasal sleme Eimva Teknolojisi Programi Kimya Tekmolafisi Frogram
Teknolojisi Balimi - = ' : =
9 Fu"!.a.l.ilr'lFi ve Metal Teknolojileri Makine Proerams
Balimi =
10 Malzeme ve Malzeme Isleme )
Teknolgjileri Bolim il
11 Mimarlik wve Hehir Planlama | Herita ve Kadastro
Béliumi Frogram:
12 Mntoﬂu. ._—":.rz.n;la...r ve "Llagtmna Otomotiv T elnalojisi Program: Diomoitiv Tefawlgjisi
Teknolojileri Balim i = Frogramm
Midlkivet Koruma ve Gitvenlik | . g Is Saghgr ve Ginenligi
13 B slimii Is3aglid ve Giverlid Programi Program:
14 cxstl Givim Avakkabive Derl | qoin Oretim T eknolojisi Programs
Balim o - =

| 12 tane gindiz programi

| 13 tane 20 programi

Earmuzi renkli olan 20 béliimlerine ¥ OK tarafindan tercih azliz nedenivie d&renci almmamaktadir.

Tablo 4: Akademik Personel sayilari

Unvan 2021* | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Profesor 7 13 15 10 10 10
Dogent 9 10 10 12 12 12
Dr. Og. Uyesi 12 12 12 12 12 12
Ogretim 22 20 20 20 20 20
Gorevlisi
TOPLAM 50 55 57 54 54 54
*Haziran 2021 Mevcut
Tablo 5: Akademik Tesvik Alan Ogretim Uyesi durumu
Unvan 2021* | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Profesor 5 13 15 10 10 10
Dogent 7 10 10 12 12 12
Dr. Og. Uyesi 7 12 12 12 12 12
Ogretim Gorevlisi | 1 20 20 20 20 20
Ortalama tegvik puam | 43 53 80 80 80 80 80




TOPLAM 20 55 |57 |54 |54 |54
*Subat 2021 Mevcut

2.7.2 Ogrenci Analizi

Meslek yiiksekokulumuzun son bes yillik donemdeki 6n lisans o6grenci dagilimi asagida
verilmigtir.

Tablo 6: Yillara gére mezun 6grenci sayilar

Hizmet Tiirii 2021* 2024 2025 2026 2027 2028
Mezun Ogrenci Sayilar1 | 500 500 350 300 300 250
*halihazir durum 2020-2021 egitim 6gretim yil1

Tablo 7: Ogrenci Sayilar1 ve Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Ogrenci sayisi*

. Ders Veren | Ders veren Ogretim
Akademik | ... . .. . N .
Vil Ogrenci Say1(A) | Ogretim Elemani | Elemam diisen Ogrenci

(B) Sayis1(A/B)

On Lisans 2000 59 34
2024-2025 | Yiiksek Lisans -

Doktora -

On Lisans 2000 60 33
2025-2026 | Yiiksek Lisans

Doktora

On Lisans 1500 50 30
2026-2027 | Yiiksek Lisans

Doktora
2027-2028 | On Lisans 1000 60 18

Yiiksek Lisans

Doktora
Ogrenci sayisindaki diisiisiin en biiyiik sebebi, yeni agilan MYO lar ve dgrencilerin is ve
diploma arayislarindaki yeni yonlenmeler.

2.7.3 Kurum Kiiltiirii Analizi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari personeli, Atatiirk tiniversitesinin birer
ferdi olmaktan gurur duymaktadir. Personelimiz kendi arasinda ve disaridaki paydaslarla iyi
iliskiler i¢erisindedir. Biitiin idari birim personelimiz gdrevlerinin bilincinde ve en verimli sekilde
yapmanin gayreti igerisindedirler.

2.7.4 Fiziki Kaynak Analizi

Yiiksekokulumuz 7485,50 m?’lik alan iizerine kurulmus (manej ve ahirlar hari¢) A, B, C ve D
bloklar kompleksinden olusmaktadir. Toplam kapali alan1 9765,50 m? dir. B bloktaki mevcut 70
kisi kapasiteli 9 simif Sosyal Bilimler MYO miidiirliigii kullanimina verilmistir. Geri kalan D blok




ce C2 dershanesi TBMYO kullanimindadir. Fiziki alt yapi nitelikli ders yapmaya uygun degildir.
Asagidaki tabloda egitim alanlar1 ve derslikler verilmistir.

Tablo 8: Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - - - 1 - -
Sinif 11- 5
(D2&D8- i C2 - -
B201) (D1-D2)
Bilgisayar | 4 i i i ) )
Lab. (Labl&lab4)
Diger i _ i i i
Lab. 1
Toplam 24 0 2 1 - -
Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Sayis1 (Adet) Alani(m?) Kullanan Sayis: (Kisi)
Akademik Personel
Calisma Odasi 42 468 50
Toplam 42 468 50
idari Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 (Adet) Alam Kullanan Sayisi
(m?)
Calisma Odasi 11 119 12
Toplam 11 119 12
Idari Personel Sayilar
Siniflandirma 2021* 2024 2025 2026 2027 2028
Idari hizmetler 6 6 6 6 6 6
Teknik hizmetler 15 12 12 12 12 12
Yardime1 hizmetler 3 5 5 5 5 5)
TOPLAM 24 23 23 23 23 23
*istek yapildi
Ambar Alanlar:
Ambar Sayis1: 1 Adet
Ambar Alam : 100 m?
Arsiv Alanlar
Arsiv Sayis1 : 2 Adet
Arsiv Alam : 90 m?

Atolyeler ve laboratuvarlar sayisi
Atolye ve lab Sayis1: 11 Adet
Atélye ve lab Alam : 1500 m?

10



Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1: 1 Adet (SBMYO ile ortak)
Manej ve ahirlardaki kantin: 200 m?
Kantin Alam : 216 m?

2.7.5 Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Teknik bilimler meslek yiiksekokulu Atatiirk iiniversitesi rektorliigliniin BAUM araciligiyla
saglamis oldugu kablolu ve kablosuz internet agina sorunsuz ulagabilmektedir. Biitiin 6gretin
elemanlarinin diziistii/masa iistii bilgisayarlart mevcuttur. Uzaktan egitimler, 6grenci bilgi sistemi
icerisine eklenmis ders bilgi sistemi aracilifryla yapilmaktadir. Internet servis aglayicilart BAUM
tarafindan isletilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda 23 i¢ kamera yiiksekokul tarafindan, 4 dis
kamera giivenlik miidiirliigii tarafindan kontrol edilmektedir.

2.7.6 Mali Kaynak Analizi

Meslek Yiiksekokulumuzun Biit¢esinin ana kaynagi rektorliigiin gonderdigi 6denekler olup bunun
disinda azda olsa doner sermaye geliri olmaktadir.

Personel giderleri ve diger cari harcamalarin tamamui rektorliik biitgesinden karsilanmaktadir.

2.7.7 Akademik Faaliyetler Analizi
Tablo 9 : Yillara Gore Yayinlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilim1

2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
TOPLAM
MAKALE
Ulusal 15 15 17 17 20 84
Uluslararasi 12 14 15 13 13 67
SCI/SSCI/AHCI 2 3 5 3 3 16
ATIF SAYISI 110 110 120 120 120 580
KIiTAP 1 1 1 2 2 7
KITAP BOLUMU | - 5 5 5 ) 91
BIiLDIiRi
Ulusal
Sozlii 10 11 15 10 20 66
Poster 5 4 2 4 6 21
Uluslararasi
Sozlii 2 2 3 3 5 15
Poster 1 4 4 4 4 17
BIiLIMSEL
ETKINLIKLER |3 3 3 3 3 15
BILIMSEL 1 1 1 1 1 5
ODULLER

11




Not: Ayni birimde birden fazla 6gretim iiyesi ayni yayinda veya projede yer almigsa tekrar
olmamasi agisindan ilgili yayin sadece 1 kez sayilacaktir. Atif sayilarinda atif yapilan y1l g6z oniine
alinacaktir.

Tablo 10 : Egitim-Ogretim Yillarina Gére Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayisi

w_ . w | Ulusal* Uluslararasi SCI/SSCI/AHCI
vil Ogretim Uyesi
! Sayisi (A) Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran
(B) (B/A) | (©) (CIA) (D) (D/A)
2021* 30 30 1 30 1 20 0,67
2024 35 40 1,15 35 1 15 0,43
2025 37 40 1,08 37 1 15 0,41
2026 34 40 1,18 34 1 15 0,44
2027 34 40 1,18 34 1 15 0,44
2028 34 40 1,18 34 1 15 0,44

*Universitemiz birimlerinin ¢ikarmis oldugu dergiler sayesinde ulusal yayinlarin artmasi
beklenmektedir.
Tablo 11: Yapilan Projelerin Tiirti ve Durumunun Yillara Gore Dagilimi

Tiiri* 2021* 2024 2025 2026 2027 2028
BAP 5 10 10 10 10 10
TUBITAK - 2 2 2 2 2
AB - - - - - -
Toplam

2.7.8 Yiiksekogretim Sektorii Analizi

Meslek yiiksekokullar1 diger lisans ve lisansiistli egitim veren akademik birimlerden ayr1 olarak
ele alindiginda, meslek yiiksekokulumuzun merkez kampiiste bulunmasi bizim i¢in bir firsattir.

279 GZFT Analizi

Giiclii yanlarimiz:

e Koklii bir egitim-0gretim ge¢cmisine sahip olunmasi,

e Yetismis ve tecriibeli akademik ve idari kadroya sahip olunmasi

e Yiiksekokulumuzun yerleske igcerisinde bulunmasi,

e Yiiksekokulumuzda ikinci 6gretim boliimlerinin olmasi,

e Yeterli donanima sahip bilgisayar laboratuvarinin bulunmasi,

e Ogrencilerimizin DGS araciligiyla dikey gegis yapabilme imkanlarinin olmast,
e Bazi program mezunlarinin endiistride aranir olmast

Zayif vanlarimiz :

12



Yiiksekokul derslik ve laboratuvarlarinda gorevli teknisyen ve yardimcilarinin sayica az ve
yetersiz olmasi, veya hi¢ olmamasi

Akademisyenlere arastirma ve egitim alaninda yardim edecek arastirma gorevlilerinin
olmamast

Fiziki ve alt yapinin yetersiz olusu,

Yiiksekokul-sanayi igbirliginin olmayisi,

Yiiksekokul biitgesinin yetersiz olusu,

Doner sermayenin personel yetersizliginden dolay1 ¢alisamamast

Mezunlarimizin ~ isttihdam imké&nlarmin  azligmin  6grenciler {izerindeki olumsuz
etkiler olusturmasi,

Bazi programlarda 6grencilerimizin staj yapma imkanlarinin siirl olusu,

Okulumuzun bulundugu konumun hastane ve dis hekimligi fakiiltelerinin arasinda kalmasi
sonucu olusan ulagim aksaklig1

Firsatlar :

Endiistri kollarinin biiytik bir boliimiine hitap edebilecek programlarimizin olmasi,
Teknolojinin her gecen giin ilerlemesi,

Universitemizin arastirma projelerine yapmis oldugu destek

Ogretim elemanlarimizin Universitemiz Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinde
lisanstistii egitim yapabilmeleri, ders agabilmeleri ve lisansiistii 6grenci kabul edebilmeleri.
Sinavsiz ge¢isin kaldirilmast TBMYO nun yetenekli mezun verebilmesi i¢in bir firsattir.

Tehditler :

Bolgede is giicii talebinin diisiik olmast,

Yiiksekokul binasindaki derslik sayisinin, 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle fiziki
imkanlarin yetersizligi

Ihtiyag duydugumuz mal ve hizmetlerin alimi igin Yiiksekokulumuza ayrila deneklerin
yetersiz olmast.

Bolgede yeni agilan MYO larda bizdeki boliimlerinde bulunmast,

Varsayimlar

At ve antrendrliigii boliimii, rektorliige bagli uygulama ve aragtirma merkezi haline getirilecek.

Okulumuz i¢in Egitim- 6gretimin kalitesinin artirilacagi yeni bina ve tesislerin insa edilmesi.
Egitim ve Ogretimin daha iyi sartlarda yapilmasini saglamak maksadiyla, yeni ve modern
dersliklere sahip olma caligsmalar1 her zaman 6nceligimizdir.
Ogrencilere iiniversite segmeli ders alma imkan1 saglanacaktir.

Ogrencilerimizi toplumsal duyarlik projelerine katmak igin daha fazla bilgilendirme yapilacaktir.
Atcilik ve At Antrendrliigli Programinin uygulama derslerinin yiiriitiildiigli manej ve at ahirinin
daha iyi kosullarda hizmet edebilmesi i¢in Ozellestirme ya da baska bir birime baglanma
caligmalar1 yapilacaktir.

Okulumuzun Ogrenci ve personel sayisina cevap verebilecek durumda yeni derslik ve ofislerin
yapimi i¢in Rektorliik makamiyla gerekli goriisme ve yazigmalari yapmak. Bunun yaninda yeni
yiiksekokul insaatinin biran 6nce baslanilip hizmete acilmasi planlanmaktadir.
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KUDAKA vb projeler ile okulumuz atdlye ve laboratuvarlariin gelistirilmesi sonucunda sehir
sanayisine teknik ve akademik destek saglamak.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik boliimii, is saghigi ve giivenligi programimin uygulamali dersleri
i¢in ihtiya¢ duydugu ISG laboratuvari olusturulacaktir.

Yiiksekokulumuzda arastirma gelistirme imkanlariin artirilmasi ve bu anlamda 6gretim
elemanlarinin tesvik edilmesi i¢in arastirma gorevlisi kadrolarin tahsis edilmesi hususunun
arastirilmasi.

Universitemiz biinyesinde hizmete alinan akademik performans izleme sistemi sayesinde
egitim Ogretimim yaninda arastirma ve topluma katki projelerinin de artirilmasi ¢alismalari
yapilacaktir.

Bolimler i¢in gerekli olan egitim — Ogretim materyallerinin hazirlanan projelerle
saglanmasi yoluna gidilecektir.

3. Gelecege Bakas

3.1 Oz Gorev (Misyon)

Ulkemizin kalkinmasina katkida bulunacak yeni teknolojilerin gelistirilmesinde ve
uygulanmasinda ihtiya¢ duyulan mesleklere yonelik giincel degisimlere ayak uyduran, temel
mesleki donanima sahip, temel bilimler konusunda gerekli altyapiyr kazanmuis, beseri iligkilerde
iletisim becerisine ve mesleki etik bilincine sahip, lisans egitimi almaya yetecek mesleki alt yapiy1
kazanmig, yurdunu, milletini her seyden c¢ok seven nitelikli teknik ve meslek elemanlari
yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, egitim- Ogretimde miimkiin olabilecegi kadar
miikemmeliyeti hedeflemistir. Ulusal yeterlilik g¢ercevesinde taninan, iilkemiz standartlarinda,
cagdas yenilikleri takip eden ve yenilikleri 6gretim tekniklerine uygulayan ve uygulamalar ile
bolgemizdeki diger Meslek yliksekokullarina onciiliik eden ve 6rnek alinan bir egitim kurumu
olmak.

3.3. Temel Degerler

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunu genel degerleri sunlardir.

* Atatiirk ilkelerine bagli olmak,

* Birimimizin evrenselligine inanmak,

* Yenilik¢i olmak,

* Sorumluluklarin1 bilmek,

s Isimizi sevmek,

* Dogruluktan ve diiriistliikten sagmamak

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Temel degerleri, Atatiirk Universitesinin temel
degerleriyle ortiismektedir.

* Bilimsellik: Aldig1 karar ve uygulamalarda bilimsel kriter ve dogrular1 temel alir.
*  Yenilik¢ilik ve Girisimcilik: Etkinligini artiracak alanlarda yeni ve farkli uygulamalari
hayata gegirir.
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» Katilimcilik ve Paylasimcilik: Kararlar katilimli sekilde alinir, bilgiler seffaf sekilde
paylasilir.

»  Ogrenme Odaklilik: Tiim bireylerin grenme deneyimlerini kolaylastirir ve gelistirir.

*  Emege saygl gosterme ve basariyr takdiretme: Gosterilen gabalara saygi gosterilir ve
basarilar taninir.

» Ulusal ve evrensel degerlere baglilik: Ulkemizin degerlerine bagliligi yaninda evrensel
degerlere de sahip ¢ikilir.

* Toplumsal, kiiltiirel, ¢evresel ve sanatsal duyarlilik: Toplumsal alanlardaki sorun ve
ihtiyaclara karst duyarli davranilir.

4, Farkhilagsma Stratejisi

4.1  Konum Tercihi
Atatiirk Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu; konum tercihi olarak yeni nesil

tiniversite vizyonu cercevesinde ozellikler Egitim ve Topluma katki islevlerini biitlinlestirmeyi
ongormektedir.
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&
@g%g@@@
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|
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Bu biitiinlesmeyle Atatiirk Universitesi, sahip oldugu Egitim, Arastirma ve Toplumsal katkidan
olusan lic misyon alaninda ¢arpan etkisi olusturmay1 ve liniversitenin etkisini boylece genisletmeyi
hedeflemektedir. Bahsedilen biitiinlesmeyi gerceklestirmek icin Atatiirk Universitesi 7 katmanl
bir yonetsel yaklasim ile ¢ok boyutlu bir proje yaklasimini gelistirmistir. TBMYO ise mevcut
yonetim kadrosunun islevselligini ve gorev dagilimmi bu yonetim katmanina benzestirerek
belirlemistir.

i T

TBMYO’nda egitim-dgretim faaliyetleri, 14 Teknik Boliim, (12 Giindiiz, 13 Ikinci 6grenim) olmak
lizere toplam 15 adet on lisans programinda 57 adet akademisyenle yiiriitiilmektedir.
Yiiksekokulumuzun akademik alt yapisi, bolgemizdeki diger iiniversitelerin birgok fakiiltesinden
daha gelismistir. TBMYO da 5. Seviye On lisans egitimi verilmektedir.
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Yiiksekokulumuzda o6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitilen arastirma faaliyetleri ve diger
akademik faaliyetler (egitim-6gretim, topluma hizmet) ile {iniversitemizin cesitli fakiilte ve
arastirma merkezleri arasinda ¢ok yonlii bir etkilesim bulunmaktadir. Bir taraftan arastirma
faaliyetleri kapsaminda ulusal veya uluslararasi toplantilara 6gretim tiyelerinin katilimlar1 Atatiirk
Universitesi rektorliigii tarafindan verilen desteklerle tesvik edilirken, diger taraftan 6gretim
elemanlarimizin yapmis oldugu calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezleri araciligiyla
topluma hizmet olarak sunulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz mensubu bilim insanlarinin, kendi alanlarindaki seckin arastirma,
calisma ve hizmetlerini degerlendirerek, kamuoyuna duyurmak ve tesvik unsuru olmak iizere
Universitemiz Rektorliigii tarafindan her bir alan i¢in bilimsel tesvik ddiilleri verilmektedir. Her
yil iiretilen kitap, makale, etkin makale, patent, atif, proje, en iyi BAP projesi, en iyi doktora tezi
ve takdir dallarinda bilimsel c¢aligmalar1 yiiriiten akademik personele verilen odiilleri
kapsamaktadir.

Meslek yiliksekokulumuzun sahip oldugu akademik 6gretim elemani sayisi ve teknik imkanlaryla,
tiniversitemizin diger biitiin birimlerine yapmis oldugu egitim — 6gretim katkist da ¢ok 6nemli
degere ulagmistir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunu biinyesinde bulunan Makine, Otomobil, Tekstil, Insaat,
Ahsap atolyesi ve Manejinde yapilan liretim ve diger egitim faaliyetleriyle 6ne ¢ikmaya ¢alismakta
ve kurulan doner sermaye isletmesiyle de bolge halkina hizmet etmektedir.

4.2  Basari Bolgesi Tercihi

TBMYO basari bolgesi tercihinde, Atatiirk Universitesinin basar1 bolge tercihlerinden iki tanesine
oncelik vermistir. Bunlar saglikli bireyler, nitelikli egitimdir.

SAGLIKLI NITELIKLI
BIREYLER EGITIM

= |!!||

Saglikli bireylerin olusumu yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan At ve At antrendrliigii ile Is
saglig ve giivenligi programlarinin yapmis oldugu egitim ve topluma katki ¢alismalar1 sonucunda
olmaktadir.

Bu cercevede, TBMYO ozellikle yore sanayicisinin ve hizmet sektdriiniin ihtiya¢ duydugu
alanlarda kalifiye eleman yetistirme konusunda daha fazla ¢aba harcayacaktir.

TBMYO nun oOncelikli alan1 mesleki ve teknik egitimdir. Bu onceligi, 6gretim elemanlariin
yapmis oldugu lisansiistii ¢aligma ve aragtirmalarla pekistirilmekte ve 6grencilerimize giincel bilgi
sunulmaktadir. Atélye ve laboratuvar ve uygulama alanlarinda pratik ¢calisma yapilmaktadir.
TBMYO, giiclii egitim-6gretim kadrosuyla, sahip oldugu teknolojik imkanlari, donanimli
uygulama alanlar1 ve gelismis fiziksel altyapisiyla alaninda bolgesel 6l¢ekte yetkin bir konuma
sahiptir.

Sahip oldugu kayitli ve aktif 6grenci sayisi ile bolgede ve ulusal Olgekte onemli bir konuma
sahiptir.

Ozellikle yiiksekokulda verilen egitim ile akademisyenlerin yaptig1 arastirma c¢iktilar:
biitiinlestirilerek toplumsal katkiy1 azami diizeye ¢ikarmayi ilke edinmistir. Ogretim elemanlarmin
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yapmis oldugu toplumsal katki projeleri, BAP projeleri ve bunlarla iligkili bilimsel yayinlar
Atatiirk liniversitemizin web sayfasinda istenildigi anda goriintiilenebilir.

Erzurum TBMYO, ge¢miste vermis oldugu mezunlarin sayist ile degil, mezunlarin igse yerlesme
ve bir {ist seviye egitime gegmedeki oranlarinin yiiksekliginin hakli gururunu yasamaktadir.

4.3  Deger Sunumu Tercihi

Meslek Yiiksekokulumuz Atatiirk Universitesi kampiisii igerisinde kendi yerleskesinde olup, basta
kiitiiphane, yemekhane, merkezi derslikler gibi sik¢a kullanilan mekanlara yakindir. Meslek
Yiiksekokulumuz, konum ve basari bolgesi tercihine bagli olarak hizmet sunumuna deger katmak
icin sosyal imkanlari, 6grenciye yonelik destekleri, egitim-6gretim programlari1 ve yontemleri,
arastirma-gelistirme projeleri ile toplumsal katki agisindan kalitesini yiikseltmeyi hedeflemektedir.
Meslek yiiksekokulumuzun deger sunumuyla ilgili tercihleri asagidaki tabloda yer almaktadir.
Bunlardan ¢ogunu Atatiirk Universitesi rektdrliigii dgrencilerimize saglamaktadir.

Faktorler Tercihler Yok  Azalt Artir  Yenilik
Et Yap

Sosyal Imkanlar *Sosyal imkanlar v J
Destekler (Burslar vb.)  eBasar1 Tesvikleri v v
Egitim Yontemleri *Uzaktan Egitim v v

+*On Lisans Ogrenci Sayisi J 4
Egitim Programlar *Uluslararas1 Ogrenci Sayisi v v
Isbirlikleri *D1s Paydaslarla Isbirlikleri V4
Projeler *Aragtirma Projeleri ‘ v N4

*Tanitim ve Bilinilirlik v
Gorsel Kimlik ve -Bilisim Teknolojilerinden V4 V4
Markalasma Yararlanma

*Yayilar
Arastirma / Yayin *Disiplinler Aras1 Aragtirmalar v v
Patent / Inovasyon *Patentler

*Toplumsal Duyarlilik Projeleri v v

*Egitim Hizmetleri 4 4
Toplumsal Katki *Sosyal ve Kiiltlirel Hizmetler v v

4.4  Temel Yetkinlik Tercihi
Atatiirk Universitesinin bir parcast olan TBMYO, dort temel yetkinligi vizyonuna ve hedeflerine
ulagmak i¢in kullanmak istemektedir.

e Girisimcilik ve Onciiliik
e Katilimer ve Seffaf Yonetim Yaklasimi
e Performans Yonetimi ve Kalite Giivence
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e [letisim Yonetimi

TBMYO misyon alanlarinda doniisiime Onciiliik eden girisimlerde bulunma iradesine ve
imkanlarmna sahiptir. Bunun yaninda yonetim alaninda ortak akla dayanan, paydaslarinin
katilimini esas alan seffaf bir yaklagimi uygulamaktadir. Temel yetkinlik alani ise etkin i¢ ve dis
iletisimin saglanmasidir. Iletisim yetkinligi isbirliklerinin gelistirilmesi agisindan da faydalar
saglayan bir 6zellik olarak hayata gegmektedir.

TBMYO iiniversitemiz igerisindeki diger MYO’larindan daha fazla bilimsel yayin ve arastirmaya
imza atmistir. Sosyal ve Teknik olarak boliindiikten sonra bile sadece 2020 yili igerisinde ve 2021
yilin ilk ayimni kapsayan 13 aylik zaman dilimi icerisinde 52 adet ulusal ve uluslararasi makale
yayinlanmustir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2020-2021 Giiz yartyilina 15 teknik programda, 3708 kayitli, 2004 aktif
ogrenci ile Covit-19 pandemisinden dolay: ¢evrimigi egitime baslamis ve kayitlara gecen biiyiik
bir aksaklik yasanmamustir.

Yiiksekokulumuz ile KUDAKA arasinda 2020 yilinda gergeklestirilen proje kapsaminda tedariki
saglanan plastik enjeksiyon makinasi yiiksekokulumuz ve {iniversitemizin envanterine
kazandirilmigtir. Ayni proje kapsaminda plastik atik 6giitiictisii ve diger ekipmanda envanterimize
girmistir.

Harita ve kadastro bolimii 6grencilerine, Harita ve Kadastro Miihendisleri Odas1 tarafindan
Bilirkisilik Temel Egitimi verilmekte ve egitim sonunda 5 yilda bir yenileme egitimi gerektiren
sertifika verilmektedir.

Makine laboratuvarinda bulunan CNC torna, CNC freze ve CNC tel erezyon tezgahlarinda
ogrencilerimize mesleklerinde ihtiya¢ duyacagi uygulamali egitimi saglamaktadir.

Meslek yiiksekokulumuzda 4 adet bilgisayar laboratuvart vardir. Bunun yaninda, kimya, gida
makine, otomotiv, insaat laboratuvarlari mevcuttur. Bu laboratuvarlar da dncelikle egitim-6gretim
yapilmakta ayn1 zamanda doner sermayeye bagh is talepleri de karsilanmaktadir. Yine
yiiksekokulumuza bagli manejde atgilik ve at antrenorliigii egitimi yaninda binicilik kurslar1 da
verilmektedir. Manej yaninda bulunan kapali tavada (at ahir1) ise kis aylarinda {iniversite disindaki
at sahiplerinin atlarma otel hizmeti vermektedir.

Yiiksekokulumuzun tercih ettigi temel yetkinlik alanlarindan bazilarina yukarida kisaca deginilmis
olup; yetkinlik ag181 olan alanlarda ise gelistirme c¢aligmalar1 devam edecektir.

S. Strateji Gelistirme

5.1  Stratejik Amaclar

EGITIM-OGRETIM :

Stratejik Amac 1. Yiiksekokulumuzdaki egitim-6gretim faaliyetlerini teknoloji ve is diinyasinda
meydana gelen gelismelere uyumlu hale getirmek

Stratejik Hedef 1.1. Yiiksekokulumuzda egitim programlarini Bélgesindeki nitelikli insan ig giicii
ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gilincellemek, mevcut programlarin alt yapilarini giiniin
sartlara gore donatmak
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Faaliyetler/projeler 1.2 :
1- i¢ ve dis paydaslarla iletisime gegilerek okulumuzdan beklentileri konulu anket yapilmast.
Performans Gostergeleri 1.3 :
1- Yiiksekokulumuzdaki programlarin karsiligi olan is giicii kollarinin listesi ¢ikarilmistir.
2- Erzurum’un tekstil kent olmasi ile birlikte 6ne c¢ikan giyim-liretim programindaki
Ogrencilerin bu sahaya uygun donanimda yetistirilmis ve is sahibi olmustur.
3- Endistride istihdam edilecek teknik elemanlarin niteliklerinin arastirilmistir.
4- Plastik enjeksiyon (Kaliplama) makinasinin kapasiteli ¢alismasi saglanmig ve doner
sermayeye geliri getirmistir.
5- 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Yeni egitim-0gretim programlarinin yirtrliige girmesi
caligmalar1 yapilmstir.

Stratejik Amag 2. Kiitiiphane ve bilgiye erisim olanaklarimin artirilmas.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrencinin kullanimina sunulan kiitiiphanenin daha iyi ortama getirilmesi ve
internete bagli bilgisayar sayisinin artirtlmasi. Kiitiiphane 6zelligi olan bir mekanin hazirlanmasi
ana hedefimizdir.
Faaliyetler/projeler 2.2 :

1- Kiitiiphanenin yerinin degistirilerek 6grencinin daha fazla kullanabilecegi modern bir

kiitiiphanenin olusturulmas.

2- Internete bagl bilgisayarlarin yenilenmesi.

3- Bagis yoluyla dergi ve kitap temin etmek.
Performans Gostergeleri 2.3 :

1- Ogrencilere kiitiiphane konusunda memnuniyet anketi yapilmistir.

2- Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci ve personel sayist belirlenmistir.

3- Kiitiiphane kullanicilarinin kolaylikla erisebilecegi alan taginmaistir.

Stratejik Amag 3. Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin artirilmasi

Stratejik Hedef 3.1. Sosyal kiiltiirel ve sportif amagli yillik en az bir etkinlik diizenlemek.
Faaliyetler/projeler 3.2 :

1- Teknik gezi egitim-Ogretim yilinin baginda program danigmanlart tarafindan planlanacak ve
etkinlikler 6grencilere duyurulacak.

2- Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKS) tarafindan diizenlenen biitiin
faaliyetlere katilimin saglanmasi

Performans Gostergeleri 3.3 :

1- Her boliim egitim doneminde en az bir teknik gezi yapmaistir.

2-Her boliimde bir 6grenci kuliibii agilmis ve 6grencilerin bos zamanlari degerlendirilmistir.

Stratejik Amag 4. Ogrenci memnuniyeti oraninin artirilmasi

Stratejik Hedef 4.1. Genel 6grenci memnuniyetinin yilda en %2 oraninda arttirilmasi.
Faaliyetler/projeler 4.2 :

1- Seminer ve panellerin sayisinin artirilmasi.

2- Teknik gezilerin sayisinin artmasi.

3- Sportif etkinliklerin artirilmasi.

Performans Gostergeleri 4.3 :

19



1- Her y1l 68renci memnuniyet anketi uygulanacak ve degerlendirilecektir.

ARASTIRMA :

Stratejik Amac 5. Bilimsel makale sayisinin ve 6gretim iiyesi basina diisen yayin sayisinin
artirilmasi.

Stratejik Hedef 5.1.1. Yiiksekokulumuzda uluslararasi indekslere giren dergilerde yayinlanan
makale sayisinin 6gretim {iyesi bagina her yil % 10 artirilmasi.

Faaliyetler/projeler 5.1.2 :

1- Ogretim Uyelerine arastirma yapacaklar1 konuda imkanlar saglanarak tesvik edilmesi.

Performans Gostergeleri 5.1.3 :

1- Her y1l uluslar aras1 indekslere giren dergilerde yayinlanan makale sayilacak.

2- Ogretim elemanlarinin yil icerisinde yapmis olduklari biitiin akademik ve diger faaliyelerin
AVESIS ve APSIS ‘e yazmalar1 saglanacaktr.

Stratejik Hedef 5.2.1. Yiiksekokulumuzda uluslararasi diger hakemli dergilerde yayinlanan
makale sayisinin 6gretim iiyesi basina her y1l % 20 artirilmasi.

Faaliyetler/projeler 5.2.2. :

1- Ogretim Uyelerine arastirma yapacaklar olanaklarin saglanarak tesvik edilmesi.

Performans Gostergeleri 5.2.3 :

1- Her y1l uluslararas: diger hakemli dergilerde yayinlanan makale istatistikleri tutulacak.
Stratejik Hedef 5.3.1. Yiiksekokulumuzda ulusal hakemli dergilerde yayilanan makale sayisinin
Ogretim tiyesi basina her y1l % 30 artirilmasi.

Faaliyetler/projeler 5.3.2. :

1- Ogretim Uyelerine arastirma yapacaklari olanaklarin saglanarak tesvik edilmesi.

Performans Gostergeleri 5.3.3 :

1- Her y1l ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makale sayilacak..

Stratejik Amac¢ 6. Arastirma Projeleri sayisinin artirilmasi.

Stratejik Hedef 6.1. Yiiksekokulumuzda bolim bazinda her yil en az 3 arastirma projesinin
yapilmasi.

Faaliyetler/projeler 6.2 :

1- Ogretim Uyelerine arastirma yapacaklar1 imkanlarin saglanarak tesvik edilmesi.

Performans Gostergeleri 6.3 :

1- Her yil boliim bazinda yapilan arastirma projesi sayilacak.

Stratejik Amac 7. Giyim Uretim Atdlyesinin daha saghkh kosullara kavusturulmasi,
Stratejik Hedef 7.1. Giyim Uretim Teknolojisi Programi ve Geleneksel El Sanatlar1 Programi
Ogrencilerinin uygulama yaptiklar bicki-dikis salonunun daha saglikli sartlara sahip olmasi
Faaliyetler/projeler 7.2 :

1- Bu stratejik hedef dogrultusunda, Boliim Ogretim Uyelerinin BAP projesi yapmaya tesvik
etmek.

Performans Gostergeleri 7.3 :

1- B blok bodrum katta bulunan giyim-iiretim at6lyesinin daha saglikli sartlara kavusmustur.
Stratejik Amac¢ 8. Yiiksekokulumuz tarafindan diizenlenen bilimsel toplantilarin sayisinin
artirllmasi.

Stratejik Hedef 8.1. Her yil en az bir bilimsel toplantinin yapilmasi.

Faaliyetler/projeler 8.2 :
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1- Ogretim Uyelerinin bilimsel toplant1 yapmaya tesvik edilmesi.
Performans Gostergeleri 8.3 :
1- Bilimsel toplantilarin sayilacak..
Stratejik Amag 9. Ogretim Uyelerinin bilimsel toplantilara katiim sayilarimin artirilmasi.
Stratejik Hedef 9.1. Her yil boliimlerden en az 2 kisinin bilimsel toplantilara katiliminin
saglanmasi
Faaliyetler/projeler 9.2 :
1- Ogretim Uyelerinin bilimsel toplantilara katilmalarinin tesvik edilmesi.
2- Yolluk ve giindeliklerin karsilanmasi i¢in biitceden pay ayrilmasi.
Performans Gostergeleri 9.3 :
1- Bilimsel toplantilara katilan 6gretim elemanlarinin sayist bir 6nceki hedef donemden fazla
olmasi

HIZMET :
Stratejik Amac¢ 10. Akademik personelin hizmet alan1 sayisinin artirilmasi ve iyilestirilmesi.
Stratejik Hedef 10.1. Her gegen giin artan akademik personele meslek yiiksekokulunda
calismanin stratejileri hakkinda bilgilendirmek ve iyi bir ¢aligma ortami1 saglamak.
Faaliyetler/projeler 10.2 :
1- Biitiin akademik personelin bilgi islem ve diger iletisim araglarina erisimlerinin hizl
kesintisiz olarak saglanmasi
Performans Gostergeleri 10.3 :
1- Akademik personelin bu konudaki memnuniyet anketi sonuglandirilacak
Stratejik Amac¢ 11. Calisan personelin memnuniyet oraninin artirilmasi
Stratejik Hedef 11.1. Akademik personel memnuniyetinin yilda en %3 oraninda arttirilmasi
Faaliyetler/projeler 11.2. :
1- Calisma mekanlariin gozden gegirilmesi.
2- Akademik personel arasinda kaynasmayi saglayici aktiviteler diizenlemek.
Performans Gostergeleri 11.2. :
1- Her y1l akademik memnuniyet anketi uygulanacak ve degerlendirilecektir.
Stratejik Hedef 11.2.1. Idari personel memnuniyetinin yilda en %2 oraninda arttirilmasi
Faaliyetler/projeler 11.2.2 :
1- Calisma mekanlarinin gdzden gegirilmesi.
2- Idari personel arasinda kaynagmay1 saglayici aktiviteler diizenlemek.
Performans Gostergeleri 11.2.3 :
1- Her y1l idari personel memnuniyet anketi uygulanacak ve degerlendirilecektir.
Stratejik Amac 12. Mezunlarla iletisim kurulmasi.
Stratejik Hedef 12.1. Yilda en az 40 mezun ile iletisim kurulmasi.
Faaliyetler/projeler 12.2 :
1- Her programdan mezun olan 6grencilerden adres alarak iletisim kurmak,
2- TBMYO Web sayfas1 ve Boliimlerin Web sayfalar1 gelistirilecek.
3- Mezunlarin Yiiksekokulumuzu ziyaret etmelerini saglayici etkinlikler diizenlenmesi.
Performans Gostergeleri 12.3 :
1- Bir yilda diizenlenen etkinlik sayis1 sayilacak.
2- {letisim kurulan mezun sayis1 yillik olarak sayilacak.

21



5.3  Hedef Kartlan
Teknik bilimler meslek yliksekokulu hedef kartlart 5. Seviye egitimin gerektirdigi nitelik ve
nicelikleri saglayacak sekilde olusturulmus ve asagida verilmistir.

Hedef (HI.2) Lisans Programlarinin Yeniden Yapilandiriimasi
Performans HEdEie Dtl)?l:aenmi izleme Raporlama
" . Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 o - o
Gostergeleri Baslangi¢ Sikhigi Sikhigi
(%) o
Degeri
PGl.2.1
Programlardaki TBMYO Yillik
akreditasyon orani
pal22 0 Fiziki sartlar
Yeni agilan 0 2 0 0 0 Yillik gerceklesirse
program sayisi
OSYM
:f;'i;snz(gsa::an 2 0 0 0 0 yillik | kilavuzunda
& v belirtilir

ST A Egitimden Sorumlu Ust Yonetim (Rektorliik)

e IERe e | Egitim KoordinatorlGgl, Tum Akademik Birimler, Yazilim ile ilgili projelerde
Birim(ler) : Bilgisayar-Matematik-Elektrik ve Elektronik Mihendisligi Bolimleri

Programlar arasi uyumsuzluk

Birimlerarasi ve ticiincii parti (YOK,OSYM gibi) isbirliklerinin
saglanamamasi

Proje maliyetlerinin biitcelenen maliyetleri asmasi

Riskler

Gece okullarinin ve yaz okulunun yeniden yapilandirilmasi projesi

Lisans programlarinin akreditasyonu projesi
AOF programlarinin akreditasyonu projesi
Orgiin ve Uzaktan egitimlerin entegrasyonu projesi

Mifredat iceriginin uluslararasilasmasi projesi

Uluslararasi ve ulusal staj programlari projesi

Yaziim Akademisi Projesi

Ortak Diploma Programlari ve Degisim Programlari Projesi

Sl OB R Uzaktan egitimin tek cati altinda birlestirilmesi projesi
Universite Cekirdek Egitim Programi Projesi
Tip Fakultesi Mufredatinin Yenilenmesi Projesi

Programlar Portfoyliniin Glincellenmesi Projesi

Programlarda Kisisellestirilmis Egitim Projesi

AKTS Temelli Mifredat Projesi

Denkliklerin Saglanmasi Projesi

E-sinav merkezleri icin YOK-OSYM-Anadolu ve istanbul Universiteleri
isbirligi Projesi

Maliyet Tahmini 0

Acik 6gretim ve uzaktan erisim programlari arasinda kapsam farkliliklarinin
olmasi

Tespitler
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Orgiin egitim kapsaminda Flipped Learning (Ters Yiiz egitim), Open Course
Ware (Acgik Ders Materyalleri) uygulamalarin diinya ¢apinda artmasi

Seg¢meli derslerin giincel takip edilmesi ihtiyaci. Segimlerin 6grencilere
birakilarak daha kisiye 6zglin egitim verilmesi

Ihtiyaclar Mezunlarin bilgi birikimi artiriimasi ve tecriibelerinin artiriimasi

Mezunlarin diplomalarinin uluslararasi gecerliligini saglanmasi icin akreditasyon
alinmasi

Amag (All) Arastirmaya Katki
Hedef (HIl.1) Arastirma Desteklenmesi ve Niteliginin Gelistirilmesii
Performans HEdete Dg:laer:ni izleme Raporlama
" . Etkisi 2024 | 2025 2026 @ 2027 2028 o : o
Gostergeleri Baslangig Sikhigi Sikhigi
(%) o
Degeri

PGIl.1.1

Aragtirma Merkezi
baglantili proje

sayisl

PGII.1.2

AB proje sayisi
PGII1.3 Pos Doc
¢alismasi sayisi
PGII.1.4 Akredite
Aragtirma Merkezi - -- - - - - -
Sayisi
L A Arastirmalardan Sorumlu Ust Yonetim (Rektdrliik)
isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Tim Akademik Birimler, Proje Ofisi, BAP Koordinasyonu Birimi

. Finansal destek yetersizligi
Riskler

Genc arastirmacilarin sayisinin az olmasi

Arastirma merkezlerinin ve laboratuvarlarinin Aktiflestirilmesi Projesi

Odak Alanlarda yuiksek teknoloji ve ileri arastirmalar projesi

AB Projeleri Gelistirme Ofisininin Kurulmasi

Post-Doc Calismalarin Artirilmasi Projesi
Uluslararasi Arastirma Aglarina Katilim Projesi

Stratejiler / Projeler

Sosyal Bilimler Arastirma Seminerlerine Katilim

Arastirma merkezleri akreditasyonu projesi
Sosyal Bilimlerde Fakiilte Dergisinin Hakemli Dergi haline getirilmesi
Maliyet Tahmini O

Arastirmayi oncelikli gbren bir Gniversite olmasi
Deneyimli akademik personelin mevcudiyeti

Tespitler

Arastirmaci sayisini artirmak igin tesvik sisteminin gelistirilmesi
ihtiyaglar Uluslararasi bilinirligi artirmak tzere ¢alismalara yogunlasiimasi
Laboratuvar projeleri igin 6grencilerin kullaniimasi
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Hedef (HI.5) Kampiis Hayatinin iyilestiriimesi ve Gelistirilmesi

PErformans: Etkisi CO™™ 2024 | 2025 2026 2027 2028 'Zeme Raporlama
Gostergeleri Baslangic Sikhigi Sikhig

PGI.5.1
Ogrenci 90%
Memnuniyet Orani
(Kampiis ile ilgili)
PGI.5.2 Akademik
Personel
Memnuniyet Orani
(Kampiis ile ilgili)
PGI.5.3 idair
Personel
Memnuniyet Orani
(Kampiis ile ilgili)
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Ust Yénetim (Rektorliik)

90%

90%

LU Ak« | Tim Akademik Birimler, Yapi isleri Teknik Daire Bakanligi, Ogrenci isleri
Birim(ler) Daire Baskanligi, Kiitliphane ve Bilgi islem Daire Baskanliklari

Riskler Kaynaklarin yetersizligi
Ogrenci Merkezi Olma Projesi
Akilli Kampus Projesi

Cagri Merkezi ve Danisma Birimi Kurulmasi

Erisilebilir Kampus Projesi

Sigarasiz Kampus Projesi

Fiziki imkan ve teknik donanimlarin gelistirilmesi projesi
Egitim mekanlarin gelistirilmesi projesi

Stratejiler/Projeler

Klresel Ders Merkezi Projesi

Sanat, Kaltir ve Sportif Faaliyetlerin Artirilmasi Projesi
Psikolojik Danisman ve Rehberlik Merkezi Projesi
Maliyet Tahmini O

Fiziksel mekanlarin yetersizligi

Ogrencilerin psikolojik destek ihtiyaclarinin karsilanmasindaki yetersizlikler

Tespitler — —
Fiziksel mekanlarin erisilebilir olmamasi

Sosyal imkanlarin yetersizligi

Ogrencilerin sosyal, sanatsal ve destek ihtiyaclarinin giderilmesi

ihtiyaglar Laboratuar gibi egitim mekanlarinin fiziksel ve teknik donamim olarak
gelistirilmesi

5.4  Maliyetlendirme
Yukaridaki hedef kartlarinda belirtilen hedeflerin gergeklestirilmesinde rektorliik harcamalari esas
olmaktadir. Yiiksekokulumuzun bu hedefleri gergeklestirmede harcama kalemi yoktur.

6. izleme ve Degerlendirme
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6.1. izleme ve Degerlendirme

izleme ve degerlendirme siireci Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonunda
yiiriitiilmektedir.

Teknik bilimler meslek yiiksekokulunda gorevli biitiin akademisyenler yil igerisinde yapmis
olduklar1 biitiin akademik ve sosyal ¢alismalarin tamamini AVESIS’e kaydedecek ve burada bilgi
bankasi olusacaktir. Her yil Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi
(APSIS) iizerinden dgretim elemanlarinin akademik puanlar1 hesaplanacak ve birimlerin yillik
faaliyetleri goriinebilecektir.
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