T.C.

ATATURK UNIVERSITESI
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI
ACIL YARDIM VE AFET YONETIMi BOLUMU
STAJ YONERGESI

BIRINCI KISIM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu ydnergenin amaci Atatiirk Universitesi Uygulamal: Bilimler Fakiiltesi Acil Yardim
ve Afet Yonetimi Bolimi lisans programi 6grencilerinin yaz dénemi stajlarina yonelik usul ve esaslari
dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (2) Bu yonerge, 17.07.2017 tarih ve 30126 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ataturk
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin 13. Maddesi ve konu ile ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 3 — (3) Bu yonerge Atatirk Universitesi Uygulamal: Bilimler Fakiltesi lisans diizeyinde
ogrenim goren Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii dgrencilerinin temel mesleki derslere ait staj
uygulamalarinin, ¢alisma esaslarinin planlanmasi, yiritilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili temel
kurallar1 kapsar.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu y6nergede gecen;

a) Universite: Atatiirk Universitesini,

b) Fakulte: Atatiirk Universitesi Uygulamali Bilimler Fakltesini,

¢) Universite Senatosu: Atatiirk Universitesi Senatosunu,

d) Dekanlik: Atatiirk Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanligini,

e) Bolum: Atattirk Universitesi Uygulamali Bilimler Fakltesi Acil Yardim ve Afet Yénetimi Bolumnd,
f) B6lim Baskam: Atatiirk Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiltesi Acil Yardim ve Afet
Ydnetimi Bolim Baskanini,

g) Bolum / Birim Staj Komisyonu: llgili 6gretim yilinda gérevlendirilmis staj komisyonu,

g) Stajyer dgrenci: Atatiirk Universitesi Uygulamali Bilimler Fakultesi Acil Yardim ve Afet
Yonetimi Bolumiinde 6grenim goren 6grenciler,

h) Staj: Ogretim programlartyla 6grencilere kazandirilmasi hedeflenen mesleki bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarini gelistirmeleri, Sektori tanimalari, is hayatina uyumlari, gergek uretim ve hizmet ortaminda
yetismeleri amaciyla yaptiklart mesleki calisma,

1) Staj Suresi: Ders miifredatinda belirtilen staj stiresini,

1) Staj Dosyasi: Staj ile ilgili evraklar iceren dosyay,

j) Staj Defteri: Uzerinde Atatiirk Universitesi yazis1 ve logosu bulunan standart formun staj giinii adedi
kadar cogaltilarak bir araya getirilmis halini,

k) Staj Degerlendirmesi: Ogrencilerin staj yaptiklar1 kurumda her tirlii calismasi ile ilgili staj
komisyonu tarafindan yapilan degerlendirmeyi,

I) Staj Muafiyeti: Staj Komisyonunun ve Bolum Baskanliginin olumlu gériislerine bagli olarak Fakdlte
Yonetim Kurulunca dgrencilerin stajdan muaf tutulmasini,

m) Staj Yeri: Staj yapilacak olan kurum ve kuruluslari,

n) Staj Yeri Sorumlusu: Staj yerinde 6grenciye rehberlik edecek mesleki uzmana,

0) Staj Yeri Yetkilisi: Staj yerinin en st amirini ifade eder.



IKINCi KISIM
Gorev ve Sorumluluklar

Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 5 — (1) Uygulamal1 dersler ve yaz donemi stajina iliskin gorev ve sorumluluklar sunlardir:
a) Staj Komisyonunun Goérev ve Sorumluluklari
e Bu komisyon uygulamali dersler ve yaz donemi stajini yiiriiten 6gretim elemanlari, danisman
ogretim Uyeleri, uygulamali dersler ve yaz donemi stajinin yapildigi kurum/kuruluslar ile
koordineli olarak galisarak uygulamali dersler ve yaz dénemi stajinin yiriitiilmesini saglar.
e Yaz donemi staj1 ile ilgili esaslar1 belirlemek
e Yaz donemi staj1 ile ilgili 6lcme ve degerlendirme Kriterlerini belirlemek.
b) Staj Sorumlusunun Goérev ve Sorumluluklari
e Yaz donemi stajinin yapilacagi kurum/kuruluslarla staj igerigi hakkindabilgi vermek ve ilgili
yazigmalar1 yapmak.
e Uygulama yapacak 6grencilerin uygulama yapabilecegi kurum ve kuruluslarin listesini
belirleyerek 6grencilere duyurmak.
e Ogrencilere yaz donemi staj icerigi, uygulama ve 6lgme-degerlendirmeyontemleriyle ilgili
bilgileri s6zIu ve yazili olarak iletmek.
e Yaz donemi staji slrecince yapilan yazismalar, raporlar, 6lgme-degerlendirme sonuglarini
kayit altina almak ve istenildiginde belgelemek.
¢) Denetgi Ogretim Elemanmmin (Staj komisyonu tiyelerinin) Gorev ve Sorumluklar
e Ogrencilere yaz dénemi staji stirecince rehberlik etmek
e Yaz donemi staji siiresince 6grencilerin devam durumunu izlemek.
e Ogrencilerin kurum ve kuruluslarda gézlemleyerek yaz dénemi stajina aitélgme-degerlendirme
kriterine uygun olarak degerlendirmek.
e Yaz donemi staji uygulama dosyasini incelemek ve degerlendirmek.
e Staj sorumlusu ile isbirligi igerisinde ¢alismak.
d) Kurum Danigmaninin Gorev ve Sorumluluklart
e Staj yonergesi esaslarina uygun olarak yurattlmesi icin isbirligi vekoordinasyonu saglamak.

UCUNCU KISIM
Uygulamal Dersler ve Stajlar

Uygulamal Dersler ve Staj Uygulamalarimin Siresi

MADDE 6 — (1) Ogrencinin zorunlu staj yapabilmesi i¢in en az dérdiincii yartyili tamamlamis olmasi
gerekmektedir. Yatay gecis, dikey gecis ve lisans tamamlama Ogrencileri i¢in staja baslama zamani
Bolim Staj Komisyonu tarafindan belirlenir.

(2) Ogrencinin mezuniyeti i¢in gerekli olan zorunlu yaz staj siiresi, 20 (yirmi) 20 (yirmi) iki ayr1 yaz
doneminde olmak kosuluyla 40 (kirk) is gunudur.

(3) Resmi tatil olarak ilan edilen giinlerde ve pazar giinleri staj yapilamaz.

(4) 11k kez staj yapacak dgrenciler, stajlarini dérdiincii dénemi miiteakiben yazin yapmak zorundadir. Staj
sonuglari basarisiz veya eksik olarak degerlendirilen 6grenciler stajlarini tamamlamak amaciyla akademik
takvimdeki ders ve smav donemleri disinda kalan surelerde staj yapabilirler. Derslerinitamamlamis ve
mezuniyet icin sadece staj eksigi kalmis 6grencilere bu kural uygulanmaz.

(5) Staja fiilen devam zorunlulugu vardir. Staj sonuglari basarisiz/eksik olarak degerlendirilen 6grenciler
stajlarin1 yenilemek/tamamlamak zorundadir.

Staj Yerinin Tasimas1 Gereken Nitelikler

MADDE 7 — (1) Ogrenci staj yerini kendisi bulur veya dekanlik, boliim baskanliklar: tarafindanilan
edilen staj yerlerinden secer.

(2) Ogrenciler, staj yapmak istedikleri staj yerlerini staj komisyon baskanina bildirir, gerekli onay1
aldiktan sonra, s0z konusu yerlerde staj yapabilir.

(3) Ogrencinin staj yapacag: is yerinin faaliyet konusu, ilgili bolimin miifredatinin igerigine uygun
ve/veya tamamlayici nitelikte olmalidir.



(4) Staj Komisyonu gerekli goriildiigii takdirde staj yapilacak kurulusun seciminde yeni kriterler ekleyebilir
ve/veya mevcut kriterler revize edilebilir.

(5) 4. yariy1l tamamlamis 6grenciler ilk olarak 20 is giinii olan Staj I’i i¢in staj komisyonunun uygun goérdiigi
kurum ve kuruluslarda stajina ¢ikar.

(6) 6. yariyilin sonunda Staji1 I tamamlayacak 6grenciler stajin1 tamamlayabilir.

Uygulama Alanlarinda Forma Dizeni
MADDE 8- (1) Ogrenciler, stajlar1 esnasinda staj yapacaklar1 kurulus tarafindan belirlenen kilik kiyafet
diizenine uymalidir.

Staj Surecinde Yapilacaklar

MADDE 9 — (1) Stajlar her bélim icerisinde kurulan bélim staj komisyonlari tarafindan izlenecek ve
yurdtilecektir.

(2) Staj bagvuru islemleri yapilirken staj yapilacak yerlerin mevcut staj yonergeleri de dikkate
alinmalidir.

(3) Staj yapacak ogrencilerin Madde 7°de belirtilen 6zellikleri tasiyan staj yerlerini tespit etmeleri
gerekmektedir.

(4) Staj Bagvuru Formu (EKk-1) U¢ niisha olarak hazirlanmali ve ilgili kurum veya kurulus yetkilisine
onaylatilmalidir.

(5) Onaylatilan formun bir niishas1 staj yerinde birakilmali, ikinci niishas1 akademik takvimde belirtilen
ders bitim tarihine kadar bolim staj komisyonuna teslim edilmeli ve t¢lincii nisha dgrencide kalmalidir.
(6) Staja baslamadan ©nce talep edildigi takdirde Staj Sozlesmesi (Ek-2) dekanlik ve staj yapilacak
kurum veya kurulus yetkilisine onaylatilmalidir.

(7) Staj onayr tamamlandiktan sonra 6grenci, belirtilen baglama tarihinde stajini yapacagi kurum veya
kurulusta stajina baslar.

(8) Ogrenci staj siiresinde Madde 10’da belirtilen kurallara uyar ve Madde 11°de belirtilen kurallara uygun
sekilde Staj Defterini (EK-3) doldurur.

(9) Stajim tamamlayan ogrenci staj defterini, Staj Degerlendirme Formunu (EK-4), Devam Takip
Cizelgelerini (Ek-5) staj yeri sorumlusuna onaylatir.

(10) Staj Degerlendirme Formu (Ek-4) gizlidir ibareli zarf icerisinde mihurli olarak bolim staj
komisyonuna staj yeri tarafindan iletilecektir.

(11) Stajim1 tamamlayan Ggrenciler, staj dosyalarini her yil en ge¢ staj bitimini takip eden ilk ders kayit
donemi icerisinde incelenmek ve degerlendirilmek Uzere Bolim Staj Komisyonuna teslim eder.

(12) Zamaninda dosyasimi teslim etmeyen Ogrencinin staji kabul edilmez. Posta yolu ile ulastirilan
evraklarda yasanan kayiplarindan ve gecikmelerden Boliim Staj Komisyonu higbir sekilde sorumlu
tutulamaz.

(13) Staj dosyasini teslim eden 6grencinin staji Boliim Staj Komisyonunca Madde 12°de belirtilen esaslar
dahilinde degerlendirilerek 6grencinin staj basari durumu belirlenir ve ilan edilir.

Staj Yerinde Uyulacak Kurallar

MADDE 10 - (1) Stajlara fiilen devam zorunlulugu vardir.

(2) Ogrenci staj yerinin mevzuat ve ¢alisma kurallarma uymak zorundadir. Ogrenci staj siiresince staj konusu
ile ilgili staj yeri sorumlusu tarafindan verilecek ¢aligmalar1 yapmak ve bu ¢aligmalara katilmak zorundadir.
(3) Staja baslayan ogrenci, staj komisyonu baskanina bilgi vermeden ve onay almadan staj yerini
degistiremez, degistirdigi takdirde yapilan staji gegersiz sayilir.

(4) Stajdaki 6grenciler grev, gosteri, yiiriiyiis veya is yavaslatma eyleminde bulunamazlar.

(5) Ogrenci, staj yerinde, staj konusu ile ilgili staj yeri sorumlusunun emrinde olup, is diizeni, calisma
saatleri, is saglig1 ve giivenligi vb. bakimlardan staj yerinin diizen ve kurallarina uymak zorundadir.

(6) Ogrencinin staj yerinde gegerli kurallara ve alinmis kararlara uymamasi gibi durumlarda, bu davranis:
stajinin devamina engel olmayacak Ol¢lide ise, durum staj yeri yetkilisi tarafindan Dekanliga bildirilir.
Ogrencinin hareketleri stajin devamina engel teskil edecek nitelikte ise, staj yeri yetkilileri bu 6grenciyi
stajdan uzaklastirma ile beraber durumu gerekceli bir rapor ile Dekanliga bildirir. Bu 6grencinin stajinin
gecerliligi Boliim Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Bu &grenciye, gerektigi durumlarda
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligi hiikiimleri uygulanir.



(7) Ogrenciler, kullandig1 her tiirlii mekan, alet, malzeme, makine, ara¢ ve geregleri 6zenle kullanmakla
yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesinden dogacak her tiirlii sorumluluk 6grenciye aittir.
(8) Ogrenciler staj yerinden ancak mazeretini bildirip, staj yeri sorumlusundan izin alarak ayrilabilirler.

(9) Ogrenciler staj yeri yetkilisinin onay1 olmadan staja baslayamazlar ve kurum veya kurulus icerisinde staj
yerini degistiremezler.

(10) Staj yeri kabul edilip onaylanan 6grenci, onaylanan yerde staja baslamak zorundadir. Staja baglamamasi
durumunda ise ilgililere bilgi verilmelidir.

(11) Ogrencilere fazla mesai yaptirilamaz. Yaz stajlari icin; her bir is giinii 8 (sekiz) saattir. Mesai saatleri
diginda staj yapilamaz.

(12) Ogrenci (Ek-3) verilen staj dosyasini her bir staj1 igin ayr1 olarak doldurmalidir.

Staj Defterinin Yazimi

MADDE 11- (1) Staj defterinin yazim dili Tiirk¢edir ve yazilirken Tiirk Dil Kurumu Yazim Kilavuzuna
uyulmalidir.

(2) Ogrenciler defter yaziminda tilkenmez kalem kullanmal1 ve karalama yapmamalidur.

(3) Yazimda resmi bir dil kullanilmalidir.

(4) Ogrenciler staj faaliyetlerini giinliik olarak staj defterlerine raporlamalidirlar.

(5) Staj bitiminde staj defterinin kullanilan her bir sayfasi igyeri sorumlusuna onaylatilmalidir.

(6) Gerekli hallerde staj defteri yapraklarinin arka sayfalar1 da kullanilabilir.

Stajin Degerlendirilmesi

MADDE 12 — (1) Staj dosyasini inceleme ve degerlendirme yetkisi Bolim Staj Komisyonuna aittir.
Komisyon gerektiginde bolimin diger 6gretim elemanlarindan destek alabilir.

(2) Bolum Staj Komisyonu degerlendirme sUresi iginde yazili/sozlii sinav duzenleyebilir ve staj
calismalarini yerinde denetleyebilir.

(3) Staj sonuglarmin degerlendirilmesi staj dosyasmin teslim edildigi ders donemi icerisinde
gergeklestirilir. Staj sonuglar1 basarili/basarisiz/eksik olarak ilan edilir.

(4) Mezun olabilmek igin stajin tam ve basarili olmas1 zorunludur.

(5) Eksik veya basarisiz olarak degerlendirilen stajlar kismen veya tamamen ilgili Bolim StajKomisyonu
karariyla iptal edilebilir.

(6) Staj Degerlendirilmesi sonucuna itiraz, Atatiirk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’nde yer alan usul ve esaslara gore yapilir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli ve son hukiamler

Staj bitirenlerin mezuniyet tarihleri
MADDE 13 - Stajin1 basariyla tamamlayan 6grencilerin mezuniyet i¢in gerekli olan AKTS ve kredileri
tamamlamasi durumunda mezuniyet islemleri gergeklestirilir.

Stajlarin kredilendirilmesi )

MADDE 14 - Staj kredilendirmesi Atatirk Universitesi Bologna Bilgi Sisteminde yer alan bilgilere
uygun olarak yapilir.

Staj Muafiyeti

MADDE 15- Ilgili boliimlere dikey gecis, yatay gegis, ¢ift anadal gibi uygulamalar ile kayit yaptiran
ogrencilerin staj muafiyetleri, ilgili B6lum Staj Komisyonu ve Boliim Baskanligi tarafindandegerlendirilir.
Bolimun uygun gérmesi durumunda 6grenciler stajdan muaf sayulir.

Hikdm bulunmayan haller

MADDE 16 - Bu yonergede yer almayan hususlar bolim baskanliginin 6nerileri dogrultusunda Fakiilte
Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Yurarluk

MADDE 17 - Bu yonerge, 2022-2023 egitim 6gretim yilindan itibaren gecerlidir.

Yuratme )

MADDE 18 - Bu y6nerge hiikiimleri Atatlrk Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiltesi Dekanligina bagl
Acil Yardim ve Afet Yonetimi bolimi tarafindan yiiriitiliir.



	T.C.
	ACİL YARDIM VE AFET YÖNETİMİ BÖLÜMÜ
	STAJ YÖNERGESİ
	Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
	Dayanak
	Kapsam
	Tanımlar
	İKİNCİ KISIM
	Görev ve Sorumluluklar
	ÜÇÜNCÜ KISIM
	Uygulamalı Dersler ve Staj Uygulamalarının Süresi
	Staj Yerinin Taşıması Gereken Nitelikler
	Uygulama Alanlarında Forma Düzeni
	Staj Sürecinde Yapılacaklar
	Staj Yerinde Uyulacak Kurallar
	Staj Defterinin Yazımı
	Stajın Değerlendirilmesi
	DÖRDÜNCÜ KISIM
	Staj bitirenlerin mezuniyet tarihleri
	Stajların kredilendirilmesi
	Staj Muafiyeti
	Hüküm bulunmayan haller
	Yürürlük
	Yürütme

