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YONETMELIK

Tiirk Veteriner Hekimleri Birliginden:
TURK VETERINER HEKIMLERI BiRLiGi HIZMETLERININ
YURUTULMESINE iLISKiN UYGULAMA
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Tiirk Veteriner Hekimleri Birliginin orgiitlenmesine, hizmetlerinin
yiiriitiilmesine ve veteriner hekimlerin uymasi gereken kurallara iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Tiirk Veteriner Hekimleri Birliginin organlarmi ve veteriner hekimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 9/3/1954 tarihli ve 6343 sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin Icrasma, Tiirk
Veteriner Hekimleri Birligi ile Odalarmm Tesekkiil Tarzma ve Gorecegi Islere Dair Kanunun 47 ve 62 nci maddelerine
dayanilarak hazirlanmgtir.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Bakanlik: Tarim ve Kdyisleri Bakanligma,
b) Belge: Sertifika ve/veya Katilim Belgesini,
¢) Birlik: Tiirk Veteriner Hekimleri Birligini (TVHB),
¢) Delege: Biiyiik Kongre delegesini,
d) Denetleme Kurulu: Kanunda gecen Murakabe Heyetini,
e) Etik Kurul: Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi Etik Kurulunu,
f) Fakiilte: Universitelere bagl veteriner fakiiltelerini,
g) Hasta: Veteriner hekimin miidahalede bulundugu hayvanlari,

§) Hasta Sahibi: Veteriner hekime miiracaat eden hayvan sahipleri ile veteriner hekimin kanuni yetkileri ¢er¢evesindeki
islere iligkin talepte bulunacak gercek veya tiizel kisileri,

h) Hastane: Biitiin hayvanlarm hastaliklarmm teshis ve tedavilerinin ayakta veya yatarak yapildigi, i¢inde hastaliklarm
her yonden incelenmesi, tanis1 ve tedavileri i¢in gerekli biitiin alet, ilag, ara¢ ve gereglerle donatilmig, kendisine 6zgii teknik ve
yardime1 personel kadrolar1 bulunan kurulusu,

1) HiikGimet Veteriner Hekimi: 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saghig1 ve Zabitas1 Kanununun uygulanmasinda
Bakanlikca gorevlendirilen veteriner hekimi,

1) Kamu Veteriner Hekimi: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak ¢alisan veteriner hekimi,

j) Kanun: 9/3/1954 tarihli ve 6343 sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin Icrasma, Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi ile
Odalarmmn Tesekkiil Tarzma ve Gorecegi Islere Dair Kanunu,

k) Klinik: Yatmis veya mevcut hastalarin tan1 ve tedavilerinin yapildig1 yeri,
1) Konsultant: Konsiiltasyona katilan veteriner hekimleri,

m) Konsiiltasyon: Agir bir hasta hayvanin baginda toplanan birden fazla veteriner hekimin birlikte verdikleri gerekgeli
karari,

n) Laboratuvar: Gergek veya tiizel kisilerin acacagi veteriner hekimligiyle ilgili her tiirlii laboratuvar isleminin yapildigi
isyerini ve as1, serum gibi biyolojik maddeleri tireten kuruluslari,

0) Merkez Konseyi: Birlik Merkez Konseyini,
0) Oda: Veteriner Hekimler Odasin1 (VHO),
p) Oda Y 6netim Kurulu: Kanunda gecen Oda Idare Heyetini,
1) Poliklinik/Muayenehane: Cesitli hastaliklarin ayakta tan1 ve tedavilerinin yapildigi is yerini,
s) Program Koordinatorii: Odalarda VETSEG programimin koordinasyonuyla gorevlendirilmis kisiyi,
s) Serbest Veteriner Hekim: Kanuna gore meslegini serbest olarak icra etme yetkisine sahip veteriner hekimi,
t) Temsilcilik: Veteriner Hekimler Odasi il ve ilge temsilciliklerini,
u) Uye: Veteriner Hekimler Odas1 iiyelerini,
i) Veteriner Hekim: Kanun uyarmca meslegini icra eden ve Kanunun 5 inci maddesinde sayilan gorev ve yetkileri
kullanan kisi veya kisileri,
v) VETSEG: Veteriner Hekimligi Stirekli Egitimi ve Geligimini,
y) VETSEG Koordinatorii: VETSEG programlar1 biinyesinde faaliyetlerin koordinasyonuyla VETSEG Y irlitme
Kurulu tarafindan gorevlendirilmis kisiyi,
z) VETSEG Programi: VETSEG sertifika, seminer ve kurs programlarini,
ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Birligin Kurulusu ve Amaclari



Kurulus
MADDE 5 — (1) Birligin Genel Merkezi Ankara’dadur.
(2) Odalar, Merkez Konseyi karartyla agilir.
(3) Temsilcilikler, oda yonetim kurulu karariyla agilir veya kapatilir.
(4) Tirkiye sinirlart igerisinde meslek ve sanatlarini icra eden biitiin veteriner hekimlerin katildig1 Tiirk Veteriner
Hekimleri Birligi; veteriner hekimler arasinda mesleki deontolojiyi ve dayanigsmay1 korumak, veteriner hekimligin kamu ve kisi
yararma uygulanip gelistirilmesini saglamak ve meslek mensuplarmm hak veya yararlarin1 korumak amaci ile kurulmus, tiizel
kisilige sahip kamu kurumu niteliginde mesleki bir kurulustur.
Birligin amac ve gorevleri
MADDE 6 — (1) Birligin amag ve gorevleri sunlardir:
a) Veteriner Hekimligi mesleginin memleket menfaatlerine en faydah sekilde uygulanmasmi saglamak.
b) Uyelerin maddi ve manevi hak ve menfaatlerini, hak ve memleket menfaatleriyle telif eder mahiyette korumak.
¢) Memleket hayvanciligmin gelisimiyle ilgili biitiin meselelerde resmi makamlarla temas ederek ilmi istigsareler yapmak
ve bu makamlara goriis ve 6nerilerini bir rapor halinde sunmak.
¢) Serbest veteriner hekimlerin salgin ve paraziter hayvan hastaliklari ile miicadele iglerinde ilgili Bakanliga yardim
saglamak.
d) Her tiirlii bilimsel ve mesleki yaymlar yapmak, yaptirmak ve etkinliklerde bulunmak suretiyle meslek mensuplarmi
ilmi kazanimlarinin ilerlemesine ve gelismesine yardimci olmak.
e) Meslegin 6nem ve degerini belirten yaymlari diizenlemek ve dagitmak suretiyle memleket gengliginin veteriner
hekimligi meslegine katilimini, vatandasin bu meslege karsi sevgi ve saygmligini saglamak.
f) Meslek mensuplarinin maddi ve manevi yardimlagmalarini saglayacak 6nlemleri almak ve gergeklestirmek.
g) Veteriner fakiiltelerinde okuyan genglere, memlekete ve meslege yararli gencler olarak yetismelerini saglamak
diislincesiyle, maddi ve manevi her tiirlii yardimda bulunmak.
§) Meslek alanindaki gelisme ve yenilikleri izlemek ve yaymak, bu amagla yurt i¢indeki veya yurt digindaki meslek
kurulusglart ile iligki kurmak, ortak ¢aligmalar yapmak, yurt i¢inde ve diginda meslegi temsil etmek.
(2) Birlik ve odalar, kurulus amaclar1 diginda faaliyette bulunamazlar.
(3) Birlik ve odalar, protokol kurallaria gore resmi torenlere katilir, amacina uygun islerde kullanilmak tizere tagmir ve
tasinmaz mal edinebilir. Lokal, misafirhane ve benzeri sosyal amagl tesisler agabilir.

UCUNCU BOLUM

Birlik Organlar, Gorev ve Yetkileri
Birlik organlan
MADDE 7 — (1) Birligin karar ve yiiriitme organlar1 sunlardir:
a) Biiyiik Kongre,
b) Merkez Konseyi,
¢) Yiiksek Haysiyet Divani,
¢) Denetleme Kurulu,
d) Veteriner Hekim Odalari.
Biiyiik Kongre
MADDE 8 — (1) Biiyiik Kongre ¢aligma usul ve esaslar1 agagida belirtilmistir.

a) Biiyiik Kongre; veteriner hekim odalarindan, elliye kadar iiyesi olan odalardan iki, yiize kadar iiyesi olan odalardan
dort ve yiizden fazla iiyesi olan odalardan da alti secilmis temsilci, Merkez Konseyi asil ve yedek iiyeleri, Bilyiilk Kongrece
secilmis Yiiksek Haysiyet Divani ve Denetleme Kurulu asil ve yedek iiyeleri ile veteriner hekim odalar1 bagkanlarindan olugur.

b) Biiyiik Kongreye katilacak temsilcilerin yolluk ve zorunlu giderleri temsil ettikleri veteriner hekim odalart veznesinden
6denir. Bu kisilere Biiyiik Kongrenin devami miiddetince ¢alistiklar1 kuruluslar tarafindan gerekli iznin verilmesi zorunludur.

¢) Biiyiik Kongre; iki yilda bir defa Kasim ayimda, iiyelerinin yaridan bir fazlasmmn istiraki ile toplamr. ilk toplantida
cogunluk saglanamadig takdirde, toplanti bir gilin sonraya birakilir. Bu toplantida mevcut iiye ile yetinilir.

¢) Biiyiik Kongrenin toplanacag: giin, saat ve yeri ile giindemi, Merkez Konseyi tarafindan kongrenin toplanacagi
tarihten en az onbes giin 6nce Merkez Konseyi asil ve yedek tiyeleri, Yiiksek Haysiyet Divan1 ve Denetleme Kurulu asil ve
yedek iiyeleri ile biitiin odalarin bagkanlarma teblig edilir. Oda baskanlar1 da tebligin alinmasini miiteakip, {i¢ giin i¢cinde Biiyiik
Kongreye istirak edecek temsilcilere imza kargiligi veya taahhiitlii mektupla bildirimde bulunur.

d) Biiyiik Kongrede bulunmak, goriismelere katilmak ve oy kullanmak i¢in, Merkez Konseyince hazirlanmis ve gorevli
héakim tarafindan kesinlestirilmis delege listesinin imzalanmas1 yoluyla alinmig olan delege kartlar1 ile resmi makamlarca verilmis
kimlik kartlarmmn gosterilmesi zorunludur.

e) Odalarin Y 6netim, Haysiyet ve Denetleme Kurullariyla, Temsilciliklerde gérevli olup da, Biiyiik Kongre delegeleri
arasinda yer almayan liyeler, Biiyiik Kongreye ve goriigmelere katilirlar; ancak oy kullanamazlar.

f) Biiytik Kongre; Merkez Konseyi Baskani, bulunmadig: takdirde ikinci Bagkan, her ikisinin de bulunamamalart
halinde Genel Sekreter tarafindan agilir.
g) Biiyiik Kongreyi idare etmek igin Divan Basgkani, bir Divan Bagkan Yardimcisi ve liizumu kadar katip segimi yapilir.
&) Biiyiik Kongre goriismeleri Merkez Konseyince hazirlamp duyurulmus olan giindeme gore yapilir. Uyelerin
Bagkanlik Divanina yapacaklar1 yazili bagvurusu iizerine, Biiylik Kongre karari ile giindeme madde eklenebilir, ¢ikarilabilir veya
goriigme siras1 degistirilebilir.
h) Biiyiik Kongre kararlari mevcudun ekseriyeti ile verilir.



1) Biiyiik Kongrenin secimle ilgili toplantilarina iiyelerin katilmalar1 ve oylarini kullanmalari zorunlu olup gegerli bir
mazereti olmaksizin katilmayanlar ile oy kullanmayanlar Yiiksek Haysiyet Divaninca cezalandirilirlar.

i) Biiyiik Kongre tutanaklar1 ve se¢imlerine ait oy pusulalar1 ayr1 zarflara konularak zarflar Kongre Divani tarafindan
kapatilip imzalandiktan sonra yeni segilen Merkez Konseyine emanet edilir. Bu zarflarm bir sonraki Bilyiikk Kongreye kadar
saklanmas1 mecburidir.

Secim

MADDE 9 — (1) Birlik ve oda organlarmin secimleri gizli oyla yapilir ve segimlere iligkin islemler asagidaki esaslara
gore yargt gozetimi altinda gergeklestirilir.

a) Secim yapilacak Bilyiikk Kongre ve Genel Kurul toplantisindan en az onbes giin dnce, secime katilacak veteriner
hekimleri belirleyen listeler iki niisha olarak o yer ilge se¢im kurulu bagkani olan hakime tevdi edilir. Ayrica, toplantinin giindemi,
yeri, giinil, saati ile gogunluk olmadig: takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar da belirtilir. Toplant1 tarihlerinin
giindemde yer alan diger konular gz dniinde bulundurularak, gériismelerin bir cumartesi giinii aksamina kadar sonuglanmasini
ve secimlerin ertesi giin olan pazar giinii 09:00-17:00 saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur.
Bir yerde birden fazla ilge segim kurulu bulundugu takdirde gérevli hdkim Yiiksek Secim Kurulunca belirlenir.

b) Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirip incelemek suretiyle varsa noksanlar1 tamamlattirdiktan sonra
secime katilacaklar1 belirleyen liste ile yukaridaki fikrada belirtilen diger hususlari onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin
diger hususlar adalet dairesi ile oda veya birlik ilan yerinde asilmak suretiyle {i¢ giin siire ile ilan edilir.

¢) llan siiresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg iki giin iginde kesin olarak karara
baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar onaylanarak Birlige veya odaya gonderilir.

¢) Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan veteriner hekimler arasindan bir bagkan ile iki iiyeden olugan bir se¢im
sandik kurulu atar. Ayn1 sekilde ayrica ii¢ yedek iiye de belirler. Segim sandik kurulu bagkaninin yoklugunda kurula en yash iiye
baskanlik eder.

d) Secim sandik kurulu, segimlerin Kanunun 6ngdrdiigii esaslara gore yiiriitiilmesi, yonetimi ve oylarmn tasnifi ile gérevli
olup, bu gorevleri se¢im ve tasnif igleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.

e) Dortyiiz kisiden fazla iiyesi bulunan odalarda ve Birlik secimlerinde her dortyiiz kisi icin bir oy sandig1 bulunur ve her
secim sandig1 i¢in ayr1 bir sandik kurulu olusturulur. Yiize kadar olan iiye fazlaligi sandik sayisinda nazara almmaz.

f) Secimlerde kullanilacak arag ve geregler, ilge secim kurulundan saglanir ve sandiklarin konacagi yerler hakim
tarafindan belirlenir. Secim siiresinin sonunda se¢im sonuglar1 tutanakla tespit edilip, se¢cim sandik kurulu baskan ve iiyeleri
tarafindan imzalanir. Tutanaklarin bir 6rnegi segim yerinde asilmak suretiyle gecici sonuglart ilan edilir. Kullanilan oylar ve diger
belgeler tutanagm bir 6rnegi ile birlikte {i¢ ay siireyle saklanmak {izere ilge se¢im kurulu bagskanligna tevdi edilir.

g) Secimin devamu sirasinda yapilan iglemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki giin i¢inde se¢im sonuglarma
yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayn1 giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Itiraz siiresinin gegmesi ve itirazlarm
karara baglanmasindan hemen sonra hakim, yukaridaki hiikkiimlere gore kesin sonuglar ilan eder ve ilgili odaya ve Birlige
bildirir.

§) Oy verme islemi, gizli oy acik tasnif esaslarma gore yapilir. Listede adi yazili bulunmayan veteriner hekim oy
kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin, Birlik veya resmi kuruluslarca verilen belge ile ispat edilmesinden ve listedeki isminin
karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir. Oylar, {izerinde ilge se¢im kurulu miihrii bulunan ve oy verme sirasinda
sandik kurulu baskani tarafindan her se¢im icin ayr1 ayr verilecek kagitlara yazilmak ve miihiirlii zarflara konulmak suretiyle
kullanilir. Bunlarin disindaki kagitlara yazilan veya mihiirsiiz zarflara konulan oylar gegersiz sayilir.

h) Hakim, secim sonuglarmni etkileyecek 6lgiide bir usulsiizliik veya Kanuna aykir1 uygulama nedeniyle segimlerin
iptaline karar verdigi takdirde, siiresi bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak iizere se¢imin yenilenecegi pazar giiniinii tespit
ederek ilgili odaya veya Birlige bildirir.

1) Belirlenen giinde yalniz secim yapilir. Se¢im islemleri, Kanunun ve bu Y onetmeligin 6ngdrdiigii hiikkiimlere uygun
olarak yiiriitiiliir. flge se¢im kurulu bagkan1 hakime ve se¢im sandik kurulu baskan ile iiyelerine, 298 sayili Segimlerin Temel
Hiiktimleri ve Segmen Kiitiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore ticret denir. Bu iicret ve diger segim giderleri, Birlik
ve oda biitcelerinden karsilanir.

i) Secimlerin diizen igerisinde ve saglikli bigimde yiiriitiilmesi amaciyla hakimin ve sandik kurulunun aldig: tedbirlere
uymayanlara, eylemin agirhgina gére Kanunda yazih disiplin cezalart verilir.

Olaganiistii Biiyiik Kongre toplantisi ve giindemi

MADDE 10 — (1) Olaganiistii Biiyiik Kongre asagidaki durumlarda toplanir.

a) Merkez Konseyinin lizum gérmesi durumunda.

b) Odalardan en az yiizde yirmisinin yazili olarak Biiyiik Kongrenin toplanmasini talep etmesi durumunda.

(2) Olaganiistii Biiyiik Kongre Merkez Konseyinin giindemli daveti ile toplanir ve sadece giindem iizerinde goriismeler
yapilir ve karar almir. Gliindem degisikligi teklif edilemez.

Biiyiik Kongrenin gorevleri

MADDE 11 - (1) Biiyiik Kongrenin gérevleri sunlardir.

a) Merkez Konseyinin ve Denetleme Kurulunun raporlarmi ve bilangoyu incelemek, kabulleri halinde Merkez Konseyi
ve Denetleme Kurulunu ibra etmek.

b) Yeni yil biitgesini incelemek ve onaylamak.

¢) Yapilan teklif ve dilekleri goriismek.

¢) Merkez Konseyince hazirlanan yonetmelik ve yonergeleri veya degisikliklerini goriismek ve uygun buldugu takdirde
onaylamak.

d) Merkez Konseyi ile Yiiksek Haysiyet Divaninin yediser kisilik asil ve yedek iiyeleri ile Denetleme Kurulunun ticer



kisilik as1l ve yedek tiyelerini segmek.

e) Veteriner Hekim odalarmn yillik ¢calisma raporlari hakkinda bilgi edinmek.

f) Birligin gorevleri ile iliskili temel konularda degerlendirmeler yapmak ve kararlar almak.

g) Merkez Konseyinde istihdam edilecek gecici ve siirekli personel kadrolarmi inceleyip degistirmek ya da oldugu gibi
kabul etmek.

§) Merkez Konseyi Genel Sekreterine ve veznedara 6denecek tazminat ile Yiiksek Haysiyet Divani iiyelerine verilecek
yolluk ve zaruri masraflar ile huzur haklarmmn miktarmni belirlemek.

h) Birlige ait taginmaz mal alimina ve satimina iligkin Merkez Konseyine yetki vermek.

1) Birligin biitiin tesekkiillerine ait liizumlu yonetmelik, yonerge ve talimatlart kabul ederek uygulamaya koymak.

(2) Biiyiik Kongre, tiye ¢ogunlugun yazili teklifi iizerine; Merkez Konseyinin meslek mensuplar1 arasinda yardimlasma,
kooperatif gibi sosyal kurumlar kurabilmesini saglayici ve kurulmus bu gibi kurumlar desteklemeye karar verebilir.

Merkez Konseyinin gorev dagilimi ve calisma sekli

MADDE 12 — (1) Merkez Konseyi, meslekle ilgili her tiirlii isleri yiiriitmek, Kanunda ve bu Y 6netmelikte belirtilen
gorevleri yerine getirmek amaciyla Biiyiik Kongrece iki y1l igin gizli oyla segilen yedi liyeden olugur. Merkez Konseyi, Birligi
icte ve dista temsil yetkisine sahiptir. Merkez Konseyine segilecek iiyenin Ankara'da oturmas sarttir.

(2) Merkez Konseyi asil iiyeleri ilk toplantilarinda aralarindan gizli oyla bir baskan, bir ikinci baskan, bir genel sekreter,
bir muhasip bir de veznedar secer. Merkez Konseyi onbes giinde en az bir defa toplanir. Mazeretsiz olarak iist iiste bu
toplantilara {i¢ defa gelmeyen iiye istifa etmis sayilir ve yerine yedeklerden en cok oy alan davet edilir. Uyelerin toplanti saatinden
once mazeretlerini yazih olarak bildirmedikleri takdirde mazeretleri gecerli say1lmaz.

(3) Merkez Konseyi, kararlarini oy ¢okluguyla alir. Oylarda esitlik olursa Bagkanin katildig: taraf cogunluk sayilir.
Toplantilarda iiye tam sayisin salt gogunlugunun katthmi aranir. Toplantilar1 Baskan, bulunmadig1 durumlarda fkinci Bagkan, o
da bulunmadiginda, hazir iiyelerin o toplant: igin aralarindan sececekleri bir iiye yonetir. Merkez Konseyi, iiyelerinin iigte ikisinin
yazili istegi ya da Merkez Konseyi Baskaninin ¢agrisi ile olaganiistii olarak da toplanabilir.

(4) Merkez Konseyi, biitce imkanlari igerisinde gerekli gordiigii say1 ve konumda personel istihdam edebilir ve galisan
personelin igine son verebilir. Personelin kidem ve 6zelliklerine gore asgari {icretin dort katma kadar {icret 6deyebilir. Daha
yiiksek diizeydeki tlicret 6demesi Bilyiik Kongre iznine bagldir. Personelin igse alinmalari veya ¢ikarilmalari, ¢aligma siire ve
sekilleri ile verilecek ticretler Merkez Konseyinin kararma baglhidir.

Merkez Konseyinin gorevleri

MADDE 13 — (1) Merkez Konseyinin gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir.

a) Kanunun 44 iincii maddesi geregince Birligi temsil etmekle beraber, Birligin odalarla ilgili islerini takip etmek ve
denetlemek.

b) Biiyiik Kongreyi toplantiya cagirmak.

¢) Birligin biitiin tesekkiillerine ait gerekli yonetmelik ve yonergeleri hazirlayip Biiyiik Kongreye sunmak.

¢) Sosyal sigorta, yardimlasma ve yayn islerini idare etmek, diizenle yiiriitmek, Birligin gorevlerine iliskin isleri takip
etmek ve sonuglandirmak.

d) Biiyiik Kongrede alinacak kararlar1 uygulamak ve Birlik islerini Biiyiik Kongre direktifleri ¢ercevesinde yiiriitmek.

e) Birligin sahip oldugu tasinmaz mallar1 yonetmek.

f) Biiylik Kongre tarafindan verilmis yetki icinde bor¢ almak ya da vermek, bunlar i¢in teminat almak ya da gostermek.

g) Gerekli hallerde odalar1 olaganiistii toplanttya cagirmak.

§) Birligin amacina uygun her tiirlii yayin1 yapmak.

h) Yabanci meslek kuruluslariyla, meslekle ilgili iliskiler kurmak.

1) Birlik ¢alisma alanlarinda ilgili danigsma kurullart veya komisyonlar kurmak.

i) Birligin gorevlerini etkin olarak yerine getirmeye ve gelir saglamaya yonelik iktisad? isletme kurmak.

Merkez Konseyinin gelirleri

MADDE 14 — (1) Merkez Konseyinin gelirleri agagida belirtilmistir.

a) Oda gelirlerinin yiizde otuzu; bu oran yiizde ondan asag1 olmamak {izere Merkez Konseyi karari ile daha diisiik
degerlerde uygulanabilir.

b) Her tiirlii mesleki faaliyetler ile tertip olunacak esya piyangosu ve yaymlardan saglanacak gelirler.

¢) Merkez Konseyine yapilacak her ¢esit yardim ve bagislar.

¢) Kanunun 55 inci maddesi geregince Yiiksek Haysiyet Divaninca verilen para cezalari.

d) Iktisadi isletmelerden saglanacak gelirler.

e) Ilgili Bakanliklarmn biitcelerine konulan yardim 6denekleri.

(2) Merkez Konseyi, Kanunun 48 inci maddesi geregince saglayacag gelirlerden; gelirleri giderlerini kargilayamayan
odalara para yardimmda bulunmakla miikelleftir.

Yiiksek Haysiyet Divani

MADDE 15 — (1) Yiiksek Haysiyet Divani, Biiyiik Kongre tarafindan iki yil i¢in secilmis yedi tiyeden olusur. Ayni
sayida ve ayni usulle yedek iiye segilir. Yiiksek Haysiyet Divanina secilebilmek igin meslekte en az onbes yil calismis olmak ve
Kanunun 41 inci maddesinde yazili cezalardan herhangi birini almamis olmak sarttir.

Yiiksek Haysiyet Divanin gorevleri

MADDE 16 — (1) Yiiksek Haysiyet Divanin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Oda haysiyet divaninca verilen ve ilgililerce itiraz olunmayan kararlardan onay1 gerekenleri incelemek; gerekge
gostererek uygun olanlar1 onaylamak, olmayanlar1 bozmak.

b) Oda haysiyet divani kararlarina yapilan itirazlari inceleyerek, karara baglamak.



¢) Oda disiplin kurullarinin Yiiksek Haysiyet Divaninca bozulan kararlarinda direnmeleri durumunda, {i¢ ay i¢inde son
karar1 vermek.

¢) Birlik Genel Kurulunun segimle ilgili toplantilarma katilmayan delegelerin durumlarin incelemek; gecerli mazereti
olmayan delegeler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

Yiiksek Haysiyet Divaninin ¢calisma esaslar

MADDE 17 — (1) Yiiksek Haysiyet Divaninin ¢alisma esaslari asagida belirtilmistir.

a) Yiksek Haysiyet Divani, segcimden sonraki ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan gizli oyla bir bagkan, bir sekreter
secer. Divan, iiyelerinden en az besi hazir bulunursa toplanir. Kararlar {iye tam sayisinm salt cogunluguyla alinir. Oylarda esitlik
hélinde, Bagkanin bulundugu taraf iistiin tutulur.

b) Yiiksek Haysiyet Divani, gerek siiresi icinde itiraz olunan oda haysiyet divani kararlarmi ve gerekse Kanunun 34
tincli madde hiikiimlerine uyulmak suretiyle, oda yonetim kurulu ve oda haysiyet divani asil iiyelerinin cezalandirilmasi igin
Merkez Konseyi tarafindan yapilan istekleri inceler ve Kanunun 41 inci maddesi hitkkmiine gore karara baglar.

¢) Yiiksek Haysiyet Divaninin itiraz iizerine verdigi kararlara ilgili veya oda yonetim kurulu ve dogrudan dogruya
verdigi kararlara kars1 da Merkez Konseyi veya ilgili tarafindan Danistaya dava agilabilir.

¢) Yiiksek Haysiyet Divani, Bagkanin daveti {izerine mart ve ekim aylarinda olagan olarak yilda iki defa toplanir.

d) Merkez Konseyinin daveti iizerine Yiiksek Haysiyet Divani olaganiistii toplantiya cagrilabilir.

e) Yiiksek Haysiyet Divani iiyelerine verilecek yolluk ve zaruri masraflar ile huzur haklar1 Biiyiik Kongrece belirlenen
miktarlar iizerinden Merkez Konseyi biitgesinden ddenir.

f) Yiiksek Haysiyet Divani, kendisine gonderilen konular1 dosya iizerinde inceler ve ii¢ ay icinde karara baglar.
Goriismelere, gerektiginde konuyla ilgili odanin temsilcisi ¢agrilabilir. Alinan karar en ge¢ onbes giin i¢inde geregi yapilmak
tizere ilgili oda yonetim kuruluna gonderilir. Son kararlar ilgililere bildirilir ve uygulanir.

Yiiksek Haysiyet Divani kararlan

MADDE 18 — (1) Yiiksek Haysiyet Divanmin aldig1 kararlarm uygulanmasinda asagidaki hususlara dikkat edilir.

a) Haklarinda Yiiksek Haysiyet Divaninca gegici olarak meslek icrasindan men veya tatil cezasi karari verilen veteriner
hekimler, hicbir suretle mesleklerini icra edemezler. Varsa muayenehane, laboratuvar veya miiesseseleri kapatilir. Bu cezay: alan
kisi memur ise memuriyet vazifesine halel gelmez.

b) Yiiksek Haysiyet Divaninin verdigi kararlar, ilgili oda haysiyet divanina bildirilir ve keyfiyet, hakkinda disiplin iglemi
yapilan kimseye teblig edilir. Kesinlesen kararlar, Merkez Konseyi tarafindan Tarim ve Kdyisleri Bakanhgi ile ilgilinin bagh
oldugu odanin bulundugu yerdeki Cumhuriyet savcisina bildirilir. Bu bildirimle birlikte Merkez Konseyi, karar1 miinasip yollarla
ilan eder ve tatbik imkanlarini saglar.

¢) Oda haysiyet divanlarinca haklarinda meslek icrasindan men karart verilen veteriner hekimler, bu kararin Yiiksek
Haysiyet Divaninca tasdik edilmis bulunmasina ragmen mesleklerini icra ederlerse haklarinda oda haysiyet divanlarmmca ayrica
para cezasi verilir.

¢) Girig ve yillik aidati ile haysiyet divaninca verilmis her tiirlii para cezalarini kendilerine yapilan yazili tebligata ragmen,
teblig tarihinden itibaren otuz giin icinde 6demeyen oda iiyeleri hakkinda Icra ve iflas Kanunu hiikiimleri tatbik olunur.

Baskan, ikinci Baskan, muhasip iiye, veznedar ve Genel Sekreterin gorevleri

MADDE 19 - (1) Bagkan, Birligi idari ve mali makamlar ile ger¢ek ve tiizel kisilere karsi temsil eder. Birlik
caligmalarmi kanunlara, bu Y 6netmelige, Biiyiik Kongre ve Merkez Konseyi kararlarma uygun olarak yiiriitiir. Bagkan, Birlik
admna demeg verir; agiklama yapar ve bildiri yaymlar.

(2) ikinci Bagkan, Baskanin yoklugunda, Baskanmn yetkilerini kullanir ve gorevlerini yerine getirir.

(3) Mubhasip tliye, Merkez Konseyi biitgesinin hazirlanmasi, uygulanmasi, gelir ve giderlerinin planlanmasi, kaynak
saglanmasi ile muhasebe ve mali isleri yliriitiir.

(4) Veznedar, ayni ve nakdi varliklarin kullanimi, sarfi ve muhasebelestirilmesine iligkin islemleri ytiriitiir.

(5) Genel Sekreter, Bilyiik Kongre ve Merkez Konseyi kararlarini, Birlik islerini ve yazigmalarin yiiriitmekle gorevli,
kanunlara gore tutulmas1 gerekli defterleri, dosya ve evraki emrindeki gegici ya da siirekli gorevliler eliyle tutmakla yiikiimlii ve
yazismalar1 imzaya yetkilidir.

Birlik Denetleme Kurulunun kurulus ve calisma sekli

MADDE 20 - (1) Birlik Denetleme Kurulu, Biiyiikk Kongre tarafindan segilen {i¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden olusur.
Calisma sekli yonetmelik veya yonergelerle belirlenir. Nedeni ne olursa olsun, iist iiste ii¢c kez toplantiya ya da denetimlere
katilmayan ya da katilamayacagini bildiren Birlik Denetleme Kurulu iiyesi ¢ekilmis sayilir ve yerine siradaki ilk yedek tiye geger.

Birlik Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 21 — (1) Birlik Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardur:

a) Birlik hesaplarmni ve bunlara iliskin iglemleri en az ii¢ ayda bir denetleyip, diizenleyecegi raporun bir 6rnegini Merkez
Konseyine vermek.

b) Birligin hesap isleriyle, Merkez Konseyinin hazirladig1 bilango, kesin hesaplar, yeni donem biitgesi ve personel
kadrosu hakkindaki diistincelerini Biiyiik Kongreye sunmak iizere rapor hazirlamak.

¢) Gerek gordiigii durumda, Biiyiik Kongrenin olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini Merkez Konseyinden istemek.

¢) Merkez Konseyinin gerekli gordiigii durumlarda, oda hesaplarmni incelemek.

DORDUNCU BOLUM
Odalar
Veteriner hekim odalarmin kurulmasi
MADDE 22 — (1) Hudutlar1 i¢inde en az otuz veteriner hekim bulunan her vilayet merkezinde veya miicavir vilayetler



birlestirilmek suretiyle en az otuz veteriner hekim bulunan bélgelerde Merkez Konseyi karariyla veteriner hekim odalari kurulur.
Veteriner hekim odalar tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir.

(2) Yeni bir odanin agilmas1 durumunda, bu odaya kaydolmas1 gereken iiyelerle ilgili her tiirlii kayit evraki ve belgeler,
bu tiyelerin daha 6nce kayitli bulundugu oda tarafindan yeni kurulan odanimn yazili istegi iizerine, bu odaya en geg bir ay iginde
gonderilir.

(3) Yeni kurulacak odanin ilk genel kurul ¢agris1 ve agilis1, Birlik denetiminde yapilir. Genel Kurul hazirlik ¢alismalarint
yiiriitmek tizere, Merkez Konseyi tarafindan bes iiyeli kurucu yonetim kurulu atanir. Kurulug genel kurulu, en geg ii¢ ay iginde
gergeklestirilir. Oda kurulusuyla ilgili tiim harcamalar gerektiginde Birlik biitcesinden karsilanir. Merkez Konseyi karariyla yeni
kurulan odadan, bir yillik siire igin birlik katilim pay1 alimmayabilir.

(4) Odalar, Kanunda ve bu Y 6netmelikte belirtilen kurullarin olusturulmasina olanak kalmadigi ya da toplanti yeter
sayis1 bulunamamas1 nedeniyle iist iiste iki genel kurul toplantisin1 yapmadig1 ya da oda genel kurulunda alinan karara dayanarak;
Merkez Konseyi onerisi ve Biiylik Kongre karart ile kapatilir veya en yakin oda ile birlestirilir.

Oda organlan

MADDE 23 — (1) Veteriner hekim odalari; genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve haysiyet divanindan
tesekkiil eder.

Oda genel kurulu

MADDE 24 — (1) Oda genel kurulu; iki yilda bir defa eyliil ayinda odaya kayith liye tam sayismmn yarisindan bir
fazlasiin katilmastyla toplanir. {1k toplantida cogunluk saglanamadig: takdirde, toplanti bir hafta sonraya birakilir. Bu toplantida
mevcut iiye ile yetinilir.

(2) Merkez Konseyinin yazili talebi veya odaya kayitli liye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin, gériisme konularini
belirten, yazili talepte bulunmasi hélinde oda yonetim kurulu oda genel kurulunu en gec bir ay icinde olaganiistii toplantiya
cagirir.

(3) Oda genel kurulu, genel kurul toplantisina, odaya kayith her iiye yaziyla ¢agrilir. Cagr1 mektubunun toplantt
giiniinden en az onbes giin dnce taahhiitlii olarak postaya verilmis veya iiyeye tevdi edilmis olmasi sarttir. Cagri mektubunda,
toplantinin yeri, giinii, saati ile giindemi ve ilk toplantida cogunluk olmadig: takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri, giinii ve
saati yazilir.

(4) Oda genel kurulunun segimle ilgili toplantisina oda iiyelerinin katilmalar1 ve oy kullanmalari zorunlu olup gegerli bir
mazereti olmaksizin katilmayanlar ile oy kullanmayanlar oda haysiyet divaninca cezalandirilirlar.

(5) Oda genel kurul toplantilarinda giindemde mevcut maddeler miizakere edilir. Ancak, genel kurul iiyelerinden birinin
veya birkag¢mnin yazil teklifinin giindeme alinmasi ve miizakeresi genel kurul ekseriyetinin karar1 ile miimkiindiir.

(6) Oda genel kurul toplantilarini yénetim kurulu bagkan1 veya sekreter acar. Ekseriyet bulundugu tespit edildikten sonra
bir genel kurul baskani, bir baskan yardimcis1 ve iki katip secimi yapilarak genel kurul divan heyeti tesekkiil eder. Divan
segimleri, genel kurul gogunluk karartyla agik oylama yontemiyle de yapilabilir. Kararlarm alinmasinda ¢ogunlugun oyu sarttir.

(7) Oda yonetim kurulu, haysiyet divan1 ve denetleme kurulu ile Biiyiik Kongreye gidecek delegelerin segimi gizli oyla
yapilir.

(8) Haysiyet divaninca haklarinda meslek icrasindan gegici men karart verilip Yiiksek Haysiyet Divaninca tasdik edilen,
mesleki veya sahsi haysiyeti ihlal edici bir sug yiiziinden mahkeme karari ile hiirriyeti sinirlama veya meslekten men olunan
veteriner hekimler, giydikleri bu hiikiimlerin infazi bitiminden baslamak iizere bir yil igin veteriner hekim odalarinda higbir
goreve secilemeyecekleri gibi bu siire i¢inde segimlerde de oy kullanamazlar. Bu gibi cezalar, yonetim kurulu ve haysiyet divani
tiyelerinin, denetleme kurulu ile Biiyiik Kongre temsilcilerinin her hangi birisi hakkinda verilmis iseler bunlar ayn1 zamanda
tizerlerinde bulunan bu gérevlerinden de affedilirler.

Oda genel kurulunun gorevleri

MADDE 25 — (1) Oda genel kurulunun gérevleri asagida belirtilmistir.

a) Genel kurulun ve denetleme kurulunun yillik faaliyet raporlarini incelemek.

b) Bilangoyu incelemek ve goriismek.

¢) Yeni yil biitge taslagini incelemek, goriismek ve onaylamak.

¢) Yonetim kurulu tarafindan sunulan teklif ve konulart goriismek.

d) Siiresi sona eren yonetim kurulunun aklanmasina karar vermek.

e) Yeni yonetim kurulunu segmek.

f) Biiyiik Kongreye istirak etmek iizere, elliye kadar {iyesi olan odalardan iki, yiize kadar iiyesi olan odalardan dort ve
yiizden fazla iiyesi olan odalardan da alt: temsilci segmek.

g) iki denetleme kurulu iiyesini segmek.

§) Bes asil ve iki yedek haysiyet divani iiyelerini segmek.

Oda yonetim kurulu

MADDE 26 — (1) Oda y6netim kurulu; iki y1l igin segilen bes iiyeden olusur. Ayrica ayni sayida yedek iiye segilir. Asil
tiyelerden agilan yerlere en ¢ok oy alan yedek iiye getirilir.

(2) Yonetim kurulu onbes giinde bir toplanir. Mazereti olmadig1 halde st iiste {i¢ toplantiya istirak etmeyen iye istifa
etmis sayilir. Toplantiya katilmayan {iyeler toplanti saatinden 6nce yazili olarak bildirmedikleri takdirde mazeretleri gegersiz
sayilir. Yonetim kurulu, meveudunun ekseriyeti ile karar verir. Oylamada esitlik halinde baskanmn bulundugu taraf ¢ogunluk
say1lir.

(3) Yonetim kurulu asil {iyeleri aralarinda bir baskan, bir sekreter ve bir veznedar segerek gorev taksimi yapar.
Yazigmalarda bagkan ile sekreterin imzasi asildi. Her hangi birisinin bulunamamasi hélinde tek imza yeterlidir. Baskanmn
bulunamadig: toplantilarda idare heyetine sekreter bagkanlik eder.



(4) Parayla ilgili islerde bagkanla veznedarin veya sekreter ile veznedarin ortak imzalar1 zorunludur.

(5) Oda yonetim kurulu, denetleme kurulu ve haysiyet divanindan birisine segilmis olanlar, Merkez Konseyi ve Birlik
Denetleme Kurulu iiyeliklerinden birine segilebilirler. Ancak, oda yonetim ve haysiyet divani iiyeleri, Yiiksek Haysiyet Divani
tiyeligine secilemezler.

Yonetim kurulunun goérevleri

MADDE 27 — (1) Oda y6netim kurulunun gérevleri asagida belirtilmistir.

a) Odanin iki y1llik faaliyetlerine ait rapor ile bilangosunu ve yeni doneme ait biitce taslagini hazirlayip denetleme kurulu
raporlari ile birlikte genel kurula sunar ve bu evrakin birer 6rnegini de bir ay i¢inde Merkez Konseyine gonderir.

b) Meslegin icrasiyla ilgili mevzuatin geregi gibi uygulanmasini saglamak.

¢) Is veya hasta sahipleri ile oda iiyesi arasmda aracihk yapanlar1 meslek ve sanatm icrasinda gayrimesru cikar saglamak
gibi mevzuat ve meslek ahlakina yakigsmayacak harekette bulunanlar 6nlemek ve Kanunda ve bu Y dnetmelikte yasaklanmug olan
her tiirlii reklam ve propagandaya meydan vermemek.

¢) Bolgelerin 6zelliklerine, hastaligin gesitlerine ve mesleki faaliyetlerle ilgili asgari licret tarifesi hazirlamak ve Merkez
Konseyine onaylatmak,

d) Uyeler veya iiyeler ile is veya hayvan sahibi arasmda cikacak ihtilaflar1 ¢ézmeye galismak ve gerektiginde hakem
usuliine bagvurmak, deontolojiye ve kamu cikarlarina aykiri harekette bulunan iiyelerini haysiyet divanina vermek.

e) Meslek mensuplarinm mesleki gelismeleri igin kiitiiphane agmaya ve mesleki yayin yapmaya galigmak.
f) Uyelere mesleki uzmanhklar1 dahilinde arastirma yapmayi tesvik edici mahiyette tavsiyelerde bulunmak.
g) Meslek haysiyetini ve meslektaslarin haklarini ve ¢ikarlarini korumak konusunda hassasiyet gostermek.
§) Bolgelerinde bulunan veteriner hekimlerin odaya kayitlarini saglamak.

h) Muayenehane agan veteriner hekimler, odalarla oldugu gibi tarim il miidiirliikleri ve vergi daireleriyle de isbirligi
yaparlar. Bolgelerinde veteriner hekim odalarina kaydolmadan muayenehane acan veteriner hekimlere gerekli uyari yapildiktan
sonra, Kanuna muhalefetten &tiiriit Cumhuriyet saveiligina su¢ duyurusunda bulunmak.

1) Kanun geregi odalara kaydolmasi zorunlu olmayan kamuda calisan veteriner hekimlerin de odalara iiye olmasmi
saglamak i¢in gerekli tanitma ve dayanigma islerini yiiriitmek.

Oda baskanmin gorev ve yetkileri

MADDE 28 — (1) Baskan, odayi idari ve adli makamlar ile gercek ve tiizel kisilere kars1 temsil eder. Oda ¢aligmalarmi
kanunlara, oda mevzuatmna, genel kurul ve yonetim kurulu kararlarma uygun olarak yiiriitir. Oda amac¢ ve gorevleri
dogrultusunda, basin toplantisi, basin agiklamasi, basmla goriigme gibi, kamuoyu olusturmaya yonelik her tiirli etkinlikte
bulunur. Oda yonetim kurulu toplantilarina bagkanlik eder. Oylarda esitlik durumunda, baskanin katildig: taraf cogunluk sayilir.

Oda sekreterinin gorev ve yetkileri
MADDE 29 — (1) Oda sekreteri, bagskanin yoklugunda baskanm yetkilerini kullanir ve gorevlerini yerine getirir.
(2) Oda sekreterinin gorevleri sunlardir:

a) Oda islemlerini ve yonetim kurulu islemlerini yiiriitmek, odayla ilgili yazilari, tutulmas1 gerekli defterleri, dosya ve
evraki, oda gorevlilerine tutturmak.

b) Genel kurula sunulacak ¢alisma raporunu diizenlemek, biitge ve kadrolar: sayman iiye ile birlikte yapmak ve biitiin
belgeleri hazirlayarak yonetim kuruluna getirmek.

c) Odaya kayitli iiyelerin mesleki ¢aligma sicillerini yonetim kurulunun uygun gorecegi kurallara gore tutmak ve
gerektiginde bu sicillerin tamamlanmasni saglamak.
¢) Kadrolu is¢i ve memurlarin atanmasi i¢in yonetim kuruluna 6neride bulunmak.
Veznedar iiyenin gorev ve yetkileri
MADDE 30 — (1) Veznedar iiyesinin gérevleri sunlardur:
a) Oda gelirlerinin diizenli bir sekilde toplanmasi saglamak.
b) Oda harcamalarin1 ve muhasebe islemlerini yonetmek ve denetlemek.
¢) Finans y6netimi konusunda planlamalar yapmak, yonetim kuruluna dnerilerde bulunmak.
¢) Genel kurula sunulacak biitceyi hazirlamak.
d) Oda demirbas defterinin tutulmasini saglamak.
e) Oda yonetim kurulunun yetkilendirmesi halinde, il veya ilge temsilciliklerinin mali incelemesini yapmak veya
yaptirmak.
Oda haysiyet divam

MADDE 31 — (1) Haysiyet divan, iki y1l i¢in segcilen bes iiyeden olusur. Haysiyet divani, {iyelerinden en az ti¢ii hazir
bulunursa toplanir. Kararlar, iiye tamsayisinimn salt ¢ogunluguyla alinir. Oylarda esitlik halinde, baskanmn bulundugu taraf iistiin
tutulur.

(2) Haysiyet divani yedek tiyeleri, asil iiyeliklerde eksilme olustugu takdirde divana, aldiklar1 oy sirasma gore ¢agrilir.
Haysiyet divany, ilk toplantisinda gizli oyla aralarmdan bir bagkan, bir sdzcii ve bir sekreter segmek suretiyle gorev taksimi yapar.

(3) Haysiyet divanina segilebilmek icin meslekte en az on sene ¢alismig olmak sarttir. Odaya kayith {iyeler arasinda bu
ozellige sahip tiye bulunmadig: takdirde bes sene hizmet etmis bulunanlar arasindan se¢im yapilir. Haysiyet divani, en az yedi
giin evvel bagkanin yazili daveti iizerine toplanir. Tki defa mazeretsiz olarak toplantiya gelmeyen iiye istifa etmis sayilir.

(4) Haysiyet divani tutanak ve kararlar1 gizli olur. Kararlar, haysiyet divan1 bagkaninin sorumlulugu altinda emin bir
yerde saklanir. Haysiyet divaninin, kendisine verilen isleri yiriitmek i¢in gerekli gordiigii her tiirlii gider, oda tarafindan ddenir.

Oda haysiyet divaninin gorevleri
MADDE 32 — (1) Oda haysiyet divaninin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Oda yonetim kurulunca, gerek bagvuru lizerine gerekse dogrudan dogruya kurula yansitilan konular hakkinda karar



vermek.

b) Oda genel kurulunun secimle ilgili toplantilarina katilmayan {iye ve delegelerin durumlarmni incelemek, gecerli mazereti

olmayanlar hakkinda gerekli islemi yapmak.
c¢) Oda haysiyet divan1 kararlarindan, Yiiksek Haysiyet Divani tarafindan bozulanlart yeniden incelemek ve karara
baglamak.

(2) Haysiyet divan tiyeleri;

a) Incelenen mesele ile ilgisi bulundugu,

b) Hakkinda inceleme yapilan kimsenin alt ve {ist soy oldugu, li¢iincii dereceye kadar kan, ikinci dereceye kaymn
hisimhig1 oldugu,

c) Evlatlik ile evlatlik edinme gibi,

hallerde divan toplantisina katilamazlar.

Oda denetleme kurulu

MADDE 33 — (1) Oda denetleme kurulu iki iiyeden olusur ve oda genel kurulu tarafindan segilir.

Oda denetleme kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 34 — (1) Oda denetleme kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Odalarin hesaplarinin ve biitiin islemlerin mevzuata uygunlugunu en az ii¢ ayda bir denetleyerek, hazirlayacagi raporu,
biri dosyasinda saklanmak tizere, 6teki bilgi bakimmdan Merkez Konseyine gonderilmek iizere, iki kopya olarak oda y6netim
kuruluna vermek.

b) Odanin hesap isleri ile yonetim kurulunun hazirladig: bilango, yeni yil biitgesi ve personel kadrolar1 hakkinda
raporunu, oda genel kuruluna sunmak {izere hazirlamak.
¢) Zorunlu durumlarda oybirligi ile verecekleri kararla, oda genel kurulunun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini yonetim
kurulundan istemek.

Oda gelirleri

MADDE 35 — (1) Veteriner hekim odalarmnm Merkez Konseyine gonderecegi hisse Kanunun 21 inci maddesi
geregince, oda yillik gelirlerinin yilizde otuzudur. Veteriner hekim odalarmin gelirleri asagidaki kalemlerden olusur.

a) Giris aidati,

b) Yillik aidat,

¢) Her tiirlii mesleki faaliyetler ile balo, toplu gezi, yemek ve benzeri sosyal faaliyetlerin masrafi ¢iktiktan sonra kalan net
gelir,

¢) Meslekle ilgili her tiirlii yayn gelirleri,

d) Oda haysiyet divanlari karariyla hitkmedilip tahsil edilen para cezalari,

¢) Merkez Konseyi yardimlari,

f) Basili belgelerin satisindan elde edilen net gelirler,

2) Belge tasdiki, belge diizenlenmesi kargilig1 alman ticretler,

§) Her tiirlii bagis ve yardimlar,

h) Stopaj, vergi ve benzeri kanuni giderler ¢giktiktan sonra kalan net kira gelirleri,

1) Oda iktisadi isletmesinin faaliyetlerinden saglanacak karlardir.

(2) Odalar, Merkez Konseyi hissesini ayn1 mali yil i¢inde ve en ¢ok iki taksitte 6derler. Birinci taksit ocak ay1, ikinci
taksit temmuz ayinda gonderilir.
(3) Yonetim kurulu, aidat vermeyecek durumda olan {iyeden gegici veya siirekli olarak aidat alimmamasina karar
verebilir.
(4) Uyenin baska bir odaya nakli, giris ve yillik aidatlarin yeniden 8demesini gerektirmez.

BESINCI BOLUM
Uyelikle Tlgili Hususlar
Uyelik
MADDE 36 — (1) Veteriner hekimler, Kanun ve ilgili yonetmeliklere gére, veteriner hekim olarak caligsabilmek ve
mesleki egitim yaptirabilmek i¢in bulunduklari yerin odasmna kaydolmak, Birlik tarafindan diizenlenen veteriner hekim kimlik
belgesini almak, kimlik belgesini her yil ocak ay1 i¢inde vize ettirmek ve vecibelerini yerine getirerek iiyeliklerini siirdiirmek
zorundadir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari ile kamu iktisadi tesebbiislerinde asli ve siirekli gorevlerde ¢alisanlar ve herhangi bir
sebeple meslek ve sanati ile ugrasmayanlardan isteyenler veteriner hekim odalarma iiye olabilirler.

(3) Silahl kuvvetler mensuplar1 odaya iiye olamaz ve organlarinda gorev alamaz. Ancak, iiye olamamalari, kanunlarda
belirtilen diger kosullara uymak kayd: ile meslekleriyle ilgili gorevlerde caligmalarma, mesleki egitim ve dgretim yaptirmalarina,
kurum amirlerinin izniyle kurulusun bilimsel ¢aligmalarina katilmalarina, mesleki kural ve kosullara uyma yiikiimliiliiklerine,
haklarinda haysiyet divaninca disiplin cezast uygulanmasma, kanunlarin 6ngérdiigii kosullarla mesleklerini serbestce
uygulamalarmna resmi veya dzel bir gorev almalarina engel olusturmaz.

(4) Askerlik yiikiimliiliigiinii yerine getirmekte olan yedek subaylar ile er ve erbaglarin {iyelikleri askerlik hizmetleri
siiresince dondurulur. Bu durum ilgililerin kanunlardan dogan yiikiimliiliiklerini ve haklarini ortadan kaldirmaz.

(5) Ozel kanunlarinda meslek kuruluslarina iiye olamayacaklarina dair hiikiim bulunanlar veya iiye olmak
mecburiyetinde bulunmayan veteriner hekimler mesleki hak, yetki, sorumluluk ve disiplin bakimmdan bu Yo6netmelik
hiikiimlerine tabidirler.

(6) Oda tiyeleri, oda ile ilgili islemler sirasmda Kanun ile kendilerine verilmis olan unvandan bagka herhangi bir unvani
kullanamazlar. Resmi veya 6zel kurumlarda ¢aliganlar, bu kadro unvani yaninda mesleki unvanlarini da kullanabilirler.



Uyelik cesitleri
MADDE 37 — (1) Odann iiyelik gesitleri sunlardir;
a) Asil Uyelik: Tiirkiye Cumhuriyeti uyrugunda olup Kanun ve bu Y 6netmelikte belirtilen sartlar1 tastyan veteriner
hekimler odaya asil iiye olabilirler.

b) Onur Uyeligi: Tiirkiye'de veya yabanci iilkelerde, mesleki calismalara dnemli katkis1 olan, iilke tarimma ve meslege

hizmeti genel kabul goren gergek kisilere oda yonetim kurulu karari ile onur {iyeligi verilebilir.
¢) Ogrenci Uyeligi: Veteriner hekimligi ile iligkili mesleki disiplinlerde dgrenim géren dgrencilere, dgrenci iiyeligi
verilebilir.
(2) Onur iiyeleri ve 6grenci tiyeler, Biiylik Kongre veya oda genel kurullarina katilabilirler, ancak oy kullanma, se¢me ve
secilme haklar1 yoktur.
Uyelige kayt icin gerekli belgeler
MADDE 38 — (1) Uyelerin odaya kayitlarmda asagidaki belgeler istenir.
a) Veteriner hekim diplomas1 veya mezuniyet belgesinin noter tasdikli sureti,
b) Niifus ciizdan1 sureti,
¢) Iki adet renkli fotograf,
¢) Kayit bagvuru formu,
d) Bilgi formu,
¢) Kayit ticreti,
f) Ikametgah belgesi ve varsa is adresini gdsteren belge.
(2) Oda tarafindan iiyelerine, Birlik tarafindan hazirlanan fotografli ve onayli Veteriner Hekim Kimlik Belgesi verilir.
Kayit basvuru ve bilgi formlar ile kartoteks ve iliye kayit defterleri Merkez Konseyince belirlenen 6rnege uygun olarak
diizenlenir.
Nakil islemleri
MADDE 39 — (1) Odaya kayith herhangi bir liyenin baska bir odaya naklini istemesi durumunda, odadaki kartoteksi ile
38 inci maddenin birinci fikrasinn (a), (b), (d) ve (e) bentlerinde belirtilen belgelerin fotokopisi gerekli agiklamalar da yapilarak
bir yaz ile nakledilecegi oda bagkanhgmna bildirilir. Ancak, kayit belgelerinin asillar1 ve kartoteks dosyadan ¢ikarilmaz. Uyenin
ayrildigin1 ve naklinin yapildigini her iki oda yetkilileri de otuz giin icinde Merkez Konseyine bildirmek zorundadirlar. Nakil
isteginde bulunan {iyenin nakil islemi, aidat dahil olmak tizere odaya herhangi bir borcu varsa bu borg tahsil edilmeden yapilmaz.
(2) Baska bir odaya naklini yaptirmis olan iiye, yeniden eski odasina dondiigii takdirde, yine eski numarasi ile yeni fis ve
kart doldurularak tiye kayit defteri tizerinde gerekli aciklamalar yapilir. Dosyasinda saklanmakta olan kayit belgeleri ve kart
yenileriyle birlestirilerek sahsin dosyasina konur. Bu dosyalarda iiyeye ait her tiirlii bilgi eksiksiz olarak bulundurulur.
Uye basvuru ve bilgi formu
MADDE 40 — (1) Bayan iiyeler iiye giris bagvuru ve bilgi formlarin1 doldururken soyadlarmm yanina var ise eski
soyadlarini yazarlar. Ayrica, iiyeler {iye olduktan sonra soyadlarinda olusacak degisiklikler ile adreslerindeki degisiklikleri bagli
olduklart odaya bir ay i¢inde bildirmek zorundadirlar.
Kayitlarm giincellestirilmesi
MADDE 41 - (1) Odalar iiye kayitlarini takip etmekle yiikiimliidiir. Her takvim yilinin son ayinda kayith tiyelerin
durumlar1 gézden gegirilerek liyeye ait tiim bilgilerin giincel hale getirilmesi zorunludur. Giincellenen iiye bilgileri her y1l ocak
ay1 icinde Merkez Konseyine gonderilir.

(2) Merkez Konseyince hazirlanan program ile iiye kayitlar1 Birligin merkezi iiye kay1t sistemi igerisinde diizenlenir ve
takip edilir. Uye kayt listelerinin kontrolii ile odalarda miikerrer kayitlarm diizeltilmesi icin gerekli islemler, Merkez Konseyince
yonlendirilir ve oda yonetim kurullarinca diizeltilir.

Uyelerin gorev ve sorumluluklar
MADDE 42 — (1) Oda iiyeleri;

a) Birlik amaglarmin gergeklesmesi amaciyla; Kanun, ilgili yonetmelikler ve yonergeler dogrultusunda mesleki faaliyette
bulunmak,

b) Mesleki gelismeyi ve dayanismayi saglamak amaciyla, oda yetkili kurullarinca verilen kararlara uymak,

¢) Oda ve kamu kuruluslar tarafindan hakemlik, taniklik ve bilirkigilik amaciyla, mesleki bilgilerine bagvuruldugunda,
zorunlu nedenler diginda kabul etmek,

¢) Mesleki konularda oda ile iligki kurmak, odanin ve meslegin amag ve ilkelerini gdzetmek, meslek toplulugunun ortak
yararlarini korumak,

d) Veteriner hekimligi mesleginin onurunu ve saygmhgmi zedeleyecek davranislardan kaginmak, mesleki rekabette bu
ilkelere uygun davranmak,

e) Mesleki gelismeyi saglamak ve tiyelerle ilgili bilgilerin odada toplanmasina katkida bulunmak igin, her tiirlii mesleki
caligmalar konusunda odaya bilgi vermek ve bu dogrultudaki oda ¢aligmalarina katilmak,

f) Bilyiik Kongre, Merkez Konseyi, oda genel kurulu ve oda yonetim kurulu tarafindan aliman ve uygulanmas: istenilen
ilke ve kararlara uygun hareket etmek,

zorundadirlar.
Uyelikten ayrilma
MADDE 43 — (1) Herhangi bir nedenle mesleki etkinligi siirdiirmek istemeyen, yedek subaylik, er ve erbaglik hari¢
olmak iizere silahli kuvvetler mensubu olan veya Kanun ve ilgili yonetmeliklere gore iiyelikten ayrilmak isteyen iiyeler; bu
durumu oda yo6netim kuruluna yazili olarak bildirmek, gerektiginde belgelemek, Oda Kimlik Belgesini geri vermek ve o tarihe
kadar ki tiyelik 6dentilerinin tamamini 6demek kosuluyla odadan ayrilabilirler.



(2) Kanun ve bu Yonetmelikteki istisna hiikiimleri sakli kalmak iizere, kaydi silinen iiye yeniden iiyelik niteligini
kazanincaya kadar, meslegini hicbir surette yapamaz ve veteriner hekim unvanmi kullanamaz.

Yeniden iiyelik bagvurusu

MADDE 44 — (1) Odadan ayrilan iiyenin yeniden bagvurmast durumunda, odaya alimmasi yeni bir liye kayd: gibi
yapilir. Biiyiik Kongrece belirlenen kayit ticreti almir. Islemler, eski {iye numarasi ile yiiriitiiliir.

Uyelikten ¢ikarilma

MADDE 45 — (1) Genel hiikiimlere gére medeni haklarmi yitirmis olanlar ve meslek toplulugundan uzaklastirilmasinda
kesin zorunluluk goriilenler iiyelikten ¢ikartilir. Uyelikten ¢ikarilanlar, siiresiz olarak; gegici olarak cikarilanlar ise, ¢ikarma siiresi
icinde hicbir bicimde mesleki faaliyette bulunamazlar.

(2) Meslek uygulamasindan gegici olarak yasaklananlar mesleklerini uygulamaya devam ederlerse cezalart bir kat
arttirilir. Uyelikten gikartilanlar, Merkez Konseyine bildirilir ve Merkez Konseyince derhal ilgili yerlere bildirilir.

Uyelerin yillik 6denti yiikiimliiliigii

MADDE 46 — (1) Yillik 6denti, iiyelerden, oda yonetim kurulunun verecegi karara gore pesin olarak ya da esit
taksitlerle almir.

(2) Gegmis yillara ait {iye 6dentisi, borcun ddendigi tarihteki {iye ddentisi miktari tizerinden alinir. Her tiirlii 6denti ile
dteki para cezalarmi, yazih bildirim tarihinden itibaren otuz giin iginde baglt bulunduklari odaya &demeyenler hakkinda Icra ve
Iflas Kanunu hiikiimlerine gore islem yapir.

(3) Adreslerini degistiren iiyeler, yeni adreslerini odalarma bildirmedikge, eski adreslerine yapilan bildirimler iiyeye
iletilmis sayilir. Uyeligi ile ilgili bilgilerdeki degisiklikleri bildirmemesi nedeniyle olusacak her tiirlii hukuki sorumluluk iiyeyi
baglar. Oda bu nedenle liyenin haklarin1 kisitlayici herhangi bir islem yapamaz.

(4) Oda yonetim kurullari, odalar1 bolgesinde galisan oda iiyesi tiim veteriner hekimlerden yillik aidatlarini ayn1 y1l i¢inde
toplamak zorundadirlar. Oda yonetim kurullari tiyelerinden aidat toplamak {izere {icretli eleman calistirabilirler. Bu durumda bu
elemandan hesap, yonetim kurulu veznedarmca giinliik olarak almir. Uyelerin aidatlarimi ayni yil iginde 6deyip 6demedikleri,
olanag1 olan odalarca bilgisayar tarafindan, olanag1 olmayan odalarca ise, kartoteks sistemi ile izlenir.

ALTINCI BOLUM
Temsilcilikler
Temsilcilik acilmasi
MADDE 47 — (1) Odalar bolgelerine bagh il, ilge ve veteriner hekimlikle ilgili birimlerinde gereksinimlerine gore,
temsilcilik bolgesindeki iiyelerin, oda gdzetiminde yapacagi secimle belirleyecegi bir veya birden fazla temsilci, oda yonetim
kurulu tarafindan temsilci olarak gorevlendirilir. Temsilci aday1 ¢ikmamasi nedeniyle se¢imin yapilamadigi héllerde oda y&netim
kurulu, temsilcileri atamayla belirleyebilir.
(2) Birden fazla temsilcisi bulunan il ve ilgelerde tiim temsilcilerin katilimu ile temsilciler kurulu olusturulur. Temsilciler
kurulu ilk toplantisinda kendi i¢inden ilge veya il temsilcilerini seger.
isleyis
MADDE 48 — (1) Temsilcilikler idari ve mali yonden oda ydnetim kuruluna baghdir.
(2) Temsilciliklerin galigma esaslar1 asagida belirtilmistir.
a) Temsilciler uygun goriilecek araliklarla oda yonetim kurulu ile toplantt yapar.
b) Bolgelerindeki veteriner hekimlerin sorunlarmni ve istemlerini oda yonetimine iletirler. Faaliyetleri ile ilgili goriis
aligverisinde bulunurlar.
¢) Temsilcilerin gorev siiresi oda yonetim kurulunun gérev siiresi ile sinirlidir. Oda yonetim kurulu usuliine uygun
calismayan temsilciyi, temsilcilik bolgesindeki iiyelerin goriislerine bagvurmak kaydiyla veya onlarin 6nerisi dogrultusunda
gerekeeli olarak verecegi bir kararla gérevinden alabilir.
¢) Temsilciligin asgari biiro donanimi, demirbas veya kira ve elektrik gibi zorunlu giderleri oda tarafindan karsilanir.
Temsilcilerin gorev ve yetkileri
MADDE 49 — (1) Temsilcilerin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Temsilcilikler kendi bolgelerinde, odaya mevzuatla verilen gorevleri oda yonetim kurulu adina ve oda ile isbirligi
i¢inde yaparlar.
b) Temsilcilikler bulunduklar1 bolgede kisi ve kuruluslara kars1 odayi temsil ederler.
¢) Temsilcilikler, biri faaliyetlerini, digeri yazismalarini iceren iki ayr1 dosya tutarlar. Faaliyetleri hakkinda oda yonetim
kuruluna diizenli araliklarla bilgi verirler.
¢) Odadan iiyelere ulasmasi1 gereken belge, bilgi, fikir, afis, brosiir, ilan, dergi, ve benzeri yaynlar1 ulastirirlar.
d) Bolgelerine gelen ve ayrilan veteriner hekimleri odaya bildiriler.
e) Bolgelerinde odaya kayitli tiyelerden iiyelik aidatlarini toplarlar.
f) Bolgelerinde mesleki faaliyetleri alaninda yasanan gelismeleri odaya bildirirler.
g) Bolgelerindeki iiyelerle diizenli araliklarla bir araya gelirler.

YEDINCi BOLUM
Odalarda Hizmetlerin Yiiriitiilmesi
Yonetmen ve gorevi
MADDE 50 — (1) Mali durumu uygun olan odalar, biiro yonetim islerinde deneyimli olan bir veteriner hekim, olmadig:
takdirde; ayni islerde deneyimli bir bagka personelle yonetmen olarak tam giin ya da yar1 giin ¢alismak iizere sozlesme
yapabilirler.



(2) Yonetmen, odanimn olagan biirokratik islemlerini yiiriitmek, odaya basvuran is sahiplerinin sorunlarin1 kaydedip
¢Oziim Onerileri getirmek ve gerekirse konuyu yonetim kuruluna sunmak gérevlerini yapar.

(3) Yonetmen, yonetim kurulunun giindemini hazirlar, yonetim kurulu toplantilarina, oy hakki bulunmamak ancak s6z
hakk: bulunmak kosuluyla katilir. Her toplantida, bir 6nceki toplantida alinan kararlarm yerine getirilip getirilmedigi konularinda
bilgi verir. Merkez Konseyinden ve diger kurum ve kisilerden gelen yazi, genelge ve diger duyurulart iletir. Oda yonetim kurulu
toplant: hazirliklarini yapar, ¢alisma, teknik ve mali rapor taslaklarmnm hazirlanmasinda yardimei olur.

(4) Yonetmen, yonetim kurulu kararlarinin ilgililerce uygulanip uygulanmadigni, asgari {icret tarifesini, hasta sahiplerine
yonelik duyurularda ve benzeri durumlarda izler ve bu konularda ydnetim kuruluna bilgi verir.

(5) Yonetmen, tiim gorevlerinden 6tiirii yonetim kuruluna karst sorumludur. Y dnetmen, oda bagkan1 ya da sekreterince
gorevlendirilmedikge basin ve yaym organlarmma hicbir bilgi, agiklama ve deme¢ veremez. Y onetmenin bulunmadigi veteriner
hekim odalarinda, bu ve ileride sayilacak islevleri oda sekreteri yiiriitiir.

Yazisma kurallan

MADDE 51 — (1) Yazigmalarda; tek tipliligi saglamak iizere, resmi yazigma kurallarini belirleyen esaslara uyulur.
(2) Odalar, kay1t ve yazigmalart ile ilgili olarak noterden veya Merkez Konseyinden tasdikli asagidaki defterleri tutarlar.
a) Uye Kayit Defteri

b) Gelen- Giden Evrak Kayit Defteri

¢) Posta Zimmet Defteri

¢) Harici Evrak Zimmet Defteri

d) Karar Defteri

e) Isletme Defteri

f) Denetleme Defteri

g) Haysiyet Divani Karar Defteri

§) Haysiyet Divant Evrak Kayit Defteri

(3) Odaya gelen ve giden tiim yazilar evrak kayit defterine usuliine uygun olarak kaydedilir. Odadan yazilan tiim yazilar,
daha fazla suret yazilmas1 gerekmiyorsa iki suret olarak yazilir. Yazinin ikinci sureti, ilgili dosyada mutlaka saklanir.

(4) Posta ile gonderilen evraklar posta defterine usuliine gore kaydedilir. Elden dagitilan evraklar zimmet defterine
kaydedilir.
Dosyalama
MADDE 52 — (1) Odalar, ondalikli sisteme gére asagidaki dosyalari tutarlar.
a) Merkez Konseyi ile yazigmalar dosyasi: Merkez Konseyi ile olan yazigsmalar bu dosyada saklanir.
b) Daimi ve gegici genelgeler dosyasi: Merkez Konseyinden gelen genelgeler bu dosyada saklanir.
¢) Uyelerle yazigmalar dosyast: Uyelerle yapilan her tiirlii yazisma bu dosyada saklanr.
¢) il ve diger resmi kurum ve kuruluslarla yazismalar dosyas1.
d) Diger meslek kuruluslar ile yazigma dosyasi: Oda bolgesindeki diger mesleki kuruluslarla olan yazigmalar bu
dosyada saklanur.
e) Hukuk isleri dosyast: Icra isleri ve tiim hukuksal islerle ilgili yazilar bu dosyada saklanr.
f) Haysiyet divan1 dosyas1: Haysiyet divaninin gorevleri ile ilgili her tiir yazilar bu dosyada saklanr.
(2) Odalar, bolgelerindeki 6zel konularma gére ondalik sisteme uygun olmak iizere, yeni dosyalar agabilirler.
Komisyonlarm olusumu

MADDE 53 — (1) Oda yonetim kurullari, Kanunun 33 ve 34 {incii maddelerinde sayilan gérevlerini yerine getirmek
lizere, liyeleri arasinda bu tiyelerin egilim ve isteklerini de g6z Oniinde tutarak degisik komisyonlar olusturabilir. Bu komisyonlar,
kendi aralarindan toplanarak yillik ¢aligma programlarmni diizenler ve yonetim kurulunun onayina sunarlar. Oda yonetim kurulu,
onaylanan programlar1 uygulanmakla yiikiimliidiir.

(2) Komisyonlar, asagidaki drneklere gore olusturulabilir.

a) Bilimsel toplantilar diizenleme komisyonu,

b) Yaymn komisyonu,

¢) Yetistiriciye hayvan saglig1 egitimi ve hayvan hastaliklarindan korunma bilgisi vermek i¢in ¢alisma komisyonu,
¢) Meslek hatalarin1 kovusturma komisyonu,

d) Serbest galisan ve kamu diginda istihdam edilen veteriner hekimlerin ¢alismalarini yiiriitmek tizere serbest ¢aligan ve
kamu diginda istithdam komisyonu olusturulur. Bu komisyon iki ayr1 komisyon halinde de olusturulabilir.

(3) Komisyonlar, diizenleyecekleri bilimsel toplantilara, panellere, acik oturumlara, konferanslara ve seminerlere
katilanlarin dosyalarima, katildiklar1 etkinlikleri kaydederler.

(4) Komisyonlar, oda yonetim kurulundan bir tiyenin bagkanlig1 altinda, oda yonetim kurulunca belirlenen konuyla ilgili
calisan iki kisi olmak iizere en az ii¢ iiyeden olusur. Komisyonlar, odanmn belirleyecegi mekanda en geg onbes giinde bir toplanir.

Merkez Konseyi ile yazismalar

MADDE 54 — (1) Odalar, Merkez Konseyi ile olan yazigsmalart titizlikle izler, yanit istenen yazilara, eger yazida belirli

bir siire verilmemis ise, en gec on giin i¢inde yanit verir.
(2) Odalar, Merkez Konseyi yaymnlarinin dogru adreslere gitmesi igin iiyelerinin ev adreslerini saglikh bigimde
saptayarak, Merkez Konseyine bildirmek zorundadir.
(3) Odalar, Merkez Konseyince belirlenen formata uygun olarak aylik faaliyetlerini ve iiyelerle ilgili bilgi degisikliklerini,
takip eden aymn onbesine kadar aylik olarak Merkez Konseyine bildirir.
Yerel basinla iliskiler
MADDE 55 — (1) Odalar, yerel basinda mesleki ¢aligma alanlariyla ilgili konularda haber ve yazi ¢ikmasi igin gaba



gosterir ve bolgelerindeki mesleki ¢aligma ve ilgi alanlariyla ilgili olaylar1 ve haberleri gecikmeden Merkez Konseyine bildirir.
il yoneticileriyle iliskiler
MADDE 56 — (1) Oda yonetim kurullari, valiler, ilgili bakanlik miidiirleri, mesleki kurum ve kuruluslarin yoneticileri,
Cumbhuriyet savcilart ve diger yoneticilerle iyi iligkiler kurmak i¢in caba gosterir.
Hayvanlarmn saygi géorme haklan
MADDE 57 — (1) Odalar, Paris UNESCO tarafindan 15/10/1978 tarihinde resmen ilan edilen Hayvan Haklar
Bildirgesinde bildirilen hayvanlarin saygi gérme haklarma, hayvan onuruna aykiri davranis ve biitiin hayvanlarn, insanlarca
gozetilme, bakim ve korunma haklariyla bagdasmayan her tiirlii iskenceye kars1 ¢ikar. Hayvanlara igkence yapanlar hakkinda
kanuni islem uygulanir.

(2) Her oda kendi bdlgesinde hayvanlara iskence yapilmasina gbz yuman ya da iskenceye karisan veya vasita olan
veteriner hekimleri kovusturup haysiyet divanina gonderir. Oda haysiyet divanlari bu iddialar1 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast,
Kanun, hukukun genel ilkeleri ve Diinya Veteriner Hekimleri Birliginin Mesleki Etik Kurallar1 1s1ginda 6zenle inceler ve gerek
gordiigi islem ve girigimleri yapar.

Veteriner hekim odalarmin denetimi

MADDE 58 — (1) Merkez Konseyi, Kanunun 47 nci maddesinin (a) bendi geregince odalari, odalarin ¢alismalarin
Kanun ve yonetmeliklere uygun yiiriitiiliip yiritiilmediklerini denetler. Denetleme, Merkez Konseyi iiyelerince veya Merkez
Konseyinin gorevlendirecegi denetgiler tarafindan gerceklestirilir. Denetleyiciler, denetleme sonuglarmi, odalarm tutacaklar
denetleme defterine yazarlar. Bu yazilarin bir 6rnegi de Merkez Konseyinde saklanir.

(2) Denetleme raporlarinin birer sureti odanmn ilk olagan ya da olaganiistii kongresinde sunulacak ¢alisma raporunun
arkasmna eklenerek iiyelerin tartiymasina agilir. Ayrica, yapilan islemlerde su¢ unsuru bulundugu takdirde, idari ve hukuki islem
uygulanmasi i¢in gerekli prosediir yerine getirilir.

Mali islemler ve hiikiimler
MADDE 59 — (1) Oda gelir ve giderleri oda ve temsilciliklerini kapsayacak sekilde hazirlanan ve genel kurulca kabul
edilen biitge ile diizenlenir. Biitce donemi, takvim yilidir. Gelir ve giderler, b6liim ve maddeler bigiminde gosterilerek her bolim
ve madde i¢in uygulanacak esaslar yazili olarak belirtilir.

(2) Biitgeye, o yi1l i¢in kullanilacak tiim oda personel kadro cetveli de eklenir. Oda yonetim kurulu, denetleme kurulu,
haysiyet divani ve komisyon iiyelerine ve temsilcilere ddenecek her tiirlii ddeneklerin miktar biitgede belirtilir.

(3) Odanin her tiirlii mali islemleri; Kanuna, genel muhasebe kurallarina ve bu Y 6netmelik hiikiimlerine gore yiiriitiliir.

Yolluk 6demesi

MADDE 60 — (1) Oda organlart iiyeleri ve oda ¢alismalar1 icin gérevlendirilen iiyeler, ikamet ettikleri il sinirlart diginda
olan oda gérevleri nedeniyle, oda yonetim kurulu tarafindan belirlenen miktarda yolluk odenegi alrlar. Biiyilk Kongre
toplantilaria katilacak iiyelerin yolluk ve benzeri giderleri, gerekli durumlarda oda biitgesinin ilgili boliimlerinden oda yonetim
kurulunca belirlenen miktarlarda ddenir.

Tasinmaz mal edinilmesi

MADDE 61 — (1) Birligin ve odalarin edindikleri tasinmazlar kendilerine aittir ve adlarina kayit ve tescil islemleri
yapilir. Taginmazlar, genel kurulda yonetim kuruluna verilen yetki sonrasinda Merkez Konseyinin onay: ile satin alinir veya
satilir. Odalara ait tasinmaz ile ilgili evraklarm bir kopyas1 Birlige gonderilir ve Birlikte kayda almarak takip edilir.

SEKIZiNCi BOLUM
Deontoloji
Meslek yemini
MADDE 62 — (1) Veteriner hekimler mezuniyet belgelerini veya diplomalarmi almadan dnce veteriner fakiiltelerinde
diizenlenen bir tdrende Merkez Konseyi veya oda temsilcisinin de katilimu ile veteriner hekimligi andmi topluca okuyarak Meslek
Yemini ederler. Toplantiya katilmayanlara dekan veya gorevlendirecegi bir yetkilinin, Merkez Konseyinin veya oda temsilcisinin
katilimi ile Meslek Yemini ettirilir. Veteriner hekimler, meslek yasamlar1 boyunca veteriner hekimligi andi, ¢evre ve doga koruma
bilinci ile Insan ve Hayvan Haklar1 Bildirgelerini de gdz éniinde bulundururlar.
Veteriner hekimlerin gorevleri
MADDE 63 — (1) Veteriner hekimlerin basta gelen gérevleri; gorevleri geregi iliskili olduklart is, meslek sahipleri ve
meslektaslart ile tam bir uyum ve anlayis igerisinde caligarak hayvan refahi kurallarma uymak ve uygulamasimni temin etmek,
hayvan saghgini korumak, hayvan varliginin ve hayvansal iiriinlerin arttirilmasini saglamak, veteriner halk saghigini ve gida
giivenligini saglamak, hayvan sahiplerinin duygu ve diisiincelerine sayg1 géstermektir.
Meslek onurunu zedeleyici davranislardan kaginma
MADDE 64 — (1) Veteriner hekim, meslegini dogrulukla icra etmek ve onu yiiceltmekle yiikiimlii olup, mesleki
faaliyetleri diginda da meslek onurunu zedeleyici davranislardan kaginmak zorundadir.
Veteriner hekimin diger meslek iiyeleri ile iliskileri
MADDE 65 — (1) Veteriner hekim, meslektaslari, ilgili mesleklerin tiyeleri, hasta sahipleri ve halkla iliskilerinde bu
Yonetmelik uyarinca hareket etmek, ayni zamanda diger mesleklerin de kendilerine ait mevzuat hiikiimlerini goz 6niine alarak
iliskiler kurmak zorundadir.
ik yardim
MADDE 66 — (1) Veteriner hekim, gérevi ve uzmanligi ne olursa olsun, zorunlu ve acil durumlarda hayvanlar tizerinde
ilk yardim yapabilir. Ancak, bir zorlama karsisinda bunu ret hakkina sahiptir.
Mesleki davrams
MADDE 67 — (1) Veteriner hekim, hekimlik gorevini yaparken herhangi bir etki altinda kalmaksizin, kisisel kan1 ve



mesleki inancina gore hareket eder. Uygulayacagi bilimsel yontem ve tedavinin segiminde serbesttir.
Mesleki sirlarim agiklanmamasi
MADDE 68 — (1) Veteriner hekim, meslek ve sanatini uygulamas: sirasinda 6grendigi sirlari, kanuni zorunluluk
olmadikga agiklayamaz.
Toplum ¢ikarlarini iistiin tutma
MADDE 69 — (1) Veteriner hekim, meslegini icra ederken toplum ¢ikarlarini mesleki ¢ikarlarinin 6niinde gérmek ve
tistiin tutmak zorundadur.
Mesleki niifuzunu kullanmamasi
MADDE 70 — (1) Resmi veya 6zel kurumlarda ya da mesleki kuruluslarda gorev alan, serbest galisan veya politikaya
atilan veteriner hekimler, mesleki niifuz ve imkanlarin kisisel ¢ikarlart yolunda kullanamazlar.
Kisisel ve ticari reklam yasag
MADDE 71 — (1) Yazili basin, radyo, televizyon gibi medya organlarindan yararlanma durumunda olan her veteriner
hekim, meslek organlari tarafindan saptanmis meslek politikasma ve kanunlara uymak zorundadir. Kisisel diisiincelerini
mesleginin, kurumunun veya biriminin goriisii gibi yansitamaz.
Kazanilmis sifatlar disinda unvan kullanilmasi
MADDE 72 — (1) Tabelalarda, ilanlarda veya regete kagitlarinda kanunen kazanilmis sifatlar disinda unvan kullanilamaz.
Bunlara her ne sekilde olursa olsun, reklam anlami tastyan bigim ve isaretler konamaz.
Mesleki belgelerin diizenlenmesi
MADDE 73 — (1) Gerekli durumlarda veteriner hekimden istenecek meslegiyle ilgili belgelerin diizenlenmesinde,
veteriner hekim ancak gézlem, bulgu ve kisisel kanaatine dayanarak karar verir.
Etik Kurulun kurulusu
MADDE 74 — (1) Veteriner hekim herhangi bir hayvan tiirii lizerinde yapacagi deneysel amagli uygulamalarda ulusal ve
uluslararasi etik kurallara uymak zorundadir. Bu kurallar, Bakanlik merkezinde olusturulan etik kurul ile arastirma yapan kurum
ve kuruluslarda olusturulan yerel ve etik kurullar araciligtyla denetlenir. Bu gercevede yapilan tiim arastirmalar i¢in Etik Kurulun
onay1 aranir.
Regetelerin yazilisi
MADDE 75 — (1) Veteriner hekim yazacag her tiirlii regetede yiiriirliikteki mevzuata uymak zorundadir. Her ne sekilde
olursa olsun, herhangi bir ilaci insanlarda kullanmak {izere yazamaz.
Ecza dolabinda bulundurulacak ilaglar
MADDE 76 — (1) 9/3/1954 tarihli ve 6343 sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin icrasina, Tiirk Veteriner Hekimleri
Birligi ile Odalarnin Tesekkiil Tarzina ve Gorecegi Islere Dair Kanun, 28/2/2001 tarihli ve 4631 sayili Hayvan Islah1 Kanunu ile
18/12/1953 tarihli ve 6197 sayili Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun uyarinca veteriner hekimlerin agabilecegi Ecza Dolabi
veya muayenehanesinde bulundurabilecegi insan hekimligine ait as1, serum, miistahzar ve biyolojik maddeyi, hayvan hastaliklar
disinda kullanilmak amaci ile satamaz ve kullanamaz.
Beseri hekimlige iliskin laboratuvar agma yasagi
MADDE 77 — (1) Saglik Bakanlig tarafindan verilmesi gerekli izin ve belgelere sahip bulunmayan veteriner hekimler,
beseri hekimlige hizmet veren laboratuvar ve benzeri igyeri agamaz.
Mesleki kurallara uyma
MADDE 78 — (1) Veteriner hekim, genel hekimlik kurallara aykirt aldatici teshis ve tedavi yapamaz, meslektaslarini ve
halki yaniltici davranislarda bulunamaz.
Tedavi yontemlerinin secimi
MADDE 79 — (1) Veteriner hekim, uygulayacag: tedavide maddi ve manevi en emin yolu se¢meli ve 6nceden denenmis
ve yarar saglamayacagi anlasilmis olan yontemleri uygulamaktan sakinmalidir.
Ozel muayene ve tedavi
MADDE 80 — (1) Veteriner hekimler, Kanuna ve yiiriirlikteki diger mevzuata uygun isyeri agmadik¢a, bu Y 6netmeligin
ilgili maddelerinde belirtilen durumlarin diginda 6zel muayene ve tedavi yapamazlar.
Birden fazla muayenehane acma yasagi
MADDE 81 - (1) Bir veteriner hekimin birden fazla muayenehane agmas1 yasaktir. Veteriner hekim bagkas1 adma,
meslek ve uzmanlik unvanlarini kullanarak agacagi isyerinde bir ampirigin, meslekten olmayan bir kisinin ya da veteriner hekim
unvani kazanmamis bir yardimeinin kendi namina veteriner hekimligi faaliyeti gdstermesine izin veremez.
Hasta sahiplerinin diledigi veteriner hekimi veya kurulusu se¢cmesi
MADDE 82 — (1) Hayvan sahipleri, veteriner hekimligi genel mevzuatina, 6zel ve kamu kuruluslarindaki yontem ve
kurallara uymak kosuluyla diledigi veteriner hekimi veya kurumu segmekte serbesttir.
Hasta ve hasta sahibine 6zen gosterme
MADDE 83 — (1) Veteriner hekim, hasta sahibinin iziintii ve duygusalligini anlayisla karsilamak, hasta hayvana gerekli
Ozeni gostermek, onu tedavi etmek ve hayatimi kurtarmak olasiligi bulunmadigi durumlarda bile acisini azaltmaya veya
dindirmeye calismak zorundadir.
Hayvan sahibinin uyarilmasi
MADDE 84 — (1) Veteriner hekim, 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saglhigi ve Zabitas1 Kanunundaki ilgili
hiikiimler sakli kalmak kosuluyla, hayvan sahibinin 6zel ve g¢evresel yasamina karigamaz. Ancak, hayvanmn kendisinin ve
cevresinin saglig1 bakimmdan zorunlu durum varsa gerekli uyarilari ve dnerileri yapar.
Veteriner hekimin hastaya karsi1 sorumluluklan
MADDE 85 — (1) Veteriner hekim, miisterisine kars1 kanunlarm ve meslegin kendisinden istedigi tim goérevleri



yapmakla yiikiimlidiir.

Teshis ve tedavinin nasil yapilacag:

MADDE 86 — (1) Veteriner hekim, bilimsel yontemlere uyarak teshis koyar ve gereken tedaviyi yapar. Hastaligin sifa ile
sonuglanmayist veteriner hekimin basarisizhigini gostermeyecegi gibi bu nedenle veteriner hekimin kinanmasi da kabul edilemez.

Konsiiltasyon

MADDE 87 — (1) Veteriner hekim, hasta sahibinin konsiiltasyon dilegini saygiyla karsilar; ancak ret hakki da saklidir.

Konsiiltasyon tartismasi

MADDE 88 — (1) Konsiiltasyon tartigmast hayvan sahibinden uzakta yapilir. Y ontem, teshis ve tedavide bir degisiklik
gerekirse, sonu¢ konsultant veteriner hekim tarafindan meslek ve meslektasina hicbir elestiri getirmeyecek sekilde hayvan
sahibine anlatiimalidir.

Konsiiltasyondaki goriis ayrihg:

MADDE 89 — (1) Konsultant veteriner hekim ile hastayr 6nceden tedavi eden veteriner hekim arasinda tedavi
konusunda goriis ayriligi dogarsa ve hayvan sahibi konsultant veteriner hekimin tedavi yontemini tercih ederse, veteriner hekim
hastay1 birakabilir.

Konsultant veteriner hekimin tedaviyi uygun gérmemesi

MADDE 90 - (1) Konsultant veteriner hekim, tedaviyi uygun gérmezse bu konudaki goriiniisii tarismaya meydan
vermeden bildirir ve gerekirse konsiiltasyon tutanagma goriislerini yazarak imzalar. Tedaviyi degistirecek hicbir girisim de
bulunmaz.

Miidahale edilen hasta hakkinda bilgi alma

MADDE 91 — (1) Veteriner hekim muayenesini yaptiktan sonra teshise yardim olmas: bakimindan, daha 6nce bir
meslektasi tarafindan yapilmig bir miidahale varsa bunun hakkinda bilgi alabilir. Ancak, meslektagini elestirmekten kaginmak
zorundadir.

Konsultant veteriner hekimin miidahalesi

MADDE 92 — (1) Konsultant veteriner hekim, meslektasi olmadan olayla ilgilenmeyip meslektas: ile bas baga
yapacaklar1 goriisme sonucunda serbeste miidahalede bulunabilir. Kanilarmi meslektasi ile tarigmadan hasta sahibine
agiklayamaz.

ilk veteriner hekimin onayi

MADDE 93 — (1) Konsultant veteriner hekim, hasta hayvanin veya hasta sahiplerinin, israrli istegi ve hayvani tedavi
eden ilk veteriner hekimin onay1 olmadikca hastay1 tedavi edemez. Ilk hekim bu durumu onaylamiyorsa hastay1 birakabilir.

Veteriner hekimin tedaviyi birakmasi

MADDE 94 — (1) Veteriner hekim, baglamis oldugu tedaviyi, sonuglandirmadan birakabilir. Ancak, bu gibi durumlarda
basgka bir veteriner hekimin tedavi ve girisimlerine olanak verecek zamani 6nceden hesaplayarak hasta sahibine bildirmesi
gerekir.

(2) Hasta hayvanin birakilmas1 durumunda hayvanin yasaminin tehlikeye girmesi, sahibinin ekonomik yonden zarar
gbrmesi veya hasta hayvanin cevresine zarar vermesi sdz konusu ise, veteriner hekim mevzuata uygun onlemleri almadikca
hastasini birakamaz.

(3) Hasta hayvani birakan veteriner hekim, istenildigi takdirde veya gerekli oldugu durumlarda, hasta hayvana iliskin
gozlemlerini igeren bir belgeyi hasta sahibine verir.

Ucretlerin ahnmasmda uyulacak kurallar

MADDE 95 — (1) Veteriner hekimler hasta sahiplerinden alacaklar1 iicret konusunda asagidaki kurallara uymak
zorundadir.

a) Veteriner hekimler, bagh olduklari oda tarafindan hazirlanan ve Merkez Konseyi tarafindan onaylanan, muayene tetkik
ve tedavi iicretleri ile is sdzlesmeleri igin belirlenen asgari ticretlere uymak zorundadir. Veteriner hekimlerin gerekli gordiikleri
durumlarda hasta sahibinden muayene ve uygulayacagi tedavi icin iicret almamaya haklar1 vardir. Ucret alimirsa, alman iicret
asgari licretin altinda olamaz.

b) Ozel hayvan hastaneleri, poliklinikler, laboratuvar ve benzeri kuruluslarda galisan veteriner hekimler, odalarin
saptadigl, Merkez Konseyinin onayladig1 asgari iicretin altinda bir {icretle ¢alisamazlar.

¢) Ucretin tespitinde veya 6denmesinde iigiincii sahislarin aracthg1 kabul edilmez.

¢) Hasta hayvanin sahibine 6nceden bildirilmeyen veya onun onay1 alinmadan ¢agrilan yardimer veteriner hekim igin
ayrica licret istenemez.

Tamamlanmadan birakilan tedavilerin iicretleri

MADDE 96 — (1) Maktu ticretle yapilan tedavilerde, tedavi herhangi bir nedenden dolay: tamamlanmadan birakilmissa,
tedaviyi o zamana kadar siirdiiren veteriner hekim, emeginin ve harcamalarinin karsiig1 olan iicreti alir. Ucret pesin alinnmssa
fazlasi geri verilir.

Veteriner hekimlerin uyacag kurallar

MADDE 97 — (1) Veteriner hekimler, miisterilerine yonelik duyurularinda; gazete, afis, brosiir, el ilan1 ve bu gibi her
tirlii iletisim araglarinda yapacagi duyurularinda; adres, telefon numarasi, muayene giinii ve saatleri, sahip oldugu unvan, acil
olaylar i¢in ev adresi ile muayenehaneyi bulmada yardimer olacak isaretler disinda reklam niteligi tasiyan frapan renkler,
miisteriye maddi ve manevi avantaj saglanacagini belirten her tiirlii yazilar, ifadeler, bilimsel ve egitici nitelik tagimayan 151kl
gosteriler, siislemeler veya araci, propagandact gibi meslek gururunu diisiirecek nitelikteki uygulamalardan kagmmak zorundadir.

Tesekkiir ilan1 verme yasagi

MADDE 98 — (1) Hayvan sahiplerinin, veteriner hekimlere iliskin olarak tesekkiir ilanlar1 vermesi her ne kadar dogal
ise de, veteriner hekimler higbir suretle miisterisine yonelik tesekkiir ilan1 veya reklam veremezler.



Meslektaslar arasi iliskiler

MADDE 99 — (1) Veteriner hekimler, kendi aralarinda olumlu ve uyumlu meslektas iliskileri kurarlar, maddi ve manevi
bakimdan birbirlerine yardimct olurlar, mesleki diisiince ve eylemlerine uzmanliklarina, bilimsel yetenek ve kisisel becerilerine
karsilikli saygi duyarlar. Uyusmazliklarinda 6nce aralarinda anlagsma yolu ararlar, bu saglanamazsa meslek organlarinin
araciligina bagvurmak zorundadirlar.

Veteriner hekimlerin karsiikl miinasebetleri

MADDE 100 — (1) Bir veteriner hekim, meslektasini yermez, onu kiiciik diisiirecek sdz, yazi veya hakarette bulunamaz.
Meslekten olmayan bir kisinin bdylesi eylemlerine kars: da meslektagini korumak zorundadir.

Kisisel veya mesleki bilgilerin aciklanmasi

MADDE 101 — (1) Adli ve idari makamlar ile meslek organlarmin mevzuata uygun istemleri diginda bir veteriner hekim
dolayli yolla bile olsa meslektas1 aleyhine kullanilabilecek kisisel veya mesleki her tiirlii bilgiyi vermekten sakmmalidir.

Veteriner hekimler arasi miisteri iliskileri

MADDE 102 — (1) Veteriner hekim, meslektasinin kanuni yollardan sagladig1 her tiirlii isi ve kazancini kendi lehine
doniistiirecek bir girisim de bulunamaz.

Isyerinin gecici olarak devri

MADDE 103 — (1) Veteriner hekim gerektiginde meslektasmni yardima cagirabilecegi gibi, kisa siire i¢in i yerinin

yonetimini de devredebilir. Ancak, bir ay1 asan durumlarda bagl olduklar1 odaya durumu bildirmek zorundadir.
Mesleki toplantilar

MADDE 104 — (1) Veteriner hekimler, mesleki toplantilara katilma konusunda azami ¢aba géstermelidirler. Ayrica,
gorevli oldugu kurumlar ve meslek organlarinca verilen isleri biiyiik bir 6zen ve ivedilikle yapmak zorunda olduklarini
bilmelidirler.

Stajyer 6grencilerin yetistirilmesi

MADDE 105 — (1) Veteriner hekimler, gen¢ meslektaslarinin ve stajyer dgrencilerin yetigmelerinde onlara bilgi ve
gorgiilerini aktarabilecek ortami hazirlamak, calismalarmna katkida bulunmak, mesleki sevgi ve saygmin yerlesmesini ve olumlu
yonde gelismesini saglayacak sekilde hareket etmek zorundadirlar.

Yarida birakilan tedavinin yeniden yapilmasi
MADDE 106 — (1) Veteriner hekim, meslektaginin biraktig1 bir isi, hayvan sahibini ya da olay1 kabul etmeden 6nce
meslektastyla goriisebilir.
Veteriner hekimlerin idari makamlarla iliskileri
MADDE 107 — (1) Veteriner hekimler, idari makamlarla olan iligkilerinde mesleki onurlarma dikkat etmek
zorundadirlar. Isveren veya amiri meslektas1 bile olsa, veteriner hekime bilimsel inang ve kanaatine ve mevzuata ters diisen
herhangi bir mesleki baski yapamaz.
Mesleki gruplarla iliskiler
MADDE 108 — (1) Veteriner hekimler, ilgili meslek gruplari ile olumlu ve siirekli iliskiler kurmalidir. Onlarin bilimsel
ozgiirligiine saygi duymali, kisiliklerine zen gostermeli, gerektiginde onlara yardimei olmahdir.
isyerinin acilmasi
MADDE 109 — (1) Muayenehane, klinik, hastane, laboratuvar agtlmasi ve isletilmesi, 18/6/2001 tarihli ve 24436 say1ili
Resmi Gazete’de yayimlanan Veteriner Hekim Muayenehane ve Poliklinik Y 6netmeligi hiikiimlerine gore gergeklestirilir.
Kiyafet zorunlulugu

MADDE 110 — (1) Veteriner hekim, muayenehanede beyaz gomlek ve isin 6zelligine gore 6zel giysi giyer. Diger

yardimci personele ise ayri renkte is ortamina uygun giysiler kullandirmak zorundadir.
Davranis yiikiimliiliigii
MADDE 111 — (1) Veteriner hekim isyerinde hekimlik gérev ve onuru ile bagdagmayan davranislarda bulunamaz.
Uygulama zorunlulugu

MADDE 112 — (1) Bu Yoénetmelik hiikiimleri ger¢evesinde Birlik ve organlarinca alinacak tiim kararlara, veteriner
hekimler uymak zorundadirlar.

DOKUZUNCU BOLUM
Kamu Disinda istihdam ve Serbest Calisma

MADDE 113 - (1) Kamu disinda ¢aligacak veteriner hekimler, isverenle aralarinda diizenledikleri s6zlesmeyi baglh
bulunduklart odaya onaylatmak zorundadirlar. Oda yoénetimleri veteriner hekimlerin iicret, sosyal haklar ve ¢aligma sartlariyla
ilgili hitkiimleri asgari sartlar1 igermesi kaydiyla onaylar.

(2) Kamu disindaki igyerlerinde calisan veteriner hekimlerin meslek icrasi ile ¢alistiklart kurumun verdigi hizmetlerde,
Birlikge belirlenen asgari iicret tarifesine uyulmasindan veteriner hekim sorumludur.

(3) Veteriner hekimler, mevzuat hiikiimleri cergevesinde muayenehane, poliklinik veya hastane agmak suretiyle
mesleklerini serbestce icra ederler. Kamu ve diger kurumlarda ¢alisan veteriner hekimler de ancak bu sartin yerine getirilmesi ile
6zel mesleki hizmet verebilirler.

(4) Gergek veya tiizel kisilere veyahut kurumlara stireli/siirekli mesleki hizmet verecek olan serbest calisan veteriner
hekimler bu kuruluslarla hizmetin kapsami, sartlart ve icretlendirilmesini igeren oda onayli sdzlesme yapmak
mecburiyetindedirler.

(5) Oda yonetim kurullari, sdzlesme hiikiimlerinin asgari ¢alisma sartlarini icermesi hélinde onbes giin iginde onaylar.
Asgari calisma sartlarini icermeyen sozlesmeler gerekgeleri belirtilmek suretiyle yeniden diizenlenmek tizere ayni siire iginde iade
edilir.

(6) Sozlesmeleri yapilan veya yenilenen veteriner hekimler ile serbest ¢alisacak veteriner hekimlere, is yerine asiimak



tizere Merkez Konseyi tarafindan sira numarasi verilerek diizenlenmis, diizenlenme y1li icin gegerli, fotografli Veteriner Hekim
Calisma Belgesi, oda tarafindan verilir. Veteriner hekim calisma belgeleri ilk diizenlenme tarihine bakilmaksizin her yil Ocak
ayinda yenilenir.

(7) Veteriner hekimler, Kanunda belirtilen yetkilerini kullanarak goérevlerini ifa ederler ve sorumluluklarini yerine
getirirler. Belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde gorev yapmalarma iligkin denetimler odalarca yapilir.

ONUNCU BOLUM
Disiplin Suclar ve Cezalan

Genel Kurula katilmayanlar

MADDE 114 — (1) Kanunun 24 iincii maddesi geregince, oda genel kurulunun segimle ilgili toplantisina oda iiyelerinin
katilmalar1 ve oy kullanmalar1 zorunlu olup gecerli bir mazereti olmaksizin katilmayanlar ile oy kullanmayanlara oda haysiyet
divaninca cezalandirilirlar.

(2) Segime katilmayan iiyelerin kimlikleri segmen listesinden belirlenerek kendilerinden Kanunun 34 iincii maddesi
geregince yazili savunmalari istenir. Otuz giin iginde cevap verilmedigi takdirde, yonetim kurulu, arastirma evrakini oldugu gibi
haysiyet divanma takdim eder. {lgilinin savunmasim isteyip istememek haysiyet divanmnimn takdirine baghdur.

Aidatlarmi ve her tiirlii para cezalarmi 6demeyenler

MADDE 115 — (1) Aidatlari ile haysiyet divaninca verilmis her tiirlii para cezalarini kendilerine yapilan tebligata karsin,
teblig tarihinden otuz giin icinde demeyen oda iiyeleri hakkinda, Kanunun 56 nc1 maddesi geregince icra ve Iflas Kanunu
hiikiimleri uygulanir. Uyelik vecibelerini yerine getirmeyenler hakkinda ayrica disiplin islemi de yiiritiiliir.

Disiplin cezalan

MADDE 116 — (1) Haysiyet divani, odaya iiye olmayan veya Kanunun kendilerine tahmil ettigi diger vecibeleri yerine
getirmeyen ve evraki divana tevdi edilen oda iiyeleri hakkinda fiil ve hareketlerinin mahiyetine gore asagida yazili disiplin cezalari
Verir.

a) Yazil ihtar,

b) Kanunda belirtilen miktarlarda para cezasi,

¢) Onbes giinden alt1 aya kadar meslek icrasindan gegici olarak men karart.

(2) Cezalarin verilmesinde sira gozetilmez. Ancak, sug sayilan davranigin nitelik ve sonuglarma gére, bu cezalardan biri
uygulanir. Oda haysiyet divani ve Yiiksek Haysiyet Divant sugun olusumunu dikkate alarak, gerekgesini belirtmek suretiyle bir
list ceza verebilecegi gibi sucun tekrarlanmasi halinde de bir iist ceza uygulanir. Kararda, cezanin nigin verildigi gerekgesi ile
birlikte agiklanir.

(3) Hangi hallerde ne tiir disiplin cezas1 verilecegi asagida belirtilmistir.

a) Yazih Thtar: Veteriner hekime veya bu Y 6netmelik kapsammdaki kisilere meslegini uygularken ve/veya meslektaglari
ile olan iligkilerinde daha diizenli bir tutum ve davranis i¢inde olmas1 gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Yazili ihtar1 gerektiren
fiil ve haller sunlardir:

1) Meslektaglari, diger meslek iiyeleri, hasta sahipleri ve halkla iliskilerinde bu Y o6netmelik hiikiimlerine aykirt
davranmak,

2) Mesleki galigmalari sirasinda dgrendigi sirlari kanuni zorunluluk olmadikga agiklamak,

3) Meslegini icra ederken meslek ¢ikarlarmi toplum ¢ikarlarmmn iistiinde tutmak,

4) Mesleki niifuz ve imkanlarin kisisel ¢ikarlart yolunda kullanmak,

5) Tabela, ilan ve regete kagitlarinda kanunen kazanilmig sifatlar disinda unvanlar kullanmak,

6) Propaganda ve reklam mahiyetinde ¢aligma yerlerini ve ihtisaslarmn1 bildirir ilanlar tertip etmek, tabela, ilan, regete ve
bunun gibi yerlerde reklam ve propaganda mahiyetinde bigim ve isaretler kullanmak, yazili ve gérsel yolla reklam ve propaganda
yapmak,

7) Mevzuata uygun olmayan recgete kagidi kullanmak,

8) Mevzuata uygun olmayan bigim ve miktarda ilag, a1 ve serum bulundurmak,

9) Birden fazla yerde muayenehane, poliklinik veya hastane agmak,

10) Meslekten olmayan bir kisinin ya da veteriner hekim unvani kazanmamis bir yardimcmin veteriner hekimligi
faaliyetine izin vermek,

11) Hastaya ilgi gostermemek veya dzensiz davranmak,

12) Baslamus oldugu tedaviyi, hasta hayvanin yasaminn tehlikeye girmesini, sahibinin ekonomik zarar gdrmesini veya
hasta hayvanin gevresine zarar vermesini dnleyici tedbirleri almadan birakmak,

13) Meslektaslar1 ile uyumsuz ve olumsuz iligki i¢inde olmak, meslektasini yermek, kiigiik diisiiriicii s6z, yaz1 veya
harekette bulunmak veya meslekten olmayan birinin meslektasina kars1 bu tiir eylemlerine kars1 meslektasini korumamak,

14) {s yerini bir ay1 gecen siireden fazla gegici olarak baska meslektasma devrettiginde bagli oldugu odaya bildirmemek,

15) Meslek organlarinca diizenlenen egitim, etkinlik ve toplantilara ¢agrildigt halde katilmamak,

16) Gorevli oldugu kurumlar ve meslek organlarinca kendilerine verilen gorevleri yapmamak, verilen géreve dzen ve
ivedilik géstermemek,

17) Stajyer meslektaslarinin yetismesinde bilgi ve gorgiilerini aktarabilecek ortami hazirlamamak, mesleki sevgi ve
saygimin yerlesmesini, olumlu yonde gelismesini saglayacak sekilde hareket etmemek,

18) Tasidig: sifatin gerektirdigi vakara yakigmayan tutum ve davranigta bulunmak,

19) Gorevine ve is sahiplerine ilgisiz kalmak,

20) Ozel bir maksada dayah olmaksizmn yetkili olmadig1 halde, meslegiyle ilgili bilgi sizdirmak,

21) Meslegi ile ilgili asilsiz bilgiler yaymak,



22) Gorev mahallinde uygulanmasi gereken usul ve esaslara aykiri davranmak,
23) Hizmet i¢i ve disinda konumunun gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranigta bulunmak,
24) Is arkadaslarma, hasta ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak,

25) Gorev yerinde genel ahlak ve edep dis1 davranislarda bulunmak,

26) Cikar saglamak amactyla hasta ve is sahiplerine bilerek yanlis uygulamalar yapmak,

27) Gorevin geregi hazirladig1 belgelerde ilgili kanunlarca belirlenen usul ve esaslara uymamak veya bu belgelerde
tahrifat yapmak,

28) Kanun, yonetmelik, yonerge ve Birlik organlarnmn karar ve talimatlarina uygun hareket etmemek.

b) Para cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Mevzuata uygun olarak muayenehane, poliklinik, hastane veya laboratuvar agmadan muayene ve tedavi yapmak,

2) Is ve ikamet adresi degisikliklerini odaya bildirmemek,

3) Veteriner hekimin ikametgah1 disinda veya birden fazla yerde muayenehane agmasi,

4) Genel hekimlik kuralarina aykiri teshis ve tedavi yapmak,

5) Mevzuatin gerektirdigi kayitlar1 tutmamak, usuliine uygun recete ve evrak kullanmamak,

6) Oda asgari licret tarifesinin altinda ticret almak,

7) Kamu disinda galisan veteriner hekimlerin is sdzlesmelerini odaya onaylatmamalari, odanin uygun gérmedigi iicret ve
sosyal haklar ile caligmak,

8) Oda onayli is sdzlesmesi olmadan gergek veya tiizel kisi veyahut kurumlara siireli/siirekli hizmet vermek veya bu
kuruluglar adina hizmet vermek,

9) Mesleki seref ve haysiyet ihlal edici bir ciiriim yiiziinden {i¢ y1l veya daha fazla hapis cezasina mahkim olmak,

10) Kanunen kazanilmamis mesleki ve akademik unvanlari kullanmak,

11) Gegerli bir mazereti olmaksizin segimle ilgili oda genel kurulu toplantilarina veya delege oldugu halde Biiyiik
Kongreye katilmamak,

12) Aidat ve oda yo6netim kurulu tarafindan belirlenen &dentileri zamaninda 6demeyerek kanuni takibata sebebiyet
vermek, oda tiyelik gorevlerini yerine getirmemek,

13) Is yerlerinde, 28/2/2001 tarihli ve 4631 sayili Hayvan Islah1 Kanununa gére, hayvan sagligmda kullanilan ilaglart
bulunduran ve satan veteriner hekimlerin etiket iizeri fiyat uygulamasina uymamalari,

14) Kanunun 55 inci maddesi geregince haklarinda meslek icrasindan men karari verilen veteriner hekimlerin, cezalari
Yiiksek Haysiyet Divaninca tasdik edilmis ve teblig edilmig bulunmasimna ragmen mesleklerini icra etmeleri,

15) Yirtttiigii gérevle ilgili konularda yalan ve/veya yanlis beyanda bulunmak,

16) Gorevi geregi verilen belgelerde tahrifat yapmak, tahrif edilmis belgeleri kullanmak veya baskalarmna kullandirmak,

17) Gergege aykir1 rapor veya belge diizenlemek,

18) Meslegini ve diplomasini bagkalarmmn rant saglamasi amacma uygun kullanilmasma imkéan vermek,

19) Hayvan saghgini korumada ihmalde bulunmak.

¢) Meslek icrasindan gegici olarak men cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Gorev yaptig1 bolgenin odasina kayith olmadan veteriner hekimlik meslegini icra etmek,

2) Cikar saglamak amactyla bilerek usule uygun olmayan tedavi yapmak veya ekonomik kayba yol agmak,

3) Duyurulmasi zorunlu hayvan hastaliklarmmn ilgili kurumlara bildirilmesine kayitsiz kalmak,

4) Salgin hayvan hastaliklariyla savasta uyulmasi gereken kurallar1 yerine getirmemek,

5) Hayvanlara eziyet etmek,

6) Insan sagligmi tehdit eden hayvansal gidalarm {iretimi, korunmast ve tiiketimi siirecinde gorevini savsaklamak.

Suc¢ duyurusu

MADDE 117 — (1) Bu Yo6netmelikte dngoriilen disiplin cezalart kesinlestigi takdirde, disiplin cezalarma temel olusturan
eylem ayrica Tiirk Ceza Kanunu uyarinca da sug olusturuyorsa, oda yonetim kurulunca Cumhuriyet savciligina su¢ duyurusunda
bulunulmasi zorunludur.

(2) Kesinlesen her tiirlii disiplin cezas1 gerekgeleri ile birlikte Merkez Konseyi veya odanin biilten ve yayin organlarinda
yaymlanir.

Sorusturmaya yetkili merciler ve sorusturmada yetki

MADDE 118 — (1) Sorusturmaya yetkili merciler sunlardr:

a) Oda iiyesi veteriner hekimler hakkinda sorugturma yapmaya Kanunun 34 iincii maddesi geregince her odanin yonetim
kurullar yetkilidir. Oda haysiyet divanlarmm yetkileri bolgeleriyle smirhdir. Bélgeleri disinda olugan olaylardan bilgi edinen
odalar, sorusturma agilmasna iligkin goriislerini Merkez Konseyine ve ilgili odaya iletmekle gérevlidir.

b) Oda yonetim kurulu {iyeleri ile oda haysiyet divan: liyeleri hakkinda sorusturma yapmaya Kanunun 52 nci maddesi
geregince Merkez Konseyi yetkilidir.

(2) Merkez Konseyi kendiliginden veya kendisine ulasan bildirim veya yakimalar1 degerlendirerek, yapilacak islemi
ilgili bolgedeki oda yénetim kuruluna bildirir. Tlgili oda organlar1 Merkez Konseyinin sorusturma acilmasma iliskin istegini
geciktirmeden giindeme alir.

Sorusturmada genel kural

MADDE 119 — (1) Disiplin islemleri; sorusturma ve kovusturma olmak {izere iki boliim halinde yapilir.

(2) Oda yonetim kurulu tarafindan disiplin kovusturmasinimn agtlip agilmamasina ve haysiyet divanina sevk edilmesine
karar verebilmesi i¢in ilk inceleme veya sorusturmanin yapilmis olmasi gerekir.

(3) Disiplin sorusturma ve kovusturmalarinda ilgiliye, iizerine atili bulunan sugun agik ve yazili olarak bildirilmesi, yazili
savunmasnin istenmesi ve bu savunma i¢in Kanunda belirtilen otuz giinliik siire taninmas sarttir.



Sorusturma

MADDE 120 — (1) lgili hakkinda sorusturma;

a) Bildirim veya yakinma,

b) Merkez Konseyinden gelen bildirim,

¢) Oda yonetim kurulunca gerek duyulmast,

tizerine kendiliginden yapilir.

Bildirim veya yakinma

MADDE 121 — (1) Sézlii bildirim veya yakinma, herhangi bir kiginin Merkez Konseyine veya odaya bagvurmasi ve
hakkinda bildirimde bulundugu veteriner hekimi ve bu Yonetmeligin kapsadig: diger kisileri belirtip iddialarmi agiklamasiyla
yaptlmis olur.

(2) Bildirim veya yakinmanin sozlii yapilmasi durumunda yakinmada bulunan kisinin agik kimligi, adresi, hakkinda
bildirim yapilan veya yakinilan kisinin kimligi, yakinmanimn veya bildirimin konusu, maddi olaylar, bildirim giinii, varsa konuyla
ilgili kanitlar1 iceren Merkez Konseyi veya oda yonetim kurulu iyelerinden biriyle bildirim veya yakinmada bulunan kisi ve
sekreter tarafindan imzalanan bir tutanak tutulmasi zorunludur.

(3) Yazili bildirim veya yakinma, ilgili odaya ve Merkez Konseyine verilecek yaziyla yapilir. Bu yazi yukaridaki
hususlart igermelidir. Aksi halde yakmmay1 veya bildirimi yapan kisiden bu hususlar Merkez Konseyi veya oda yo6netim
kurullari tarafindan saglanmalidir.

(4) Kimliksiz, adressiz ve imzasiz bildirim veya yakinmalar isleme konmaz.

Kendiliginden sorusturma

MADDE 122 — (1) Merkez Konseyi, bildirim veya yakinma olmadan da Kanuna, bu Yo6netmelige ve Birlik yetkili
organlarinca ¢ikarilan deontoloji ve etik kurallara aykir hareketlerin varligi halinde, ayrica; meslegin, meslektaslarinin, odalarin
ve Birligin onur ve itibarini sarsici her tiir eylem, beyan ve yayinda bulunan bu Y dnetmelik kapsamindaki kisiler hakkinda ilgili
odaca sorusturma agilmasini isteyebilir.

ilk incelemeci ve sorusturmaci atanmasi

MADDE 123 — (1) Bildirim ve yakinmanm konusu ¢ok ivedi ise yonetim kurulu derhal toplanir. Ivedi olmayan
durumlarda bildirim veya yakinmanin yapilmasindan sonra gelen ilk yonetim kurulu toplantisinda konuyu inceler. Bildirim ve
yakimay1 dnemsiz goriirse sorusturmaya yer olmadigina dair karar alarak sikayetciye bildirir.

(2) Y onetim kurulu bildirim veya yakinmay1 sorusturmaya deger goriirse;

a) Bildirim veya yakinma konusunu yedi giin i¢inde yazili olarak ilgiliye bildirir. Otuz giin i¢inde agiklamasini varsa
kanitlarini1 gondermesini ister. Bu siire sonunda gelen yantt ile birlikte konuyu degerlendirerek dosyanin haysiyet divanina sevk
edilip edilmemesi konusunda kararini verir.

b) Yonetim kurulu, gerekli gordiigii durumlarda oda iiyelerinden birini veya birkagini sorusturmact olarak atar.
Sorusturmact olarak atanan kisinin atandigma dair yonetim kurulu karar1 alinmasi zorunludur. Sorusturmaci veya sorusturmacilar
bu kararin bir 6rnegini, hakkinda sorusturma yapilacak kisiye bildirmek zorundadir. Sorusturmaci olarak atanan oda iiyesi
veteriner hekim gegerli sebepleri varsa gorevi kabul etmeyebilir.

(3) Bu atamanin gériisiilecegi toplantiya, eger yakimmaci yonetim kurulu iiyesi ise katilamaz.

Sorusturmanin yapihs sekli

MADDE 124 — (1) Atanan sorusturmaci, sorusturmaya neden olan konuyu acik ve anlagilir bir sekilde ve yazili olarak
kovusturulan kisiye gizli olarak iadeli taahhiitlii mektupla bildirir ve Kanunun 34 iincii maddesi uyarinca otuz giin i¢inde yazili
savunmasini ister. Bu siire i¢inde savunmasimni vermeyen kisi savunma hakkindan vazgecmis sayilir.

(2) Sorusturmact, sorusturmaya ugrayan kisinin leh ve aleyhindeki biitlin delilleri toplar. Olayla ilgili tiim kigilerin ya da
kurulus ydneticilerinin ifadelerine bagvurabilir. Sorusturmaci tiim yazigsmalar1 gizli kaydiyla yapar. Olayla ilgili tiim taniklarin
ifadelerini alir. Her ifade ayr1 bir tutanakla tespit olunur. Sorusturmaci, her tiirlii ifade ve benzeri tutanagi kendisi yazabilecegi
gibi, ilgili oda yonetimince gérevlendirilecek bir sekretere de yazdirabilir.

(3) Sorusturmaci, sorusturma kararmin kendisine teblig tarihinden itibaren sorusturmay: iki ay icinde tamamlar.
Sorusturma bu siire i¢inde tamamlanamazsa ilgili oda yonetiminden ek siire istenir.

(4) Sorusturmaci, tiim taniklarin ticer niisha ifadelerini aldiktan sonra, sorusturulan kiginin s6zli ifadesine bagvurur. Bu
ifade ile birlikte ii¢ niisha kimlik tespiti de yapihr. Isnat edilen sug belirtilir ve hakkinda toplanan deliller ile tanik ifadelerine kars1
goriisleri sorulur. Bu ifade tutanagy, ifadeyi veren, sorusturmaci ve sekreterce imzalanir.

(5) Sorusturma sona erince, sorusturmact tarafindan bir sorgu 6zeti diizenlenir. Sorgu 6zetinde; sorusturmaci onaysi,
sorusturmaya baslama tarihi, sikayet¢inin ve sorusturulanin kimligi, su¢ konulari, sorusturma safhalari, deliller, sikayetci, tanik
ve sorusturulanin ifadeleri 6zetlenir. Suglamaya konu olay ve olaylarla ilgili lehte ve aleyhteki tiim belge ve ifadeler tartigilarak
uygulanacak ceza tespit edilir. Sorgu 6zeti sonuna sorusturmact kendi kisisel goriisii olarak kisinin kusurlu olup olmadigina ve
verilmesini uygun gordiigii cezay1 da yazar. Bu goriis, yonetim kurulunu ve haysiyet divanini baglamaz.

Sorusturmacilarm harcamalan

MADDE 125 — (1) Sorusturmacmin sorusturma esnasinda yaptig1 tiim harcamalar belge ile kanitlanmak sartiyla oda
biitgesinden 6denir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili merciler

MADDE 126 — (1) Oda haysiyet divanlari; Kanunun 41 inci maddesinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yazili cezalar1
vermeye divani yetkilidir.

(2) Yiiksek Haysiyet Divani; Kanunun 52 nci maddesinin birinci fikras1 geregince, siiresi iginde itiraz olunan, oda
haysiyet divanin kararlarinin ve Kanunun 34 iincii maddesi hiikiimlerine uyulmak suretiyle oda yonetim kurulu ve haysiyet
divani asil iiyelerinin cezalandirilmasi i¢in, Merkez Konseyi tarafindan yapilan istekleri incelemeye ve neticelendirmeye yetkilidir.



Sorgu 6zeti dosyasmin odalar haysiyet divaninda goriisiilmesi
MADDE 127 — (1) Oda haysiyet divanlar1 Kanunun 38 inci maddesine uygun olarak toplanir.

(2) Oda haysiyet divanlar, ilgili odalardan gelecek sorgu 6zetli sorugturma dosyasi lizerinden goriismeler yaparak
konuyu karara baglayabilir. Ancak, haysiyet divanlari, olayla ilgili kisileri yeniden dinleme karar1 da alabilir. Haysiyet divani
bagkanlari, gerektiginde resmi ve 6zel kuruluglardan baska bilgi ve belgeler de isteyebilir.

Onaylama ve karar

MADDE 128 — (1) Oda haysiyet divani, hakkinda kovusturma yapilan veteriner hekim i¢in Kanunun 41 inci maddesine
gore uygun gordiigii ceza kararini, 35 inci maddeye gore liye tamsayisinin salt gogunlugu ile alir. Oylamada esitlik hali mevcutsa
baskanimn verdigi oy yoniinde karar alimmuis sayilir.

(2) Uygun goriilen ceza, kisiye yazil olarak ve iadeli taahhiitlii mektupla bildirilir. Bu bildirimde, bildirilen karara
Kanunun 42 nci maddesi geregince onbes giin i¢inde Yilksek Haysiyet Divanma itiraz hakki bulundugu da belirtilir. Verilen
karara kanuni siire iginde itiraz edenlerin dosyalar1 dogrudan Yiiksek Haysiyet Divanma sunulmak iizere Merkez Konseyine
gonderilir. itiraz edilmeyen kararlar derhal uygulanr.

(3) Haysiyet divani karar1, ayrintili bir bigimde deliller, tanik ifadeleri ve kovusturulan kisinin bunlara karg1 goriisleri

tartigilarak objektif bigcimde yazilir.

(4) Kararin yaziminda somut olmayan veya siibjektif kanaat iceren ifadelere yer verilmez.

Ongériilmemis disiplin suclar

MADDE 129 — (1) Bu Y 6netmelikte belirtilen fiil ve hallere nitelik ve agirlik itibartyla benzer eylemlerde bulunanlara da
aynt tiirde disiplin cezalar verilir.

(2) Disiplin cezalarinin verilmesinde haysiyet divanlar1 genis taktir hakkini kullanmakta serbesttir. Ancak, ayn1 tiir sugun
tekrarinda bir {ist ceza verilir.

Yer degistirme etkisi

MADDE 130 - (1) Hakkinda disiplin sugundan sorusturma devam ederken ilgilinin bulundugu oda bdlgesi disina
ayrilmis olmasi disiplin cezasinin verilmesine engel olmaz.

Meslekten men olunan veteriner hekimler

MADDE 131 - (1) Kanunun 29 uncu maddesi geregince meslekten men olunan veteriner hekimler, giydikleri bu
hiikiimlerin infaz1 sonundan baglamak tizere bir y1l i¢in veteriner hekim odalarinda hi¢ bir organa segilemeyecekleri gibi bu siire
icinde secimlerde de oy kullanamazlar.

Disiplin cezalarna itiraz

MADDE 132 — (1) Oda haysiyet divanlar: tarafindan verilen kararlara oda yonetim kurulu veya ilgili tarafindan teblig
tarihinden itibaren onbes giin icinde Yiiksek Haysiyet Divanna itiraz olunabilir. Itiraz olunmayan kararlar derhal uygulanr.
Cezalara kars1 kararin teblig tarihinden itibaren onbes giin igerisinde oda yonetim kurulu yoluyla Yiiksek Haysiyet Divanma
itiraz edilebilir. Cezalarin uygulanmasi igin kesinlesmesi sarttir. Oda yonetim kurulunun sorusturma ya da kovusturmaya yer
olmadigma iliskin kararlarina karsi, ilgililer oda haysiyet divanina itirazda bulunulabilir. Oda haysiyet divaninin sorusturma ya da
kovusturmaya yer olmadigina iligkin kararlarma karsi, oda yonetim kurulu veya ilgili kigi Yiksek Haysiyet Divanina itiraz
edebilir.

ONBIRINCi BOLUM
Etik Kurulla ilgili Hususlar
Etik Kurul
MADDE 133 — (1) Birlik biinyesinde agagidaki ¢aligmalarin yapilmasini saglamak amactyla Etik Kurul olusturulur.

a) Veteriner hekimligi alanindaki bilimsel arastirma, yaym, egitim- dgretim ve veteriner hekimligi hizmetleri gibi
etkinliklerde amag, materyal, yontem ve uygulamalar agisindan etik yaklagimlari belirlemek ve goriis bildirmek; bunlarin
benimsenmesine, yayginlastirilmasina ve uygulanmasina yonelik etkinliklerde bulunmak.

b) Gerektiginde, yeni etik ilkelerin olusturulmas1 amaciyla galigmalar yapmak.
¢) Yurtici ve yurtdigi kaynakli bagvurulart etik agidan degerlendirmek ve goriis bildirmek.
¢) Ortak etik ilkelerin olusturulmas1 amactyla, ulusal ve uluslararasi etik kurullarla igbirligi yapmak.
Etik Kurulunun olusumu
MADDE 134 — (1) Etik Kurul,
a) Universitelerin deontoloji-etik birimlerinde gdrevli dgretim iiyelerinden,
b) Veteriner hekimligi bilimlerinde arastirma ve yaym yapan bilim insanlarindan,
¢) Bunlarin disinda; felsefe, sosyoloji, hukuk, cevre ve benzeri alanlarda saglik ve etik konulari iizerinde ¢aliganlardan,
¢) Saglik alaninda olusturulmus etik kurullarindan,
d) Merkez Konseyi tarafindan belirlenen tiyelerden,
olusur.
Uyelerin gorev siiresi
MADDE 135 — (1) Etik Kurul iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Gorev siiresi sona eren ya da mazereti sebebiyle
kendiliginden iiyelikten gekilen {iye yeniden segilebilir. Bir takvim yilinda {i¢ kez toplantilara katilmayan iiyenin tyeligi diiger.
Uyeligi diisen ya da iiyelikten cekilen {iyenin yerine yeni iiye segilir.
Kurulun ¢aliyma bicimi
MADDE 136 — (1) Etik Kurula, Merkez Konseyi Bagkan1 bagkanhk eder. Tlk toplantismi Baskanin cagrisi iizerine
yapar; bu toplantida bir baskan yardimcisi ve bir raportor segilir.
a) Etik Kurul aksine bir karar alinmadik¢a Baskanin giindemli ¢agrist ile ayda en az bir kez toplanir; kararlarda toplantiya



katilanlarin salt gogunlugu aranir.

b) Toplant1 ve gériismeler kamuoyuna agik olmayip, gizlilik ve sir saklama yiikiimliligii esastir.

¢) Etik Kurulun sekreteryas: Merkez Konseyi tarafindan yiritiiliir.

¢) Etik Kurul amacina yonelik olarak Merkez Konseyi tarafindan kendisine iletilen konulari ilk toplantisinda giindemine
alir; uygun bir siire i¢inde inceleme ve degerlendirmesini yapar, goriigiinii bildirir. Gerektiginde raportor tayin edebilir; calisma
gruplar olusturabilir; uzman kisilerden, kurum veya kuruluglardan goriis alabilir.

d) Inceleme, degerlendirme ve goriis bildirme asamalarnda ulusal veya uluslararasi diizeyde benimsenmis etik ilkeleri

g6z oniinde bulundurulur, gerektiginde yeni ilkeler olusturulabilir.

e) Goriis ve kararlarin hukuki sorumlulugu Etik Kurul iiyelerine ve Merkez Konseyine aittir.

ONIKINCi BOLUM
Veteriner Hekimligi Siirekli Egitim ve Gelisimi (VETSEG)

VETSEG programlar ve genel prensipler

MADDE 137 — (1) VETSEG etkinlikleri; meslek i¢i egitim semineri, kurslar, sertifika programlari, konferans, panel,
sempozyum, kongre, yayin aboneligi ve benzeri mesleki, bilimsel, teorik ve pratik faaliyetleri kapsar.

VETSEG alan konularinin belirlenmesi;

MADDE 138 — (1) VETSEG Yiiriitme Kurulu, veteriner hekimligi uygulama alanlarma, mesleki bilimsel gelismelere,
kamuoyunun ve Istisare Kurulunun &nerilerini dikkate alarak VETSEG alan konularimi ve programlarmi, egitimin hangi
kosullara gore belgelendirilecegini belirler.

(2) VETSEG alan konular1 her yil en az bir kez toplanan VETSEG Istisare Kurulunda gériisiilerek belirlenir. Belirlenen
egitim alan konular1 VETSEG Y iiriitme Kuruluna 6neri seklinde sunulur. VETSEG Yiiriitme Kurulu, konular1 degerlendirerek
VETSEG programi haline doniistiiriir ve Merkez Konseyi onayma sunar. Onaylanan VETSEG programi VETSEG Y iriitme
Kurulu marifetiyle duyurularak uygulamaya konur.

VETSEG programy, egitmen ve sinav komisyonunun belirlenmesi

MADDE 139 — (1) Veteriner hekimligi hizmetleriyle ilgili alan konularinda verilecek egitimlerde;

a) VETSEG meslek i¢i egitimleri ve smavlar Birlik adima VETSEG Yiiriitme Kurulu tarafindan veya kuracag: alt
komisyonlarca gerceklestirilir.

b) VETSEG Yiiriitme Kurulu tarafindan her alan konusuna ayri olmak iizere VETSEG smav programi ve takvimi
hazirlanir ve Merkez Konseyi onayma sunulur.

¢) Merkez Konseyi tarafindan onaylanan VETSEG sinav programlari ve takvimleri Birligin siireli yaymlarmda ve
internet ortaminda egitimin verilecegi tarihten en geg onbes giin dnce duyurulur.

¢) Egitimi verecek olan egitmenler, konu basliklarina gore konusunda uzman kamu veya 6zel sektor caliganlari ile
liniversite 6gretim liyelerinden belirlenir.

d) Egitmenler ile smav komisyonlarima 6denecek iicretler ve egitimlere katilim ticreti Merkez Konseyi tarafindan

belirlenir.

e) Egitim ve smavlar, katilime1 sayisina gére Merkez Konseyinin belirleyecegi egitim merkezlerinde yapilir.

f) Gelecek taleplere gore egitim degisik yerlerde de verilebilir. Y 6renin ihtiyaclarina ve gelebilecek taleplere gore meslek
ici egitim Merkez Konseyinin onay1 ile odalar tarafindan verilebilir.

g) Egitimlere devam zorunlulugu vardr.

&) Her egitim ve sinav i¢in; katilanlarin adi, soyadi, oda sicil numarasi, meslegi, smav sonuglart ve belge numarasimi
gosterir liste oda arsivlerinde katilimcilarin kigisel dosyalarinda muhafaza edilir.

VETSEG belgelendirme

MADDE 140 — (1) VETSEG Yiiriitme Kurulu tarafindan dogrudan ya da bu Kurulun alt komisyonu tarafindan
belirlenecek egitim alan konular1 ve belge alma kosullarini saglayan veya bu kosullar1 yerine getirecek tiyelere ilgili egitim
konusunda belge verilir.

a) Belge alma kosullart her egitim alan konusu i¢in ayr1 olmak {izere VETSEG Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenir.
Gerekli durumlarda, VETSEG Yiriitme Kurulu belge alma kosullarmi degistirebilir. Bu durumda, iiyelerin kazanilmis haklar
g6z 6niinde bulundurulur.

b) Belge sahibi belgenin kullaniminda Birligin alacagi kararlara uymak zorundadir.

c) Belge iicretleri, Merkez Konseyi tarafindan belirlenir.

¢) Merkez Konseyi, belge sahibinin hakkinda herhangi bir nedenle sorusturma agilmas1 durumunda, kisinin belgesini
kullanmasini, sorusturma sonuglanincaya kadar gegici olarak durdurabilir. Belgenin siirekli iptali sorusturma sonucunda Yiiksek
Haysiyet Divan1 Karariyla olur.

VETSEG program énerilmesi

MADDE 141 — (1) VETSEG Yiiriitme Kurulu tarafindan agilacak sertifika, seminer veya kurs bigimindeki egitim-
ogretim programlar;; VETSEG Yiriitme Kurulunca dogrudan veya odalar ile kamu kurumlart veya 6zel kuruluslar veyahut
uluslararas1 kuruluslarin talebi iizerine, VETSEG Y iriitme Kurulu tarafindan Merkez Konseyine 6nerilir.

VETSEG sertifika, seminer ve kurs programlan

MADDE 142 — (1) Sertifika programlari, konu bagligi ve amaglarma uygun bilgi ve becerilerin kazandirilip
sinanabilecegi asgari egitim siiresinde planlanan ve dénem sonunda katilimeilarin basarisinin degerlendirilerek Basar1 Belgesi
verilmesini miimkiin kilan egitim-6gretim programlaridir.

(2) Sertifika programlarinin igerigi ve siiresi oneriler dikkate alinarak VETSEG Yiriitme Kurulu tarafindan hazirlanarak
Merkez Konseyine sunulur. Program Biiyiik Kongre karart ile kesinlesir.



(3) Seminer ve kurs programlari, sahada calisan konu uzmanlar1 veya {iniversite birimlerinde galigan dgretim
elemanlarmm uzmani olduklari alanlarda kamu ve 6zel sektdrde calisan veya serbest veteriner hekimlerin bilgilendirilmesi,
aydnlatilmast ve beceri kazandirilmasima yonelik, kisa siireli, basart sinavi gerektirmeyen ve tiim katilimeilar igin Katilim Belgesi
ile sonuglanan egitim-dgretim programlaridir.

(4) Seminer ve kurs programlarinin igerigi ve siiresi oneriler dikkate alinarak VETSEG Yiiriitme Kurulu tarafindan
hazirlanarak Merkez Konseyine sunulur. Merkez Konseyi karari ile uygulanir.

VETSEG programi 6neri dosyasi

MADDE 143 — (1) Oda/Odalar tarafindan actlmas1 6ngoriilen egitim-6gretim programlarinin amaglari, ders igerikleri,
stiresi, siklig1, baslangic ve bitis tarihleri, hedef kitlesi, katilimcilarin segiminde aranacak 6lgiitler, varsa katilimcilarin bagvuru ve
kabul islemleri, programa alinacak &grenci sayisi, programin duyuru sekli ve araglari, program gelir giderlerini 6zetleyen
program biitcesi, dersleri verecek Ogretim elemanlarmmn isimleri, 6zgegmisleri ve yayinlari, egitim programinin yapilacagi
mekanm ve kullanilacak teknik donanmmin &zellikleri ve mevcut olup olmadigi, program ve Ogretici iicreti Onerileri, Basari
Belgesi verme kosullar1 ile programi agmak igin éngdriilen en az katilimer sayist, Bgitim-Ogretim Programi Oneri Dosyas1 iginde
forma uygun hazirlanarak VETSEG Koordinatdriine sunulur. Koordinatér konuyu VETSEG Y iiriitme Kuruluna iletir.

(2) VETSEG programi dneri sunma en son tarihleri; sonbahar déneminde (ekim-kasim-aralik) baglatilacak programlar
icin her yil en ge¢ 15 temmuz; bahar doneminde (mart-nisan-mayis) baslatilacak programlar icin her yil en ge¢ 15 ocak; yaz
doéneminde (haziran-temmuz-agustos) baslatilacak programlar i¢in her yil en geg 15 nisandir.

VETSEG programlarinin ilan edilmesi

MADDE 144 — (1) Biiyiik Kongre tarafindan kabul edilen sertifika programlari ile Merkez Konseyi tarafindan
kararlagtirilan seminer ve kurs programlarmmn ilgili ¢evrelere duyurulmasi, program Onerisini hazirlayan oda/odalar/kurulug
isbirligiyle planlanir ve Merkez Konseyi tarafindan ilan edilir.

(2) Her y1l diizenli olarak belirli araliklarla a¢ilmast dngoriilen egitim programlart Merkez Konseyi tarafindan bir
katalogda toplanarak yayimlanabilir.

VETSEG programnin yiiriitiilmesi

MADDE 145 — (1) Agilacak egitim-6gretim programinin yiiriitiilmesinden hangi odanin sorumlu olacagi Merkez
Konseyi karari ile kesinlesir. Egitim-6gretim programu sadece tek bir oda tarafindan oneriliyorsa, programm yiiriitilmesinden
oda sorumludur. Ancak, program 6nerisinin birden fazla odanin ve/veya diger kuruluslarm isbirligiyle hazirlanmis olmasi veya
birden fazla oda tarafindan Onerilen benzer egitim programlart olmasi halinde, bu programlar ve odalar arasinda isbirligi,
koordinasyon ve uygunluk saglamak iizere ilgili VETSEG Yiiritme Kurulunun Alt Komisyonu gorevlendirilir ve bu
Komisyonun yapacag: teklif Merkez Konseyi tarafindan karara baglanarak, egitim-6gretim programinin koordinasyonundan
sorumlu olacak oda belirlenir. Odalar tarafindan agilacak her program i¢in bir Program Koordinatérii gérevlendirilir ve Merkez
Konseyine, VETSEG Yiiriitme Kuruluna ve VETSEG Koordinatoriine bildirilir.

Program Koordinatorii ve gorevleri

MADDE 146 — (1) Program Koordinatorii, VETSEG programn yiiriitmekle gorevlendirilen oda baskanliginca 6nerilir
ve Merkez Konseyinin onay1 lizerine kesinlesir.

(2) Program Koordinatorii, baslangicindan bitimine kadar programla ilgili tiim islemleri planlar, ders ve smavlari
koordine eder, katilimeilarin ve dgretim elemanlarinimn sorunlari ile ilgilenir ve VETSEG Koordinatorii ile igbirligini saglar.

VETSEG programlarinda égretim elemani gorevlendirilmesi

MADDE 147 — (1) Egitim-6gretim programlarinda 6gretim elemani gorevlendirilmesi, ilgili oda yonetim kurulunun
onerisi iizerine Merkez Konseyi tarafindan kesinlestirilir ve ilgili Giniversiteden dgretim gérevlisinin gorevlendirilmesi talebinde
bulunulur. Gerekli hallerde egitim-6gretim programinda ¢aligmak tizere ilgili sektérden dgretim elemanlar1 da gorevlendirilebilir.
Merkez Konseyi gerekli gormesi halinde ilgili VETSEG Yiiriitme Kurulu Alt Komisyonu raporuna dayanarak 6gretim elemant
gorevlendirmelerinde degisiklik yapabilir.

(2) Birden fazla odanim birlikte diizenleyecegi egitim-6gretim programlarinda 6gretim elemani gorevlendirilmesi dnerisi
ise, koordinasyonu saglayan odanin yonetim kurulu tarafindan yapilir.

VETSEG sertifika programlarinda smavlar ve degerlendirme

MADDE 148 — (1) Sertifika programlarmin katilimcilar1 program siiresince ve program sonunda yazili ve/veya
uygulamali sinavlara tabi tutulurlar. Smavlarin sayisi, sekli ve basar1 notunun nasil hesaplanacagi program basinda katilimcilara
duyurulur. Gerektiginde egitim-6gretim programi baglamadan dnce adaylar lizerinde seviye tespit smavlart yapilabilir.

VETSEG programlarinda devam kosullar:

MADDE 149 — (1) Programa devam etme zorunlulugu en az yiizde yetmistir. lgili odanin gerek gérmesi halinde devam
zorunlulugu bu oranin iizerine ¢ikabilir. Uzun siireli hastalik, kaza, aile fertlerinin birinin vefati gibi istenmeyen durumlar
nedeniyle devam oraninin tamamlanamamasi halinde, ilgili katiime1 hakkinda Program Koordinatoriiniin raporuna dayanilarak
Merkez Konseyi tarafindan karar verilir.

VETSEG Basan Sertifikas1 ve Katihm Belgesi

MADDE 150 — (1) VETSEG sertifika programlarina devam eden ve smavlarin sonucunda basarili olanlara Basari
Sertifikasi, sertifika programlarina devam eden ancak smavlarda basarisiz olanlar ile seminer, kurs programlarma katilanlara
Katihm Belgesi verilir.

VETSEG sertifikas1

MADDE 151 — (1) Sertifika almak i¢in bulunulan tarihten iki y1l geriye gidilerek kredi puanlari toplanir. Sertifikalarin
gecerlilik siiresi iki yildir. Sertifika iki ay iginde teslim edilmek zorundadir. Sertifikalarin sekli ve VETSEG Logosu, VETSEG
Yiiriitme Kurulunun onerisi iizerine Merkez Konseyi tarafindan belirlenir. Sertifikada, Birlik ve VETSEG Logosu bulunmak
zorundadir. Sertifikay1, Merkez Konseyi Bagkani ve VETSEG Yiriitme Kurulu Baskan1 imzalar.



VETSEG programu iicretleri

MADDE 152 — (1) Egitim—0gretim programina katilim igin dngoriilen iicretler, katilimeilarin 6deme giicleri, piyasa
kosullar1 ve dgretim elemanlarma ddenecek katki paylar1 ve program giderleri dikkate alinarak program Onerisini hazirlayan
oda/odalar tarafindan onerilir. Sertifika programlar: i¢in Biiylik Kongre onayindan sonra, seminer ve kurs programlari i¢in
Merkez Konseyi onaymdan sonra yiiriirliige girer. Ucretler program duyurularinda ilan edilen hesaba yatirihr.

VETSEG programinin iptali
MADDE 153 — (1) Merkez Konseyi tarafindan agilacagi duyurulan ve katihmer kayitlar1 yapilan egitim-6gretim
programlari, program duyurusunda belirtilen asgari katilimer sayisina ulasilamadigi takdirde Merkez Konseyi karart ile iptal
edilebilir. Programin iptal edilmesi hélinde, daha 6nce yatirilmug katilimer ticretleri iade edilir.
Sozliit VETSEG etkinliklerinin kredilendirilmesi
MADDE 154 — (1) Sézlii kredilendirme i¢in agsagidaki hususlar dikkate alinir.

a) Kongre, sempozyum, panel, kurs, seminer, konferans, masa demonstrasyonu ve benzeri etkinlikler S6zlii VETSEG

Etkinligi olarak tanimlanmigtir.
b) Birlik ve/veya odalari, fakiilteler, ihtisas dernekleri ve VETSEG etkinligi yapan diger kuruluslar bagvurduklart
takdirde yaptiklart VETSEG Etkinligi degerlendirilir, uygun goriilenler kredilendirilir.
¢) Sozlii VETSEG etkinliklerinin kredilendirilmesi i¢in bagvuru formu diizenleyen kurulus tarafindan doldurularak
etkinlikten en az otuz giin 6nce VETSEG Yiiiriitme Kuruluna ulastirtlir.
¢) Kredilendirilen VETSEG etkinligine konusmaci ve dinleyici olarak katilanlar kredilendirilir.
d) Sozlii VETSEG etkinliklerinin kredilendirilmesinde asagidaki yontem uygulanir.
1) Sézlii etkinlige dinleyici olarak katilanlara her 15 dakikalik béliim igin 1 kredi,
2) Sozli etkinlige konugmact olarak katilanlara her 15 dakikalik konusma i¢in 3 kredi, konunun hazirlanmasma yardimet
olan diger kisilere 2 kredi,
3) Posterlerde, poster hazirlayan tiim kisilere 2 kredi verilir.

e) Sozlii etkinligin kredilendirilmesi i¢in degerlendirme formu dinleyiciler tarafindan doldurularak etkinligin VETSEG

sorumlusuna teslim edilir.
f) Konugmacilar ve poster hazirlayicilart VETSEG Yiiriitme Kuruluna belgeleri ile beraber bagvurduklar: takdirde
kredilendirilirler.
¢) Yurt disindaki etkinliklere katilimlarda krediler VETSEG Yiiriitme Kurulu kararmna gére degerlendirilir.
§) Etkinlik, tamamlandiktan sonraki onbes giin icinde VETSEG Yiiriitme Kurulu kararina gore degerlendirilir.

h) Etkinlik tamamlandiktan sonraki 15 giin icinde VETSEG sorumlusu tarafindan diizenlenen degerlendirme formlari,
katilimei listesi, kredilendirme iicreti ve etkinligin son duyurusu VETSEG Yiriitme Kuruluna gonderilir. Siiresi i¢inde bu
belgeleri gondermeyen kuruluslarin bir sonraki etkinlikleri kredilendirilmez.

Yazih VETSEG etkinliklerinin kredilendirilmesi
MADDE 155 — (1) Yazili kredilendirme i¢in agagidaki hususlar dikkate alinir.

a) Yazil siirekli egitim etkinliklerinin kredilendirilmesi i¢in makalenin kredilendirilmis dergilerde yaymlanmis olmast
sarttir. Makaledeki birinci yazar igin 10 diger yazarlar igin 5 kredi verilir. Derleme yazilarda birinci yazara 3 diger yazarlara 1
kredi verilir.

b) Yurtdis: dergilerde yayimlanan bilimsel yazilarda yukaridaki krediler 2 kat1 olarak uygulanir.

¢) Kitap veya kitap boliimii yazanlar VETSEG Y iriitme Kurulunca degerlendirilip kredilendirilir. Etkinligin agirligina
gore 20 ila 80 kredi verilir.

¢) Yazih VETSEG etkinliginin kredilendirilmesi i¢in yazinn bulundugu dergi 6rnegi ile VETSEG Yiiiriitme Kuruluna
bagvurulmasi gereklidir.

Dergilerin kredilendirilmesi
MADDE 156 — (1) Dergilerin kredilendirilmesinde agagidaki hususlar dikkate alinir.

a) VETSEG etkinliklerine katkida bulunan dergiler kredilendirilme istegi ile basvurabilir. Bagvuru sirasinda bir form
doldurularak VETSEG Yiiriitme Kuruluna teslim edilir. Kredilendirilme istegi kabul edilen dergi kredilendirilmis dergi unvanini
kazanir. Kredilendirilme istegi reddedilen dergi bir y1l siireyle tekrar kredilendirilme istegi ile basvuramaz. Kredilendirilmis dergi,
her sayisinin bir 6rnegini yaymlandiktan sonraki bir ay i¢inde VETSEG Yiriitme Kuruluna gondermekle yiikiimliidiir.
Kredilendirilmis dergi kredilendirildigini etik kurallara uygun olmak sart: ile istedigi yontemle okuyucularma duyurma hakkina
sahiptir.

b) Kredilendirilmis veya yurt digindaki dergilere abone olan veteriner hekimlere aboneliklerini belgeledikleri taktirde her
say1 i¢in 3 kredi verilir.
(2) Abonelere yonelik soru formu hazirlayan dergiler bu sorulara verilen cevaplarin puanlandirilmig dokiimiini
VETSEG Yiriitme Kuruluna génderdikleri taktirde aboneler bu Kurulun belirleyecegi kredileri alirlar.
VETSEG etkinliklerinde kredilendirme

MADDE 157 — (1) VETSEG etkinligine konugmaci ve dinleyici olarak katilanlara ve yaym takip edenlere VETSEG

Kredi Puani verilebileceginin VETSEG Y iriitme Kurulu ve Merkez Konseyi tarafindan onaylanmasi gerekir.

VETSEG kredilendirme siiresi

MADDE 158 — (1) Veteriner hekimlere verilen kredinin gegerlilik siiresi iki yildir.

VETSEG Kkredi iicret birimi

MADDE 159 — (1) VETSEG kredi iicret birimi, VETSEG etkinliginin kredi iicret miktarinin belirlenmesinde kullanilan
carpmm katsayisidir. VETSEG Kredi Ucret Birimi VETSEG Yiiriitme Kurulunun &nerisi ile Merkez Konseyi tarafindan her yiln
aralik ayinda belirlenir ve bir sonraki takvim yili i¢in gecerli olur.



VETSEG istisare Kurulunun Olusumu
MADDE 160 — (1) Istisare Kurulu, veteriner hekimligi hizmetlerinin siirdiiriilmesinde eksikligi duyulan egitim alan
konularinin tespit edildigi ve tartigildigi genis katilimli bir Kuruldur. Merkez Konseyi ve oda baskanlari, VETSEG Y iriitme
Kurulu iiyeleri, veteriner hekimligi hizmetleri ile ilgili kurum ve kurulus temsilcileri, ihtisas dernekleri, mesleki vakif ve dernek
temsilcileri, veteriner hekimligi ile ilgili egitim kurumlar1 ve 6zel sektér temsilcileri bu Kurulun dogal iiyeleridir. Istigare Kurulu
bir bagkan, bir raportdr ve liyelerden olusur. Merkez Konseyinin ¢agrisi lizerine yilda en az bir kez olagan toplanir. Ancak,
gerekli hallerde Merkez Konseyi tarafindan olaganiistii toplantiya c¢agrili. Merkez Konseyi Baskani bu Kurulun dogal
bagkanidir. Raportdr, Kurul {iyeleri arasmndan segilir. Istisare Kurulunun sekreteryasini Merkez Konseyi yiriitiir.
VETSEG istisare Kurulunun gorevleri
MADDE 161 — (1) VETSEG Istisare Kurulu, veteriner hekimligi hizmetleri ile ilgili alan temsilcilerinden karsilagilan
aksakliklar ve bunlarm ¢dziimii i¢in neler yapilmasi gerektigini dinler, tartisir ve olgunlastirarak VETSEG programlarina
materyal olacak egitim alan konularmi1 belirler ve goriiglerini VETSEG Yiiriitme Kuruluna 6neri seklinde sunar.
VETSEG Yiiriitme Kurulunun olusumu
MADDE 162 — (1) VETSEG Yiiriitme Kurulu; bir bagkan, bir raportdr ve bes iiyeden olusur. VETSEG Yiiriitme
Kurulu; Merkez Konseyini temsilen iki, veteriner Fakdiltelerini temsilen iki, ihtisas derneklerini temsilen bir ve Bakanligi
temsilen iki iyeden olusur. Kurul Baskani, Merkez Konseyi tarafindan, raportdrii ise Kurul kendi iyeleri arasindan seger.
Kurula ayni sayida yedek iiye secilir. VETSEG Yiiriitme Kurulunun sekreteryasii Merkez Konseyi yiriitiir.
VETSEG Yiiriitme Kurulu iiyelerinin secimi
MADDE 163 — (1) VETSEG-Yiiriitme Kuruluna iiye génderen kurumlar tiyelerinin se¢imini kendi yapilarinin i¢inden
kendi yontemleri ile yaparlar. Uyelerin en az bes yillik mesleki deneyime sahip olmalar1 gerekir.
VETSEG Yiiriitme Kurulunun gorev siiresi
MADDE 164 — (1) VETSEG Yiiriitme Kurulu iiyeliginde gorev siiresi ii¢ yildir. Ayni1 kisi birden fazla donem gorev
yapabilir. Yedek iiyeler i¢in, iiyelik siiresi ile ilgili bir kisitlama yoktur. Kurumlar, dénem i¢inde temsilcilerini yazili bildirimde
bulunmak suretiyle degistirebilir.
(2) Her gorev donemi bitiminden ii¢ ay 6nce ilgili kurumlarm VETSEG Yiirtitme Kurulu {yeligi icin temsilci
bildirmeleri Merkez Konseyi tarafindan istenir.
Toplantilara katilim
MADDE 165 — (1) Bir gérev doneminde mazeretsiz olarak iist iiste {i¢ toplanttya veya toplam alt1 toplantiya katilmayan
tiyenin yerine yedek iiye alinir. Asil liyenin istifa, 6lim ve benzeri nedenlerle yeri bosaldiginda dénem sonuna dek, yedek iiye,
as1l iiyenin gérev ve yetkilerini tistlenir. VETSEG Yiiriitme Kurulu toplantilar1 liye tam sayismnn salt cogunlugu ile yapilir ve
kararlar hazir bulunanlarmn salt gogunlugu ile alinir, oylarda esitlik halinde baskanin oy verdigi taraf yoniinde karar alinmug
say1lir.
VETSEG Yiiriitme Kurulunun gorevleri
MADDE 166 — (1) VETSEG Yiiriitme Kurulunun gérevleri asagida belirtilmistir.
a) VETSEG Etkinligi diizenleyen kurum ve kuruluslar1 6zendirmek ve nitelikli program yapilmasi konusunda
desteklemek.
b) Bagvuru durumunda kredilendirilecek etkinlik, kurum ve dergilerin sahip olmalar1 gereken kosullara uygunlugunu
degerlendirerek uygun olanlar1 kredilendirmek.
c) Etkinlikleri kredilendirmek ve limitlerini dolduranlara sertifika dagitilmasini saglamak amaci ile en az {i¢ ayda bir
Degerlendirme ve Kredilendirme Toplantis1 yapmak.
¢) Her y1l Kasim ayinda bir sonraki yilin kredi ticret birimini belirleyerek Merkez Konseyine 6nermek.
d) Sertifikalarin alinabilmesi i¢in gerekli kosul ya da puanlari belirleyerek Merkez Konseyine 6nermek.
VETSEG édenekleri
MADDE 167 — (1) VETSEG Yiiriitme Kurulu Uyelerine toplantilara katildiklarmda Merkez Konseyince saptanan
miktarda ddenek verilir. Kamuda ve tiniversitelerde ¢alisan VETSEG Yiiriitme Kurulu iiyelerine toplantilara katilmalart i¢in ilgili
kurumlarmca gerekli izin verilir.
VETSEG etkinliklerinin izlenmesi
MADDE 168 — (1) VETSEG Yiiriitme Kurulu tyeleri, kredilendirilen etkinlikleri katilim iicreti 6demeksizin
izleyebilirler.
VETSEG biitcesi
MADDE 169 — (1) Asagida belirtilen gelirler VETSEG Yiiriitme Kurulunun etkinliklerine ait gesitli giderleri
karsilamakta kullanilir.
a) Etkinlik diizenleyen kurumlar kredi basima 20 kredi ticret birimi 6derler. 36 kredinin {izerindeki etkinlikler toplam 720,
72 kredinin tizerindeki etkinlikler toplam 960 kredi {icret birimi dderler.
b) Dergiler kredilendirildikleri taktirde 400 kredi {icret birimi 6derler.
¢) Odemeler, Merkez Konseyi hesabina yapilir ve harcamalar Merkez Konseyi biitgesinden kargilanr.
¢) Kredi birim ticretleri ve sertifika alabilme sartlart VETSEG Y iriitme Kurulunun dnerisi ve Merkez Konseyi karari ile
belirlenir.
ONUCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Odiillendirme
MADDE 170 — (1) Veteriner hekimlik mesleginin gelismesine ve sayginligmmn artmasina katkida bulunmak ve bu
cabalarda toplum yararinin gézetilmesini saglamak, veteriner hekimlik hizmet alanlarinda bilimsel ve hizmet nitelikli ¢aligmalari



desteklemek ve Ozendirmek amaciyla kendi iiyeleri yaninda gercek ve tiizel kisilere, Merkez Konseyi ve oda yonetim
kurullarinca, Merkez Konseyi tarafindan hazirlanacak yonerge hiikiimlerine gore 6diil verilebilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 171 — (1) 9/7/1994 tarihli ve 21985 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Veteriner Hekimligi Deontoloji

Yo6netmeligi, 13/9/1994 tarihli ve 22050 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi Veteriner Hekim
Odalarmda Hizmetlerin Yiiriitiilmesine Iliskin Y énetmelik, 28/3/1997 tarihli ve 22947 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Tiirk
Veteriner Hekimleri Birligi Isyeri Veteriner Hekimi Atama Y onetmeligi, 28/3/1997 tarihli ve 22947 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi Isyeri Veteriner Hekimligi Sertifika Program Y &netmeligi ile 24/9/2000 tarihli ve
24180 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi Veteriner Hekim Odalart Sorusturma, Yargilama
Y ontemleri ve Veteriner Hekimlik Disiplin Y dnetmeligi yiirtirliikten kaldirimustir.

Yiiriirliik

MADDE 172 — (1) Bu Yonetmelik yaym tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 173 — (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi Merkez Konseyi Bagkani yiiriitiir.



