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ONSOZ

Veteriner Fakiiltemiz, Erzurum ilinin ¢iftlik hayvanlar1 yetistiriciligi potansiyelinin
yiikksek olmasi 6zelligi dikkate alinarak yapilan calismalarin degerlendirilmesi sonucunda,
30.05.1997 tarih ve 97/9535 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. 2000 yilinda
kampiis disinda tahsis edilen binalarda egitim-68retime baslanilmis olup 2009 yilinda
iiniversite kampiisiindeki yeni fakiilte binasina tagimilmistir. Veteriner Fakiiltesi'nin misyonu;
Ulusal ve evrensel standartlarda mesleki bilgi ve beceri kazanmis, alaninda arastirma yapan ve
topluma hizmet eden veteriner hekimler yetistirmektir. Vizyonu ise, ulusal ve uluslararasi
diizeyde akredite olmus, liyesi olmaktan onur duyulan, 6rnek gosterilen oncii ve yenilik¢i bir
fakiilte olmaktir. Bu misyon ve vizyon hedeflerine ulasmak ve ulusal ve uluslararasi akredite
bir fakiilte olabilmek icin siirekli bir arayis ve yeniliklere sahip olmak gayreti icerisindeyiz.
Fakiiltemiz ulusal diizeyde akreditasyon kurulusumuz olan Veteriner Hekimligi Egitim
Kurumlar1 ve Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (VEDEK) tarafindan 05
Mart 2022 tarihinde alinan karar ile, 14 Subat 2027 tarihine kadar “Akredite Fakiilte” olarak
tescil edilmistir. Avrupa Birligi adina akreditasyon ¢alismalarin1 yliriiten Avrupa Veteriner
Egitim Kurumlar1 Birligi (EAEVE) nezdinde de Veteriner Fakiiltemize 15-19 Kasim 2021
tarihleri arasinda ilk degerlendirme ziyareti gergeklestirilmig ve 15-17 Nisan 2024 tarihlerinde
yeniden ziyaret gerceklestirilecektir. Mensubu olmaktan onur duyulan, ulusal ve uluslararasi
diizeyde akredite bir fakiilte olabilmek i¢in siirekli olarak ¢alismak ve yeniliklere sahip olmak

gayreti igerisindeyiz.

Bolgesel ve tilkesel diizeyde toplumsal ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in egitim, arastirma
ve sunulan hizmetlerin siirekli giincellenmesi ve ¢esitlendirilmesi de bizim igin ayrica 6nem
arz etmektedir. Ulke kaynaklarinin smirli olmasi nedeniyle, mali kaynaklarimizi daha etkin
kullanmay1 esas alarak hazirlanan ve 2024-2028 yillar1 arasinda uygulanacak bu Stratejik Plan

dogrultusunda ¢alismalarimiz siirdiirecegiz. 01.12.2023.

Prof. Dr. Yavuz Selim SAGLAM

Dekan
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GENEL BILGILER
Tarihge ve Fakiilte Hakkinda Bilgi

Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi, 30.05.1997 tarih ve 97/9535 sayili Bakanlar
Kurulu Kararnamesiyle Erzurum’da kurulmus olup, 04 Agustos 1999 tarihinde de kurucu
Dekan olarak Prof. Dr. Ismet PAMIR atanarak kurulus c¢alismalarina baslanmistir.
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 25.01.2000 tarihli Yiiriitme Kurulu toplantisinda 2547
sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 3 Boliim, 19 Anabilim
Dal1 kurulmasi uygun goriilmiistiir. S6z konusu boliim ve anabilim dallari; Veteriner Hekimlik
alanlarinda gerek lisans ve gerekse lisansiistli egitim ve 0gretiminde s6z sahibi olan Avrupa
Birligi’ne Akreditasyon ¢alismalarini Avrupa Birligi adina yliriiten Avrupa Veteriner Egitim
Kurumlar1 Birligi (EAEVE) (European Association of Establishments for Veterinary
Education) ve Avrupa Veterinerler Federasyonu (FVE) (Federation of Veterinarians of
Europe)’nin  onerileri  dogrultusunda Dekanligimizin  teklifi ile 13.04.2007 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 say1li
Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Fakiiltemiz biinyesinde 3 olan boliim sayis1 5, 19 olan
Anabilim Dal1 sayis1 ise 20 olmustur. Ayrica Besin Hijyeni ve Teknolojisi Boliimii biinyesinde
Halk Sagligi Anabilim Dalr’nin agilmasiyla Fakiiltemizde Anabilim Dali sayis1 21°e
cikarilmstir.

Fakiiltemiz ulusal diizeyde akreditasyon kurulusumuz olan Veteriner Hekimligi Egitim
Kurumlar1 ve Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (VEDEK) tarafindan 05
Mart 2022 tarihinde alinan karar ile, 14 Subat 2027 tarihine kadar “Akredite Fakiilte” olarak
tescil edilmistir. Avrupa Birligi adina akreditasyon ¢aligmalarini yiiriiten Avrupa Veteriner
Egitim Kurumlar1 Birligi (EAEVE) nezdinde de Veteriner Fakiiltemize 15-19 Kasim 2021
tarihleri arasinda ilk degerlendirme ziyareti gerceklestirilmis ve 15-17 Nisan 2024 tarihlerinde
yeniden ziyaret gerceklestirilecektir.

Fakiiltemiz 5 bolim ve 21 anabilim dali bagkanlig: ile egitim-0gretim, aragtirma ve
topluma katki hizmetlerini vermekte ve toplam 85 akademik personel bulunmaktadir (28
Profesor, 20 Dogent, 20 Doktor 6gretim iiyesi ve 17 Arastirma Gorevlisi). Fakiiltemize son
yillarda her y1l yaklagik 100-120 kadar 6grenci kayit olmaktadir. 2023-2024 egitim-6gretim giiz
yartyili itibariyle fakiiltemizde kayith 588 lisans 6grencisi bulunmaktadir. Bu 6grencilerin 16'st
yabanci uyrukludur. Fakiiltemizden 2023 yili dahil 947 68renci mezun olmustur. Saglhk
Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 14 Yiiksek Lisans ve 13 Doktora Programi yiiriitiilmektedir.
2023 yili itibariyle kayitli 8 ii yabanci uyruklu olmak tizerel157 Yiiksek Lisans 6grencisi ve 3



i yabanci uyruklu 105 Doktora 6grencisi bulunmaktadir. Fakiiltemiz ana binasinda 46 arastirma
laboratuvari, 5 uygulamali egitim laboratuvari, 1 dgrenci bilgisayar laboratuvari, 7 derslik, 1
klinik beceri laboratuvari, 1 anatomi iinitesi, 1 nekropsi {linitesi, 1 toplant1 odasi, 1 konferans
salonu ve 3 okuma odas1 bulunmaktadir. Fakiilte biinyesinde yer alan Hayvan Hastanesinde;
kiigiik hayvan klinigi, biiyiik hayvan klinigi ve at klinigi bulunmaktadir. Her klinigin kendine
ait muayene ve tedavi odalari, ameliyathaneleri, yatis ve karantina boliimleri bulunmaktadir.
Hastane binasinda ayrica merkezi teshis laboratuvari ve goriintiileme {initesi bulunmaktadir ve

bolgenin en biiyiik hayvan hastanesidir.

Fakiiltemiz Yeni Nesil Universite Tasarimi ve Projesi kapsaminda akademik performans
degerlendirmesi siralamasinda 3. sirada yer almistir. Times Higher Education (THE) tarafindan
“World University Ranking” siralamasinda iilkemizdeki fakiilteler arasinda son ii¢ yilda 1.
sirada yer almistir. Veteriner Fakiiltemiz, egitim, arastirma ve Ozellikle topluma hizmet
alanlarinda halkin taleplerini de dikkate alarak 6nemli calismalar yapmaktadir. Bu ¢alismalarda
onceliklerimiz; ciftlik hayvanlari, kiimes hayvanlar1 ile pet hayvanlarinin yetistirilmesi,
verimliliklerinin artirilmasi, hayvan sagliginin korunmasi, hastaliklarinin tedavisi, salgin
hastaliklarin Onlenmesi, hayvanlardan insanlara gecen hastaliklarda koruyucu hekimlik
gorevlerinin yerine getirilmesi, hayvansal {iriinlerin kalite ve insan sagligina uygunlugunun
kontrolii, ¢evre kirliligi, canli hayvan ve hayvansal iiriinlerin pazarlanmasi konularinda egitim-

Ogretim, arastirma ve uygulamalar olmaktadir.
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Fakiilte blinyesinde olusturulan komisyonlar ve iiyeleri asagidaki listede verilmistir.

Tablo 1. Komisyonlar ve Komisyon Uyeleri

Thale ve Satin Alma Komisyonu

Prof. Dr. Dursunali CINAR (Baskan)

Prof. Dr. Mehmet Ozkan TIMURKAN

Mustafa UZUNOGLU - Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

Muayene ve Hurdaya Ayirma Komisyonu
Dog. Dr. Emin SENGUL — Dekan Yardimcis1 (Bagkan)
Dog. Dr. Murat GENC

Dog. Dr. Sefa KUCUKLER

Dr. Ogr. Uyesi Sevda URCAR GELEN

Dr. Ogr. Uyesi Ridvan KIRMAN

Dr. Ogr. Uyesi Kerim Emre YANAR
Cengiz CIPLAK — Ayniyat Sayman1
Doner Sermaye Komisyonu
Prof. Dr. Yavuz Selim SAGLAM (Baskan)
Prof. Dr. Biilent POLAT

Prof. Dr. Mustafa Sinan AKTAS

Prof. Dr. Serkan YILDIRIM

Dog. Dr. Akin KIRBAS

Dog. Dr. Emin SENGUL

Dog. Dr. Selim COMAKLI

Dr. Ogr. Uyesi Omer AYDIN

Dr. Ogr. Uyesi Damla Tugge OKUR

Dr. Ogr. Uyesi Ferda TURGUT

Dr. Ogr. Uyesi Miimin Gokhan SENOCAK
Eda ARSLAN - Fakiilte Sekreteri

Cengiz CIPLAK-Ayniyat Saymani

Emre TEL-Déoner Sermaye Memuru

Ihale ve satmn alma islemlerini yiiriitiir.

Satin alma islemi yapilmis, Malzemelerin muayene ve kabuliinii
gergeklestirir

Déner sermaye islerinin yiiriitiilmesini saglar.

Mezunlarla iliskiler ve Mesleki Bilgilendirme Komisyonu

Prof. Dr. Fikret CELEB] (Baskan)

Dog. Dr. Murat GENC

Dog. Dr. Selim COMAKLI

Dr. Ogr. Uyesi Kerim Emre YANAR

Dr. Ogr. Uyesi Cemil BAYRAM

Dr. Ogr. Uyesi Ferda TURGUT

Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer AKYUZ

Dr. Ogr. Uyesi Samet TEKIN

Ars. Gor. Dr. Vefa TOHUMCU

Ars. Gor. Cihan OZ

Ars. Gor. Deniz TEKINER

Ars. Gor. Gozdenur HALICI KURT

Ars. Gor. Metin KILICOGLU

Ars. Gor. Seyma AYDIN

Zeynep ILHAN (Ogrenci)

Hayvan Refah1 Komisyonu
Prof. Dr. Niliifer SABUNCUOGLU COBAN (Baskan)
Prof. Dr. Ahmet YILDIZ

Dr. Ogr. Uyesi Nergis ULAS

Dr. Ogr. Uyesi Damla Tugge OKUR (Raportér)
Ozlem SIRALI (Ogrenci)

Engellilere Destek Komisyonu
Prof. Dr. Ibrahim BALKAYA (Baskan)

Prof. Dr. Mesut Biinyami HALICI

Dog. Dr. Seckin OZKANLAR

Dog. Dr. Semin GEDIKLI

Dog. Dr. Demet CELEBI

Ars. Gor. Dr. Vefa TOHUMCU (Raportdr)
Ibrahim TOKGOZ (Ogrenci)

Egitim-Ogretim Komisyonu
Dog. Dr. Emin SENGUL — Dekan Yardimcisi (Baskan)
Dog. Dr. Akin KIRBAS

Mezunlar ile iligkileri diizenler. Mezun anketleri, Mezunlarla
yapilacak faaliyetleri diizenler. Ogrencilere yonelik mesleki
bilgilendirme amagli programlar hazirlar

Hayvan refahi ile ilgili biitiin islemlerden sorumludurlar.

Engelli c¢alisan ve Ogrencilere yonelik c¢alismalarda bulunur.
Fakiilteye engelli vatandaslarin ulasimi konusunda diizenlemeler

yapar.

Ders programi, sinav programlari, uygulama derslerinin
diizenlenmesi, yatay ve dikey gegcislerin degerlendirilmesi, ders
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Dog. Dr. Sefa KUCUKLER

Dog. Dr. Mehmet Cemal ADIGUZEL
Dr. Ogr. Uyesi Sevda URCAR GELEN
Dr. Ogr. Uyesi Ugur OZENTURK

Dr. Ogr. Uyesi Ridvan KIRMAN

Dr. Ogr. Uyesi Omer ELTAS

Dr. Ogr. Uyesi Ismail BOLAT

Dr. Ogr Dr. Emre YILMAZ

Ars. Gor. Emre EREN

Zeynep ILHAN (Ogrenci)

intibaklarinin yapilmas: gibi her tiirli egitim ogretim ile ilgili
konularda komisyon toplanarak karar alir, dekanliga Oneride
bulunur.

Veterinary Science and Pratice Dergisi Editorler Kurulu

Prof. Dr. Mustafa Sinan AKTAS (Bas Editér)

Prof. Dr. Ekrem LACIN (Istatistik Editorii)

Dr. Ogr. Uyesi Miimin Gokhan SENOCAK (Dil Editorii)
Dog. Dr. Hakan AYDIN (Editér Yardimeis)

Dog. Dr. Murat GENC (Editdr Yardimcist)

Dr. Ogr. Uyesi Ugur OZENTURK (Editor Yardimcisi)
Dr. Ogr. Uyesi Kerim Emre YANAR (Editor Yardimcist)

Dergiye yaym kabulii, derginin hazirlanmasi ve yaymlanmasi,
derginin indekslerde taninmasi konularinda ¢alismalar yiiriitiir.

Journal of Veterinary Case Reports Dergisi Editorler Kurulu

Prof. Dr. Biilent POLAT (Edit6r)
Dog. Dr. Sitkrii DEGIRMENCAY (Edit6r Yardimeist)
Dr. Ogr. Uyesi. Sitkican OKUR (Editor Yardimeisi)

Staj Komisyonu

Dog. Dr. Emin SENGUL — Dekan Yardimcisi (Baskan)
Prof. Dr. Basak HANEDAN
Dog. Dr. Fatih YILDIRIM
Dog. Dr. Hakan AYDIN

Dog. Dr. Alper BARAN

Ars. Gér. Cihan OZ

Ars. Gor. Mehmet Ali YORUK
Derya FINDIK (Raportdr)
Ayse CELILOGLU (Ogrenci)
Oguzhan DABAK (Ogrenci)

Burs Komisyonu

Dog. Dr. Emin SENGUL — Dekan Yardimcisi (Baskan)
Prof. Dr. Dursunali CINAR

Prof. Niliifer COBAN SABUNCUOGLU

Prof. Dr. Kiibra Asena TERIM KAPAKIN

Zeynep ILHAN (Ogrenci)

Enes Mustafa BULBUL (Ogrenci)

Sportif Faaliyetler Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Omer ELTAS (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Ridvan KIRMAN

Dr. Ogr. Uyesi Kerim Emre YANAR

Dr. Ogr. Uyesi Ismail BOLAT

Ars. Gor. Metin KILICLIOGLU

Oguzhan DABAK (Ogrenci)

Dergiye yaym kabulii, derginin hazirlanmasi ve yayinlanmasi,
derginin indekslerde taninmasi konularinda ¢alismalar yiiriitiir.

Ogrencilerin staj yerlerini belirler, staj yapilacak yerlerin
uygunlugunu denetler, yapilan staji onaylar.

Cesitli kurumlardan gelen burs kontenjanlarimi ihtiyag sahibi
ogrencilere verilmesini saglar. Dekanliga gelen burs duyurularini
ogrencilere ilan eder.

Universite biinyesinde diizenlenen sportif organizasyonlarda
ogrencilerin aktif olarak yer almasimi saglar. Fakiiltemizi temsil
edecek takimlarin segimlerini yapar. Takimlarm ve &grencilerin
sportif faaliyetleri ve miisabakalara hazirlanmasi igin imkan saglar.
Ogrencilerin ihtiyaglarii dekanliga bildirir.

Yillik Hazirlama, Teknik ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu

Dog. Dr. Emin SENGUL — Dekan Yardimcisi (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Ugur OZENTURK

Dr. Ogr. Uyesi Damla Tugge OKUR

Dr. Ogr. Uyesi. Samet TEKIN

Ars. Gor. Abdullah ERYOL

Zeynep ILHAN (Ogrenci)

Fakiiltede diizenlenecek sosyal faaliyetleri planlar, mezuniyet
toreni, konser, gezi gibi programlarinin diizenlenmesini saglar.

Erasmus Ogretim Elemam Degisim Koordinatorii

Prof. Dr. Armagan HAYIRLI (Baskan)
Prof. Dr. Ozgiir KAYNAR
Dog. Dr. Latif Emrah YANMAZ

Erasmus Degisim Program Koordinatorii
Dog. Dr. Giiler YENICE (Koordinator)

Dr. Ogr. Uyesi Nergis ULAS (Koordinatér Yardimeist)

Ayse CELILOGLU (Ogrenci)

Farabi Degisim Program Koordinatorii

Prof. Dr. Hiillya BALKAYA
Dog. Dr. Demet CELEBI

Erasmus Ogretim elamani degisimi ile alakali duyurulart ve
programlar1 6gretim elamanlarina iletir. Degisim programi igin
ogretim elamanlarina yardimei olur.

Erasmus 6grenci degisimi ile alakali duyurulart ve programlari
ogrencilere iletir. Degisim programi i¢in dgrencilere yardimet olur.

Farabi Ogrenci degisimi ile alakali duyurular1 ve programlar
ogrencilere iletir. Degisim programi i¢in 6grencilere yardimei olur.
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Ibrahim TOKGOZ (Ogrenci)
Mevlana Degisim Program Koordinatorii

Prof. Dr. Ekrem LACIN Mevlana 6grenci degisimi ile alakali duyurulari ve programlari
Prof. Dr. Mehmet GUL ogrencilere iletir. Degisim programi i¢in 6grencilere yardimei olur.
Merve CAKMAK (Ogrenci)

Dis liskiler Komisyonu

Prof. Dr. Armagan HAYIRLI (Baskan) Her tiirlii dis iliskilerden sorumludurlar.

Prof. Dr. Hamza AVCIOGLU

Prof. Dr. Esin GUVEN

Dog. Dr. Mehmet Cemal ADIGUZEL
Dog. Dr. Selguk OZDEMIR

Kurumsal Iletisim ve Birim Web Sayfasi Tasarim ve Diizenleme Komisyonu
Dog. Dr. Emin SENGUL (Baskan) Yapilan etkinliklerin takibini ve duyurulmasi konusunda gorev
Dog. Dr. Murat GENC alirlar.

Dr. Ogr. Uyesi Cemil BAYRAM

Dr. Ogr. Uyesi Ismail BOLAT

Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer AKYUZ

Dr. Ogr. Uyesi Samet TEKIN

Ars. Gor. Dr. Soner UYSAL

Ars. Gor. Abdullah ERYOL

Ars. Gor. Mehmet Ali YORUK

Ars. Gor. Gozdenur HALICI KURT

Ars. Gor. Metin KILICOGLU

Ars. Gor. Alper Yasin CIPLAK

Ars. Gor. Merve BOLAT

Ars. Gor. Seyma AYDIN

Merve CAKMAK (Ogrenci)

Bologna Siiresi Calismalar1 Komisyonu

Prof. Dr. Yavuz Selim SAGLAM — Klinik Oncesi Bilimler Bélim = Bologna siireci asamalarinda yardimer olurlar.
Bagkani (Bagskan)

Dog. Dr. Emin SENGUL — Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi

(Baskan Yardimcist)

Prof. Dr. Biilent POLAT — Klinik Bilimler Bolim Bagkan1

Prof. Dr. Dervis OZDEMIR — Veteriner Hekimligi Temel Bilimler

Boliim Bagkani

Prof. Dr. Mustafa ATASEVER — Gida Hijyeni ve Teknolojisi

Boliim Baskani

Prof. Dr. Ekrem LACIN — Zootekni ve Hayvan Besleme Béoliim

Bagkani

Prof. Dr. ibrahim BALKAYA — BEK Uyesi

Ozlem SIRALI (Ogrenci)

Goksu Sinem KURU (Ogrenci)

Veteriner Fakiiltesi Proje Ofisi Komisyonu

Prof. Dr. Mehmet Ozkan TIMURKAN Fakiiltede yapilan projelerin takibini yaparlar.
Prof. Dr. Ekrem LACIN

Prof. Dr. Giilsah CANAKCI ADIGUZEL

Dr. Ogr. Uyesi Nergis ULAS

Dr. Ogr. Uyesi Miimin Gékhan SENOCAK

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Fakiilte Koordinatorii
Prof. Dr. Mehmet Ozkan TIMURKAN

Akademik Kriter Degerlendirme Komisyonu

Prof. Dr. Fikret CELEBI (Baskan) Ogretim elamanlarinin yeniden ve agiktan atanmasi sirasinda
Prof. Dr. Basak HANEDAN akademik faaliyetlerini degerlendirir. Atama kriterlerine uygun olup
Dog. Dr. Giiler YENICE olmadigini belirler, rapor hazirlayarak dekanliga sunar.

Hayvan Hastanesi Yonetim Kurulu Uyeleri
Dog. Dr. Akin KIRBAS (Bashekim)

Dr. Ogr. Uyesi Omer AYDIN (Bashekim Yardimcist)

Dr. Ogr. Uyesi Damla Tugge OKUR (Bashekim Yardimcist)

Dr. Ogr. Uyesi Ferda TURGUT (Bashekim Yardimeist)

Prof. Dr. Biilent POLAT (Dogum ve Jinekoloji Anabilim Dali
Temsilcisi)

Prof. Dr. Basak HANEDAN (i¢ Hastaliklari Anabilim Dali
Temsilcisi)

Prof. Dr. Ali Dogan OMUR (Délerme ve Suni Tohumlama
Anabilim Dali Temsilcisi)
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Dr. Ogr. Uyesi Miimin Gokhan SENOCAK (Cerrahi Anabilim Dali
Temsilcisi)

Dog. Dr. Selim COMAKLI (Teshis ve Analiz Laboratuvarlar
Sorumlusu)

Cengiz CIPLAK — Hayvan Hastanesi Miidiirii V.

Hayvan Hastanesi Hasta Raporlama Komisyonu

Asil Komisyon Uyeleri

Dog. Dr. Akin KIRBAS — (Baskan)

Prof. Dr. Armagan COLAK

Prof. Dr. Ali Dogan OMUR

Dr. Ogr. Uyesi Miimin Gokhan SENOCAK

Yedek Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Biilent POLAT

Prof. Dr. Basak HANEDAN

Dr. Ogr. Uyesi Sitkican OKUR

Dr. Ogr. Uyesi Serkan Ali AKARSU

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlar

Klinik Oncesi Bilimler Boliimii

Prof. Dr. Ibrahim BALKAYA (Baskan)
Prof. Dr. Serkan YILDIRIM

Dog. Dr. Selim COMAKLI

Veteriner Hekimligi Temel Bilimleri Boliimii
Prof. Dr. Dervis OZDEMIR (Baskan)

Dog. Dr. Sefa KUCUKLER

Dog. Dr. Semin GEDIKLI

Klinik Bilimler Boliimii

Prof. Dr. Mustafa Sinan AKTAS (Baskan)
Prof. Dr. Biilent POLAT

Prof. Dr. Basak HANEDAN

Zootekni ve Hayvan Besleme Boliimii
Prof. Dr. Ekrem LACIN (Bagkan)

Prof. Dr. Armagan HAYIRLI

Prof. Dr. Mehmet GUL

Gida Hijyeni ve Teknolojisi Boliimii
Prof. Dr. Mustafa ATASEVER (Bagkan)
Prof. Dr. Meryem AYDEMIR ATASEVER
Dr. Ogr. Uyesi Sevda URCAR GELEN

Tasarruf Tedbirleri Komisyonu

Prof. Dr. Yavuz Selim SAGLAM — Dekan (Baskan)

Dog. Dr. Emin SENGUL — Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Akin KIRBAS — Hayvan Hastanesi Bashekimi

Dog. Dr. Selim COMAKLI — Teshis ve Analiz Laboratuvarlar
Koordinatérii

Eda ARSLAN - Fakiilte Sekreteri

Samet YANAR (Ogrenci)

Biyogiivenlik Komisyonu

Dog. Dr. Emin SENGUL Dekan Yardimeist (Baskan)

Prof. Dr. Hiillya BALKAYA

Prof. Dr. Mehmet Ozkan TIMURKAN

Prof. Dr. Ali Dogan OMUR

Dog. Dr. Akin KIRBAS

Dog. Dr. Semin GEDIKLI

Dog. Dr. Selim COMAKLI

Dog. Dr. Cihan GUR

Dog. Dr. Alper BARAN

Dr. Ogr. Uyesi Ugur OZENTURK

Dr. Ogr. Uyesi Omer AYDIN

Dr. Ogr. Uyesi Damla Tugge OKUR

Dr. Ogr. Uyesi Cemil BAYRAM (Birim Tehlikeli Atik Sorumlusu)
Dr. Ogr. Uyesi Ediz Kagan OZGEN

Dr. Ogr. Uyesi Emre YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Ferda TURGUT (Birim Tibbi Atik Sorumlusu)
Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer AKYUZ

Her yil Ocak ay1 i¢inde akademik tesvik basvurusunda bulunan
6gretim iiyelerinin basvuru dosyalarini inceleyerek onaylar.
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Dr. Ogr. Uyesi Samet TEKIN

Ars. Gor. Ali Osman KESEN (Raportor)

Eda ARSLAN - Fakiilte Sekreteri

Cengiz CIPLAK — Hayvan Hastanesi Miidiirii V.

Talet CIFTCI - Arastirmaci

Ozlem SIRALI (Ogrenci)

Is Saghgi ve Giivenligi Komisyonu

Dog. Dr. Emin SENGUL — Dekan Yardimcisi (fsveren Vekili) —
Bagkan

Dog. Dr. Ziilkiif KAYA (Isyeri Hekimi)

Emre KAYA (C Smifi Is Giivenligi Uzmani)

Prof. Dr. Meryem AYDEMIR ATASEVER (Gida Hijyeni ve
Teknolojisi Boliim Temsilcisi)

Dog. Dr. Serdar ALTUN (Klinik Oncesi Bilimler Boliim Temsilcisi)
Dog. Dr. Murat GENC (Zootekni ve Hayvan Besleme Bolim
Temsilcisi)

Dog. Dr. Semin GEDIKLI (Temel Bilimler Boliim Temsilcisi)

Dr. Ogr. Uyesi Sitkican OKUR (Klinik Bilimler Boliim Temsilcisi)
Eda ARSLAN - Fakiilte Sekreteri.

Cengiz CIPLAK — Hastane Miidiirii V.

Halil IKINCI — Saglik Teknikeri

Ahmet BUYUDU — Calisan Temsilcisi

Arastirmaci Talet CIFTCI — Kurul Sekreteri

Oguzhan DABAK (Ogrenci)
Veteriner Fakiiltesi Birim Etik Kurulu Komisyonu
Prof. Dr. Yavuz Selim SAGLAM (Baskan) Birimde yapilan bilimsel ¢aligmalarin etik kurul basvurularmni

Prof. Dr. Armagan COLAK (Baskan Yardimcisi)
Prof. Dr. Dervis OZDEMIR

Prof. Dr. Niliifer SABUNCUOGLU COBAN
Prof. Dr. Giilsah CANAKCI ADIGUZEL

Akreditasyon Komisyonu (Ulusal ve Uluslararasi)

degerlendirir.

Prof. Dr. Yavuz Selim SAGLAM (Dekan / Komisyon Bagkant) Ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslarma yapilacak
Prof. Dr. Serkan YILDIRIM (Dekan Yardimcisi) bagvurular i¢in gerekli hazirliklar yapar. Dekanligin bu konudaki
Dog. Dr. Emin SENGUL (Dekan Yardimcist) faaliyetlerine destek olur.

Prof. Dr. Mustafa ATASEVER

Prof. Dr. Dervis OZDEMIR

Prof. Dr. Mustafa Sinan AKTAS

Prof. Dr. Ekrem LACIN

Prof. Dr. ibrahim BALKAYA

Prof. Dr. Armagan HAYIRLI

Prof. Dr. Ahmet YILDIZ

Prof. Dr. Niliiffer SABUNCUOGLU COBAN
Prof. Dr. Mehmet Ozkan TIMURKAN

Dog. Dr. Giiler YENICE

Dog. Dr. Betiil APAYDIN YILDIRIM

Dog. Dr. Sefa KUCUKLER

Dog. Dr. Mehmet Cemal ADIGUZEL

Dog. Dr. Selim COMAKLI

Dr. Ogr. Uyesi Miimin Gékhan SENOCAK

Dr. Ogr. Uyesi Sevda URCAR GELEN

Dr. Ogr. Uyesi Ugur OZENTURK

Dr. Ogr. Uyesi Kerim Emre YANAR (Raportor)
Dr. Ogr. Uyesi Ismail BOLAT (Raportor)

Ars. Gor. Dr. Soner UYSAL (Raportor)

Ars. Gor. Cihan OZ (Lisansiistii Ogrenci Temsilcisi)
Eda ARSLAN — Fakiilte Sekreteri

Cengiz CIPLAK — Hayvan Hastanesi Miidiirii V.
Mehmet KOCA — Sef

Veteriner Hekim Kubilay AKTAS (Erzurum Bolgesi Veteriner
Hekimler Oda Bagskant)

Zeynep ILHAN (Ogrenci Temsilcisi)

Oz Degerlendirme Komisyonu
Prof. Dr. Serkan YILDIRIM — (Baskan)
Dog. Dr. Emin SENGUL

Dog. Dr. Alper BARAN

Dr. Ogr. Uyesi ismail BOLAT
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Dr. Ogr. Uyesi Kerim Emre YANAR
Ars. Gor. Dr. Soner UYSAL
Ayse CELILOGLU (Ogrenci)

Yabanci Uyruklu inceleme ve Degerlendirme Komisyonu

Prof. Dr. Yavuz Selim SAGLAM — Dekan (Baskan)
Prof. Dr. Biilent POLAT
Prof. Dr. Dervis OZDEMIR

Sozlesmeli Personel Alimi Degerlendirme Komisyonu
Fakiilteye alinacak olan sozlesmeli personelin degerlendirmesini
yaparak, dekanlik makamina sunar.

Prof. Dr. Serkan YILDIRIM — (Baskan)
Eda ARSLAN - Fakiilte Sekreteri
Derya FINDIK — Personel ve Ozliik Isleri Memuru

Birim Kalite Komisyonu
Dog. Dr. Emin SENGUL — Dekan Yardimcisi (Baskan)
Prof. Dr. Armagan COLAK

Prof. Dr. Omer COBAN

Prof. Dr. Mehmet Ozkan TIMURKAN
Dog. Dr. Murat GENC

Dog. Dr Selim COMAKLI

Dr. Ogr. Uyesi Ridvan KIRMAN

Dr. Ogr. Uyesi Ismail BOLAT

Dr. Ogr. Uyesi Omer ELTAS

Dr. Ogr. Uyesi Samet TEKIN

Ars. Gor. Abdullah ERYOL

Eda ARSLAN - Fakiilte Sekreteri
Ozlem SIRALI (Ogrenci)

Ibrahim TOKGOZ (Ogrenci)

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
Prof. Dr. Ekrem LACIN (Bagkan)

Prof. Dr. Armagan COLAK

Prof. Dr. Fikret CELEBI

Prof. Dr. Ibrahim BALKAYA

Prof. Dr. Meryem AYDEMIR ATASEVER

Enes Mustafa BULBUL (Ogrenci)

Gezici Klinik Komisyonu
Dog. Dr. Akin KIRBAS (Bagskan)

Prof. Dr. Mehmet GUL

Prof. Dr. Armagan COLAK

Prof. Dr. Ali Dogan OMUR

Dr. Ogr. Uyesi Sitkican OKUR

Zeynep ILHAN (Ogrenci)

Memnuniyet Degerlendirme Komisyonu (Egitim-Ogretim ve Hastane Hizmetleri)

Prof. Dr. Serkan YILDIRIM (Baskan)
Prof. Dr. Dursunali CINAR

Dog. Dr. Emin SENGUL

Dog. Dr. Mehmet Cemal ADIGUZEL

Dr. Ogr. Uyesi Omer ELTAS

Dr. Ogr. Uyesi Emre YILMAZ

Ars. Gor. Dr. Soner UYSAL

Ars. Gor. Cihaz OZ

Ayse CELILOGLU (Ogrenci)

Enes Mustafa BULBUL (Ogrenci)
Birim Enerji Yoneticisi

Dog. Dr. Murat GENC

Insan Kaynaklar1 Komisyonu
Prof. Dr. Serkan YILDIRIM - Dekan Yardimcisi (Baskan)

Dog. Dr. Emin SENGUL - Dekan Yardimcist

Prof. Dr. Fikret CELEBI - Veterinerlik Fizyolojisi Anabilim
Dali Bagkani

Eda ARSLAN - Fakiilte Sekreteri

Uygulamal Egitimler Komisyonu
Dog. Dr. Emin SENGUL - Dekan Yardimeis1 (Bagkan)
Prof. Dr. Armagan COLAK

Prof. Dr. Biilent POLAT

Prof. Dr. Mustafa Sinan AKTAS

Prof. Dr. Mustafa ATASEVER

Gezici klinik faaliyetlerinin planlamasim yapar. Programi hazirlar,
faaliyete katilacak 6gretim elamani ve 6grencileri belirler.
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Prof. Dr. Dervis OZDEMIR

Prof. Dr. Tbrahim BALKAYA

Prof. Dr. Ekrem LACIN

Prof. Dr. Serkan YILDIRIM

Prof. Dr. Mesut Biinyami HALICI
Prof. Dr. Fikret CELEBI

Prof. Dr. Ahmet YILDIZ

Prof. Dr. Mehmet GUL

Prof. Dr. Omer COBAN

Prof. Dr. Mehmet Ozkan TIMURKAN
Prof. Dr. Ali Dogan OMUR

Dog. Dr. Semin GEDIKLI

Dog. Dr. Mehmet Cemal ADIGUZEL
Dog. Dr. Selguk OZDEMIR

Dog. Dr. Alper BARAN

Dr. Ogr. Uyesi Miimin Gokhan SENOCAK
Dr. Ogr. Uyesi Cemil BAYRAM

Dr. Ogr. Uyesi Omer ELTAS

Eda ARSLAN - Fakiilte Sekreteri
Ozlem SIRALI (Ogrenci)

Merve CAKMAK (Ogrenci)

Ihale ve Satin Alma Komisyonu

Prof. Dr. Biilent POLAT — Dekan Yardimcisi (Bagkan)
Dog. Dr. Mehmet Ozkan TIMURKAN

Kenan AKSAK - Bil. sl.

Muayene ve Hurdaya Ayirma Komisyonu
Dog. Dr. Emin SENGUL — Dekan Yardimcisi1 (Bagkan)
Prof. Dr. Giilsah CANAKCI ADIGUZEL

Prof. Dr. Ozgiir KAYNAR

Cengiz CIPLAK — Ayniyat Saymani

Doner Sermaye Komisyonu

Prof. Dr. Yavuz Selim SAGLAM- Dekan (Bagkan)
Prof. Dr. Biilent POLAT

Dog. Dr. Emin SENGUL

Isa UNONU — Fakiilte Sekreteri

Cengiz CIPLAK — Ayniyat Saymani

Kenan AKSAK- Bil. Isl.

Ihale ve satmn alma islemlerini yiiriitiir.

Satin alma islemi yapilmis, Malzemelerin muayene ve kabuliinil
gerceklestirir

Déner sermaye islerinin yiiriitiilmesini saglar.

Mezunlarla Iliskiler ve Mesleki Bilgilendirme Komisyonu

Prof. Dr. Fikret CELEB] (Baskan)
Prof. Dr. Mehmet Akif YORUK
Dog. Dr. Serdar ALTUN

Dr. Ogr. Uyesi Murat GENC

Hayvan Refah1 Komisyonu

Prof. Dr. Niliifer SABUNCUOGLU COBAN (Baskan)
Dog. Dr. Emre ARSLANBAS

Dr. Ogr. Uyesi Nergis ULAS

Ars. Gor. Damla Tugge OKUR (Raportor)

Engellilere Destek Komisyonu
Prof. Dr. Ibrahim BALKAYA (Baskan)

Prof. Dr. Mesut Biinyamin HALICI

Dog. Dr. Seckin OZKANLAR

Dr. Ogr. Uyesi Demet CELEBI

Dr. Ogr. Uyesi Semin GEDIKLI

Ars. Gor. Vefa TOHUMCU (Raportdr)

Mezunlar ile iligkileri diizenler. Mezun anketleri, Mezunlarla
yapilacak faaliyetleri diizenler. Ogrencilere yonelik mesleki
bilgilendirme amagh programlar hazirlar

Hayvan refah ile ilgili biitiin iglemlerden sorumludurlar.

Engelli ¢alisan ve Ogrencilere yonelik calismalarda bulunur.
Fakiilteye engelli vatandaslarin ulagimi konusunda diizenlemeler

yapar.

Enfeksiyon ve Biyogiivenlik Kontrol Komisyonu

Prof. Dr. Hamza Avcioglu (Baskan)

Prof. Dr. Kiibra Asena Terim Kapakin

Dog. Dr. Seyda Cengiz

Dog. Dr. Hakan Aydin

Dr. Ogr. Uyesi Selim Comakli

Ars. Gor. Ridvan Kirman (Raportor)
Egitim-Ogretim Komisyonu

Dog. Dr. Emin SENGUL — Dekan Yardimcisi (Baskan)
Prof. Dr. Armagan COLAK

Dog. Dr. Sefa KUCUKLER
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal ADIGUZEL

Enfeksiyon ve Biyogiivenlik konular ile ilgilenirler.

Ders programi, sinav programlari, uygulama derslerinin
diizenlenmesi, yatay ve dikey gegcislerin degerlendirilmesi, ders
intibaklarinin yapilmas: gibi her tiirlii egitim ogretim ile ilgili
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Dr. Ogr. Uyesi Sevda URCAR GELEN
Dr. Ogr. Uyesi Ugur OZENTURK
Mehmet IZCI (Raportor)

konularda komisyon toplanarak karar alir, dekanlifa oneride
bulunur.

Atatiirk Universitesi Veteriner Bilimleri Dergisi Editorler Kurulu

Prof. Dr. Mustafa Sinan AKTAS (Bas Editor)

Prof. Dr. Ekrem LACIN (Istatistik Editorii)

Dr. Ogr. Uyesi Miimin Gokhan SENOCAK (Dil Editorii)

Dog. Dr. Emin SENGUL (Editor Yardimcisi)

Dog. Dr. Hakan AYDIN (Editér Yardimecisi)

Dr. Ogr. Uyesi Murat GENC (Editér Yardimeisi)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal ADIGUZEL (Editér Yardimcisi)
Dr. Ogr. Uyesi Ugur OZENTURK (Editér Yardimeist)

Staj Komisyonu

Dog. Dr. Emin SENGUL — Dekan Yardimcis1 (Bagkan)
Prof. Dr. Mehmet Akif YORUK

Dog. Dr. Basak HANEDAN

Dog. Dr. Fatih YILDIRIM

Ars. Gér. Cihan OZ

Ars. Gor. Mehmet Ali YORUK

Burs Komisyonu

Dog. Dr. Emin SENGUL — Dekan Yardimcisi (Baskan)
Prof. Dr. Dursunali CINAR

Dog. Dr. Serkan YILDIRIM

Sportif Faaliyetler Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Ugur ERSOZ (Baskan)

Ars. Gor. Dr. Omer ELTAS

Ars. Gor. Ridvan KIRMAN

Dergiye yayin kabulii, derginin hazirlanmasi ve yayinlanmasi,
derginin indekslerde taninmasi konularinda ¢alismalar yiiriitiir.

Ogrencilerin  staj yerlerini belirler, staj yapilacak yerlerin
uygunlugunu denetler, yapilan staji onaylar.

Cesitli kurumlardan gelen burs kontenjanlarini ihtiya¢ sahibi
ogrencilere verilmesini saglar. Dekanliga gelen burs duyurularini
ogrencilere ilan eder.

Universite biinyesinde diizenlenen sportif organizasyonlarda
ogrencilerin aktif olarak yer almasini saglar. Fakiiltemizi temsil
edecek takimlarin segimlerini yapar. Takimlarmn ve Ogrencilerin
sportif faaliyetleri ve miisabakalara hazirlanmasi igin imkan saglar.
Ogrencilerin ihtiyaclarin1 dekanliga bildirir.

Yillik Hazirlama, Teknik ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu

Dog. Dr. Emin SENGUL — Dekan Yardimcisi (Baskan)
Dog. Dr. Betiil APAYDIN YILDIRIM

Dog. Dr. Fatih YILDIRIM

Ars. Gor. Dr. Omer AYDIN

Fakiiltede diizenlenecek sosyal faaliyetleri planlar, mezuniyet
toreni, konser, gezi gibi programlarinin diizenlenmesini saglar.

Erasmus Ogretim Elemam Degisim Koordinatorii

Prof. Dr. Armagan HAYIRLI (Baskan)
Prof. Dr. Ozgiir KAYNAR
Dog. Dr. Latif Emrah YANMAZ

Erasmus Degisim Program Koordinatorii
Prof. Dr. Esin GUVEN

Farabi Degisim Program Koordinatorii
Dog. Dr. Hiillya BALKAYA
Dr. Ogr. Uyesi Demet CELEBI

Mevlana Degisim Program Koordinatorii

Prof. Dr. Ekrem LACIN
Prof. Dr. Mehmet GUL

Dis iliskiler Komisyonu
Prof. Dr. Armagan HAYIRLI (Baskan)

Prof. Dr. Hamza AVCIOGLU
Prof. Dr. Esin GUVEN

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii

Dog. Dr. Emin SENGUL (Baskan)

Ars. Gor. Muzaffer AKYUZ

Ars. Gor. Ismail BOLAT

Ars. Gor. Samet TEKIN

Ars. Gor. Damla Tugge OKUR

Ars. Gor. Muhammed Sertag EROGLU

Bologna Siiresi Calismalar1 Komisyonu
Prof. Dr. Yavuz Selim SAGLAM - Klinik Oncesi Bilimler Boliim
Bagkani (Bagkan)

Dog. Dr. Emin SENGUL — Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi
(Baskan Yardimcist)

Erasmus Ogretim elamani degisimi ile alakali duyurulart ve
programlart 6gretim elamanlarina iletir. Degisim programi igin
ogretim elamanlarma yardimer olur.

Erasmus Ogrenci degisimi ile alakali duyurulani ve programlari
ogrencilere iletir. Degisim programi i¢in dgrencilere yardimet olur.

Farabi Ogrenci degisimi ile alakali duyurular1 ve programlar
ogrencilere iletir. Degisim programi igin dgrencilere yardimer olur.

Mevlana 6grenci degisimi ile alakali duyurular1 ve programlar
ogrencilere iletir. Degisim programi igin dgrencilere yardimer olur.

Her tiirlii dis iliskilerden sorumludurlar.

Yapilan etkinliklerin takibini ve duyurulmas: konusunda gorev
alirlar.

Bologna siireci agamalarinda yardimei olurlar.
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Prof. Dr. Biilent POLAT — Klinik Bilimler Bo6liim Bagkani

Prof. Dr. Dervis OZDEMIR — Veteriner Hekimligi Temel Bilimler
Boliim Bagkan1

Prof. Dr. Mustafa ATASEVER — Gida Hijyeni ve Teknolojisi
Boliim Bagkani

Prof. Dr. Ekrem LACIN — Zootekni ve Hayvan Besleme Boliim
Bagkant

Prof. Dr. Ibrahim BALKAYA — BEK Uyesi

Veteriner Fakiiltesi Proje Ofisi Komisyonu

Prof. Dr. Armagan COLAK (Baskan)
Prof. Dr. Ekrem LACIN

Prof. Dr. Fatih Mehmet KANDEMIR
Prof. Dr. Giilsah CANAKCI ADIGUZEL
Dog. Dr. Seyda CENGIZ

Dr. Ogr. Uyesi Nergis ULAS

Fakiiltede yapilan projelerin takibini yaparlar.

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Fakiilte Koordinatorii

Prof. Dr. Armagan COLAK

Akademik Kriter Degerlendirme Komisyonu

Prof. Dr. Dervis OZDEMIR (Baskan)
Dog. Dr. Basak HANEDAN
Dog. Dr. Giiler YENICE

Hayvan Hastanesi Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Biilent POLAT (Baghekim)

Dr. Ogr. Uyesi Siikrii DEGIRMENCAY (Bashekim Yardimcisi)
Dr. Ogr. Uyesi Sitkican OKUR (Bashekim Yardimcist)

Prof. Dr. Biilent POLAT — ({lgili Dekan Yardimcist)

Dog. Dr. Basak HANEDAN (i¢ Hastaliklart Anabilim Dali
Temsilcisi)

Dog. Dr. Mehmet CENGIZ (Dogum ve Jinekoloji Anabilim Dali
Temsilcisi)

Dog. Dr. Ali Dogan OMUR (Délerme ve Suni Tohumlama
Anabilim Dali Temsilcisi)

Dr. Ogr. Uyesi Ugur ERSOZ (Cerrahi Anabilim Dali Temsilcisi)
Dr. Ogr. Uyesi Selim COMAKLI (Teshis ve Analiz Laboratuvarlar:
Sorumlusu)

Cengiz CIPLAK — Hayvan Hastanesi Miidiirii V.

Ogretim elamanlarinin yeniden ve aciktan atanmasi sirasinda
akademik faaliyetlerini degerlendirir. Atama kriterlerine uygun olup
olmadigni belirler, rapor hazirlayarak dekanliga sunar.

Hayvan Hastanesi Hasta Raporlama Komisyonu

Prof. Dr. Biilent POLAT — Dekan Yardimcisi (Bagkan)
Prof. Dr. Mustafa Sinan AKTAS

Dog. Dr. Ali Dogan OMUR

Dog. Dr. Latif Emrah YANMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Miimin Gékhan SENOCAK

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlari

Klinik Bilimleri Bolimii

Prof. Dr. Armagan COLAK

Dog. Dr. Basak HANEDAN

Dr. Ogr. Uyesi Sitkican OKUR

Klinik Oncesi Bilimler Béliimii

Prof. Dr. Yavuz Selim SAGLAM (Baskan)
Dog. Dr. Serkan YILDIRIM

Dr. Ogr. Uyesi Selim COMAKLI
Veteriner Hekimligi Temel Bilimleri Boliimi
Prof. Dr. Dervis OZDEMIR (Bagkan)
Prof. Dr. Fatih Mehmet KANDEMIR
Dog. Dr. Sefa KUCUKLER

Klinik Bilimler Boliimii

Prof. Dr. Biilent POLAT (Bagkan)

Prof. Dr. Mustafa Sinan AKTAS

Dog. Dr. Mehmet CENGIZ

Zootekni ve Hayvan Besleme Boliimii
Prof. Dr. Ekrem LACIN (Bagkan)

Prof. Dr. Armagan HAYIRLI

Dog. Dr. Selguk OZDEMIR

Gida Hijyeni ve Teknolojisi Bolimii
Prof. Dr. Mustafa ATASEVER (Bagkan)

Her y1l Ocak ay1 iginde akademik tesvik basvurusunda bulunan
6gretim iiyelerinin basvuru dosyalarini inceleyerek onaylar.
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Prof. Dr. Meryem AYDEMIR ATASEVER
Dr. Ogr. Uyesi Sevda URCAR GELEN

Tasarruf Tedbirleri Komisyonu

Prof. Dr. Yavuz Selim SAGLAM — Dekan (Baskan)

Dog. Dr. Emin SENGUL — Dekan Yardimcist

Prof. Dr. Biilent POLAT — Hayvan Hastanesi Bashekimi

Dr. Ogr. Uyesi Selim COMAKLI — Teshis ve Analiz
Laboratuvarlar1 Koordinatorii

Isa UNONU - Fakiilte Sekreteri

Tibbi ve Kimyasal Atik Yonetimi Komisyonu
Prof. Dr. Biilent POLAT — Dekan Yardimcisi (Baskan)

Dog. Dr. Hiilya BALKAYA (Temel Bilimler Boliimii Sorumlusu)
Dog. Dr. Seyda CENGIZ (Klinik Oncesi Bilimler Boliimii
Sorumlusu)

Dog. Dr. Basak HANEDAN (Klinik Bilimler Boliimii Sorumlusu)
Dog. Dr. Giiler YENICE (Zootekni ve Hayvan Besleme Bilimler
Boliimii Sorumlusu)

Dr. Ogr. Uyesi Sevda URCAR GELEN (Gida Hijyeni ve
Teknolojisi Boliim Sorumlusu)

Dr. Ogr. Uyesi Selim COMAKLI (Tibbi Atik Irtibat sorumlusu)
Dog. Dr. Emre ARSLANBAS (Tehlikeli Atik irtibat Sorumlusu)
Isa UNONU - Fakiilte Sekreteri

Cengiz CIPLAK — Hayvan Hastanesi Miidiirii V.

Arastirmaci Talet CIFTCI

Mehmet Nuri AKCELIK

Is Saghgi ve Giivenligi Komisyonu

Dog. Dr. Emin SENGUL — Dekan Yardimcist (Isveren Vekili) —
Bagkan

Dog. Dr. Ziilkiif KAYA (isyeri Hekimi)

Emre KAYA (C Simfi Is Giivenligi Uzman)

Prof. Dr. Meryem AYDEMIR ATASEVER (Gida Hijyeni ve
Teknolojisi Bolim Temsilcisi)

Dog. Dr. Serdar ALTUN (Klinik Oncesi Bilimler Boliim Temsilcisi)
Dr. Ogr. Uyesi Semin GEDIKLI (Temel bilimler Boliim Temsilcisi)
Dr. Ogr. Uyesi Murat GENC (Zootekni ve Hayvan Besleme Boliim
Temsilcisi)

Dr. Ogr. Uyesi Ugur ERSOZ (Klinik Bilimler Boliim Temsilcisi)
Isa UNONU - Fakiilte Sekreteri

Cengiz CIPLAK — Hastane Miidiirii V.

Halil IKINCI — Saglik Teknikeri

Mehmet Nuri AKCELIK — Calisan Temsilcisi

Arastirmaci Talet CIFTCI — Kurul Sekreteri

Veteriner Fakiiltesi Birim Etik Kurulu Komisyonu

Prof. Dr. Yavuz Selim SAGLAM (Baskan) Birimde yapilan bilimsel ¢aligmalarin etik kurul basvurularmi
Prof. Dr. Niliifer SABUNCUOGLU COBAN
Prof. Dr. Giilsah CANAKCI ADIGUZEL
Prof. Dr. Dervis OZDEMIR

Prof. Dr. Armagan COLAK

Akreditasyon Komisyonu (Ulusal ve Uluslararasi)

degerlendirir.

Prof. Dr. Yavuz Selim SAGLAM (Dekan / Komisyon Bagkani) Ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluglarina yapilacak
Prof. Dr. Biilent POLAT (Dekan Yardimcist) bagvurular i¢in gerekli hazirliklari yapar. Dekanligin bu konudaki
Dog. Dr. Emin SENGUL (Dekan Yardimcisi) faaliyetlerine destek olur.

Prof. Dr. Ahmet YILDIZ

Prof. Dr. Niliiffer SABUNCUOGLU COBAN
Prof. Dr. Armagan HAYIRLI

Prof. Dr. Ekrem LACIN

Prof. Dr. Fatih Mehmet KANDEMIR

Prof. Dr. Ozgiir KAYNAR

Dog. Dr. Mehmet CENGIZ

Dog. Dr. Betiil APAYDIN YILDIRIM
Dog. Dr. Mehmet Ozkan TIMURKAN
Dog. Dr. Sefa KUCUKLER

Dr. Ogr. Uyesi Miimin Gékhan SENOCAK
Dr. Ogr. Uyesi Sevda URCAR GELEN
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Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal ADIGUZEL

Dr. Ogr. Uyesi Selim COMAKLI

Dr. Ogr. Uyesi Ugur OZENTURK

Ars. Gor. Dr. Kerim Emre YANAR (Raport6r)

Ars. Gor. Soner UYSAL (Raportor)

Ars. Gor. Cihan OZ (Raportor)

Ars. Gor. Ismail BOLAT (Lisansiistii Ogrenci Temsilcisi)
Isa UNONU - Fakiilte Sekreteri

Cengiz CIPLAK — Hayvan Hastanesi Miidiirii V.
Mehmet KOCA — Sef

Veteriner Hekim Ahmet Cagri BIRDAL (Erzurum Veteriner
Hekimler Oda Bagskant)

Liva Zeynep KAPLAN (Ogrenci Temsilcisi)

OZ DEGERLENDIRME KOMISYONU

Prof. Dr. Biilent POLAT — Dekan Yardimcisi (Bagkan)
Prof. Dr. Fikret CELEBI

Dog. Dr. Emin SENGUL

Yabanci Uyruklu Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu

Prof. Dr. Yavuz Selim SAGLAM — Dekan (Bagkan)
Prof. Dr. Biilent POLAT
Prof. Dr. Dervis OZDEMIR

Sozlesmeli Personel Alimi Degerlendirme Komisyonu

Prof. Dr. Biilent POLAT — Dekan Yardimcisi (Bagkan) Fakiilteye almacak olan sozlesmeli personelin degerlendirmesini

Prof. Dr. Mustafa Sinan AKTAS yaparak, dekanlik makamina sunar.
Prof. Dr. Halit IMIK

Dog. Dr. Emin SENGUL

Isa UNONU - Fakiilte Sekreteri

Birim Kalite Komisyonu

Dog. Dr. Emin SENGUL — Dekan Yardimcisi1 (Bagkan)
Prof. Dr. Omer COBAN

Prof. Dr. Giilsah CANAKCI ADIGUZEL

Dog. Dr. Betiil APAYDIN YILDIRIM

Dog. Dr. Mehmet Ozkan TIMURKAN

Dr. Ogr. Uyesi Miimin Gokhan SENOCAK

Isa UNONU — Fakiilte Sekreteri

Recep Berk CEVIRME - 4. Sinif Ogrencisi Temsilcisi

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
Prof. Dr. Ekrem LACIN (Bagkan)

Prof. Dr. Armagan COLAK

Prof. Dr. Ibrahim BALKAYA

Prof. Dr. Mehmet Fatih KANDEMIR

Prof. Dr. Meryem AYDEMIR ATASEVER

Mehmet KOCA — Sef

Gezici Klinik Komisyonu

Prof. Dr. Biilent POLAT (Bagkan) Gezici klinik faaliyetlerinin planlamasini yapar. Programi hazirlar,

Prof. Dr. Mehmet GUL faaliyete katilacak 6gretim elamani ve 6grencileri belirler.
Prof. Dr. Mustafa Sinan AKTAS

Dog. Dr. Latif Emrah YANMAZ

Dog. Dr. Ali Dogan OMUR

Memnuniyet Degerlendirme Komisyonu (Egitim-Ogretim ve Hastane Hizmetleri)
Prof. Dr. Biilent POLAT (Bagskan)

Dog. Dr. Emin SENGUL

Dog. Dr. Mehmet CENGIZ

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal ADIGUZEL

Ars. Gor. Dr. Omer ELTAS

Ars. Gor. Emre YILMAZ

Ars. Gor. Soner UYSAL

Ars. Gor. Cihaz OZ
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Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Yeniden Yapilanma Stratejisi
Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi yeni nesil Universite vizyonu gergevesinde

egitim, aragtirma ve topluma katki islevlerini biitlinlestirmeyi 6n gérmektedir.

Bu biitiinlesmeyle Atatiirk Universitesi, Veteriner Fakiiltesi sahip oldugu {ic misyon
alaninda ¢arpan etkisi olugturmay ve fakiiltenin etkisini bdylece genisletmeyi hedeflemektedir.
Bahsedilen biitiinlesmeyi gerceklestirmek i¢in Fakiiltemiz de 7 katmanli bir yonetsel yaklagim

ile ¢ok boyutlu bir proje yaklagimini gelistirmistir.
Basar:1 Bolgesi Tercihi

Atatiirk Universitesi basar1 bolgesi tercihinde, Birlesmis Milletlerin Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedeflerinden dort tanesini onceliklendirmistir. Bunlar saglikli bireyler, nitelikli
egitim, erisilebilir ve temiz enerji ile karasal yasamdir. Universite diger odaklanma alanlar1 ve

stratejilerini de bu dort alan1 destekleyecek sekilde hizalayacaktir.

SAGLIKLI NITELIKLI
BIREYLER EGITIM

1 KARASAL

YASAM

nfe
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Bu cercevede, Atatiirk Universitesinin bundan sonraki ydneliminde de; T1p ve Saglik

Bilimleri ile Egitim, Fen, Miihendislik, Ziraat ve Veterinerlik alanlarinda 6nceliklendirmeler

ongoriilmektedir.

Stratejik Amaclar

Veteriner Fakiiltesi’nin 2019-2023 donemine ait stratejik planinda ortaya konmus olan

amag ve hedeflere 6nemli oranda ulasilmistir.

Fakiiltemizin 2024-2028 stratejik amaglari asagida siralanmustir.

1. Yurt i¢i ve yurt disindaki Fakiilteler ile is birligini gelistirmek

2. Bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkis1 olan projeleri tesvik etmek ve yiiriitmek
3. Dinamik, yenilik¢i, girisimci ve insan odakli bir Fakiilte olmak

4. Disiplinler aras1 yaklagimla yapilan egitim, arastirma ve uygulamalar
yayginlastirmak

5. Fakiiltemizin fiziksel ve teknolojik altyapisint miikemmellestirmek

6. Fakiilte calisanlari ve Ogrencilerini ortak hedeflere yonlendirmek ve
motivasyonlarii yiiksek tutacak ¢alismalar yapmak

7. Glincel konulardaki bilimsel ¢aligmalarin tesvik edildigi ortamlar olusturmak

8. Fakiiltemizi ulusal ve uluslararasi diizeyde daha iyi tanitmak

9. Egitim ve 6gretimde kaliteyi artirmak

10.  Arastirma kalitesini ve verimliligini artirmak

11.  Alt yap1 ve donanim eksikliklerini gidermek

12.  Hizmetlerimizin ve mali kaynaklarin verimliligini artirmak, yenilerini yaratmak
13.  Akademik ve idari personeli nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Bu stratejik amaglar degerlendirildiginde; yurt i¢i ve disindaki Fakiilteler ile is birligi

icin yapilan girisimlerin daha da arttirilmasi, bolgesel sanayi is birligi c¢alismalarinin

genisletilmesi, yiiz yiize egitim ile online egitim koordinasyonunun saglanmasi, uluslararasi

proje ve patent calismalarinin tesvik edilmesi, 6gretim {iye ve elemani sayis1 yeterli olmayan

Anabilim Dallariin desteklenmesi konularinda daha fazla gayret gosterilmesi gerekmektedir.
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STRATEJIiK PLANLAMA SURECI
Mevzuat Analizi

Veteriner hekimler gérevleri geregi iliskili olduklari is, meslek sahipleri ve meslektaslari

ile tam bir uyum ve anlayis igerisinde calisarak hayvan refahi kurallarina uymak ve

uygulamasini temin etmek, hayvan sagligin1 korumak, hayvan varliginin ve hayvansal iiriinlerin

arttirllmasin1  saglamak, veteriner halk saghigimi ve gida giivenligini saglamak, hayvan

sahiplerinin duygu ve diisiincelerine saygi gostermektir.

Veteriner hekimler, insanlar ve hayvanlarin beraber yasadigi ve insanlarin hayvanlardan

faydalandigi her ortamda gorev alirlar. Asagidaki maddeler, veteriner hekimin goérev ve

sorumluluklar arasindadir.

1.

2
3.
4

o

Hayvanlarin beslenmesi, iiremesi, 1slahi, yetistirilmesi,

Hayvan sagliginin korunmasi i¢in 6nlemlerin alinmast,

Hayvan hastaliklarina teshis konulmasi,

Hayvan hastaliklarina tibbi  ve cerrahi girisimlerde bulunarak tedavi
uygulanmasi,

Hayvanlardan insanlara gegebilecek hastaliklarin dnlenmesi,

Hayvansal gidalarin iiretim teknolojisi ve insan tiikketimine uygunlugunun asama

agsama kontrol edilmesi.

Universitelerin gorev ve yetkileri Anayasa’nin 130 ve 131°nci maddeleri gergevesinde

ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda belirlenmistir. 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanunu’nun 12.maddesi uyarinca; ‘“kanundaki ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak

yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri;

a) Cagdas diizeyde egitim- Ogretim esaslarina dayanan bir yaklagimla, toplumun

ithtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun, bilimsel aragtirma, yayim ve

danigmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas gilicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde

kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile

Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin

ihtiyaci olan alanlarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,
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d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuc¢landirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,
f) Egitim- 6gretim seferberligi iginde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik 6gretim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunmak,
g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak,
h) Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlagtirmak,
1) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim- 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak”™ olarak belirlenmistir.

Bu kapsamda kurumumuzun mevzuattan dogan yasal yiikiimliiliikleri asagida
siralanmastir:

% 2809 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlar: Teskilati Kanunu,
% 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,

X/

< 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu,

% 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu kanunlara dayanarak ¢ikarilmis;

< Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi,

< Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yodnetmeligi ve Profesér, Dogent ve
Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarma Yiikseltilme ve Atamalarda Dikkate Aliacak
[lkelere ait Puanlama Tablolart,

< On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi,

% Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar

Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi

Yapilmasi Esasina iliskin Y&netmelik,
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< Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarma Naklen veya Agiktan

Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin

Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

% Ogrenci Disiplin Yonetmeligi,

< Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ve

Is Saglig1 ve Giivenligi Y 6nergesi,

< Ayrica Veteriner Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi ile diger

yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore yonetilmektedir.

Ust Politika Belgelerinin Analizi

Temel yaklagim olarak kalkinma planindan baglamak tizere iist politika belgeleri, belirli

bir hiyerarsi ¢ercevesinde birbirleriyle uyumlu olarak hazirlanmis olup; asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

10. Kalkinma Plani

* 160 numarali politika
paragrafi

Yiiksekogretim diizeyindeki
mesleki ve teknik egitimde,
program biitiinligili temin
edilecek ve nitelikli
isgliciiniin yetistirilmesinde
uygulamali1 egitime agirlik
verilecektir

10. Kalkinma Plan1

* 161 numarali politika
paragrafi

Hesap verebilirlik temelinde
ozerklik, performans
odaklilik, ihtisaslagsma ve
cesitlilik Ilkeleri
cercevesinde kalite odakl
rekabetci bir yapiya
doniismek.

10. Kalkinma Plani

* 163 numaral1 politika
paragrafi

Kalite giivence sistemi
olusturmak.

10. Kalkinma Plani

* 164 numaral1 politika
paragrafi

Sanayi ile is birligi
cergevesinde teknoloji
liretimine 6nem vermek,
cikt1 odakli bir yapiya
doniisiilmesini tesvik etmek

10. Kalkinma Plan1

* 165 numarali politika
paragrafi

Uluslararas1 6grenciler ve
Ogretim tlyeleri i¢in ¢ekim
merkezi haline gelmek.

25



10. Kalkinma Plan1 * 635 numaral1 politika Arastirmaci insan giicliniin

paragrafi sayis1 ve niteligi daha da
artirilacaktir.
Orta Vadeli Program * 79 numarali politika Program doneminde;
2018-2020 paragrafi Ogrenciler arasindaki firsat

esitliginin artirilmasi,
yOnetisim siireclerinin
tyilestirilmesi, 6gretmen
niteliklerinin artirilmasi,
mesleki ve teknik egitimin
giiclendirilmesi ve
iiniversitelerin ihtisaslasmasi
temel amagtir.

Ulusal Bilim ve Teknoloji * 2023 Tiirkiye vizyonu Egitim alaninda, bireyin
Politikalar1 2003-2023 sosyoekonomik hedefler yaraticilik ve hayal giiclinii
Strateji Belgesi gelistiren; bireysel

farkliliklarin gozetilmesi ve
degerlendirilmesi ile her
bireyin 6zellikleri
dogrultusunda en iist
diizeyde kendini
gelistirebildigi; zaman ve
mekan kisitlarindan arinmais,
kendi 6zgiin 6grenme
teknolojilerini yaratmis ve
degisim esnekligiyle kendini
yenileme giiciine sahip;
O0grenme ve insan odakli bir
egitim sistemine sahip
olmak;

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Fakiiltemiz hayvan hastanesi hem ilimizden hem de komsu illerden getirilen ¢iftlik
hayvanlar ile kedi ve kdpeklerde tan1 ve tedavi hizmetlerine 7 giin, 24 saat kesintisiz olarak
devam etmektedir. Gezici hayvan hastanesi pandemi Oncesi her hafta dnceden belirlenmis;
ilcelerden bir koye giderek yerinde tani ve tedavi hizmetleri vermistir. Pandemi seyrinin
hafifledigi 2021 yili Haziran ayindan itibaren bu faaliyetler yeniden baslamistir.

Veteriner Fakiiltesi Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetleri

1- Egitim- Ogretim

1. Mezunlar
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2. Meslek ici kurslar
3. Yaymlar

2- Arastirma
1. Yaymlar
2. Projeler
3. Bilimsel arastirmalar
4. Bilimsel toplantilar

3-Uriin ve Hizmetler

1. Hastane ve laboratuvar hizmetleri

2. Gezici klinik hizmetleri

3. (QGida ve sit analizleri

4. Bilimsel danismanliklar

Tablo 3. Paydas Analizi

Paydaslar

Hizmet
alanlar

Calisanlar

Miisteri

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Akademik Personel

0

Idari Personel

\/

0

Ogrenciler

Veliler

YOK

Universiteleraras1 Kurul

Rektorlik

Mezunlar

Saghk Bilimleri Enstitiileri

Fakiilteler

Yiiksekokullar

TUBITAK

Maliye Bakanhg

Sayistay Baskanhgi

Saghk Bakanhg

2| 2] 2] 2] 2 2] 2] 2] 2| 2] 2] 2] 2
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Gida, Tarim ve Hayvancihik 0 0 0 N
Bak.
Milli Egitim Bakanhg

Genel Kurmay Baskanhgi

Erzurum 9. Kolordu Kom.hg v

Erzurum Hava Meydan Kom N

<] 21 2] 2] 2]

Erzurum Biiyiiksehir N
Belediyesi

Tiirk Tarih Kurumu

Basin Kuruluslar:

Devlet Planlama Teskilati

Valilik ve Yerel Yonetimler

< 21 2] 2] 2]

Sivil Toplum Kuruluslar:

Veteriner Fakiiltesi i¢ paydaslari olan akademik personel bir taraftan proje, arastirma ve
caligmalarina devam ederken diger taraftan egitimin kalitesini arttirmaya gayret gostermekte,
covid-19 pandemi siirecinde derslerin online olarak daha da iyi islenebilmesi i¢in ¢aligmustir.
Idari personel ise yenilikleri takip etme ve kendisini gelistirme gayretindedir.

Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin anket sonuglari dogrultusunda &gretimde gerekli
tyilestirmeler yapilmistir ve devamlilig1 saglanacaktir. Mezunlarimizdan diger tiniversitelerin
ogrencileri ile rekabet edecek diizeyde kendilerini gelistirmeleri, ¢cevreye, topluma ve hayvan
sagligina duyarli olmalari, yasam boyu 6grenmeyi yasam bi¢imi olarak benimsemeleri, Atatiirk
Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nin degerlerini ve kurumsal kiiltiiriinii 6ziimseyerek en iyi
sekilde temsil etmeleri, bilgi birikimlerini insanligin ve hayvan sagliginin yararina ve iiretime
dontistirmeleri  beklenmektedir. Bu hususta kendilerine gerekli bilgi ve beceriler
kazandirilmaktadir.

Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesinden hizmet alan hasta
sahiplerinden, hasta hak ve gorevleri konusunda bilin¢lenerek kurallara uygun hareket etmeleri,
haklarini ararken ¢alisanlarin ve diger hasta sahiplerinin haklarin1 da gozetmeleri, kendilerine

sunulan imkanlar1 dogru bir bigimde degerlendirmeleri ve hizmet aldiklar1 ortama uygun
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davranmalar1 arzu edilmekte, ayrica gerek sozli gerekse dilekge ile yapmis olduklari elestiri ve
oneriler dikkate alinarak, hayvan hastanesinde gerekli diizenlemeler yapilmakta, calisanlar
uyarilmaktadir.

Atatiirk Universitesi Rektorliigii’nden, Yiiksekdgretim Kurulu ve Universitelerarasi

Kurul’dan yliksekdgretim sisteminin daha etkin bir sekilde isleyebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
diizenlemeleri yapmalar1 ve Fakiiltemize 6zgii (akademik, idari ve yardimci personel) ihtiyaglar
dikkate almalar1 beklenmektedir. Akreditasyon siirecinde Fakiiltemizde 6gretim iiye ve elemani
eksikligi bildirilen Anabilim Dallar1 i¢in kadro temini ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
Tarim ve Orman Bakanlig1 ve bagli kuruluglarindan Fakiiltemiz ile is birligi yapmalari, bilimsel
caligmalara ve egitim-6gretim etkinliklerine destek vermeleri beklenmektedir. Sanayi ve
Teknoloji Bakanlhigi ve TUBITAK’tan beklentiler ise Fakiiltemize egitim, arastirma ve
gelistirme etkinlikleri i¢in daha fazla kaynak tahsis etmeleridir.

Ozel sektdrden Fakiiltemiz ile is birligi yapmalar, ortak projeler yiiriitmeleri, dgrencilere
uygulama imkani1 saglamalari, teknik gezilere izin ve destek vererek Ogretim elemani ve
ogrencilerin bilgi-gorgiilerini artirmalarina katkida bulunmalari, istihdamda mezunlarimiza
oncelik vermeleri beklenmektedir.

Sivil Toplum Kuruluslarindan toplumsal sorunlara ¢oziim {iiretme asamalarinda

Fakiiltemizin bilgi birikimlerinden yararlanarak, destegini almalar1 beklenmektedir.

DURUM ANALIZi
Ogrenci Analizi

Tablo 4. Son Bes Yilda Kaydolan Ogrencilerin Taban ve Tavan Puanlar

Akademik Yil OSYM Puan En Diisiik Puan En Yiiksek Puan
Tiiri
2019-2020 SAYISAL 326,94 434,69
2020-2021 SAYISAL 377,91 457,06
2021-2022 SAYISAL 339,79 357,77
2022-2023 SAYISAL 383,99 447,86
2023-2024 SAYISAL 374,68 445,32

Hali hazirda Fakiiltemizde 316 erkek ve 274 kiz olmak iizere toplam 590 &grenci

popiilasyonumuz vardir.
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Tablo 6. Fakiiltemiz Boliimlerinde Lisansiistii Ogrenci Sayilar:

Béliimler Yiiksek Lisans Doktora
Temel Bilimler 30 19
Klinik Bilimler 58 20
Klinik Oncesi Bilimler 22 24
Zootekni ve Hayvan Besleme 25 19
Gida Hijyeni ve Teknolojisi 23 18
Genel Toplam 158 100
Lisansiistii 6grencilerimizin 10 tanesi yabanci uyrukludur.
Tablo 7. Son Bes Yilda Mezun Sayilari
Yillar KlzZ ERKEK TOPLAM
2018-2019 27 47 74
2019-2020 23 41 64
2020-2021 56 23 79
2021-2022 45 26 71
2022-2023 40 33 73
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Personel Analizi
Tablo 8. Akademik Kadro

UNVAN VETERINER | KLINIK KLINIK | ZOOTEKNI GIDA
HEKIMLIGi | ONCESI BILIMLER VE HIJYENI VE
TEMEL BILIMLER | BOLUMU HAYVAN | TEKNOLOJISI
BILIMLER | BOLUMU BESLEME BOLUMU
BOLUMU BOLUMU
Prof. Dr. 5 7 5 7 3
Dog. Dr. 7 5 2 4 1
Dr. Ogr. 2 6 8 3 1
Uyesi
Ars. Gor. 4 4 6 4 1
TOPLAM 18 22 21 18 6
Tablo 9. idari Personel Kadrosu
PERSONEL
UNVAN SAYISI
Fakiilte sekreteri 1
Aragtirmaci 1
Sef 2
Ayniyat saymani 1
Memur 4
Bilgisayar isletmeni 1
Veri hazirlama kontrol
isletmeni 2
Veteriner Hekim 3
Saglik teknikeri 8
Saglik memuru 1
Tekniker 1
Teknisyen 1
Teknisyen yardimcisi 0
Laborant 1
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Sofor 0
Hizmetli 2
Stirekli is¢i 13
4/B sozlesmeli 1

Idari personeldeki eksikliklerin de giderilmesi Fakiiltemizdeki calisma diizeni agisindan
bliylik 6nem arz etmektedir.
Akademik Faaliyetler Analizi

Veteriner Fakiiltesinin faaliyet alanlari; egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
olarak belirlenmistir. Egitim-6gretim, lisans ve lisansiistli seviyesinde yapilmaktadir. Lisans ve
lisansiistii diizeyde 6grencilere teorik, laboratuvar ve uygulamali dersler verilerek arastirma igin

caligmalar gelistirilmesinin yani sira mesleki becerilerinin gelistirilmesi de saglanmaktadir.
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Tablo 10.

Veteriner Fakiiltesi Yayin Sayisi

ISl

Diger Diger Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Ulusal Diger TOPLAM
Dergilerinde Ulusal Uluslararast Bildiri Bildiri kitap Kitap Kitapta Kitapta Bilirkisi Ulusal
Uluslararasi Dergilerde Dergilerde Boliim Boliim Raporu yaymlar
Makale Makale Makale
814 334 268 282 1085 11 6 90 57 14 3 1802
Tablo 11. Giincel Yayin Sayisi
Yayin ISI Dergilerinde | Diger Dergilerde | Bildiri Kitap Kitapta Boliim Bilirkisi Raporu Diger Yaynlar Toplam
Tiirii Makale Makale
Kapsam | Ulusal | Uluslararasi | Ulusal | Uluslararasi | Ulusal | Uluslararasi | Ulusal | Uluslararasi | Ulusal | Uluslararasi | Ulusal | Uluslararasi | Ulusal | Uluslararasi
Fakiilte/Birim
Veteriner Fakiiltesi 5 814 335 269 282 1,085 11 6 90 57 14 2 1 2,971
Tablo 12. Veteriner Fakiiltesi 2019 Yilindan Bugiine Yayin Sayisi
ISI Diger Diger Ulusal Uluslararas1 | Ulusal | Uluslararas: | Ulusal Uluslararas1 | Ulusal Diger TOPLAM
Dergilerinde | Ulusal Uluslararas1 | Bildiri Bildiri kitap Kitap Kitapta | Kitapta Bilirkisi | Ulusal
Uluslararas1 | Dergilerde | Dergilerde Boliim | Béliim Raporu | yaymlar
Makale Makale Makale
315 73 97 24 326 8 1 40 7 1 2 894
Tablo 13. 2019 Sonras1 Yaymlar
Diger Dergilerde Makale Bildiri Kitap Kitapta Boliim

‘ Yayn Tiirii ‘ 1SI Dergilerinde Makale
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Kapsam

Ulusal Uluslararas:

Ulusal

Uluslararasi

Ulusal

Uluslararas: Ulusal

Uluslararasi

Ulusal Uluslararasi

Fakiilte/Birim

Veteriner Fakiiltesi 470 156 184 61 330 6 4 59 46
Ansiklopedide Konu Bilirkisi Raporu Diger Yayinlar Toplam
Ulusal | Uluslararas1 | Ulusal | Uluslararas1 | Ulusal | Uluslararas:
13 1 1330
Tablo 14. Veteriner Fakiiltesi Proje Bilgileri
AB AB Cerceve | CB Diger Ulusal | Diger Diger TUBITAK | Yiiksekogretim | TOPLAM
Destekli | Programlan | Strateji ve | Kurumlarca | Uluslararasi | Ulkelerden Projesi Kurumlari
Diger Destekli Biitce Desteklenen | Kurumlarca | Universiteler Destekli Proje
Projeler | Proje Baskanhg | Projeler Desteklenen | Tarafindan
(Kalkinma Projeler Desteklenmis
Bakanhg) Proje
Projesi
2 1 3 6 2 1 12 371 398
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Tablo 15. Giincel Proje Sayilari

Proje | 1. 3. 7. AB AB Bilge Btrateji ve | Diger Diger Diger Diger TUBITA | TUBITAK TUBITAK TUBITAK
Tiirii Cergeve Cergeve Cergeve Destekl | IPA Kalkinm Biitce Ulusal Uluslarara Uluslarara Ulkelerdeki K - AB | Projesi Uluslararasi Uluslararasi
Fakiilte/Birim Progra Progra Progra i Diger | Projes | a Idaresi | Baskanhg | Kurumlarc | si Fon | s1 Kamu COST Coklu ikili isbirligi
m m m Projele | i Baskanh 1 a Programla Kurumlarc | Kurumlari Projesi Isbirligi Projesi
Projesi Projesi Projesi r 81 Projesi | (Kalkinm | Desteklene r a Tarafindan Projesi
a n Projeler Desteklene Desteklenm
Bakanhig n Projeler is Proje
) Projesi
Veteriner Fakiiltesi 1 1 5 4 1 3 32 3 1 1 31 2 1
Tiirkiye UFUK Yiiksekogretim | Islam Toplam
Saghk AVRUPA Kurumlari isbirligi
Enstitiileri Projesi Destekli Proje Teskilat1
Baskanhig (1KO)
(TUSEB) Destekli
Projesi Proje
4 3 508 601
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Tablo 16. Veteriner Fakiiltesi 2019 Yilindan Bugiine Proje Sayisi

AB Destekli | CB Strateji ve | Diger Ulusal | Diger TUBITAK | Yiiksekogretim TOPLAM
Diger Biitce Kurumlarca | Uluslararast | Projesi Kurumlari
Projeler Bagkanhgi Desteklenen | Kurumlarca Destekli Proje
(Kalkinma Projeler Desteklenen
Bakanhgi) Projeler
Projesi
7 - 30 - 26 273 336

Anabilim dallarinin biiyiik ¢ogunlugunda yeterli akademik personel bulunmasi,
Fakiiltemizin giiglii ve kokli bir {iniversite blinyesinde olmasi, oldukca fazla sayida yayin ve
projenin iiretilmesi, toplumsal katki projelerinde dikkat ¢ekecek sayiya ulasilmasi, danismanlik
hizmetleri, 6gretim i¢in laboratuvarlar ve hayvan hastanesinin fiziki yapis1 ve donanimi giiclii
yonlerini, bazi Anabilim dallarindaki akademik personel yetersizligi, uluslararasi proje sayisinin

azlig1 ise akademik faaliyetler analizinin zayif yonlerini olusturmaktadir.

Yiiksekogretim Sektorii Analizi

Ulkemizde su anda egitim-6gretim yapilan Veteriner Fakiiltesi sayis1 28’dir. Ayrica
OSYM sinavlart ile girilebilen biri Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde digeri ise Kirgizistan’da
olmak tizere iki fakiilte daha bulunmaktadir. Bu verilerin gelecekte Veteriner fakiiltelerinden
mezun olanlarin istthdaminda olumsuzluk yaratacagi ve her y1l Veteriner Fakiiltelerini tercih
edecek 6grencilerin daha yetersiz olmalarina, ayrica Fakiiltelerin alt yapt ve 6gretim kadrosuna
bakilmaksizin daha ¢ok o bolgelerde yasayan 6grenciler tarafindan tercih edilmesine yol agacagi
kacinilmazdir. Yasanilan bolgeye yakinlik ve iklim sartlar1 Fakiilte se¢imlerinde onemli rol
oynamaktadir.

Ders miifredatlarinda sektoriin beklentileri dogrultusunda ders ad ve icerik degisiklikleri
yapilmakta, sektore dayali uygulama egitimleri yaptirilmakta ve staj olanaklar

hazirlanmaktadir.
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GZFT Analizi

Egitim

Giiclii Yonlerimiz

X/
°e

X/
°e

Mali yénden sorun yasamayan Atatiirk Universitesi biinyesinde yer almasi,
Giicli akademik kiltiir ve kurumsal kimlik,

Deneyimli ve nitelikli akademik personel varligi,

20 yillik egitim gegmisine sahip olunmasi,

Glglii laboratuvar ve hayvan hastanesi alt yapis,
VEDEK ’e akredite 10 Fakiilteden biri olunmast,

Ulusal ve uluslararasi degisim programlariin olmast,
Ulusal ve uluslararasi kongrelere katilim,

Mezuniyet sonrasi is bulma olanaginin yiiksek olmast,
Akademik personelin nitelikli ve 6zverili olmasi,

Ogretim elemanlarinin kendini gelistirmeye inangli olmast,

Ogrenci-0gretim elemani iletisiminin iyi olmas.

Zayif Yonlerimiz

Ogrenci sayisinin fazlaligi,

Bazi Anabilim Dallarinda 6gretim {iyesi ve eleman1 bulunmamasi,
TUBITAK ve yurt dis1 destekli projelerimizin yetersiz olmast,
Mezunlarla kurumsallagsmis etkin ve yeterli iletisim kurulamamasi,

Yurtdisinda ¢alisma deneyimi olan 6gretim elemant sayisinin az olmasi.

Firsatlarimiz

R/

R/

¢ Koklii ve deneyimli bir liniversitenin birimi olmak,

% Yedi giin 24 saat hizmet veren hayvan hastanemize sahip olmak,

< Ogrenci ve 6gretim elemanlar1 i¢in uluslararasi alanda yurt i¢i ve yurt dis1 degisim

programlarinin bulunmas.

Tehditlerimiz

7
A X4

R/
**

Her y1l yerlestirilen 6grenci sayisinin giderek artmast,

Stirekli yeni Veteriner Fakiiltelerinin agilmasi,
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< Ogrenci segme sinavinda yiiksek puan alan 6grencilerin fakiiltemizi ilk siralarda tercih
etmemeleri,

% Cografi konum ve iklim kosullarindan kaynaklanan olumsuzluk.
Arastirma Ve Girisimcilik
Giiclii Yonlerimiz

» Arastirma potansiyeli yiiksek akademik personelin mevcudiyeti,

L)

R/
A X4

Bilimsel yayin performanst,

%

s Universitemizin bilimsel arastirma projeleri icin kaynak saglayan giiclii ve kurumsal

bir BAP birimi yapisina sahip olmast,

>

» Kurum dis1 DAP, TANAP gibi kuruluslardan kaynak saglanmasi.

L)

Zayif Yonlerimiz

< Kurum dis1 kaynaklarin (TUBITAK, kalkinma bakanlig1 ve AB fonlar1 gibi) yeterince

kullanilamamas1 multidisiplinler aragtirmalarin azligi,

*

¢ Patent azlify,

®,

¢ Siirekli personel nakilleri.
Hizmetler

Giiclii Yonlerimiz

*

¢ Dogu Anadolu bolgesinin en gelismis ve modern hayvan hastanesine sahip olunmasi,

®,

% Olduk¢a donanimli gezici bir Klinik hizmet aracina sahip olunmasi,
% Veterinerlikte as1 ve biyolojik iiriin gelistirme uygulama ve arastirma merkezinin
bulunmasi,

¢ Tirkiye’nin hemen her ilinde her biri kendi alaninda gelismeye katkida bulunan

mezunlarimizin olmast.
Zayif Yonlerimiz
% Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklere katilimin yetersizligi.

Firsatlarimiz
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¢ Gigli akademik kadromuz,

¢ Donanimli laboratuvarlarimiz ve hayvan hastanemiz,
Tehditlerimiz

% Bilgi teknolojisindeki gelismenin mevcut rekabet diizeyini arttirmast,

¢ Bolgenin ekonomik gostergelerinin olumsuzlugu.

GELECEGE BAKIS
Veteriner Fakiiltesinin Misyonu

Ciftlik hayvanlari, kiimes hayvanlar1 ile pet hayvanlar yetistirilmesi, hayvan islah
caligmalariyla verimliliklerinin artirilmasi, hayvan sagligimin korunmasi, hastaliklarinin
tedavisi, salgin hastaliklarin 6nlenmesi, hayvanlardan insanlara gegen hastaliklarda koruyucu
hekimlik gbrevlerinin yerine getirilmesi, hayvansal iirlinlerin kalite ve giivenliginin saglanmasi,
cevre kirliligi, hayvan ve hayvansal firiinlerin pazarlanmasi konularinda egitim-6gretim,
aragtirma ve uygulama yapmaktir. Bu misyon kapsaminda amacimiz ulusal diizeyde oncii, etik
degerlere sahip, Veteriner Hekimlik alanlarindaki tiim problemleri 6ngdrebilen ve ¢ozebilen,
cagdas egitim prensipleriyle, mesleki alanlarda yetkin ve arastirmaci veteriner hekimler
yetistirmektir.
Veteriner Fakiiltesinin Vizyonu

Ulkemizin énemli egitim kurumlarindan biri olarak tanman Atatiirk Universitesi’nin bir
birimi olan Fakiiltemizin ulusal ve uluslararas1 diizeyde oncii ve tercih edilen saygin bir kurum
olmasini saglamak amaciyla; evrensel degerlere ve insan haklarina saygili, etik anlayisa sahip,
toplumsal beklentilere cevap veren ve sorunlara ¢oziim getiren, hayvan refahi ve haklarini
gozeten, saglikli hayvan, saglikli gida, saglikli insan kavrami ile halk sagligi sorunlarinin
¢cozlimiine yardimci olan ve gevreye duyarli diinya standartlarinda egitim-6gretim, arastirma ve
uygulama yapmaktir.

Veteriner Fakiiltesinin Temel Degerleri

7/
°

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin béliinmez biitiinliigiine ve Anayasaya baglilik,

X/
L X4

Caliskanlik, dirtistliik, azim ve Kararlilik,

D

» Gorev bilincine sahip olmak,

7/
°

Yenilik¢i ve seffaf olup denetlenebilir olmak,
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X/
°e

Toplumsal sorumluluk suurunda olup iilke ¢ikarlarimi daima 6nde tutmak,

>

7
*

Egitimde ulusal ve uluslararasi standartlara ulasmak i¢in akredite olmak,

7
*

Akademik liyakat ve basariya 6nem vermek, 6zIiik haklarini ihlal etmemek,

X/
°e

Akademik ve bilimsel etik degerlere baglilik,

% Toplumun beklentilerine cevap vermek ve sorunlarina ¢oziim iireterek tarafsiz hizmet
vermek,

% Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,

+¢ Canlilara kars1 merhametli ve sefkatli olmak.

Kurumun Deger ve Ilkeleri
Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesinin kurumsal kimligi asagidaki deger ve
ilkelerden olusur:
< Bilimsellik,
% Yaratici diisiinme ve elestiriye acik olma,
% Ulusal ve evrensel degerlere baglilik,
¢ Tiirk¢eyi dogru ve giizel kullanma,
s Katilimcilik ve paylasimcilik,
% Seffaflik,
% Adalet ve 6zgiirliikten yana olma,
% Liyakate deger verme, kendini sorgulama,
» Emege sayg1 gosterme ve basariy: takdir etme,
»  Sikayet etmek yerine ¢0ziim iiretme ve uygulama,
¢ Yasam boyu 6grenme,
% Egitimde kuram kadar uygulamaya da 6nem verme,
% Toplumsal, kiiltiirel, cevresel ve sanatsal duyarlilik,
¢ Toplam kalite yonetimi felsefesini benimseme,
¢ Kaynaklar etkin kullanma,
¢ Siirekli ilerlemeyi ve yeniligi tesvik etme,
% Insan haklarma ve diisiince farkliliklarina saygili olma,

¢ Yonetisim anlayisint benimseme ve uygulama.
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Stratejik Amaclar ve Hedefleri
Yurt i¢i ve Yurt Disindaki Fakiilteler ile Isbirligini Gelistirmek

Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi uluslararasi standartlar1 asmak ve rekabet giiciinii
artirmak i¢in siirekli kendini gelistirme, yenileme ve miikkemmele ulagsma gayreti i¢indedir. Bu
baglamda yurt i¢i ve yurt disindaki teknik ve akademik alt yapisi gelismis tiniversitelerin
Veteriner Fakiilteleri deneyimlerinden faydalanmak ve kurumsal is birligini gelistirmek i¢in
stirekli ¢aligmalar yapmakta ve 6gretim iiyesinin bilgi ve gorgiisiinii arttirmak amaciyla yurt
disinda bulunan tniversitelere gitmeleri tesvik edilmektedir. Fakiiltemizin yurt i¢i ve yurt
disindaki fakiilteler ile is birligini giiclendirmeye yonelik olarak asagidaki sorumluluklar1 yerine

getirmesi gerekmektedir:

% Yurt ici ve yurt disindaki fakiiltelerle 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarini
yayginlagtirmak ve etkinlestirmek,

¢ Cesitli bilimsel etkinlikler diizenleyerek, yerli ve yabanci bilim insanlarini, uzmanlari,

girisimcileri Fakiiltemiz bilinyesinde bir araya getirmek ve bdylece Fakiiltemizi bilimsel

bir cazibe merkezine doniistiirmek,

% Egitim, arastirma ve kalkinmaya yonelik proje ve faaliyetlerde aktif rol oynamak,

¢ Ulusal ve/veya uluslararasi destekli/ortakli projelerin sayisini artirmak.

Bolgesel ve Ulusal Kalkinmaya Katkis1 Olan Projeleri Tesvik Etmek ve Yiiriitmek

Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi, egitim, arastirma, kiiltiir, sanat ve sportif etkinliklerini

yiriitiirken ulusal ve uluslararasi gelismeleri dikkate almakta; tirettigi bilgiyi ve deneyimlerini

bolgesel ve ulusal kalkinmada kullanmaya caligmaktadir. Bu baglamda kirsal kalkinmaya

yonelik faaliyet ve projeler i¢in kaynak yaratmakta ve bunlarin siirdiiriilebilirligini saglamak

icin toplantilar diizenleyerek proje tabanli ¢alismalarin tiim paydaslara yayginlagtirilmasina

onem vermektedir. Bu dogrultuda Fakiiltemiz asagidaki sorumluluklari yerine getirmektedir:
% Toplumsal kalkinmanin saglanmasinda en 6nemli gii¢ olan egitimin gelistirilmesi,

bilimsellestirilmesi ve topluma yayginlastirilmasi i¢in projeler tiretmek ve uygulamak,

% Hayvan sagiligini korumaya yonelik projeler tiretmek

¢ Fakiiltemizde proje yonelimli diisiince bilincini gelistirmek,

% Sanayi Is birligi Gelistirme Merkezi, Girisimciligi Destekleme Merkezi ve Ata

Teknokent araciligryla Universite, Fakiilte-Sanayi is birligini gerceklestirmek, girisimci
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ve sanayicilerle bir araya gelerek var olan sorunlari belirlemek ve ortak ¢oziimler

iiretmek,

7
*

Hayvancilik ve kirsal kalkinmaya yonelik tiim etkinliklerde rol oynamak,

X/
°e

Bolgenin sahip oldugu dogal kaynak potansiyelinin daha etkin ve verimli kullanilmasina

yonelik ¢aligmalar yapmak.

Dinamik, Yenilik¢i, Girisimci ve Insan Odakh Bir Fakiilte Olmak
Uluslararas1 bir egitim merkezi olma potansiyeline sahip olan Fakiiltemiz, 6z gorevi

dogrultusunda siirekli iyilesmeye ve gelismeye yonelik degisimi deger olarak benimsemis;

dinamik, yenilik¢i, girisimeci 0grenci ve personeli ile insan odakli bir iiniversite olmay1

hedeflemektedir. Bu dogrultuda asagidaki sorumluluklari yerine getirmektedir:

¢ Diinyadaki gelismeleri takip etmek ve bu gelismeleri toplum hayatina kazandirmada
oncii rolii iistlenmek,

% Katilimci ve daha yenilikgi bir yonetim bi¢imini benimsemek,

¢ Tiim etkinliklerde insana hizmeti temel deger olarak kabul etmek,

¢ Halka iligkileri {ist diizeyde gelistirmek,

% Paydaglarimizin bilgi, beceri, duygu, disiince, deneyim ve enerjilerini istekle ortaya
koyabilecekleri ortamlar yaratmak,

% Ogrenci kuliiplerinin daha etkin ¢alisabilmeleri ve etkinliklerini daha yaygin bir bicimde
yiiriitebilmeleri i¢in destek saglamak,

» Yasam boyu Ogrenme, 6grenmeyi 6grenme, aktif 6grenme, yapilandirmaci 6grenme,
esnek 6grenme gibi insan merkezli egitim yaklasimlarini esas almak.

Disiplinler aras1 Yaklasimla Yapilan Egitim, Arastirma ve Uygulamalar1 Yayginlastirmak

Fakiiltemiz farkli bakis agilarini bir araya getirerek yeni sentezlerin olusturuldugu
disiplinler aras1 yaklasimi benimsemektedir. Sosyal ve ekonomik refah diizeyinin
yiikseltilmesini saglayacak bilgi ve teknolojiyi iiretmek ig¢in disiplinler arasi c¢alismalar

Ozendirilmektedir.

Fakiiltemizin, ¢cok yonlii alt yapisi ile degisik programlara sahip olmasi, arastirma
laboratuvarlar1 ve arastirma merkezlerinde disiplinler arasi ¢aligmalarin siirdiiriilmesine olanak
saglamaktadir. Fakiiltemizdeki 6gretim elamanlari, farkli tiniversiteler ve tlniversitemizdeki
diger birimlerdeki 6gretim elamanlart ile disiplinler arasi ¢ok sayida proje ve arastirma

yiiriitmektedir. Bu dogrultuda Fakiiltemiz agsagidaki sorumluluklari yerine getirmektedir:
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X/
°e

Egitim programlarini iyilestirerek, egitim-arastirma-toplumsal katki faaliyetlerinde

ortak verimligi ve ¢arpan etkisini arttirmak,

7
*

Ogrencilere ilgi, ihtiyag ve beklentilerine yanit verecek sekilde ders secenekleri sunmak,

X/
°e

Bilimsel arastirma ve uygulamalarda disiplinler aras1 anlayisla yapilan ¢caligmalari tesvik
etmek,
¢ Lisansiistii diizeyde disiplinler arasi calismalar1 tesvik eden yonetsel diizenlemeler

yapmak,

% Fakiiltemizde farkli bilim dallarinin koordinasyonunu saglayarak sinerji olusturmak.
Fakiiltemizin Fiziksel ve Teknolojik Altyapisim Miikemmellestirmek

Fakiiltemiz egitim, arastirma ve toplumsal hizmetler acisindan fiziksel ve teknolojik

altyapinin oneminin farkindadir. Cagdas yonetim anlayisina uygun olarak tiim birimlerinde
gerekli fiziksel ve teknolojik alt yapiytr uygun yatirimlarla miilkemmel hale getirmeyi
amaglamaktadir. Bu baglamda bireysel calisma odalari, laboratuvar ve derslikler; 6grenci
merkezli egitime daha uygun olarak teknolojik arac-gereclerle donatilmaktadir. Fakiiltemizin
tiim birimlerine internet baglantis1 saglanmistir. Fakiiltemiz, bilgi ve teknoloji yatirimlarinm
artirmakta ve silirekli gilincellestirmektedir. Bu dogrultuda asagidaki sorumluluklar
ustlenmektedir.
% Fakiiltemizin fiziki olanaklarini evrensel dlgiitlere tagimak,
¢ Fakiiltemizin fiziki gelisiminde estetik degerlere ve ¢evreye onem vermek,
» Fiziksel alt yapida engelli bireylerin ihtiyaclarini karsilayan diizenlemeler yapmak,
¢ Fakiiltemizin sahip oldugu fiziksel ve teknolojik alt yap1 olanaklarinin etkin bir sekilde

kullanmasin1 saglamak.
Fakiilte Cahsanlar1 ve Ogrencilerini Ortak Hedeflere Yonlendirmek ve Motivasyonlarini
Yiiksek Tutacak Calismalar Yapmak

Fakiiltemiz 6z gorevi ve 0z llkiisii dogrultusunda, amag birliginin ve Fakiiltenin
degerlerine bagliligin giiglendirilmesi, kurum kiiltiiriiniin evrensel degerlerle zenginlestirilmesi

bilinciyle hareket ederek, ¢alisanlarini ve 6grencilerini ortak hedeflere yonlendirmektedir.
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Ayrica Fakiiltemiz, tiim ¢alisanlarinin potansiyellerini ortaya ¢ikarmak i¢in; bilgi, beceri, duygu,
diisiince ve enerjilerini istekle paylasabilecekleri ortamlar olusturmayr 6nemli gérmekte ve
bunun motivasyonu yiikselten bir etken olduguna inanmaktadir. Bu dogrultuda, Fakiiltemiz
asagidaki sorumluluklar tistlenmektedir:
% Caligsanlarin ve/veya 6grencilerin bir araya geldigi sosyal ortamlari artirarak ortak bilinci
gelistirmek ve sinerji yaratmak,
+ Calisanlara iliskin tiim uygulamalarda adalet, liyakat ve basariy1 temel 6l¢tit almak,
+ Bilimsel iiretimin artirilmasina yonelik olarak basarili caligmalar1 desteklemek ve
odillendirmek,
< Ogrencileri bilimsel diisiinmeye ve problem ¢6zmeye yonlendirmek,
¢ Calisanlarin basar1 Olgiitlerini belirlemek ve basarilarinin siirekli degerlendirilmesini

saglamak.

Giincel Konulardaki Bilimsel Calismalarin Tesvik Edildigi Ortamlar Olusturmak
Fakiiltemizde bilgi iiretiminin istikrarli bicimde siirdiiriilebilmesi ve artirilmasi i¢in bilimsel
arastirmalara destek verilmekte ve tesvik edilmektedir. Uluslararasi bilimsel atif indeksleri,
bilimsel bilgi liretiminin 6nemli bir gostergesidir. Fakiiltemizin bu indekslerde yer alan
yayinlarinin sayisi son yillarda hizla artmistir. Yayin sayisindaki bu artig; Fakiiltemizdeki geng
ve dinamik Ogretim liyesi sayisindaki artig, internet alt yapisinin iyilestirilmesi, sanal veri
tabanlarinin artirilmasi, laboratuvar olanaklarinin iyilestirilmesi, akademik personel i¢in atama
ve ylikseltme oOl¢iitlerinin uygulanmasi ve daha fazla proje destegi saglayan genel iyilestirme
stirecinin dogrudan bir sonucudur. Bu durum Fakiiltemizin uluslararasi bilime katkis1 ve
kendisini yenilemesi agisindan oOnemlidir. Bilimsel yaymn sayisindaki bu artis yeterli
goriilmemekte, artisin siirekliligi i¢in g¢alisilmaktadir. Bu dogrultuda Fakiiltemiz asagidaki
sorumluluklar1 yerine getirmektedir:

¢ Evrensel standartlarda egitim ve arastirmalar yapilmasini saglamak,

% Kiitiiphane olanaklarin1 istenen bilgiye hizli ve etkin bir bicimde ulagmay1

saglayacak sekilde siirekli gelistirmek,

¢ Fakiilte biinyesinde daha fazla sayida sempozyum, seminer, konferans vb. bilimsel

faaliyetlerin gergeklestirilmesini saglamak,
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Akademik personelin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti, sempozyum, kongre
vb. etkinliklerine katilimini tesvik etmek ve desteklemek,

Ogretim elemanlarin1 dgretim yaklasimlari, dlgme-degerlendirme ve siif yonetimi
konusunda yetkinliklerini artirmaya tesvik etmek,

Bilimsel arastirma sonuglarinin yayilanmasi ve/veya uygulamaya aktarilmasi igin
gereken destegi saglamak,

Patent alan, bilimsel bulus yapan ve uluslararas1 diizeyde cok sayida atif alan
akademik personeli desteklemek ve 6diillendirmek,

Sosyal bilimlerde 6zgiin ¢aligma yapanlari, sanat, kiiltlir ve spor alanlarinda ulusal

ve uluslararasi diizeyde basar1 kazananlari tesvik etmek ve 6diillendirmek.

Fakiiltemizi Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Daha Iyi Tanitmak

Fakiiltemizin tirettigi bilim ve teknoloji ile sundugu hizmetler kamuoyunda yeterince

taninmasina gayret gosterilecektir. Bu dogrultuda Fakiiltemiz asagidaki sorumluluklart yerine

getirmektedir:

X/
L X4

Universitemizi ve Fakiiltemizi tanitic1 faaliyetlere hiz vermek,

Erzurum’un tanitilmasi igin paydaslarla is birligi yapmak,

Fakiiltemizin bilim insanlar1 ve 6grenciler tarafindan ilk siralarda tercih edilmesini
saglamak,

Ulusal ve uluslararasi organizasyonlarda aktif gérev almak,

Fakiiltemizi bulundugu cografyada egitim, bilim ve teknoloji merkezi haline
getirmek i¢in ¢aligmak,

Daha fazla sayida uluslararasi projeye ortak olmak,

Sosyal sermayenin yaratilmasina katkida bulunmak.

Amag 1: Egitim ve 6gretimde kaliteyi artirmak

Hedef 1: Egitim-6gretim standartlarinin gelistirilmesi igin;

a.
b.

C.

Egitim miifredatini bir donemde 16 haftaya ¢ikarilmalidir

Ogrenci kontenjani arttirilmamalidir

Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi akreditasyonunu gergeklestirmek igin
calismalari stirdiirmelidir

Ogrenci egitimi icin fakiilte biitcesinin dengeli sekilde siirekli artirilmalidir
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e. Yasam boyu 6grenme farkindalig artirilmalidir.

Performans gostergeleri

¢ YKS sonuglarma gore fakiiltemizin iilke siralamasindaki yeri,

< Ogretim elemani/6grenci sayis oran,

+* Mezunlarin is bulma orant,

« Ders gegme yiizdesi,

< Ogretim elemani bagina haftalik ders saati dagilimu,

¢ Lisans egitiminde 6grenci basina diisen birim harcama,

¢ Bitirilen yiiksek lisans ve doktora tez sayisi,

¢ Degisim programlariyla yurtdisina gonderilen yiiksek lisans ve doktora dgrencisi
sayisl,

¢ Lisansiistli egitim programlarinin sayisi.

Hedef 2: Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan teknolojik ve

fizikselaltyap: gelistirilmesi

a- Fakiilte biinyesinde bir kiitiiphanenin olusturulmast,
b- Projelerden egitim 6gretim faaliyetleri igin kaynak kullanilmast,

c- Fakiilte icin yeni derslikler ve 6grencilere yonelik kantin ve sosyal alanlarin
olusturulmasi.

Performans gostergeleri

* Arastirma ve ogrenci laboratuvarinda kullanilan cihaz sayisi,
¢ Dersliklerde modernize edilen 6gretim arag gerec sayisi,

¢ Personel bagina diisen internet baglantili bilgisayar sayist,

% Ogrenci basima diisen bilgisayar sayis,

¢ Demirbas icin ayrilan biitgenin genel biit¢ceye orant,

¢ Alt yap1 projelerinin toplam biitgesi,

Amag 2: Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerinin Nicelik ve Niteligini Arttirmak

Hedef 1: Arastirma olanaklarini gelistirmek
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a- Ogretim elemanlarinin  proje tabanli arastirma faaliyetlerinin
stirdiiriilmesini saglamak

b- Hayvancilik alaninda bolgesel kalkinmaya odaklanma ve bu dogrultuda
projeler iireterek arastirma alt yapisini gelistirmek

c- Spesifik arastirma tinitelerinin kurulmasini saglamak

d- SCI kapsamindaki yayin sayisini her yil artirmak

e- Arastirma projelerinin sayisini her yil artirmak

Performans gostergeleri

< Ogretim iiyesi bagima diisen SCI’e giren yayin sayist,

s Auf sayisi,

¢ Bilimsel toplantilara katilim sayzis,

¢ Diizenlenen ulusal ve uluslararasi toplanti sayist,

+ Katilinan bilimsel toplantilardaki sunum sayisi,

¢ Tamamlanan arastirma projesi sayisi,

¢ Degisim programlari ile yurtdisina gonderilen 6gretim elemant sayist,
¢ Alman 6diil sayisi,

¢ Kurum i¢i ve dis1 danigmanlik hizmeti sayist,

¢ Paydagslarla miisterek ytiriitiilen proje sayist,

Amag 3: Toplumsal Katk: ve Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek

Hedef 1: Bolgesel ve ulusal bazda hayvancilik sorunlaria ¢6ziim tiretmek.

Hedef 2: Hayvan saglhigina yonelik klinik hizmetlerini gelistirmek

a- Elektronik Kayit sistemine gegerek geriye doniik izlenebilirlik saglamak.

b- Klinik hizmetleri ve klinik laboratuvar analizlerinin gesitliligini artirmak

c- Gezici klinik hizmetlerinin ¢esitlendirilmesi ve siirdiiriilebilirligini saglamak
Hedef 3: Fakiilteyi ve Veteriner hekimlik meslegini tanitic1 faaliyetlerde bulunularak
Fakiiltenin tercih edilmesini saglamak
Hedef 4: Kamu, sivil toplum kuruluslar1 ve hayvancilik sektoriinde faaliyet gosteren diger

kurumlarla is birligini gelistirmek amaci ile protokoller yapmak
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Amag 4. Hizmetlerimizin ve mali kaynaklarin verimliligini artirmak, yenilerini yaratmak

Hedef 1: Fakiiltemiz biinyesinde mevcut bulunan doner sermaye hizmetlerinin arttirilmasi

caligmalarinin yiiriitiilmesi.

Performans gostergeleri

% Doner Sermaye gelirinin fakiiltemiz biitgesine sagladigi destek miktart.

Amac 5. Akademik ve idari personeli nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Hedef 1: Doktora sonrasi kadrolarinin olusturulmasi i¢in ¢aligsmalar yapilmasi

Hedef 2: Idari personele ihtiya¢c duyulan konularda her yil kurum igi egitim verilmesinin

saglanmasi

Hedef 3: Idari ve teknik personel sayisinin artirilmast icin ¢aligmalar yapilmasi

Performans gostergeleri
% Calisan memnuniyeti anket ortalama puant,
% Birim basina diisen idari personel sayisi,
¢ Kurum igi egitim alan idari personel sayist,

% Diizenlenen kiiltiirel ve sosyal aktivite sayisi.

FARKLILASMA STRATEJISI

Farklilagsma stratejisi; fakiiltemizin yiiksekogretim sektdriinde konumlandirilmasi, ingsa etmek
istedigi yetkinliklerinin belirlenmesi, algi ve itibarinin nasil olmasi gerektigi gibi konulari agiga
kavusturarak misyon, vizyon ve temel degerler ile stratejik planin amag ve hedefleri arasinda
bir koprii gorevi goriir. Saglik Bilimleri Enstitiistinlin konum, basar1 bolgesi ve deger sunum
tercihleri asagida aciklanmistir.

Konum Tercihi

Fakiiltemiz, yeni nesil liniversite vizyonu ¢ercevesinde egitim, arastirma ve toplumsal katki
arasinda baglantt kurarak s6z konusu islevlerin kesisme alanlarin1 optimize etmeyi

hedeflemektedir.
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Fakiiltemiz egitim ve arastirma odakli bir kurum olup, 5 boliim ve 21 anabilim dali bagkanlig1
ile egitim-Ogretim, arastirma ve topluma katki hizmetlerini vermekte ve toplam 85 akademik
personel bulunmaktadir (28 Profesor, 20 Dogent, 20 Doktor 6gretim iiyesi ve 17 Arastirma
Gorevlisi). Fakiiltemize son yillarda her y1l yaklagik 100-120 kadar 6grenci kayit olmaktadir.
2023-2024 egitim-0gretim gliz yariyil itibariyle fakiiltemizde kayitli 588 lisans 6grencisi
bulunmaktadir. Bu 6grencilerin 16's1 yabanci uyrukludur. Fakiiltemizden 2023 yil1 dahil 947
O0grenci mezun olmustur. Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 14 Yiiksek Lisans ve 13
Doktora Programi yliriitiilmektedir. 2023 yili itibariyle kayitli 8 ii yabanci uyruklu olmak
tizerel57 Yiksek Lisans Ogrencisi ve 3 i yabanci uyruklu 105 Doktora o6grencisi
bulunmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen konferans, sempozyum gibi faaliyetler ve
gezici klinik faaliyetleri ise fakiiltemizin topluma katki alanlarindaki hizmetlerini
olusturmaktadir.

Basar: Bolgesi Tercihi

Fakiiltemiz nitelikli egitim hizmeti ile Universitemizin ihtisaslasma alanina katki saglayacaktir.
Farklilagsma stratejilerimizin izlenmesine yonelik olarak iiretilen yayin, bildiri ve proje sayilar
takip edilecektir.

Deger Sunumu Tercihi

Fakiiltemiz lisans egitime 6grencinin kabulii ve 6grenciliginin sonlandirilmasina kadar devam
eden siirecin tam ve sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesini saglayarak 6grencileri akademik bilgi
ve becerilerle donatmanin yani sira, is hayatindaki rekabet¢i ortama da hazirlamayi
distinmektedir. Arastirmaci ve girisimci mezunlar vererek kalitesini artirmay1 hedeflemektedir.
Temel Yetkinlik Tercihi

Fakiiltemiz her y1l 70 6grenci alimi talebinde bulunsa da son yillarda her y1l yaklasik 100-120
kadar 6grenci kayit olmaktadir. Bu baglamda 2021-2022 egitim-6gretim yilindan itibaren daha
fazla 6grenciye hizmet verilmesi planlanmaktadir.

STRATEJI GELISTIRME

STRATEJIK AMACLAR

1- Tim birimlerinde nitelikli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunarak bilimsel erki yiiksek,
yenilikei, girisimei ve rekabet¢i mezunlar vermek

2- Bolge ve iilkeye calisma alanlariyla ilgili bilgi tireterek evrensel bilime katki saglayacak

Arastirma ve Girisimcilik faaliyetlerini en yiiksek diizeye ¢ikarmak
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3- Toplumsal taleplere kars1 duyarli olmak ve bu taleplere yon vermek

4- Kurumsallagmayi giiglendirmek

STRATEJIK HEDEFLER

1- Tim birimlerinde nitelikli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunarak bilimsel erki yiiksek,
yenilik¢i, girisimci ve rekabet¢i mezunlar vermek Plan Donemi sonuna kadar (2028);

1.1- Avrupa Veteriner Egitim Kurumlar1 Birligine (EAEVE) akredite olmak.

1.2- Uluslararas1 degisim programlarina katilim saglayan 6grenci sayisini bir dnceki yila gore
%1,5 oraninda artirmak

2- Bolge ve lilke ekonomisine katma deger olusturacak ve evrensel bilime katki saglayacak
Arastirma ve Girisimcilik faaliyetlerini en yiiksek diizeye ¢ikarmak

Plan dénemi sonuna kadar (2028);

2.1- SCI, SCI-EXP., SSCI, SSCI-EXP ve AHCI indekslerine giren yayin sayist/ 6gretim iiyesi
oranini 2’ye ylikseltmek

2.2- Kurum dis1 (ulusal ve uluslararasi kaynakli) proje sayisini yillik %1 ve Bilimsel Arastirma
Proje sayisin1 yillik %20 oraninda artirmak

2.3- Ulusal ve Uluslararasi 6lgekte 6diil alan tez sayisini her yil %0,15 oraninda artirmak

3- Toplumsal taleplere karst duyarli olmak ve bu taleplere yon vermek Plan dénemi sonuna
kadar (2028);

3.1- Veteriner hizmetlerinde gorev alacak nitelikli personel sayisini artirmak ve bdylece
bolgenin ve iilkenin ihtiyaglarina doniik arastirmalarin tesvik edilmesi

4- Kurumsallagsmay1 gii¢lendirmek Plan donemi sonuna kadar (2028);

4.1- I¢ ve dis paydaslarin memnuniyet diizeyini artirmak igin periyodik dlgiimler yapmak ve
paydaglarin memnuniyet diizeylerini her yil bir 6nceki yila gére %2 oraninda artirmak

4.2- Mezunlarm Atatiirk Universitesi Mezun Takip Sistemine kayit yaptirmalarini tesvik etmek,

mezunlar1 bir sosyal medya platformunda bulusturmak ve mezunlarla iliskileri gli¢clendirmek.
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HEDEF KARTLARI
Hedef Karti-1

Amag (Al) Tiim birimlerinde nitelikli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunarak bilimsel erki
ytiksek, yenilikei, girisimci ve rekabet¢i mezunlar vermek
Hedef (H1.1) Avrupa Veteriner Egitim Kurumlar1 Birligine (EAEVE) akredite olmak

Performans Gostergeleri

Hedefe  [Plan Dénemi 1. 2. 3. |4 5. |izleme |Raporlama
Etkisi (%) [Baslangic Degeri |YillYil [Yil [Yil [Yil [Sikhgr  |Sikhg

PG 1.2.1. Lisansiistii egitim
yapilan ana bilim dallarinin
akredite olmasini saglama

%100 0 01 1 [2 3 |[|Yidal |ikiyilda bir

Sorumlu Birim

Fakiilte Dekanlig

Is birligi Yapilacak
Birim(ler)

- Kalite Koordinatorligii

- Lisans Egitim Koordinatorliigii
- Fakiilteler

- Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg1
- Bilgi Islem Daire Bagkanlig1

- Kurumsal Tletisim Direktorliigii
- YOKAK

Riskler

Kaynaklarin yetersizligi Birimler
arast iletigim eksikligi

Stratejiler

Akreditasyon stireci kapsaminda gerekli ¢aligmalarm uygun bir program
cergevesinde yapilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler Deneyimli ve nitelikli akademik personelimizin varligi
Universitede akredite edilmis programlara sahip olunmasi Egitim
miifredatinin giincellenmis olmasi

ihtiyaclar Yiiksekogretimde kalite, saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu amaglama

Giiven tesis etme

Yiiksek6gretim kurumlarinin karsilikli birbirlerini tanima stirecini
kolaylastirma ve hizlandirma

Diploma ve unvanlarin kargilagtirilabilmesine yardimci olma
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Hedef Karti-2

Amag (Al) Ttim birimlerinde nitelikli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunarak bilimsel
erki yiiksek, yenilikgi, girisimci Ve rekabetgi mezunlar vermek
Hedef (H1.2) Uluslararasi degigim programlarina katilim saglayan 6grenci sayisini bir

onceki yila gore %1,5 oraninda artirmak

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi 1. 2. 3. |4. |5. |izleme [Raporlama
Etkisi (%0) |Baslangic Degeri [Yi|Yil Y1l |Yil [Yi [Sikhigi  (Sikhg:
PGl.2.1 %80 0 18 (10 |15 |15 |6ayda  [Yilda bir
Uluslararasi degisim bir
programlarina katilan
o0grenci sayisi
PG1.2.2 %20 0 0 5 (b |[10 |15 |6ayda [Yilda bir
Uluslararasi degisim bir
programlarindan gelen
o0grenci sayisi
Sorumlu Birim Fakiilte Dekanligi Dig
[liskiler Ofisi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Mevlana Degisim Programi Koordinatorligi
Erasmus Degisim Programi Koordinatérliigii

Is birligi Yapilacak Fakiilteler
Birim(ler) Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Erasmus Degisim Programi Koordinatorliigii
Mevlana Degisim Programi Koordinatorligi
Riskler Kaynaklarin yetersizligi
'Yabanci dil yetkinligi konusundaki eksiklikler
Stratejiler Uluslararasi degisim programlarinin tanitim ¢alismalar artirilacaktir Yabanci

dil tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

I -

Tespitler Universitemizde halihazirda etkin yiiriiyen bir Dis Iliskiler Ofisimizin
mevcudiyeti
Uluslararasi deneyimi olan nitelikli akademik personelimizin varlig
Universitemizin Dil Egitim Merkezi ve Siirekli Egitim Merkezlerine sahip
olmasi
Erasmus Degisim Programi ve Mevlana Degisim Programu ile bu
degisimlerin bir kisminin yapilabilir olmasi

ihtiyaclar Katilan 6grencilerin;

Yabanci dillerini gelistirme

Farkli kiiltlirleri tanimasimi saglama

Kariyerlerini planlama ve etkin iletisim kurma gibi beceriler kazanmasini
saglama
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Hedef Kart1-3

Amag (A2) Bolge ve lilke ekonomisine katma deger olusturacak ve evrensel bilime katki
saglayacak Aragtirma ve Girisimcilik faaliyetlerini en yiiksek diizeye ¢ikarmak
Hedef (H2.1) SCI, SCI-EXP., SSCI, SSCI-EXP ve AHCI indekslerine giren yayin sayisi/

Ogretim iiyesi oranini 2’ye yiikseltmek

Performans Gostergeleri |Hedefe |PlanDénemi |1. |2. [3. |4. |5. |izleme |Raporlama

Etkisi (%) [Baslangi¢ Yil [Yil (Y (Yil |Yi [Sikhgr (Sikhgi
Degeri

G211 %100 0 0,59|0,62/0,65 (0,69 |0,71 |6ayda |Yilda bir

AHCI, SSCI, SCI, SCI- bir

EXP.

indekslerindeki Yayn

Sorumlu Birim Fakiilte Dekanlig

Is birligi Yapilacak Lisansiistii egitim yapilan Ana Bilim ve Bilim Dallar1 Bilimsel

Birim(ler) Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi Lisanstistii Egitim
Koordinatorligii

Riskler Ogrencilerin yabanci dil diizeylerinin yetersizligi Ogrencilerin
yazma becerilerinin zayiflig:

Stratejiler Ogrencilerin ilgili indekslerde taranan dergilerde yaym yapmalari tesvik

edilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler Nitelikli akademik personelin varligi
Universitemizin bilimsel ¢alismalara yonelik kaynak ve desteklerinin yiiksek
olmasi

Ihtiyaclar Arastirmaci sayisini artirmak icin tesvik sisteminin gelistirilmesi Ogrencilerin

konunun geregine inanmalarimnin saglanmasi
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Hedef Karti-4

Amag (A2) Bolge ve lilke ekonomisine katma deger olusturacak ve evrensel bilime katki
saglayacak Aragtirma ve Girigsimeilik faaliyetlerini en yiiksek diizeye ¢ikarmak

Hedef(H2.2) Kurum dig1 (ulusal ve uluslararasi kaynakli) proje sayisim yillik %1 ve Bilimsel
Aragtirma Proje sayisini yillik %20 oraninda artirmak

Performans Hedefe |Plan 1. 2. 3. 4. 5. izleme [Raporlama

Gostergeleri Etkisi Donemi [Yil (Yl [Yi [Yd [Yd [Sikhg [Sikh@
(%) Baslangic

PG2.2.1 %50 |0 30 40 50 |60 70 |6ayda [Yilda bir

Bap Birimi tarafindan bir

desteklenen arastirma

projelerinin sayisi

PG2.2.2 %50 |0 0 1 1 2 3 6ayda  [Yilda bir

Kurum Dis1 (AB, SAN- bir

TEZ, TUBITAK vb.)

proje sayisi

Sorumlu Birim « Fakiilte Dekanlhig1

Is birligi Yapilacak - Tiim Anabilim Dallar:
Birim(ler) - Proje Destek Ofisi
- Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Riskler Kaynaklarin yetersizligi
Ogrencilerde Ve danigmanlarda proje kiiltiiriiniin zayifligt
Stratejiler Aragtirmacilar kurum dis1 proje destek ve kaynaklar1 konusunda stirekli

bilgilendirilecektir.
Konuyla ilgili 6grenciler ve danismanlar tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler Arasgtirmay1 6nceleyen kurum olmak
Doktora tez 6nerilerinin proje olarak kabul edilme zorunlulugu
Ihtiyaclar Aragtirmacilarin proje konusunda niteliklerinin artirilmast Uluslararasi

bilinilirligi ve toplumsal katkiy1 artirmak
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Hedef Kart1-5

Amag (A3) Kurumsallagsmay1 giiglendirmek
Hedef (H3.1)  [i¢ ve dis paydaslarin memnuniyet diizeyini artirmak igin periyodik l¢iimler yapmak ve
paydaglarin memnuniyet diizeylerini her yil bir 6nceki yila gére %2 oraninda artirmak
Performans Hedefe [Plan 1. 2. 3. 4. 5. izleme |Raporlama
Gostergeleri  |Etkisi  [Donemi  [Yil Yi (Yl (Y Y  [Sikhig  (Sikhig
(%) Baslangic
Degeri
PG4.1.1 %040 - %61 |%63 |%65 (%67 (%69 |6ayda  [Yilda bir
Ogrenci bir
memnuniyet
PG4.1.2 2620 - %70 (%72 (%74 (%76 |%78 |6ayda [Yilda bir
Akademik bir
personel
memnuniyet
PG4.1.3 2620 - %67 %69 (%71 (%73 |%75 |6ayda [Yilda bir
idari personel bir
memnuniyet
orani
PG4.1.4 2620 - %65 %65 (%65 (%65 %65 |6ayda [Yilda bir
Dis Paydaslar bir
memnuniyet
orani
Sorumlu Birim (Faliilte Dekanligt

is birligi - Tiim Ana Bilim Dali 6gretim iiyeleri
Yapilacak - Bilgi Islem Daire Bagkanlig1
Birim(ler) - Kurumsal Tletisim Direktorliigii
- Lisans Egitim Koordinatorligii
Riskler Kaynak sikintisi
Ogretim iiyelerinin ve dgrencilerin anketlere katilim oramnin diisiikliigii
Stratejiler Yapilacak anketler de dikkate aliarak;
Ogrencilere saglanan mevcut hizmetler ve hizmet alanlar cesitlendirilerek kapasiteleri
artirilacaktir.
Akademik personele saglanan olanaklar yayginlastirilarak artirilacaktir.
Idari Personelin kariyerlerine yonelik objektif dlgiitler gelistirilecek ve saglanan olanaklar
artirilacaktir.
Dis paydaslara yonelik hizmet kalitesi artirilacaktir.
Maliyet b -
Tahmini
Tespitler Aidiyet duygusunun tam olarak saglanamamis olmast
Periyodik 6lgiimlerin yapilmamasi
Kurum ig¢i iletisim eksiklikleri
ihtiyaclar i¢ ve dis paydaslara periyodik olarak anketler uygulanmasi Ogrenci

Temsilciliginin daha aktif olarak ¢alistirilmasi

Belirli periyotlarla akademik ve idari personelle, 6grencilerle toplantilar yapilmasi ve istek
ve ihtiyaglar1 dogrultusunda etkinlikler diizenlenmesi

Belirli periyotlarla dis paydaslarla toplantilar yapilmasi, ihtiyaglarin ve taleplerin
belirlenmesi
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Hedef Kart1-6

Amag (A3) Kurumsallagmayi giiglendirmek
Hedef (H3.2) MemIJ%nlann Atatiirk Universitesi Mezun Takip Sistemi’ne kayit yaptirmalarim tesvik|
etmek ve
Mezunlar1 bir sosyal medya platformunda bulusturmak
Performans Hedefe |Plan 1. 2. 13 4. 5. izleme [Raporlama
Gostergeleri Etkisi  [Donemi [Yil Y1l Yii (Yl (Y [Sikh@ [Sikhgi
(%) Baslang
PG4.2.1 %50 0 50 100 (150 (200 (250 |[Bayda |[Yilda bir
Mezunlar dernegi bir
(ERATUN) iiye sayist
PG4.2.2 %50 0 1 1 1 1 1 6ayda [Yilda bir
Mezunlarla diizenlenen bir
ortak faaliyet sayis1
Sorumlu Birim Fakiilte Dekanhig

Is birligi Yapilacak - Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg
Birim(ler) - Mezunlar Dernegi (ERATUN)
Riskler
Mezuniyet sonrasi bireylerle iliskilerin siirdiiriilmemis olmasi
Stratejiler Mezunlarla ortak faaliyetler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Tamtim, konunun gereginin anlatilmamis olmasi ve iletisim eksikligi

Thtiyaclar

Giiglii, stirdiirtilebilir bir veri tabanimin olmasi
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Maliyetlendirme

Tablo 17. Tahmini Maliyet Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam
Maliyet
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IZLEME ve DEGERLENDIRME
Birim Stratejik plam1 hazirlandiktan sonra siirecin plana uygun bir sekilde yonetilip
yonetilmediginin belirlenmesi amaciyla uygulamanin izlenmesi ve belirli araliklarla
degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle Veteriner Fakiiltesi stratejik plan1 uygulama
siirecinde izleme ve degerlendirme faaliyetlerine yer verilecektir. izleme faaliyetleri
sirasinda stratejik plan uygulamasi sistematik olarak takip edilip, planin raporlanmasi
yapilacaktir.
Degerlendirme asamasinda ise uygulama sonuglarinin, stratejik planin amag ve hedefleri ile
uyumlulugu degerlendirilecektir. Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde
yapilabilmesi i¢in Oncelikle stratejik planda yer alan amag ve hedeflerin gergeklestirilmesinde
sorumlu birimlerin kimler oldugu belirlenmis ve stratejik planda belirtilmistir.
Amac ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in belirlenmis performans gostergelerinin
Olciilebilmesi ve belirli araliklarla (6 ay-1 yil) raporlanmasi, rapor sonuglariin kurum ici ve
dis1 paydaslara sunulmasi gerek iiniversite list yonetimi gerekse temas gruplari tarafindan
degerlendirmeler yapilmasi, stirecin etkin bir sekilde izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerekli

Onlemlerin alinmasi agisindan fayda saglayacaktir.

58



