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BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu uygulamali egitimler esaslarinin amaci, Atatiirk Universitesi Veteriner
Fakiiltesi 6grencilerinin mesleki bilgi, beceri ve tecriibelerini gelistirmek {iizere; egitim
miifredatinda yer alan olgunlagma egitimi, klinik ve uygulama derslerinde yaptirilan uygulamali
egitimlere iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu uygulamali egitimler esaslari, Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi
lisans O0grencilerinin ilk giin yeterlikleri yoniinden kazanacaklar1 mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmek tizere, egitim miifredatinda yer alan olgunlasma egitimi, klinik ve uygulama
derslerinde yaptirilan uygulamali egitimlerin tanimini, siiflandirilmasini, igerigini, caligma
stirelerini ve 6grencilerin devam ve basarilarinin degerlendirilmesi usul ve esaslarina iliskin
hiikiimleri kapsar

Dayanak

Degisiklik 31.10.2022 Tarihli Fakiilte Kurulu Karar (13)

MADDE 3-(1) Bu uygulamali egitimler esaslari

a) 17.06.2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali

Egitimler Cerceve YoOnetmeligine,

b) 17.07.2017 tarih ve 30126 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Atatiirk Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi'nin 13 {incii maddesine,

€)14.01.2022 tarih ve 1/4 sayil1 Atatiirk Universitesi Senatosu karari ile kabul edilen Atatiirk
Universitesi Uygulamali Egitimler Y&nergesine,

d)29.07.2020 tarih ve 19 sayili oturumunda alinan 103 sayil: Universitemiz Senatosunun karari
ile kabul edilen Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama
Esaslarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu uygulamali egitimler esaslarinda gegen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken calismalarin tamamini kapsayan ve ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek icin gerekli olan toplam is yiikiinii temel

alan sayisal degeri,

b) Fakiilte: VVeteriner Fakiiltesini,

¢ Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin Anabilim Dallarindan olusan Veteriner Fakiiltesindeki Boliimleri,

¢) Anabilim Dali: Fakiiltedeki Anabilim Dallarini,



d) Egitim 6gretim komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gecisleri veya dnceki dgrenmeleri
kapsaminda almis olduklar1 derslerin veya egitim ve dgretim kazanimlarimin kayith olduklar
yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek {izere
olusturulan komisyonu,

€) Olgunlasma egitimi: Veteriner Fakiiltesi Lisans egitiminin X. Yariyilinda; Veteriner
hekimlik uygulamalarina yonelik bilgi, beceri ve sorumluluklarin gelistirilmesine yonelik
olmak tizere, 6gretim iiyeleri, veteriner hekimleri ve diger saglik meslek mensuplar ile
birlikte klinik karar verme siireclerine ve uygulamalarina, ndbet tutma dahil saglik hizmet
sunumuna aktif katiliminin saglandigi, tamami uygulamali olan 14 hafta siireli egitimi,

f) Olgunlasma Egitimi Egitim Seyir Defteri: Olgunlagma egitimi kapsaminda uygulama
gruplarinda yapilacak olan uygulama igeriklerinin bulundugu ve olgunlagsma egitiminin
basar1 durumunun degerlendirildigi defteri,

g Olgunlagsma Egitimi Komisyonu: Olgunlasma egitim programinin igerigini, egitim
olanaklarii, olgunlasma egitimi Ogrencisinin gorev ve sorumluluklarini, c¢alisma
stirelerini, devam ve degerlendirme durumlarini, olgunlagsma egitimine katilacak 6grenci
listesini ve gruplarini belirleyen, yariyil sonunda devam ve basar1 durumlari ile birlikte
ilgili yariyila ait goriis ve Onerilerini Dekanliga sunan, her bolimden boliim bagkan
yardimcilarinin birinin yer aldigi ve Dekan tarafindan gérevlendirilen komisyonu,

h) Olgunlagsma Egitimi Ogrencisi: Lisans egitiminin ilk IX yariyilinda verilen derslerin

tamamini almis ve en fazla 2 (iki) dersten basarisiz olan, uygulama egitimi almaya hak kazanan

ve X. yaryil i¢in ders kayd1 yaptiran 6grenciyi,

i) Uygulama Grubu: Olgunlasma egitiminin rotasyon seklinde yiiriitiilecegi ve EK-1"de
verilen 14 adet uygulama grubunu,

j) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

k) Uygulama degerlendirme formu: Klinik ve uygulama dersleri igin, ders sorumlusu 6gretim

iiyesi tarafindan her bir 6grenci i¢in doldurulan, uygulamali egitim stirecleri ile ilgili bilgileri,

gozlemleri ve 6grencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini igeren

formu,

[) Dekan: Veteriner Fakiiltesi Dekanini,

m)  Dekanhk: Veteriner Fakiiltesi Dekanligini,

n  Komisyon: Uygulamali Egitimler Komisyonunu,

0) Degisiklik Fakiilte Kurulu Karari (13) Uygulamah ders: Fakiilte diploma programina ait

dersler kapsaminda 6grencilerin Universite, Fakiilte, isletmeler, laboratuvar, hastane, uygulama

ve hizmet alanlarinda uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini

saglayan, ilgili dersin O6gretim elemaninin veya elemanlarimin sorumlulugunda yapilan,

mezuniyet tezi dersi dahil, staj kapsaminda olmayan dersleri,

p) Uygulamah egitim dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda basar

durumlarinin degerlendirilmesi i¢in hazirlamalar1 gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor

ve benzeri dokiimani,

g) Uygulama grubu: Uygulama egitimlerinin yapilmasi asamasinda gerekli durumlarda sinif

ici olusturulan uygulama grubunu, ifade eder.

r Staj: Yiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve

uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 0gretim programlariyla kazandirilmasi 6ngoriilen

mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina

uyum saglamalari, tecriilbe edinmeleri ve gercek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri

amaciyla egitim-0gretim gordiikleri kurum dis1 isletmelerde yaptiklar1 mesleki ¢alismayi,

9 Stajyer Degerlendirme Formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci icin doldurulan,

uygulamali egitim stiregleri ile ilgili bilgileri, gozlemleri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali

egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini igeren formunu ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Dekanin gorev ve yetkisi

MADDE 5 —(1) Dekanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek,

b) Rektoriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda Fakiilte ile ilgili isletme
arasinda kurulan sézlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi i¢in bu sozlesmeleri rektore
sunmak,

¢) Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonunu olusturmak,

¢) Ogrencilerin uygulamali egitimler ile ilgili sorunlarinin ¢dziimiine katki saglamak iizere
koordinatdr gorevlendirmek.

Uygulamah egitimler komisyonunun gorev ve yetkisi

MADDE 6 - (1) Dekanlik tarafindan, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu komisyon baskan ve iiyelerinin gorev siiresi 3 (ii¢)
yildir.

(2) Uygulamali egitimler komisyonunun gorevleri sunlardir;

a) Uygulamali egitimin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi igin boliimler/anabilim dallar1 arasinda
koordinasyon gorevi yapmak ve uyumu saglamak, uygulamali egitim faaliyetlerini yerinde
izlemek,

b) Ogrencilere uygulamali egitimler kapsaminda tanitict ve yonlendirici toplantilar
diizenlemek,

c) Uygulamali egitimlerde kullanilacak belgelerin (Uygulamali egitimler defteri, Uygulamali
egitim dosyasi, Uygulamali egitim formlari, Uygulamali egitim raporlar1 ve benzeri
dokiimanin) diizenlenmesini ve kullanilabilir hale getirilmesini organize etmek,

d) Gerekli oldugu durumlarda uygulamali egitimler ile ilgili anket ve miilakat diizenlemek ve
egitimler hakkinda raporlar hazirlamak,

e) Uygulamali egitimler ile ilgili dosyalar hakkinda nihai karar1 vermek,

f) Konuyla ilgili is ve islemlerin Ogrenci Bilgi Sisteminde yiiriitiilmesi ve tamamlanmast i¢in
gerekli organizasyonu yapmak.

g) Dekanligin belirleyecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Anabilim Dalh Baskani/ Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkisi

MADDE 7 -

@) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in degerlendirme defter veya formunun
doldurulmasini saglamak, inceleyerek degerlendirmek ve onaylamak,

b) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlari izlemek ve sorumlu
ogretim elemanu ile is birligi yapmak.

Isletmenin gorev ve yetkisi

MADDE 8 - (1) Biinyesinde, isletmede mesleki egitim yaptirilan isletmenin gorev ve yetkileri
sunlardir:

d) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak; alaninda mesleki
yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek,

b) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak,

¢ Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunu
onaylamak,

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/06/2012 tarihli ve 6331 say1il1 is Saglhigi ve Giivenligi
Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak,

Ogrencilerinin sorumluluklar
MADDE 9- (1) Uygulama egitiminde 6grencilerinin sorumluluklari sunlardir;



a) Ogrenciler, uygulama egitimlerini; dgretim iiyelerinin, arastirma gorevlilerinin gdzetiminde
klinik, laboratuvar ve isletme uygulamalarini resmi ¢alisma ve etik kurallar iginde yaparlar.
b) Staj disinda yapilan uygulamalari, ilgili defterlerine veya formlara kayit ederler ve
uygulamadan sorumlu 6gretim iiyelerine onaylatirlar.
d) Uygulamali egitim yapan 6grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya devamsizlik
stirelerine iliskin iglemlerde Fakiiltenin ilgili mevzuatina tabidirler.
d) Egitim alaninda kullandiklar1 malzeme, cihaz ve techizati geregi gibi kullanmakla
yiikiimliidiirler.

UCUNCU BOLUM
Egitim Programi, Uygulama Grubu Egitim Siireleri,
Egitim Olanaklari, Devamsizlik ve Degerlendirme

Egitim Olanaklan

MADDE 10- (1) Ogrencilerin uygulama egitimleri sirasinda; Fakiilte laboratuvarlari, hayvan
hastanesi, teshis ve analiz laboratuvarlari, klinik beceri laboratuvari, gezici Klinik olanaklari ile
Universite i¢i ve Universite dis1 ¢iftlik ve gida vb. isletmeleri kullanilacaktir. Universite igi ve
Universite dis1 olanaklarin kullanimi igin gerekli idari izinler, Anabilim Dali Baskanliklari
talepleri dogrultusunda Dekanlik tarafindan alinir.

Devamsizhk

MADDE 11- (1) Uygulamali egitimler i¢in ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(2) Ogrenci, her ders igin tanimlanmis Ve sayica belirlenmis uygulamalar1 tamamlamak
zorundadir.

Degerlendirme

MADDE 12- (1) Uygulama egitimi degerlendirme islemleri ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Staj

Stajin Amaci
MADDE 13 - (1) Stajin amaci, Veteriner Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretim programiyla ilgili mesleki
bilgi, beceri ve tutumlarini tamamlamak ve gliglendirmektir.
Staj Zamani, Siiresi ve Devam Zorunlulugu
MADDE 14 - (1) Stajlar, egitim-6gretim Ve smav dénemleri digindadir. Ogrenci, miifredatta yer alan
tiim derslerini ve stajlarini bagari ile tamamladig1 zaman mezun olur.
(2) Yaz okuluna devam eden 6grenciler yaz okulu siiresince staj yapamazlar.
(3) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis, ancak stajmi heniiz tamamlamamis ise stajm Staj
Komisyonu’nun belirleyecegi herhangi bir zamanda gerceklestirebilir.
(4) Staj, 25 is giinii klinik 6ncesi staji ve 25 is glinii klinik dénemi staji olmak tizere toplamda
50 is giliniidiir.
(5) Ogrenci, klinik dncesi stajim 6. yariy1l1 takip eden yaz déneminde yapar. Bu staj egitimi 5 AKTS
olarak degerlendirilir ve AKTS kredi degeri miifredatin 6. yaryil programinda yer alir.
(6) Ogrenci klinik dénemi stajim 8. yariyili takip eden yaz doneminde yapar, bu staj egitimi 5
AKTS olarak degerlendirilir ve AKTS kredi degeri miifredatin 8. yariyil programinda yer alir.
(7) Bu staj egitimleri, 6grencileri mezuniyet sonrasi ilk giin yeterliliklerine hazirlayacak sekilde
bilgiyi kullanma, sentezleme ve karar vermeye yonelik etkinlikleri kapsar.
(8) Ogrencinin klinik éncesi stajim yapabilmesi i¢in en az 170 AKTS’lik (165+5 AKTS Klinik
oncesi staji) ve klinik donemi stajim yapabilmesi i¢in en az 230 AKTS’lik (225+5 AKTS klinik
donemi staji) ders almis olmas1 zorunludur.
(9) Kilinik oncesi staji basar1 ile tamamlanmadan klinik donemi staji yapilamaz.
(10) Staj, Staj Komisyonu’nun belirleyecegi takvime gore baglar ve sona erer. Belirlenen takvim
icerisinde staj basvurusunu yapmayan dgrencilerin basvurulart degerlendirmeye alinmaz.
(11) Staja devam zorunludur. Gegerli mazeretler nedeniyle devam edilemeyen giinler telafi
edilmelidir. Telafi edilen giinler her bir staj doneminde 3 (ii¢) is giliniinden fazla olamaz. Telafisi
gereken staj icin 6grencinin Fakiilte Dekanligima dilekge ile bagvurmasi gerekir. 3 (ii¢) is gliniinden
fazla telafisi gereken stajin tamaminin tekrar yapilmasi gerekir.



(11) Resmi tatil giinlerinde yapilan staj, zorunlu staj siiresine dahil edilmez.

(12) Staj zamanina iliskin istisna durumlar Atatiirk Universitesi Uygulamali Egitimler Esaslari’nin
ilgili maddelerine ve Fakiilte Yo6netim Kurulu Kararlarina gére uygulanir.

Staj Yeri ve Basvuru
MADDE 15 - (1) Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi 6grencilerinin stajlarim asagida belirtilen
alanlarda ve yaz tatili doneminde yapmalari esastir. Stajlar, en az 5 y1l mesleki deneyime sahip bir
veteriner hekimin ¢alistig1, Fakiilte Staj Komisyonu tarafindan belirlenen asgari mesleki yeterliliklerin
kazandirilabilecegi yurt i¢i ve yurt dis1 kurum ve kuruluslarda gerceklestirebilir.
(2) Ogrenci Klinik Oncesi Stajim asagida belirtilen alanlarda yapabilir.
e Tarim ve Orman Bakanhigi;
Tarmm Isletmeleri Genel Miidiirliigii Isletmeleri
Hayvancilik Arastirma Enstitiileri
Veteriner Kontrol ve Arastirma Enstitiileri
Sap Enstitiisii Miidiirliigii
[l/ilge Hayvancilik Sube Miidiirliikleri
Hayvancilik Genel Midiirliigi
Balikgilik ve Su Uriinleri Genel Miidiirliigii
Kafkas Arisi Uretim, Egitim ve Gen Merkezi Miidiirliigii
Veteriner ila¢ firmalar
Ozel/kamu yem sanayi isletmeleri
Ozel/kamu siit s1g1r1 isletmeleri (en az 100 bas damizlik siit inegi kapasiteli
olmalidir)
Ozel/kamu besi s181r1 isletmesi (en az 100 bas besi sig1r1 kapasiteli olmalidir)
Ozel/kamu kiigiik ruminant isletmesi (en az 250 bas kapasiteli olmalidir)
Ozel/kamu at yetistiriciligi isletmeleri
Ozel/kamu kiimes hayvanlar1 yetistiriciligi isletmeleri
Ozel/kamu laboratuvar hayvanlari iiretim merkezleri
Ozel/kamu balik¢ilik ve su iiriinleri isletmeleri
Ozel/kamu aricilik isletmeleri (en az 100 kovanlik isletmelerde)
Ozel/kamu arastirma laboratuvarlari
Tiirkiye Jokey Kuliibiine bagli birimler

(3) Ogrenci Klinik Donemi Stajim asagida belirtilen alanlarda yapabilir.
e Tarim ve Orman Bakanligi;
Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii Isletmeleri
Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi dis1 iiniversite hayvan hastaneleri
Hayvancilik Aragtirma Enstitiileri
Veteriner Kontrol ve Arastirma Enstitiileri
Sap Enstitlisii Miidiirliigii
Gida Kontrol Laboratuvarlart
il/ilge Hayvancilik Sube Miidiirliikleri
Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirligi
Gida ve Kontrol Genel Mudiirligii
Hayvancilik Genel Midiirligii
Ulusal Gida Referans Laboratuvar Miidiirliigi
Tarim ve Orman Bakanligina bagli ilgili diger birimler
Veteriner Saglik Uriinleri ve Halk Saglig1 Daire Baskanlig
Tiirkiye Jokey Kuliibiine bagli birimler
Ozel hayvan hastaneleri
Ozel veteriner klinikleri
Ozel veteriner tani laboratuvarlari
Veteriner ilag firmalart
Ozel veya resmi hayvansal iiriin iiretim tesisleri ve kesimhaneler



(4) Yukarida belirtilen staj yerleri disinda 6grencilerin talep edecegi diger alanlar Staj Komisyonu
tarafindan degerlendirilir.

(5) Staj, 6grencinin kendisinin, ailesinin veya akrabalarinin sahip oldugu kurulus veya isletmelerde
yapilamaz.

(6) Staj tarihleri, egitim-0gretim y1l1 bahar yariyili ders doneminin en ge¢ dordiincii haftasi sonunda
Staj Komisyonu tarafindan belirlenerek ilan edilir.

(7) Ogrenci, staj yapmak istedikleri kurum/is yeri hakkinda bilgileri iceren ve kurum/is yeri
yetkilisi tarafindan onaylanan Zorunlu Staj Formu’nu (3 niisha halinde), staj baslangig tarihinden en
az 30 giin oncesine kadar Dekanliga teslim eder.

(8)Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilen ve kabul edilen basvurular Atatiick Universitesi
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’nde Dekanlik tarafindan onaylanir ve onayli bagvurular Saghk, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligi sistemine iletilir.

(9) Ogrenciler, stajlarim1 normal &gretim programini aksatmayacak sekilde yurtdisinda da
yapabilirler. Yurt disinda yapilan stajlarin sigortalar1 Universite tarafindan karsilanmamaktadir. Bu
durumda yapilacak bagvurular Atatiirk Universitesi Uygulamali Egitimler Esaslari’nin ilgili
maddelerine gore gerceklestirilir.

Staj Siiresince Yapilacak isler

MADDE 16 - (1) Ogrenciler, staj defterlerini Dekanliktan imza karsilig: teslim alirlar.

(2)Staj stirecinde, ogrenci her ¢alisma giinti i¢in doldurdugu Staj Defterini giinlik olarak
kurum/isletme yetkilisine imzalatir.

(3) Ogrenci, staj sirasinda karsilastigi sorunlar hakkinda Dekanliga dilekge ile basvuru yapabilir.
(4) Ogrenci staj sonunda, kurum/isletme yetkilisi tarafindan gizli olarak doldurulan ve onaylanan
staj defterini, Dekanliga imza karsiliginda teslim etmek tizere kapali zarf i¢inde teslim alir.

Staj Sonunda Yapilacak isler ve Degerlendirme

MADDE 17 - (1) Ogrenciler, staj doniisiinde staj defterlerini Dekanliga imza karsihiginda teslim
ederler.

(2) Isletme/kurum, gizlilik esas1 ile degerlendirdigi Stajyer Degerlendirme Formunu kapali zarf
igerisinde en geg 2 (iki) hafta iginde Dekanliga iletir.

(3) Staj Komisyonu, degerlendirmesini 100 (yiiz) tam puan tizerinden yapar.

(4) Staj Komisyonu, Stajyer Degerlendirme Formunda kurum/igletmenin verdigi 45 puan ve
staj defterinin degerlendirilmesi puan karsilig1 olan 55 puani degerlendirmeye alarak 100 puan
tizerinden stajyer 6grencinin genel basar1 notunu belirler. Genel bagar1 notu, 50 ve iizeri puanlar
icin staj egitimi basarili olarak kabul edilir. Basarisiz olunan stajlar tekrar edilir.
Kurumun/isletmenin degerlendirmeleri ile ilgili ¢eliskili durumlarda Staj Komisyonu son karar1
VErir.

(5) Degerlendirme sonuglari, Staj Komisyonu tarafindan staj defteri teslim tarihini izleyen en geg
30 giin i¢inde Dekanliga bildirilir.

(6) Staji reddedilen, stajdan basarisiz olan 6grenciler veya Fakiilte Staj Komisyonu tarafindan
stajinin telafi edilmesi istenen dgrenciler yeniden staj yapmak zorundadir. Ogrencinin mazereti ve
stajin1 tekrarlayacagi, ilgili birimce Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi’na bildirilir.
Sonugclara itiraz

MADDE 18 - (1) Ogrenciler staj degerlendirme sonucuna, sonucun ilanindan itibaren 5 (bes) is glint
1g1nde Dekanliga sunacaklar dilekge ile itiraz edebilirler. Itirazlar hakkinda “Atatiirk Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi” hiikiimleri uyarinca islem yapulir.

Staj Transferi ve Muafiyet Talebi

MADDE 19 - (1) Olgme Se¢me Ve Yerlestirme Merkezi tarafindan Dikey Gegis Sinavi (DGS) veya
diger merkezi yerlestirme sinavi ile yerlestirilen ya da yatay gegis yolu ile kayit yaptiran 6grencilerin
daha 6nce yaptiklar stajlarini belgelendirdikleri takdirde Staj Komisyonu teklifi ve Fakiilte Yonetim
Kurulu’nun karar1 ile kabul veya ret edilebilir. Muafiyeti uygun goriilen 6grenciler igin staj
degerlendirme harf notu yok ise CC harf notu ile Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ne islenir.

(2) Bir is yerinde meslegi ile ilgili en az 1 (bir) yil ¢alistigin1 SGK hizmet dokiimii ile belgeleyen
ogrenciler, dilek¢e ile bagvurmalar1 halinde, Staj Komisyonu'nun teklifi ve Fakiilte Yonetim
Kurulu’nun karart ile zorunlu stajlarinin birinden veya ikisinden (klinik Oncesi staji veya klinik
donemi staji) muaf tutulabilirler. Bu dgrenciler igin stajlar, CC harf notu ile Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS)’ne islenir.



Fakiilte Staj Komisyonunun Olusturulmasi ve Gorev Siiresi

MADDE 20 - (1) Staj Komisyonu, dgrencilerin staj islemlerini yiiriitmek tizere, Dekan tarafindan
Fakiiltenin 6gretim {iiyeleri arasindan gorevlendirilir. Staj Komisyonu, en az 3 dgretim iiyesinden
olusturulur.

(2) Staj komisyonunun gorev siiresi 3 yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilirler.
Siireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan iiyenin/iiyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere
yeni liye/iiyeler gorevlendirilir.

Dekanhigin Gorevleri

MADDE 21 - (1) Dekanligin gorevleri:

a) Staj Komisyonu’nu olusturmak,

b) Staj Komisyonu’nun belirledigi staj yerlerini ilan etmek,

c) Ogrenciler tarafindan yapilacak staj bagvurularin1 kabul etmek,

d) Staj Komisyonu tarafindan hazirlanan staj defterini bastirmak ve 6grencilere dagitmak,

e) Staj dontisiinde staj defterlerini imza karsiliginda teslim almak ve Staj Komisyonu’na teslim
etmek,

f)  Staj Komisyonu’nun degerlendirme sonuglarini ilan etmek,

g) Stajin tamamlanmasini engelleyen mazeretlere iliskin Staj Komisyonu tarafindan yapilan
degerlendirmeyi karara baglamak,

g) Tamamlanmayan stajlar1 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na bildirmek,

h)  Staj transferi ve muafiyet taleplerini degerlendirmek.

Fakiilte Staj Komisyonunun Gorevleri

MADDE 22 - (1) Fakiilte Staj Komisyonu’nun Gorevleri:

a) Her yariyil baslangicinda, 6zel veya kamu kurum veya kuruluslarinda staj ¢alismasi sirasinda
ogrencinin kazanmasi gereken asgari mesleki yeterlikleri belirlemek tiim sayfalar1 onayli staj defterini
olusturmak,

b)  Onceki yillara ait bilgiler ve dgrenciler tarafindan olusturulan talepler dogrultusunda staj yerleri
ile ilgili 6n ¢aligma yapmak,

c) Staj yerlerinin mesleki yeterlikleri karsilayip karsilamayacagimi degerlendirmek. Yapilan
degerlendirmeye gore staj yerlerini liste halinde Dekanliga sunmak,

¢) Stajin yapilacagi kurum/is yeri tarafindan onayl Zorunlu Staj Formunu degerlendirmek ve Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na gonderilmesi gereken evraklari (onayli Zorunlu Staj Formu)
Dekanliga teslim etmek,

d) Staj dondsii, kapali zarf icinde gizli olarak elden teslim edilen staj defteri ve stajyer
degerlendirme formu iizerinden devam ve basar1 durumunu degerlendirmek,

e) Nihai degerlendirme sonrasinda basari durumlarin1 Dekanliga iletmek,

f)  Staj yerlerine iliskin 6grenci goriis ve sikayetlerini degerlendirmek,

g) Staj yapilan kurum/is yerinin yeterliklerini degerlendirmek, staj yerleri hakkinda onerilerini
Dekanliga rapor etmek.

Ogrencinin Gorevleri

MADDE 23 - (1) Ogrencinin Gérevleri:

a)  Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’nde zorunlu staj formunu eksiksiz olusturmak ve 3 niisha halinde
cikt1 alarak Dekanliga ve kurum/is yeri yetkilisine onaylatmak,

b) Dekanlik ve kurum/is yeri onayli Zorunlu Staj Formu’nu Dekanliga teslim etmek,

c)  Staj defterini Dekanliktan imza karsilig: teslim almak,

¢) Staj yerine iliskin kalite kurallarina uymak, etik kurallara uygun tutum ve davranislar sergilemek,

d)Staj yeri ortamima uygun, tamimlanan kiyafet giymek. Yakalarinda, fakiilte veya isyeri
tarafindan verilen fotografli kimlik belgelerini (6grenci kimlik kart1 vb.) tagimak.

e) Staj sonunda, kurum/is yeri yetkilisi tarafindan doldurulmus ve onaylanmis staj defterini elden
Dekanliga imza karsilig1 teslim etmek,

f)  Mazeret dolayisiyla stajin1 tamamlayamayacagini, mazeretinin bitiminden itibaren en ge¢ 5
(bes) 1s giinii i¢ginde Dekanliga bildirmek,

Staj Yerinin Gorevleri
MADDE 24 - (1) Staj Yerinin Gorevleri:

a) Staj kabul ve sigorta islemleri siirecinde gerekli olan Zorunlu Staj Formu’nu onaylamak,
b) Staj sonunda staj defterini 6grenciden teslim almak, degerlendirmek ve onaylayarak



ogrenciye teslim etmek,

c) Stajyer degerlendirme formunu gizlilik ilkesi ¢er¢evesinde doldurmak, onaylamak ve kapah
zarf icerisinde stajyer 6grenci veya posta araciligiyla Dekanliga iletmek,

¢) Ogrencilere asgari mesleki yeterlikleri kazandiracak sekilde, mesleki bilgi, beceri ve tutumlarini
tamamlamak ve giliglendirmek,

d) Staj siiresince 6grencilere mesleki etik kurallar i¢inde davranmak,

e) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle alakali konularda Dekanlik ile iletisime gegmek.

BESINCI BOLUM

Olgunlasma Egitimi
Egitim Program
MADDE 25- (1) Olgunlagsma egitim programi, klinik uygulamalarini, laboratuvar
uygulamalarini, kurum i¢i ve kurum dis1 mesleki uygulamalar1 kapsayan tek bir
modiildiir. Bu program, her bir 6grenci icin toplam 29 AKTS’den olusur.
(2) Olgunlasma egitim programina, lisans egitiminin ilk IX yariyilinda verilen derslerin
tamamin1 almig ve en fazla 2 (iki) dersten basarisiz olan 6grenciler kaydolabilir.
Uygulama Grubu Egitim Siireleri
MADDE 26- (1) On dort haftalik olgunlasma egitim programina dahil olan olgunlagma
egitimi Ogrencileri, EK-1’de verilen uygulama siirelerinde egitimlerini tamamlamak
zorundadirlar.
Egitim Olanaklar
MADDE 27- (1) Olgunlagma egitimi sirasinda; Fakiilte hayvan hastanesi, teshis ve analiz
laboratuvarlari, klinik beceri laboratuvari, gezici klinik olanaklari ile Universite ici ve
Universite dis1 ¢iftlik ve gida tesisleri vb. olanaklar kullanilir. Universite igi ve Universite
dis1 olanaklarin kullanimi igin gerekli idari izinler, olgunlagsma egitim komisyonunun
belirleyecegi takvim gz onilinde bulundurularak Dekanlik tarafindan alinir.
Devamsizhk
MADDE 28- (1) Olgunlasma egitimi 6grencisi, uygulama gruplarindaki her bir dersin
toplam ders saatinin %20’sinden fazla devamsizlik yapamaz.
(2) Olgunlagma egitimi modiilii icerisinde yer alan herhangi bir dersin devamindan
basarisiz olan 6grenci Olgunlagma Egitiminin tamamindan devamsiz olarak degerlendirilir
ve yartyil sonu sinavina giremez.
Degerlendirme
MADDE 29- (1) Olgunlagma egitimi degerlendirme islemleri agagidaki esaslara gore yapilir;
Degerlendirme islemlerinde;
a) Olgunlasma egitim komisyonu tarafindan belirlenen egitim igeriklerine uygun sekilde
hazirlanan, Dekanlik tarafindan bastirilan ve X. yariyilin ilk haftasinda olgunlasma egitimi
ogrencilerine dagitilan egitim seyir defteri ve yariyil sonu sinavi esas alinir.
b) Her bir uygulama grubu igin ilgili Anabilim Dali, devam ve egitim seyir defterini dikkate
alarak olgunlagsma egitimi 6grencisi hakkinda degerlendirmesini basarili/basarisiz seklinde yapar
ve egitim-ogretimin son haftasinda Dekanliga bildirir.
¢) Ogrencinin yartyil sonu sinavina girebilmesi i¢in olgunlasma egitimi igerisinde yer alan her
uygulama grubunun uygulamalarini basaril bir sekilde tamamlamis olmasi gerekir. Herhangi bir
uygulama grubunun devamindan basarisiz olan 6grenci yartyil sonu sinavina giremez.
d) Olgunlagsma egitiminin degerlendirmesinde agirligi %100 olan tek bir yariyil sonu sinavi
yapilir. Yariyil sonu sinavi agirligir %60 olan klinik bilimler sinavi ve agirligi %40 olan Klinik
Laboratuvar Tan1/Gida ve Halk Sagligi/Zootekni/Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar
siavi olmak tizere iki sinavdan olusur. Bu sinavlarda uygulama gruplariin soru agirliklar: bahar
donemi ders kayd: haftasinda Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenir. Olgunlagma egitimi yariyil
sonu sinavinda Ham Basar1 Alt Limiti (HBAL), 70 puandir. Ham basar1 puanlar1 70’in altinda
kalan 6grenciler basarisiz sayilarak FF notu ile degerlendirilir.

Sorumluluk ve Gorevler
Olgunlasma Egitim Komisyonunun Sorumluluklar
MADDE 30- (1) Olgunlagsma Egitim Komisyonu, olgunlagsma egitiminin egitim hedefleri



dogrultusunda ve Fakiilte miifredatina uygun bi¢imde yiiriitiilmesinden ve olgunlagma
egitimi 6grencileri ile Dekanlik arasindaki esgiidiimiin saglanmasindan sorumludur.
Olgunlasma Egitim Komisyonunun Gorevleri

MADDE 31- (1) Olgunlagsma Egitim Komisyonun gérevleri asagiya ¢ikartilmustir;

a) Her egitim yili baginda, uygulama gruplarindaki egitimin hedef, yontem ve igeriklerini,
egitimde kullanilacak arag, gere¢ ve olanaklari belirler ve Dekanlia sunar.

b) X. yariyil basinda ve sonunda olgunlagsma egitimi 6grencileri ile toplanir. Yariyil
basinda yapilan toplantida olgunlasma egitiminin igerigi, yiiriitilmesine yonelik is ve
islemler (isleyis ve sorumluluklar) ile elde edilmesi beklenen sonuglar hakkinda
bilgilendirme yapar. Yariyil sonunda yapilan toplantida egitim siirecini degerlendirir.
Komisyon, yapilan bu toplantilar1 kayit altina alir ve Dekanliga sunar.

¢) Yariyil sonunda olgunlagsma egitimi seyir defterlerini kontrol eder. Basarisizlik ve
devamsizlik durumlarini degerlendirir.

c) X. yartyill sonunda, olgunlasma egitimine iliskin degerlendirme ve Onerilerin
bulundugu raporu Dekanliga sunar.

Olgunlasma Egitimi Ogrencilerinin Sorumluluklar

MADDE 32- (1) Olgunlasma egitimi 6grencilerinin sorumluluklari sunlardir;

d) Olgunlasma egitimi baslangicinda (X. yariyil), olgunlagma egitim komisyonunun
yapacagi toplantiya katilirlar.

b) Olgunlagma egitim komisyonunun hazirlayacag: egitim seyir defterlerini
Dekanliktan imza karsiliginda teslim alirlar.

¢) Uygulama gruplarindaki rotasyonlar1 esnasinda, 6gretim iyelerinin, arastirma
gorevlilerinin gozetiminde klinik, laboratuvar ve saha uygulamalarini etik kurallar
icinde yaparlar.

¢) Yapilan uygulamalari, uygulamadan sorumlu 6gretim {iyelerine onaylatirlar.

d) Uygulamalar sirasinda laboratuvar, klinik, tesis igin belirlenmis kalite belgeleri
kosullarina uyarlar.

e) X. yariyil ders bitiminde egitim seyir defterlerini Dekanliga imza karsilig1 teslim
ederler.

EK-1:
Uygulama Grubu (Diir;l;(l)glliéll(n:jsgr:aati) % Agirhk*
Cerrahi 112 %:20,00
Dogum Ve Jinekoloji 112 %:20,00
Délerme ve Suni Tohumlama 72 %12,86
I¢ Hastaliklar 112 %20,00
Klinik Laboratuvar Tan1** 48 %8,57
Zootekni 24 %4,29
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar1 16 %2,86
Gida ve Halk Sagligi 48 %8,57
Gezici Klinik 16 %2,86

*Uygulama grubunun 14 haftalik toplam egitim siiresindeki % agirhigini ifade eder.

**Klinik Laboratuvar Tan1 Uygulama Grubu; Biyokimya-Fizyoloji, Farmakoloji ve Toksikoloji,

Mikrobiyoloji, Parazitoloji, Patoloji, Viroloji Anabilim Dallarinin klinige yonelik uygulamalarindan




ALTINCI BOLUM
Uygulamali Ders

MADDE 33 - (1) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda
belirlenen giin ve saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders
programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.
Uygulamali ders i¢in AKTS kredisi hesabi, iligkili oldugu dersin AKTS kredisinin
hesaplanmas1 kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.
Uygulamali derse ait degerlendirmeler iligkili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren 6gretim
elemani veya elemanlar tarafindan yapilir.
Yapilacak uygulamali egitimlerin belirlenmesi, tanimlanmasi ve siniflandirilmasinda,
Mezuniyet Oncesi Veterinerlik Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (VUCEP) ve
Veteriner Hekimlik Egitimi hakkindaki akreditasyon kuruluslari ilkeleri esas alinir. Bu
kapsamda yapilan uygulama egitimleri Anabilim Dali bagkanliklari tarafindan hazirlanan
formlar tizerinden takip edilir.
Uygulamali dersler ile ilgili is ve islemler; Ogrenci Bilgi Sistemi ve E-VET otomasyon sistemi
iizerinden yiiriitiiliir.
(2) Mezuniyet tezi dersi donemlik olarak agilir, Mezuniyet Tezi | dersi dokuzuncu ve Mezuniyet
Tezi 1l dersi onuncu yariy1ll boyunca devam eder. Mezuniyet tezi dersinin yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesi asagidaki esaslara gore yapilir;
a) Mezuniyet Tezi Danigsmanlari, her akademik yilin ders kayit onaylarmin bitimini takip eden
hafta, Dekanlik tarafindan belirlenerek ilan edilir. Mezuniyet tezi danismani, mezuniyet tezinin
planlanmasi, yiiriitiilmesi, bulgularin yorumlanmasi, yazilmasi ve sunulmasi gibi hususlarda
ogrenciye rehberlik etmekle gorevlidir. Ayrica mezuniyet tezi danismani, “Mezuniyet Tez
Jiirisi”ni belirler.
b) Ogrenciler dokuzuncu ve onuncu yarty1l basinda bu derse kaydolabilirler. Ogrenciler,
Dekanlikga belirlenen danigmanin idare ve denetiminde mezuniyet tezi ¢alismalarini yiiriitmek
ve sunmakla sorumludurlar.
c) Danigsman atamasi gerceklestikten sonra en geg 4 hafta iginde Mezuniyet Tezi Danigmani ve
ogrencinin ortak karari ile mezuniyet tezi konusu belirlenir ve EK-2’deki form diizenlenerek
Dekanliga bildirilir. Mezuniyet tezi konusu, uygulamaya yonelik bir ¢aligma olabilecegi gibi
derleme veya arastirma nitelikli ¢alisma da olabilir. Mezuniyet tezleri, EK-4’te belirtilen
“Mezuniyet Tezi Tez Yazim Kilavuzu” esas alinarak yazilir.
d) Mezuniyet Tezi I dersini alan Ogrenci, giiz donemi yartyil sonu simavlari Oncesinde
Mezuniyet Tezi Danigmaninin belirleyecegi tarih ve yerde Mezuniyet Tez Jiirisine tez konusu
kapsaminda yapilan ¢aligmalar ile alakali sunum yapmalidir. Cesitli sebeplerle sunumunu
zamaninda yapamayan 6grencilere, gliz donemi yariyil sonu sinavlarinin ilk haftasi bitiminden
itibaren 15 giin ek (telafi) siire verilir. Telafi siirecinde basarili olamayan 6grenci Mezuniyet Tezi
I dersini tekrar alir.
e) Mezuniyet Tezi II dersini alan &grenci, bahar dénemi yariyil sonu smavlart ncesinde
Mezuniyet Tezi Danismaninin belirleyecegi tarih ve yerde Mezuniyet Tez Jiirisine tez sunumu
yapmalidir.
f) Sunumlar en az 15 en fazla 30 dakika olacak sekilde hazirlanmalidir.
g) Sunumlar, biitiin 6grenci ve akademik personelin katilimlarina agik olarak yapilir.
h) Cesitli sebeplerle tezini yazamayan ve/veya sunamayan dgrencilere, bahar donemi yartyil
sonu sinavlarimin ilk haftas1 bitiminden itibaren 1 ay ek (telafi) siire verilir. Telafi siirecinde
basarili olamayan 6grenci Mezuniyet Tezi 11 dersini tekrar alir.
j) Degerlendirilmesi tamamlanan ve basarili bulunan “Mezuniyet Tezi” (PDF) ve Mezuniyet
Tezi sunum dosyas1 (PowerPoint) en ge¢ bahar dénemi yariyil sonu sinavlarinin ilk haftasi
sonuna kadar 1’er adet olmak iizere elektronik ortamda danismana teslim edilir. Mezuniyet
tezi danmismanlari, elektronik ortamda teslim aldiklar1 Mezuniyet Tezi, EK-3’de verilen
Mezuniyet Tezi Degerlendirme Formu, mezuniyet tezi sunum dosyast ve mezuniyet tezi
sunumuna katilimer listesini yariyil sonu smavlarinm ikinci haftasi sonuna kadar Dekanliga
iletir. Mezuniyet Tezi Danigsmanlar1, Mezuniyet Tezi [ ve Mezuniyet Tezi II derslerinin notlarini
Ogrenci Bilgi Sistemine yariyil sonu smavlarinin ilk haftas: bitimine kadar girmelidirler.
Mezuniyet tezi danismanlari, yasal saklama siiresi sinirlari i¢erisinde elektronik ortamda (PDF)



“Mezuniyet Tezi”’ni muhafaza etmek zorundadirlar.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger hiikiimler

MADDE 34 - (1) Fakiilte, uygulamali egitimlere iliskin hususlar ile bu kapsamda kullanilacak
formlar1 belirler ve kendi resmi internet sitesinde yayimlar.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 35 - (1) Bu uygulamali egitimler esaslarinda hiikiim bulunmayan hallerde; konu ile
ilgili diger mevzuat hiikiimleriyle, Yiiksek Ogretim Kurulu kararlari, Senato kararlari,
Universite Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu/Fakiilte Yénetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat
MADDE 36 — (1) Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Olgunlasma Egitimi ve Staj
Yonergesi yliriirliikten kaldirilmstir.

Yiriurluk

MADDE 37- (1) Bu Uygulamali Egitimler Esaslari, 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilindan
itibaren uygulanmak iizere Fakiilte Kurulu’nda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 38- (1) Bu Uygulamali Egitimler Esaslar1 hiikiimlerini Dekan yiiriitiir.



EK-2:

ATATURK UNIVERSITESI
VETERINER FAKULTESI
MEZUNIYET TEZi KONUSU BELIRLEME FORMU

OGRENCININ;
Adi, Soyadi
Fakiilte No

Ad1 gegen 6grencinin mezuniyet tezi konusu,

13

olmasina karar verilmistir. _ / /

Damsman Ogretim Uyesi

Unvani, Adi, Soyadi




ATATURK UNIVERSITESI
VETERINER FAKULTESI
MEZUNIYET TEZi DEGERLENDIRME FORMU

OGRENCININ; TARIH: /| |/

Adi ve Soyadu :
Fakiilte No

Tez Bashgr : «

9

DEGERLENDIRME NOT (10/100)*

Konunun Ozgiinliigii

Diizenleme

Icerik ve Yeni Bilgilerin Kullanimi

Yazim Dili ve Tiirk¢enin Kullanimi1

Genel Literatiir Bilgisi

Konuya Hakimiyet

Zamani Kullanma, Sunus Siiresi

Konusma Yetenegi ve Dil

O 0| Nl o O | W| N|

Gorsel Materyal Kullanimi

(I
o

Ogrencinin yil igindeki performansi
(Diizen, arastiricilik, ilgi ve motivasyon)

DEGERLENDIRME NOTU

BASARILI O BASARISIZ O

MEZUNIYET TEZi JURISI

Danisman Ogretim Uyesi :
Ogretim Uyesi

Ogretim Uyesi




1.2.

EK-4:

Mezuniyet Tezi Yazim Kilavuzu

Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi 6grencilerinin, Mezuniyet Tezi hazirlarken

uymasi gereken kurallar agagidaki gibidir.

. Mezuniyet Tezinin Boliimleri:

. Literatiir Derlemesi Seklindeki Mezuniyet Tezinin Boliimleri:

Kapak Sayfasi
Tesekkiir

Sayfasi

Icindekiler
Kisaltmalarin Listesi*
Sekil ve Tablolar Listesi*
Ozet

Ingilizce

Ozet Giris

Kaynaklar

Ekler*

Ozgegmis

Arastirma Seklindeki Mezuniyet Tezinin Béliimleri:
Kapak Sayfasi

Tesekkiir

Sayfasi

Icindekiler

Kisaltmalarin Listesi*
Sekil ve Tablolarin Listesi*
Ozet

Ingilizce

Ozet Giris

Materyal ve Metot
Bulgular

Tartisma

Kaynaklar

Ekler*

Ozgecmis

. Kapak Sayfasi

Kapak sayfasi tasarimi son sayfada verildigi sekilde hazirlanmalidir.

. Tesekkiir Sayfasi

Calismaya katkis1 bulunan kisi ve kuruluslara katkilariin niteligi de agiklanarak
tesekkiir edilen boliimdiir.

. Icindekiler

Biitiin boliim ve alt boliim basliklar1 ve bunlarin tezdeki baslangi¢ sayfa numaralarini

igeren bolimdiir.



5.

10.

11.

Kisaltmalar
Metin i¢inde sikca kullanilacak olan kavramlar gerek duyuldugunda kisaltilarak ifade
edilebilir. Bu kavramlar, metinde ilk gegtigi yerde agik olarak yazilir, ardina parantez iginde

kisaltmasi eklenir. Daha sonra, metin i¢inde kisaltmalar kullanilir.

. Sekil ve Tablolarin Listesi

Metinde kullanilmig olan tablo ve sekillerin sira numaralari, basliklar1 ve sayfa

numaralari liste halinde verilir.

. Ozet

Arastirmanin amag, gere¢ Ve yontem, bulgular, tartisma ve sonuglarinin 6zetidir. Bir
sayfay1 gecmeyecek sekilde hazirlanir. Derlemeler igin hazirlanan 6zet, derlemenin konusu
hakkinda bilgi ve derlemenin amacindan olugmalidir.

Anahtar Kelimeler: Anahtar kelimeler “Tiirkiye Bilimleri Terimleri” nden seg¢ilmelidir
(http://www.bilimterimleri.com/tr-index.html). En fazla 5 adet olmalidir. Tiirk¢e anahtar
kelimeler Tiirkge’ye gore, Ingilizce anahtar kelimler Ingilizce’ye gore alfabetik

olarak siralanmalidir. Her anahtar kelime arasma (,) isareti konulup, sonuncu anahtar

kelimeden sonrada (.) isareti konulmalidir.

. Ingilizce Ozet

“ABSTRACT?” baghgini tasir. Tezin bashgi Ingilizce olarak yazilir. Ozet béliimiiniin

Ingilizceye cevrilmis seklidir.

. Giris

Calismanin okuyucu tarafindan kolay anlasilmasini saglamak i¢in konuyla ilgili temel

literatiir bilgiler verilir. Ayn1 zamanda calismanin amaci da bu boliimde agiklanir.

Materyal ve Metot
Arastirmanin gerceklestirilmesinde kullanilan tiim gere¢ ve yontemler ayrintili bir
bicimde agiklanir. Istatistiksel Analiz bilgileri: makalenin MATERYAL ve METOT

boliimiiniin sonunda “Istatistiksel Analiz” baghg altinda verilmelidir.

Bulgular
Arastirmada toplanan ham verilerin islenmesi, siniflandirilmasi ve analizi yapilir.

Bulgularin verilmesinde tablo, grafik ve sekillerden yararlanilir.
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12.

13.
13.1.

13.2.

13.3.

Tartisma
Kullanilan gereg ve yontemler ve elde edilen bulgular metin i¢indeki sirayla irdelenir.

Sonuglar, varsa benzeri diger ¢alismalarla karsilastirilir, farklarin nedenleri incelenir.

Kaynaklar
Kaynaklarin Metin icinde Verilmesi

Mezuniyet tezinde kullanilan kaynaklar kullanim sirasina goére numaralandirilir ve
kaynaklar boliimiine yazilir. Metin i¢inde kaynak numarasi noktalama isaretinden Once
parantez i¢inde yazilir. Omegin; Giderek artan gevre kirliligi insan sagligna ciddi zararlar
vermektedir (1-3).

Bir ciimlede birden fazla ifade varsa ve ayr1 kaynaklar kullanilmigsa ciimle sonunda
kaynak numarasi verilir.

Bir paragraf tiimiiyle bir kaynaga veya birbiriyle ayni1 nitelikteki birden fazla kaynaga
dayaniyorsa kaynak numaralar1 paragraf sonunda verilir. Ayni kaynaga dayali birbirini takip

eden paragraflarda her paragrafin sonunda ayni1 kaynak numarasi verilir.

Kaynaklarin Yazim Sekli
Bu boliimde tezde kullanilmis olan kaynaklar tek satir araligi ile yazilir. Iki kaynak

arasinda 1.5 satir aralig1 bosluk birakilir.

Kaynak Yazimia Ornekler:

Kaynak makale ise;

Varoglu AO, Yildirim A, Aygul R, Gundogdu OL, Sahin YN. Effects of valproate,
carbamazepine, and levetiracetam on the antioxidant and oxidant systems in epileptic patients
and their clinical importance. Clinical Neuropharmacology, 2010, 33: 155-157.

. Kaynak kitap ise;

Lawrie RA., 2002. Lawrie Meat Science. 6th ed., 330-335, Woodhead Publ., Cambridge.

Kaynak kitapta bir béliim ise;
Mark E. 1989. Thyroid diseases. In “Textbook of Veterinary Internal Medicine”, Ed., SJ
Ettinger, 6th ed., 230-250, W.B. Sounders Company, Philadelphia.

. Kaynak bir tez ise;



14.

15.

Aktas MS., 2005. Kopeklerde antibiyotiklerin neden oldugu ishallerde probiyotiklerden
Saccharomycess boulardii’nin etkisi. Ankara Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Tiirkiye.
Kaynak bir kurulusun yayini ise;

FAWC, 1991. Report on the european commission proposals on the transport of animals.
London, MAFF Publ.

Kaynak bir yazilim ise;

SAS, 1990. SAS user’s guide: Statistics, 4th ed., Sas Institute, Cary.

Kaynak internet ortaminda ise;

Anonim, 2012. Epithelial-cells, http://www.cellapplications.com. [Erisim: 20.03.2012].

(")zge(;mis
Bu boliimde 6grencinin, dogum yeri ve tarihi, 6grenim gordiigii okullar ve bu okullara
baslangi¢ ve mezuniyet tarihleri, iiye oldugu kuruluslar, katildig: faaliyetler ve medeni durumu

yer alir.

Tezin Hazirlanmasinda Bi¢im Ac¢isindan Uyulmasi Gereken Genel Kurallar

Mezuniyet tezi yazimmda Tiirk Dil Kurumu Yazim Kilavuzu veya Sozligiinde
belirtilen kurallara uyulmasi gerekir. Miimkiin oldugunca Tiirk¢e s6zciikler kullanilmalidir.

Tezin yazilmasinda kullanilan kagidin biiyiikliigi, uluslararas: standartlardaki A4 kagit
biiytikliigiidiir. Sayfanin iist ve alt kisimlarindan 3'er cm., sag yanindan 2,5 cm. ve sol yanindan,
4 cm. bos alan birakilir.

Metinde kullanilan Yaz1 Tipi “Times New Roman”; Yazi Bigemi “Normal”; Boyut
“12” olmalidir.

Tez yazilirken “1,5 satir araligr’” kullanilir. Boliim basliklart koyu (bold), biiyiik
harflerle yazilir.

Tez yaziminda “zincirleme numaralama” yontemi kullanilir.

Girig boliimiiniin 6niinde yer alan sayfalar, Romen rakamlan ile (I, II, III, 1V, ...)
sayfanin alt ortasinda yer alacak sekilde numaralandirilir. Daha sonra, giris boliimiiniin ilk
sayfasindan baslanarak 1,2,3.4,... seklinde numaralar sayfanin alt ortasina yerlestirilir.

Boliim bagliklar biiylik harflerle yazilmalidir. Boliimlere ait alt basliklar yalniz ilk
harfleri biiyiik olacak sekilde yazilmalidir. Tiim bagliklar koyu tonda ve 12 punto ile satirbasi
hizasinda yazilmalidir.

Birimler ve Kisaltmalar: Her bir kisaltmanin agilimi metinde ilk gectigi yerde
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verilmelidir. Birimler ve olgiilerde Uluslararasi Standart birimleri (SI-sistem) kullanilmalidir.
Cins ve tiir isimleri italik yazilmalidir. Makale igerisinde kullanilan rakamsal ve istatistiki
verilerde nokta kullanilmalidir (6rnek: 44.5; 0.82; % 97.7; P<0.01 vb.).

Tablo ve Sekiller: Sekil, grafik, fotograf ve resimler basliklarda ve metin igerisinde
“Sekil” olarak ifade edilmelidir. Sekil ve tablolar metin igerisindeki sirasina gore
numaralandirilmali ve metin igerisinde kisaltilmadan yazilmalidir (Orn; Sekil 1, Tablo 1). Tablo
ve sekiller makale igerisinde bulunmasi gereken bdliimlere yerlestirilmeli, bashik ve
aciklamalar1 da eklenmelidir. Tablo ve sekillerde kullanilan her tiirlii kisaltma tablo ve sekil
altinda agiklanmalidir.

Mezuniyet tezinin son sekli PDF dosyasi formatinda dijital ortamda hazirlanarak

danigman 6gretim tiyesine teslim edilmelidir.

Mezuniyet tezi kapak sayfasi sablonu asagida yer almaktadir.
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