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Veteriner Fakultesi Kalite Eylem Plani Raporu



A. KALITE GUVENCE SiSTEMI

A.1.2 Program akreditasyonuna yonelik hazirliklarin baslatilmasi ve buna iliskin hedeflerin

belirlenmesi

A.1.2.2 Lisans diizeyinde mezun veren her program igin "Akreditasyon Ozdegerlendirme

Komisyonunun' olusturulmasi

Fakiltemiz bilnyesinde “Akreditasyon Komisyonu” olusturulmus olup, ilgili komisyon
Fakiltemizin Ulusal ve Uluslararasi Akreditasyon ve Ozdegerlendirme siiregleri ile alakali

gerekli calismalari ylrtitmektedir.

https://atauni.edu.tr/veteriner-fakultesi-komisyonlari

A.1.2.4 Tim birimler tarafindan "Akreditasyon Siireci Eylem Plani"" hazirlanmasi

Fakiltemiz, 2019 yili Kasim ayi icerisinde Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (VEDEK) tarafindan degerlendirmeye tabi tutulmus
ve 2020 yili Subat ayi igerisinde sartli akredite (2 yil siire ile) olmustur. VEDEK raporunda
belirtilen eksiklikler 6nemli dlglde giderilmis olup, 2021 Yili Kasim ayi igerisinde VEDEK heyeti
tekrar Fakiiltemizi ziyaret edecek ve ilgili kurulusun raporu dogrultusunda biylik olasilikla
Fakiiltemiz VEDEK’e 7 yil siire ile akredite olacaktir. Uzun yillar sitresince Avrupa Veteriner
Egitim Kurumlari Birligi (EAEVE) akreditasyonu igin ¢alismalar ylritilmastir. 2021 yih EAEVE
Uyelik Gicreti 20.04.2021 tarihinde 6denmis olup, dekontun ekran gorlintisi asagidadir. EAEVE
degerlendirme heyeti 2021 yili Kasim ayi icerisinde Fakiiltemizi degerlendirme ziyaretinde
bulunacaklardir. EAEVE heyetinin ziyareti sonrasinda, olumlu rapor dlizenlenmesi neticesinde

Fakiiltemiz Uluslarasi Akredite Veteriner Fakiilteleri arasina girecektir.
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https://atauni.edu.tr/veteriner-fakultesi-komisyonlari

A.1.2.5 Tiim birimler tarafindan ""Akreditasyon Siireci Faaliyet Raporu" hazirlanarak Kalite

Koordinatorliigii'ne sunulmasi

Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi, 14 Subat 2020 tarihinde 2 yil siire ile Veteriner
Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (VEDEK)
tarafindan on sarth akredite olmustur. VEDEK 6n degerlendirmesi sonunda hazirlanan
Fakiiltemizde tespit edilen yetersizlikler ve gelistirilmeye acgik alanlar raporunda belirtilen
eksikliklerin dnemli bir bolim giderilmis olup bu konuda ¢alismalarimiz devam etmektedir.
Yapilan ¢alismalar ve hazirliklar neticesinde VEDEK’in Kasim ayi igerisinde gergeklestirecegi

ziyarette neticesinde 7 yil slireli akredite olunmasi hedeflenmektedir.

Uzun yillar siiresince Avrupa Veteriner Egitim Kurumlari Birligi (EAEVE) akreditasyon igin
¢alismalar yiritilmis ve 2021 yii Kasim ayinda ilk degerlenme ziyaretinin yapilmasi

planlanmistir.

A.2.1 Egitim-6gretim, Arastirma-gelistirme, Toplumsal katki ve yonetsel/idari sureglerde

PUKO déngiisiiniin saglanmasi

A.2.1.1 Her bir birim yo6neticisi tarafindan, kendi birimleri ile ilgili stratejik planda yer alan
hedefler ve hedeflerin gerceklesme orani hakkinda her yil rapor hazirlanarak iist yonetime

sunum yapilmasi

Atatiirk Universitesi Veteriner Fakiiltesi “Stratejik PIAn 2019-2023” belirlenen hedefler asagida

sunulmustur.

Egitim ve 68retimde kalitenin artiriimasi

Hedef 1. Ogretim elemani sayisinin artirilmasi yéniinde planlamanin yapilmasi
Hedef 2. Yaz donemi egitim programinin ileriki yillarda agiimasi igin galismalarin siirdirtlmesi

Hedef 3. Kutiphanemizdeki yazili kaynak sayisinin 2013 yili sonuna kadar % 10 oraninda

artirilmasi
Hedef 4. Ders igeriklerinin elektronik ortamda ulasilir hale getirilmesi

Hedef 5. Etkin ve verimli staj egitimi olusturulmasi igin galismalarin baslatiimasi



Hedef 1: Stratejik planda hedef konuldugu donemde 6gretim elemani sayisi toplamda 70 iken,
2021 yil itibari ile bu sayr 83’tiir. Ogretim elemani bulunmayan 3 adet Anabilim Dalimiz
(Biyometri ABD, Hayvan Saghigi Ekonomisi ve isletmeciligi ABD, Veteriner Hekimligi Tarihi
Deontoloji ABD) bulunmakta olup, bu anabilim dallari icin 6gretim elemani yetistirme

calismalari devam etmektedir.

Hedef 2: Bu hedef farkli nedenler ile gerceklestirilememistir. Ornegin 2019-2020 yili yaz
doneminde pandemi nedeni ile yaz okulu agllamamis, ancak oOgrencilerimizin farkl

fakultelerden yaz okuluna ulagimi saglanmistir.
Hedef 3: Fakiilte Kitiphanemizdeki yazili kaynak olmadigi belirlenmistir.

Hedef 4: Son ¢ yilhk donemde ders icerikleri, DBS sistemi Uzerinden Ogrenciler ile
paylasilmaktadir. Pandemi sebebiyle online egitim DBS sistemi lizerinden yapilmakta ve ders

icerikleri de yine bu sistem Uzerinden 6grenci ile paylasiimaktadir.

Hedef 5: Etkin ve verimli staj egitimi icin staj yonetmeligi degistirilmis, ancak 2019-2020

Egitim-Ogretim Yilinda pandemi kosullarindan dolayi uygulanamamustir.

Aragtirma kalitesini ve verimliligini artirmak

Hedef 1. SCl kapsamindaki yayin sayisini % 10 artirmak

Hedef 2. Yurtdisi kongrelere katilim sayisini artirip destekleme galismalarinin yapilmasi
Hedef 3. Uluslararasi 6gretim elemani ve 6grenci degisim sayisini artirmak

Hedef 4. Arastirma projelerinin sayisini 2023 yili sonuna kadar %20 oraninda artirmak

Hedef 5. Ulusal diizeyde kamu ve 6zel sektor is birligine yonelik proje calismalarinin yapilmasi

icin tesviklerin arttiriimasi

Hedef 1: Bu baslik altinda yillar iginde degiskenligin oldugu degerlendirilmistir. Genel olarak

hedeflere ulasildigi belirlenmistir.

Yil Kategori Adet Onceki Yila gore Degisim (%)

2018 Ulusal 20 %10

Uluslararasi 94 %10




2019 Ulusal 10 %-50
Uluslararasi 80 %-15
2020 Ulusal 24 %140
Uluslararasi 197 %146

Hedef 2: Yurtdisi kongrelere katihm sayisinin artmadigi belirlenmistir.

Hedef 3: Uluslararasi 6gretim elemani ve 6grenci degisim sayisini artirmak hedefinde Kiresel

COVID-19 salginindan dolayi istenilen hedeflere ulasilamamistir. Son yillarda Fakiltemizde

bazi 6gretim Uyeleri yurtdisi

egitimleri almiglardir.

ogrencilerimiz yurtdisinda egitim almaktadirlar.

Erasmus+ 2020 - Erasmus+

Sayfada 10

Kimlik No

16454033006

62722201158
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2020 yili proje sayisinin distigu belirlenmistir. Bu durumun 6nimizdeki yillarda

yayin sayisinin dismesine neden olabilecegi degerlendirilmistir.

Yil Kurum igi Proje Kurum Disi Proje
2018 49 7
2019 50 5
2020 26 -

Alt yapi ve donanim eksikliklerini gidermek

Hedef 1. Yeni Fakilte Binasinin ¢ok kisa stirede tamamlanmasi igin girisimlerde bulunmak.

Hedef 2. Egitim ve arastirma laboratuvarlarinin iyilestirilmesi igin girisimlerde bulunmak.




Hedef 3. Ogrenci kullanimina yénelik bilgisayar donanimini artirma.
Hedef 4. Mevcut sistemde ortak kullanim alanlarinin %20 oraninda iyilestirilmesini saglamak.
Hedef 5. Egitim kalitesini artirmaya yonelik ortak alt yapi projeleri olusturmak.

Hedef 1: Fakiltemiz yeni binalarinda hizmet verilmeye baslanmistir. Acil ve izolasyon-

karantina binalarinin insaati devam etmektedir.

Hedef 2: Universitemiz Giidiimli Arastirma Proje destekleri ile Fakiiltemiz egitim ve arastirma

laboratuvarlarinin ekipman eksikliginin tamamlanmasina yonelik ¢calismalar yapiimistir.
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Hedef 3: Ogrenci kullanimina yénelik bilgisayar alt yapisi olusturulmustur.
Hedef 4: Ortak kullanim alanlarinda bu dénemde degisiklik olmamistir.

Hedef 5: Son miifredat olusturulurken ENQA ve TYYC - éncelikli alanlar, Atatiirk Universitesi
Veteriner Fakiltesi’'ne Yonelik Program Degerlendirme Takiminin Raporu (Rapor-B), 2012
EAEVE SOP indikatorleri baz alinmistir. Program hazirlanirken olusturulan komisyon
toplantilari sonrasi alinan kararlar anabilim dallarina sunularak goriis alinmistir. Anabilim
dallar tarafindan faaliyet raporlari olusturularak sunulmustur. Birim 6z degerlendirme

raporlari (BODR) hazirlanarak sunulmustur.



Hizmetlerimizin ve mali kaynaklarin verimliligini artirmak, yenilerini yaratmak

Hedef 1. Bolge hayvanciligi bilgi servis aginin kurulup yaygin hizmet verebilecek hale gelmesi

icin gcalismalar yapmak.

Hedef 2. Burs, patent gibi konularda arastirma ve planlamada kurum igi ve disi iletisimi

saglayacak bir birim olusturmak.

Hedef 3. Fakiltemiz blinyesinde mevcut bulunan déner sermaye hizmetlerinin daha da

arttirilmasi ¢alismalarinin yiritilmesi.

Hedef 1: Universitemiz Yeni Nesil Tasarim ve Déniisiim Projesi kapsaminda egitim, arastirma
ve topluma katkiyi butinlestiren bir yonetim ve yapiyr yapilandirmayl hedeflemektedir.
Universitemiz hedefleri dogrultusunda, son 5 yilda Fakiiltemiz tarafindan Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi DAP Bolge idaresi Baskanligina sunulan dért projeden toplam 4.305.000,00 TL dis
kaynak saglanmistir. Bu projelerden cercevesinde “Kirsalda Gezici Hayvan Saghgi Poliklinik ve
Egitim Hizmetlerinin Saglanmasi” ve “Buzagilar Olmesin” projeleri ile hem yetistiricilerimizin
egitimi hem de boélgemizde hayvan hastaliklarinin tedavisi ve 6nlenmesi icin yapilan hizmetler
ile yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerine dogrultusunda azami toplumsal katki sunmak
icin hizmet etmektedir. Ayni zamanda 7/24 hizmet veren tam donanimli Hayvan Hastanemiz
ile bélgemizde ticari/ekonomik ve hobi amagli yetistirilen hayvanlara st diizey saglk hizmeti
sunulmaktadir.

https://atavethastane.atauni.edu.tr/

https://atauni.edu.tr/olur-ilcesi-nde-buzagi-olumleri-ve-sigir-brusellozu-konferansi-

duzenlendi
https://atauni.edu.tr/buzagi-olumleri-ve-sigir-brusellozu-konferansi-duzenlendi

https://atauni.edu.tr/organik-hayvancilik-egitim-programi

https://atauni.edu.tr/2-kirsalda-gezici-hayvan-sagligi-poliklinik-ve-egitim-hizmetlerinin-

saglanmasi-projesi-gerceklestirildi-s-m-03815-

https://atauni.edu.tr/ataturk-universitesi-veteriner-fakultesi-ogretim-uyeleri-hayvancilik-
sektorune-egitim-veriyor

Hedef 2: Patent gibi konularda arastirma ve planlamada birim kurulamamistir.

Hedef 3: Fakiltemiz Hayvan Hastanesi ve Merkezi Laboratuvarlarin hizmetleri ile déner

sermaye hizmetleri 6nemli dlclide artis saglamistir.


https://atavethastane.atauni.edu.tr/
https://atauni.edu.tr/olur-ilcesi-nde-buzagi-olumleri-ve-sigir-brusellozu-konferansi-duzenlendi
https://atauni.edu.tr/olur-ilcesi-nde-buzagi-olumleri-ve-sigir-brusellozu-konferansi-duzenlendi
https://atauni.edu.tr/organik-hayvancilik-egitim-programi
https://atauni.edu.tr/2-kirsalda-gezici-hayvan-sagligi-poliklinik-ve-egitim-hizmetlerinin-saglanmasi-projesi-gerceklestirildi-s-m-03815-
https://atauni.edu.tr/2-kirsalda-gezici-hayvan-sagligi-poliklinik-ve-egitim-hizmetlerinin-saglanmasi-projesi-gerceklestirildi-s-m-03815-

Akademik ve idari personeli nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Hedef 1. Doktora sonrasi kadrolarinin olusturulmasi igin ¢alismalar yapilmasi.

Hedef 2. idari personele ihtiya¢ duyulan konularda her yil kurum igi egitim verilmesinin

saglanmasi.
Hedef 3. idari ve teknik personel sayisinin artirilmasi icin ¢alismalar yapilmasi.
Hedef 1: Doktora sonrasi kadrolarinin olusturulmasi igin ¢calismalar devam etmektedir.

Hedef 2: Universitemiz tarafindan akademik ve idari personele yénelik olarak olusturulan

hizmet ici egitimler verilmis, bu egitimlere akademik ve idari personel katilim saglanmistir.

Hedef 3: Fakiiltemiz Hayvan Hastanesinde 3 Veteriner Hekim, 6 Veteriner Saglik Teknisyeni
goreve baslamis olup, idari ve teknik personel sayisi artirilmistir. Ancak Hastanemiz
hizmetlerinin daha verimli bir sekilde vyiritilebilmesi icin teknik personele ihtiyag

duyulmaktadir.

Ayrica Fakilltemizin glincel stratejik plani Fakiltemiz Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

hazirlanmakta olup, Temmuz ayi igerisinde ilgili birimlere sunulacaktir.
B. EGITIM-OGRETIM
B.1.1 Egitim-O6gretim programlarinin tasarlanmasinda i¢ ve dis paydas goriislerinin

yansitilmasi

B.1.1.1 ig ve dis paydaslarin programlar ile ilgili goriislerinin anket, gériisme vb. tekniklerle

belli periyotlarda alinmasi ve raporlanmasi

ENQA, TYYC, EAEVE ve VEDEK kriterlerine ile VEDEK degerlendirme raporunda belirtilen

eksikliklerin giderilmesi icin yeni mifredat hazirlanmistir.

Her yil ddnem sonunda OBS sistemi tarafindan 6grenci memnuniyet anketleri yapilmakta, yine
her donem sonunda akademik kurul toplantilari yapilarak eksiklikler ve 6neriler dogrultusunda
programda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrenci Anket Degerlendirme Raporu 2019 yilinda

Atatirk Universitesi Rektorligi tarafindan yapilarak yayinlanmamistir



(http://atakalite.atauni.edu.tr/wp-content/uploads/2020/06/2019-2020 Bahar Aktif-

%C3%96%C4%9Frenci-Memnuniyet-Anketi-Raporu.pdf).
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Ankete katilan Ggrenci sayisi: 88

Dis paydaslarinin goruslerinin de alindigi bir akran degerlendirme siireci ylrutilmektedir.
isveren Memnuniyet Anketi (http://atakalite.atauni.edu.tr/wp-
content/uploads/2020/06/2019-2020_Bahar_%C4%B0%C5%9Fveren-Memnuniyet-Anketi-

Raporu.pdf), 2019 vyilinda Atatiirk Universitesi Rektérligii  tarafindan  yapilarak

yayinlanmamistir.

B.1.1.2 Rapor ve degerlendirme sonuglarina gore programlarda/derslerde giincelleme

yapilmasi

Fakiiltemizde yirurlikte olan mifredatlar gozden gecirilmis, 6grenci goriisleri, ic ve dis paydas
onerileri, ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslari standartlari géz o©nlinde

bulundurularak yeni bir mifredat olusturulmustur.

https://atauni.edu.tr/mufredat-2020



http://atakalite.atauni.edu.tr/wp-content/uploads/2020/06/2019-2020_Bahar_Aktif-%C3%96%C4%9Frenci-Memnuniyet-Anketi-Raporu.pdf
http://atakalite.atauni.edu.tr/wp-content/uploads/2020/06/2019-2020_Bahar_Aktif-%C3%96%C4%9Frenci-Memnuniyet-Anketi-Raporu.pdf
http://atakalite.atauni.edu.tr/wp-content/uploads/2020/06/2019-2020_Bahar_%C4%B0%C5%9Fveren-Memnuniyet-Anketi-Raporu.pdf),%202019
http://atakalite.atauni.edu.tr/wp-content/uploads/2020/06/2019-2020_Bahar_%C4%B0%C5%9Fveren-Memnuniyet-Anketi-Raporu.pdf),%202019
http://atakalite.atauni.edu.tr/wp-content/uploads/2020/06/2019-2020_Bahar_%C4%B0%C5%9Fveren-Memnuniyet-Anketi-Raporu.pdf),%202019
https://atauni.edu.tr/mufredat-2020

B.1.2 Program ve ders bilgi paketlerinin gilincellenmesi ve paylasiimasi
B.1.2.3. Program giktilarinin TYYC ye gore giincellenmesi

Fakiltemizde program ve ders bilgi paketlerinin glincellenmesi ve paylasilmasi amaciyla,
Universitemizin WEB sayfasinda yer alan program ve ders bilgi paketi sayfasinda
(http://bologna.ata uni.edu.tr/) yer alan program ciktilarinin Tirkiye Ylksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda glincelleme c¢alismalari yapilmaktadir ve TYYC'ye
gore guncellenen program vyeterlilikleri Ders Bilgi Paketi Sistemine islenmis olup, ekran

goriuntisi asagida sunulmustur

https://obs.atauni.edu.tr/moduller/dbp/eobs/birimDetay/1200/Veteriner%20Program%C4%

B1%201200

Ayrica TYYC'de, lisans egitiminde bir akademik yilin 60 AKTS degerinde olmasi gerektigi sekilde
goruldugi gibi beyan edilmistir. Fakilltemizde egitim siresi 5 yil oldugundan, mezuniyet igin
gerekli toplam AKTS degerinin 300 olmasi gerekliligi Fakiiltemiz Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Uygulama Esaslarinda yer almaktadir.

% TURKIYE YUKSEKOGRETIM ,T“YYHOP

YETERLILIKLER CERCEVESi et —

017200

JJJJJ



https://obs.atauni.edu.tr/moduller/dbp/eobs/birimDetay/1200/Veteriner%20Program%C4%B1%201200
https://obs.atauni.edu.tr/moduller/dbp/eobs/birimDetay/1200/Veteriner%20Program%C4%B1%201200

http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=36

T.C.
ATATURK UNIVERSITES!
VETERINER FAKULTESI

LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV UYGULAMA ESASLARI

Amag
MADDE 1- B

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu uygulama es
programum kapsar.

Dayanak

gulama esaslarinda gegen;

MADDE 6- (1) H
@y

veya ayn yapilabilir.

rinin amact, Atatiirk Oniversitesi Veteriner Fakiliesi egitim-dgretim
lan Veteriner Fakiiltesi'nde egitim-tjretim yapilan lisans

17/07/2018 tarih ve 30126 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yanetmeligine dayantlarak

Kurulu'nu,
i Fakillte Yonetim Kurulu'nu,

az bir ara pilir
avina; ders kayit islemlerini yaptrarak devam sartlanmi yerine

qulamelt veya bunlann

https://atauni.edu.tr/yuklemeler/0517ef84cd9518b34b33b9232351ebff.pdf

B.2.1 Programlarin egitim amaclari ve 6grenme ciktilarina ulagilmasinin giivence altina

alinmasi ve izlenmesi amaciyla gerekli mekanizmalarin olusturulmasi

B.2.1.1. Her donem sonunda her bir ders igin yapilan sinav sorularinin ve érnek 6grenci sinav

sonuglarinin (iyi, orta, zayif) segilerek birim/bdliimler tarafindan olusturulacak komisyonlar

aracihgiyla degerlendirmesinin yapilmasi ve raporlanmasi

2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giz Yariyilinda ilgili dénemde okutulan derslerin geneli

komisyon tarafindan degerlendirilmemistir. Asagida gz yariyilinda okutulan bazi derslerden

iyi, orta ve zayif dlizeyde not alan drnekler sunulmustur.

Dersin Adi Teorik /Uygulama Degerlendirme Yontemi | lyi Orta | Zayif
(Klasik/Test/Odev/S6zlii)

Sut Hijyeni ve Teorik/Uygulama Test/ Odev 74 55 40

Teknolojisi

Et Hijyeni ve Et Teorik /Uygulama | Test/ Odev 100 | 85 70

Uriinleri Teknolojisi

Gida Il Teorik/Uygulama Test/ Odev 100 |70 30




2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar yariyilinda okutulan derslere ait sinav kagitlari ve cevap kagitlari
ilgili komisyon tarafindan dersi veren Ogretim Uyesinden istenecek, komisyonun degerlendirmesi

sonucunda raporlama yapilacaktir.

B.2.1.2. Ders ve program giktilari ile hazirlanan sinavlarin uyumluluguna yénelik belirtilen

tablolarin olusturulmasi ve béliim komisyonlarinca degerlendirilmesi

Ders ve program ciktilari ile hazirlanan sinavlarin uyumluluguna yonelik belirtilen tablolarin
olusturulmasi ve béliim komisyonlarinca degerlendirilmesi 2020-2021 Egitim-Ogretim Yil Giiz
déneminde yapilamamistir. ilgili yilin bahar vyariyilinda Fakiltemiz Béliimlerinde ilgili
komisyonlar olusturulacak ve komisyonlarimiz tarafindan ders ve program ciktilari ile
hazirlanan sinavlarin  uyumluluguna yoénelik belirtilen tablolarin olusturulmasi ve

raporlamasini yapilarak sunulacaktir.

B.2.1.3 Akademisyenlerin yazili sinavlarinda klasik ve ¢oktan segmeli testlerin yaninda
alternatif soru tiplerini kullanmalarinin tesvik edilmesi, usul ve esaslarin senato tarafindan

belirlenmesi

Fakiltemizde ara sinav, kisa sinav, final ve bitlinleme sinavlari yapilmakta olup, sinavlar yazih
ve sozIU yapilabilmektedir. Yazili sinavlarda klasik, ¢oktan secmeli, bosluk doldurma, dogru
yanhs vb. soru tipleri kullanilmakta ve boylece soru cesitliligi artirilmaktadir. Bu kapsamda hem
Universitemiz hem de Dekanhgimiz tarafindan égretim Uyelerimizin sinavlarda farkl soru

tiplerini kullanmalari tesvik edilmektedir.

https://ogem.atauni.edu.tr/egitimler/

B.2.1.4 Her egitim 68retim yili baginda programlarin gézden gegirilmesi ve giincellenmesi

Her egitim-06gretim yili basinda Fakiltemizde egitim-6gretim programi gbzden gecirilmekte ve
gerekli glincellemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda egitim-6gretim yili basinda Dekanligimiz
tarafindan Anabilim Dallarindan ilgili yariyilda okutulacak dersler ve dersleri okutacak 6gretim
elemani/elemanlar! bilgileri talep edilir. Miufredatimizda bulunan ortak zorunlu derslerin
okutulmast icin, Dekanligimizdan ilgili birimlere 6gretim elemani gérevlendirilmesi hususunda
talep yazisi yazilir. ilgili yariyilin ders programlari, Fakiltemiz Egitim-Ogretim Komisyonu
tarafindan yapilir ve ders kayitlarindan bir ay 6nce ilan edilir. Egitim-6gretim yili basinda dersi

veren Ogretim Uyesi/uyeleri tarafindan dersin izlencesi ve 14 haftalik ders plani Ders Bilgi


https://ogem.atauni.edu.tr/egitimler/

Sistemi’ne islenir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yili giiz ve bahar vyariyillarinda yukarida
aciklandigi gibi, egitim-o6gretim yili baslarinda programlarin goézden gegirilmesi ve
glncellemeler yapilmis, gerekli yazismalar yiritilmas, bilgilendirmeler ve ilanlar yapiimistir.

Bu siirecte yapilan islemlerin yazilarinin sayilari ve sayfalarin linkleri asagida verilmistir.
Sayi: 16710634-03-500.03.29-E.2100053977

Sayi : 36643897-100-E.2000329302

Sayi : 36643897-100-E.2000328496

Sayi : 36643897-100-E.2000328485

https://atauni.edu.tr/veteriner-fakultesi-guz-donemi-egitim-modeli

https://atauni.edu.tr/5-sinif-gruplari-ve-alacaklari-dersler

https://atauni.edu.tr/2020-2021-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-programi

https://atauni.edu.tr/1-sinif-ogrencilerinin-dikkatine-veteriner-programi-oryantasyon-dersi

https://atauni.edu.tr/danisman-ogrenci-listesi

https://atauni.edu.tr/2020-2021-egitim-ogretim-vili-bahar-yariyili-fakultemiz-olgunlasma-

egitiminin-yuz-yuze-yapilmasi-ile-ilgili-karar

https://atauni.edu.tr/2020-2021-egitim-ogretim-yili-bahar-doneminde-fakultemizde-

okutulacak-dersler-ve-haftalik-ders-programlari

B.2.2 Universitemizin tercih edilme oranlarinin izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin

yapilmasi
B.2.2.2 Basarili 6grencilere onur ve yiiksek onur belgesi verilmek suretiyle dédillendirilmesi

Fakiiltemiz 6grencilerinden, yiksek onur ve onur belgesi almaya hak kazanan oOgrenciler
Universitemiz genelinde kullanilan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)'nde tespit edilebilmektedir.
2020-2021 Egitim-Ogretim yili yiiksek onur ve onur belgesi almayi hak kazanan 6égrencileri
listesi asagida sunulmus olup, ilgili 6grencilere yil sonunda yiksek onur ve onur belgeleri

verilecektir.


https://atauni.edu.tr/veteriner-fakultesi-guz-donemi-egitim-modeli
https://atauni.edu.tr/5-sinif-gruplari-ve-alacaklari-dersler
https://atauni.edu.tr/1-sinif-ogrencilerinin-dikkatine-veteriner-programi-oryantasyon-dersi
https://atauni.edu.tr/danisman-ogrenci-listesi
https://atauni.edu.tr/2020-2021-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-fakultemiz-olgunlasma-egitiminin-yuz-yuze-yapilmasi-ile-ilgili-karar
https://atauni.edu.tr/2020-2021-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-fakultemiz-olgunlasma-egitiminin-yuz-yuze-yapilmasi-ile-ilgili-karar
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Vetwris Program 2020 2071 GG 201700000 Mehmet Emin KANAT 360 YOKSEX ONUR BELES!
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Vetwioe Programs 2020 2021 Gar 201700088 Berkay BALCI 366 VOKSEK ONUR BELGES!
Vetwio Program 2020 2021 Gae 201700057 365
Veteiows Programy 2000 2021 Gdz 201700026 Ebrusms AKN 366 YOKSEX ONUR BELGES!
Vetwhw Program 2000 2021 Gz 01TOO0T) Nisanus YRMAZ 363 YOSEKONUR BELGES!
VetwioacProgram 2020 2021 Gz 301700002 Bt Keveer TOPRAK 363 YOSEK ONUR BELGES!
Veteier Program 2020 2021 Gax 201700098 Fatih GUREL 363 YUKSEK ONUR BELGESI
Veteiner Programy 2020 3021 Az 201700008 Sena ATAS 361 YOSEX ONUR BELGES!
Veteiner Programy 2020 2021 Gar 201700076 360
Velerier Programy 200 021 Gax 181700065 YDOBAN 250
Veterines Programs 2020 221 Gaz 201700026 ase
Veteioer Programy 2020 2021 Gdz 201700002 Aleyna ATES 350 YOKSEK ONUR BELGES!
Veteiows Programy 2020 2021 Gdz 201700062 Unel SAGU 356 YUKSEK ONUR BELGES!
Vetwhow Programs 2020 2021 Gz 201700098 Ak GUNAY 35T YOKSEX ONUR BELGES!
etk Programs 2020 020 Gaa 201700007 3855
Vetwioar Programs 2020 02 Gaz 201700013 358
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Veleiner Programy 2020 2021 Gaz 181700087 Zehca S5GIN 350 VOKSEK ONUR BELGES!
Veteiner Programy 2000 2021 Gaz 201700079 FATMA BOVAC! 350 YUKSEX ONUR BELGES!
Veleionr Programy 2000 221 Gde 201700097 280
Vetwkw Program 2020 2021 Gar 201700011 Murgire KANRAMAN M40 ONURBELGES
Vetwiows Programy 2020 021 GGz 301700022 Murghd AKVILDZ 348 ONURBELOES!
Vetwioar Programs 200 2021 Gz 201700085 Ahmet Akin AXGUN 348 ONURBELGES!
VetwioscProgramy 2020 021 GGz 201700042 Eren Hoktan KARATAS 347 owuReELGES
Vetwier Programs 2000 221 Gar 201700024 Esra EKNCI 347 ONURBELGES!
VetwoacProgram 2020 021 GG 191700091 Ozan ER 341 cwuRBELcES
Veteiner Programy 2020 2021 Gaz 201700058 Uit SARIGUL 345 GNURBELGES!
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Vetwiner Programy 2000 2021 Gz 201700049 Mavarus SAVAS 34 owURBELGES
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Vetwrs rogram 3020 ) Gax
Veterner Pogam 3030 331 Gl
Vetwrner rogam 2030 2031 Ga
Veterner rogam 2020 2031 Oax

Veteries Progrem 2000 2021 Ga
Vetwriner Program 3030 3021 Gl
Vetwiow Program 2070 2011 Cax
Vetwiner Programs 2000 2031 Gt
Vetwrines Program 2020 3021 Gax
Vetwrins Program 3030 3031 Gax
Vetwtons Programs 2020 2021 Oz
Veteriar rogram 3020 021 Gl
Vetwie rogram 2030 2031 Gas
Venwines Program 2030 3031 Gax
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Vetwinr rogram 2030 3011 Cas
Vetwrias Program 200 2021 Gax
Vetwioes Program 2000 2021 Ot
Vetwrio Program 2030 3031 Gas
Vetwioes Program 3000 3021 Gz
Vetwrines Programs 2000 2021 Gl
Vetwriows Program 2000 2021 Gl
Vetwriner Program 2030 2011 G
Vetwir Pogram 3030 2031 G
Veterines Progrem 200 2001 Gat
Veterioer rogramy 2020 3031 Gex
Verwcior Program 3070 031 Gi
Vetwioes Programs 2000 2021 Gz
Veserines Programs 200 2021 Gas
Vetwcner Program 2030 3021 G
Vetwines Program 3030 3031 G
Vetwins Program 2020 201 Gaa
Veterines Programs 2030 2031 Gl
Vetwrnes Program 2020 3031 G



B.3.1 Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmesi,
gercekgi 6g8renci is ylikiinliin tespit edilmesi ve kredilerin giincellenmesinde 6grenci geri

bildirimlerinin alinmasi
B.3.1.1. is yiikii anketlerinin uygulanmasi

Fakiiltemizde hali hazirda U¢ miufredat ydrirliktedir. Miafredatlarimizdaki derslerin s
yiklerinin hesaplamasinda Universitemiz Lisans egitim-6gretim mevzuat yénetmeligi, Ulusal
ve Uluslararasi akreditasyon programlarinin 6nerileri dikkate alinir ve is yikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) belirlenir. Fakiiltemiz miifredatlarindaki derslerin AKTS bilgileri Universitemiz

Ders Bilgi Paketi sistemine islenir ve bu bilgiler tim paydaslarin erisimine agiktir.

https://obs.atauni.edu.tr/moduller/dbp/eobs/birimDetay/1200/Veteriner%20Program%C4%
B1%20(1200)?

Fakiiltemizde yurirlikte olan mifredatlarda yer alan derslerin AKTSlerinin belirlenmesi,
gercekci 6grenci is ylUkindn tespit edilmesi ve kredilerin gilincellenmesinde 6grenci geri
bildirimlerinin alinmasi, i¢ paydas gorislerinin alinmasi ve 6grencilerimizin egitim slirecinde
s6z hakki olmasi agisindan 6nem arz etmektedir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yili giiz yariyilinda
is yuki anketi uygulamasi yapilamamistir. Ancak Bahar yariyilindan itibaren is yiki anketleri

uygulanacak ve sonuclar raporlanacaktir.


https://obs.atauni.edu.tr/moduller/dbp/eobs/birimDetay/1200/Veteriner%20Program%C4%B1%20(1200)
https://obs.atauni.edu.tr/moduller/dbp/eobs/birimDetay/1200/Veteriner%20Program%C4%B1%20(1200)

B.3.1.2 is yiikii anket sonuglarina gore ders planlarinin giincellenmesi

2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda is yiikii anketleri yapilacak ve anket

sonuglarina gore derslerin is yiki planlari giincellenecektir.
B.3.2.1. Ogrencilere danisman degerlendirme anketi uygulanmasi

2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyilinda Fakiiltemiz 6grencilerinden 88 kisinin katilimi ile
yapilan 35 soruluk ankette 30, 31, 32, 34 ve 35. sorularda danismanlik hizmetleri ile alakalh
goruslerini sunmalari istenmistir. Fakililtemizde Dekan ve Dekan Yardimcilarimiz hari¢ tim
Ogretim Uyelerimiz danismanlik yapmakta olup, her danisman hocamiz 8-10 &grenciye

danismanlik yapmaktadir. Ogrencilerimize yapilan ankette,

30. soruda “danismanim bana zaman ayirmaktadir” sorusuna 6grencilerimizden %85 oraninda

olumlu geri donlis olmustur.

31. soruda “belirlenen danismanlik saatlerinde danismanim ile goriisebiliyorum” sorusuna

ogrencilerimizden %80 oraninda olumlu geri donils olmustur.

32. soruda “danismanin akademik gelisimimi izlemektedir” sorusuna 6grencilerimizden %80

oraninda olumlu geri doniis olmustur.

34. soruda “fakiiltemde psikolojik danismanlik hizmeti verilmektedir” sorusuna
ogrencilerimizden %54 oraninda olumsuz geri donis olmustur. Fakiltemizin bu alanda
gelistiriimeye acgik oldugunu ve 6grencilerimize psikolojik danismanlik hizmeti saglanmasi

gerekliligi 6n plana ¢ikmaktadir.

35. soruda “Universitemizde kisisel gelisim konusunda danismanlik verilmektedir” sorusuna
ogrencilerimizden %54 oraninda olumsuz geri doniis oldugu ve kisisel mustur. Fakiltemizin bu
alanda gelistirilmeye acik oldugunu ve 06grencilerimize gelisim konusunda danismanlik

verilmesi gerekliligi 6n plana ¢ikmaktadir.



B.3.2 Danismanlik sisteminin etkin isletilmesi

B.3.2.2 Ogrenci basari durum formlarinin her dénem basinda danismani tarafindan

hazirlanmasi ve onaylanmasi

Ogrencilerin basari durumlari her dénem basinda danismani tarafindan tespit edilip
o6grencinin basari orani diisiik olan derslerdeki nedenler arastirilip problemler danisman ile
birlikte tespit edilip iyilestirmeye yonelik ¢6zim ydntemleri sozli olarak tartisiimaktadir.
Ancak bu islem vyapilirken, danismanlar tarafindan ogrenci basari durum formlar
olusturulmamistir. Oniimiizdeki dénemlerde, danismanlar tarafindan her dénem basinda
0grenci basari durum formalarinin hazirlanmasi ve onaylanmasi yapilacak ve basari orani
dustk dersler takip edilerek danismalarimiz tarafindan gerekli iyilestirmeye yonelik eylemler

yapilacaktir.

B.3.3 Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sisteminin uluslararasi hareketlilik

programlarinda isletilmesi

B.3.3.1 Yurt disi degisim programlarindan alinan derslerin not durum belgesine (transkript)

ve diploma ekine transferi igin gerekli diizenlemenin yapilmasi

Fakiiltemizde Erasmus degisim programi ile yurtdisindan 6grenci kabulii ve yurtdisina 6grenci
gonderilmesi konusunda gerekli islemler hali hazirda yapilmaktadir. Bu siirecin islemleri,

Fakiiltemiz Dekanlgl, Yonetim Kurulu, Egitim-Ogretim Komisyonu, Fakiltemiz Erasmus



Degisim Programi Koordinatorii ve Ogrenci isleri Biirosu’nun ¢alismalari ile yiritilmektedir.
2020-2021 Egitim-Ogretim Yil Fakiiltemiz 6grencilerinden Merve SARIKAYA Giiz Yariyilinda ve
Tugce KARTAL Bahar Yariyillinda ERASMUS degisim programi ile Romanya’nin “The lon lonescu
de la Brad University of Agricultural Sciences and Veterinary Sciences” kurumunda egitim
almaya hak kazanmiglardir. Merve SARIKAYA gliz doneminde egitimini almis ve donem
sonunda egitimini tamamlayarak bahar doneminde Fakiltemizde egitimine devam
etmektedir. Tugce KARTAL isimli 6grencimiz ise hali hazirda ayni kurumunda egitimine devam

etmektedir.

Sayin, LY
< @ Dog.Dr. Emin SENGUL n o @ = OTURUM KAPAT

Erasmus+ 2020 - Erasmus-+ -~ ~

Sayfada 10 ~ kayit goster Ara

Kimlik No Ad Soyad Fakiilte Program Gidilen Kurum Stati Dénem Kordinatér Duzenle

“The lon lenescu de la
Veteriner Veteriner Brad" Univer
Fakiiltesi Programi

- Hareketlilik -
16454033006 Merve SARIKAYA o e e Guz [ < |

Veteriner Veteriner

62722201158 Tugge KARTAL Fakaltesi Programi

Ogrenim Asamasi  Guz =3

GUz donemi sonunda egitimini tamamlayarak donen Merve SARIKAYA'ya ait yurt disinda aldig|
not ve kredileri gdsteren not dokiim belgesinin Universitemiz not sistemine gére uyarlanmasi
ve Ogrenci bilgi sistemine islenmesi hususu Fakiltemizin 17 Mart 2021 tarihli 2021/5 sayili
Yonetim Kurulu oturumunda gorisiiimis ve vyapilan goriismelerden sonra; Merve
SARIKAYA'ya ait yurt disinda aldigi not ve kredileri gosteren not doékim belgesinin
Universitemiz not sistemine gére uyarlanmasina ve dgrenci bilgi sistemine islenmesine oy
birligi ile karar verilmistir. Alinan karar, Merve SARIKAYA'nin yurt disinda aldigi not ve kredileri
gdsteren not dokiim belgesinin Universitemiz not sistemine gére uyarlanmasi ve dgrenci bilgi
sistemine islenmesi yapiimistir. Tugce KARTAL isimli 6grencimiz egitimini tamamlayip
déndigiinde, yurt disinda aldigi not ve kredileri gsteren not dékiim belgesinin Universitemiz

not sistemine gore uyarlanmasi ve 6grenci bilgi sistemine islenmesi ayni sekilde yapilacaktir.
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Dig Niskiler Ofisi Koordinatorlago
Sayr 73485858-310.01.01 01-E 2100048675 17.022021
Koau:  Erasmus+ KA103 Gaz Donen

Ogrenci Bildirimi
VETERINER FAKULTESI DEKANLIGINA

Dig lligkiler Ofisi Koordinatorlago tarafindan yoratolmekte olan Erasmus+ Programi

(KA103) Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda 2020-2021 Akademik Yili Goz

anlagmaly egitim ve ogrenim

goren Fakalteniz Veteriner Programi ofrencilerinden Merve SARIKAYA'ya ait yurt diginda

aldsds not ve kredileri gosteren not dokam belgesi ofisimize ulasmistir. Ogrencinin yurt

diginda aldis not ve kredilerin “Atatork Oniversitesi Degisim Programlan Uygulama Esaslan
hususunda.

Yonergesine” uygun olarak taninmass ;

Ve geregini nca ederim

Prof Dr. Mustafa SOZBILIR

Rekior Yardumcisi
Ek - Merve SARIKAYA ToR
TC
ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGU mi‘“
Veteriner Fakilltesi Dekanligt "n.‘ e
Sayi  36643897-310.01 01.01-E 2100079533 16.03.2021
Konu: Erasmus+ KA103 Giiz Donen
Ogrenci Bildirimi
DAGITIM YERLERINE

Universitemiz Dis Tliskiler Ofisi Koordinatorlag tarafindan yuratalmekte olan
Erasmus*+Programi (KA103) Ofrenci Ogrenim Hareketliligi kapsammnda 2020-2021
Akademik Yili Guz Doneminde anlagmali oldugumuz Yuksekogretim Kurumlarinda egitim
ve dgrenim goren Fakilltemiz Veteriner Programi dgrencilerinden Merve SARIKAYA'ya ait
yurt disinda aldig not ve kredileri gosteren not dokim belgesi hakkinda Universitemiz Dig
Iligkiler Ofisi Koordinatorlaginin 17.02.2021 tarihli ve 73485858-310.01.01.01-
E2100048675 sayth yazs: ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof.Dr. Yavuz Selim SAGLAM
Dekan

Ek:
I - Merve SARIKAYA ToR
21722021 tarihli 73485858-310.01.01.01-E.21 00048675 sayih belge

Dagtim
Geregi:

Opgrenci igleri Burosu

Saymn Prof.Dr. Armagan HAYIRLI
Sayin Prof. Dr. Esin GUVEN

Sayin Prof.Dr. Hamza AVCIOGLU
Saymn Dog.Dr. Emin SENGUL
Sayin Mehmet 1ZCI

Sayin Murat ACABAY
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B.3.4 Egitimde uygulama ve staj imkanlarinin gelistirilmesi, gerekli goriilen bolimlerde

stajin zorunlu hale getirilmesi

B.3.4.1 Uygulama imkanlarinin artirilarak ders programlarina dahil edilmesi ve segmeli

uygulama dersi olarak kabul edilmesi

Fakliltemizde halihazirda G¢ mifredat vydrirliktedir. Mifredatlarimizda  teorik,
teorik/uygulama ve uygulamali dersler mevcuttur. 2012 yilinda uygulanmaya baslayan
miufredatimizda zorunlu ve se¢meli dersler bulunmakta olup, uygulamali secmeli dersler de

mevcuttur. ilgili dersler asagida verilmistir.



v' Mesleki Secmeli Dersler* 1l (Gida 11, Klinik II, Zootekni Ve Hayvan Besleme Il)
Uygulama 2/ Kredi 2/ECTS 2 VI. Yariyil

v' Mesleki Segmeli Dersler* 1Il (Gida I, Klinik Il, Zootekni Ve Hayvan Besleme 1)
Uygulama 2/ Kredi 2/ECTS 2 VILI. Yariyil

v' Mesleki Segmeli Dersler* IV (Gida Il, Klinik 1, Zootekni Ve Hayvan Besleme )
Teorik 2/ Kredi 2/ECTS 2 2022 VL. Yariyil

v IX. yariyilda en az 10 kredilik segmeli ders segilir.

v' X.yariyilda Segilen gruplarin birinden 34 saatlik uygulama dersi alinir.

* Ogrenciler IX. Yanyilda 10 kredilik zorunlu dersleri aldiktan sonra sectikler gruplardan en az 10
kredilik ders secerek kredi yikind 20°ye gikarmalidir.

MESLEKE SEQMED DERSLER I I
I. GRUP | Ciftlik Hayvanlari Hekimli§i ve Asadidaki secmell derslerden 10 kredilik
Yetistiricili§i Grubu ders alinir
VET 5101 | Hayvan Besleme ve Besl.Hastaliklari I1 2 1 P 4
VET 5103 | Ciftlik Hayvan Yetigtiriciligi 2 1 AL 4
VET 5105 | Hayvan Bannaklan ve Hijyen 1 1 15 28
VET 5107 | Ciftlik Hayvanlannda Délerme ve Suni 1 1 L5 25
Tohumlama 11 ’ )
VET 5109 | Ruminantiarda Dogum ve Jinekoloji 2 0 2 3
VET5111 | Atlarda Dogum ve Jinekoloji 1 - 1 15
VET 5113 | Ruminant Cerrahisi 2 0 2 3
VET 5115 | Spor At Cerrahisi 2 - 2 3
VET 5117 | Atlann I¢ Hastaliklan 2 - 2 3
VET 5119 | Ruminantiann I¢ Hastaliklan 2 0 2 3
VET 5121 | Klinik Laboratuvar Tani 1 2 2 3
VET 5123 | Sirll Saghdi ve Yonetimi 3 0 3 45
VET 5125 | Hayvancilikta Projelendirme ve Fizillbite 1 0 1 i IILGRUP | Kanatl Hayvan Hekim ig| ve
VET 5127 | Reproduktif Biyateknolaji 2 1 25 4 Yetigtiriciligi Grubu
VET 5129 | Organik Hayvanailik 1 0 1 i VET 5301 | Kanatli Hayvan. Infek. Tanive Korunma | 2 2 3 45
VET 5203 | Griintiild Tani Yéntemleri 1 1 L5 25 VET5303 | Kanatli Hayvan Hastaliklar Patolojs| ] 2 3 45
VET 5231 | Anesteziyoloji Il 1 0 1 L5 VET 5305 | Kanatli Hayvan Yetistirme Teknikler 2 2| 3 45
VET5233 | Kiinik Farmakoloji 1 2 2 3 VET5307 | Kanat) Hayvan Besleme ve Beslenme | 1 15 25
II.GRUP | Kiigilk Hayvan Hekimligi Grubu Hastaliklan IV i 4
VET 5201 | Kicilk Hayvan Cerrahisi I1 2 0 2 3 VET5125 | Hayvancilkta Projelendirme ve Fizibilite | 1 0 1 15
VET 5203 | Goriintilld Tam Yontemleri 1 1 LS FI] VET 5129 | Organik Hayvanalik 1 0 1 15
VET 5205 | Ortopedi ve Travmatoloji 2 1 25 4 VET 5407 | Kanath Hayvan Urdnlerf Hijyen ve
VET 5207 | G0z Hastaliklar 1 0 1 L5 Teknolgis ! 1 15| s
| VET 5209 | Di ve Agiz Cerrahisi 1 0 1 L5 IV.GRUP | Gida Hijyeni ve Teknolojisi
VET 5211 | Kiicik Hayvan Ic Hastalklar 11 3 0 3 4.5 VET 5401 | Et Hijyeni ve Teknolojis 2 1 25 4
VET 5213 | Egzotik Hayvanlann l¢ Hastalklari 1 1 L5 25 VET 5403_| S Hiyen ve Teknologsi 11 5 1 25 4
VET 5215 :mu:‘H:‘wan\am Davranig 1 1 L5 VET 5405 | Gida Givenli§ Kontrold ve HACCP T2 | 2 |3 | 45
ozuklukian
VET 5217 | Aci Kiinik Hekimid 1 1 15 [ 25 Sl e 1 1 L5 | 25
VET 5219 | Kicik Hayvanlarda Dodum ve Jinekoloi 1 0 1 (] VET 5409 | Su Urlnler! Hijyent 1 0 1 15
VET 5221 :cmhbi:nr;z:“y:amam Dolerme ve Suni 1 1 L5 25 VET 5411 m%twm 1 1 15 25
VET 5223 | Kiinik Laboratuar Tam 11 1 2 2 3 L D
VET 5225 | Hayvan Besleme ve Beslenme
Hadtaliian I . . [
VET 5227 | Kigllk Hayvan Yetistiriciligi 1 1 L5 25
VET 5220 | Kiglk ve Kanatli Hayvan Hastaliklan
Patdojs 1 1 L5 25
VET 5231 | Anesteziyoloji Il 1 0 1 L5
VET 5233 | Klinik Farmakoloji 1 2 2 3

https://atauni.edu.tr/2012-mufredat

2017 yilinda uygulanmaya baslayan miifredatimizda, teorik ve uygulamali, zorunlu ve segcmeli
dersler bulunmaktadir. ilgili miifredatta teorik ve uygulama ders orani %60.81-%39.19’dur.
Faklltemizin 2019 yili Kasim ayi icerisinde VEDEK On degerlendirme ziyareti sonucunda
hazirlanan raporda uygulama ders oraninin disiik olmasi birincil yetersizlikler bélimiinde
belirtilmistir. 2020 yili basinda Fakiltemiz Dekanliginca olusturulan mifredat calisma
grubunun i¢ paydaslarin gorisleri ve akreditasyon kurumlarinin 6nerileri dogrultusunda
calismalari neticesine yeni bir mifredat hazirlanmistir. Bu mifredatta da zorunlu ve segcmeli

dersler bulunmakta olup, derslerin teorik ve uygulama boélimleri bulunmaktadir. Bu



mufredatta uygulama ders orani iyilestirilerek %45.8’e yulkseltilerek, 6grencilerimizin

uygulama imkanlari iyilestirilmistir.

https://atauni.edu.tr/mufredat-2017

https://atauni.edu.tr/mufredat-2020

B.3.4.2 Ogrencilerin yaz donemlerinde staj yapabilmeleri icin gerekli ¢alisma yapilmasi

Fakiiltemizde, 8. vyariyili takip eden yaz doneminden itibaren ve Dekanlik tarafindan
olusturulan ve staji degerlendiren Fakilte Staj Komisyonu’nun belirleyecegi takvime gore 25
is glinlinden olusan staj yaptirilmaktadir. Stajlar, egitim-6gretim ve sinav donemleri disindadir.
Staj yapmamis 6grenciler mezun olamazlar. Yaz okuluna devam eden 6grenciler yaz okulu
siiresince staj yapamazlar. Staj zamanina iliskin istisna durumlar Atatirk Universitesi Staj
Uygulama Esaslari’nin ilgili maddelerine ve Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlarina gore uygulanir.
Staja devam zorunludur. Staj stresini herhangi bir nedenle tamamlayamamis olanlar, mezun
olabilmek icin Atatiirk Universitesi Staj Uygulama Esaslari uyarinca yapilmasi gereken stajlari
belirlenen siirede basari ile tamamlamak zorundadirlar. Resmi tatil glinlerinde staj yapilamaz.
Ancak, 6zel kurum ya da kuruluslarda, milli ve dini bayramlar disindaki Cumartesi giinlerinde

de staj yapilabilir.

Staj yerleri, akademisyen olmayan en az bir veteriner hekimin calistigi, Fakilte Staj Komisyonu
tarafindan belirlenen asgari mesleki yeterliliklerin kazandirilabilecegi, 6zel veya kamu kurum
veya kuruluslari arasindan secilir. Ogrencilerin nerede staj yapacagina Fakiilte Staj Komisyonu
karar verir. Staj komisyonu tarafindan belirlenen staj yerlerinin disinda 6grencilerin talep
edecegi staj yerleri komisyonca degerlendirilir. Ogrenciler, staj yapmak istedikleri is yeri
hakkinda bilgileri iceren ve is yeri yetkilisi tarafindan onaylanan Zorunlu Staj Formu’nu, staj
baslangic tarihinden en az 30 glin 6ncesine kadar degerlendirilmesi amaciyla Fakilte 6grenci
isleri burosuna teslim ederler. Fakilte Staj Komisyonu tarafindan onaylanan basvurular,

Dekanlik tarafindan Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanlhgi’'na gonderilir.

Ogrenciler, Fakiiltenin dgrenci isleri biirosundan imza karsiligi teslim aldiklari staj defterlerini,
staj yapacaklari is yeri yetkilisine teslim ederler ve staj sonunda, is yeri yetkilisi tarafindan gizli

olarak doldurulan ve onaylanan staj defterini, 6grenci isleri blrosuna teslim etmek (lzere


https://atauni.edu.tr/mufredat-2017
https://atauni.edu.tr/mufredat-2020

kapal zarf icinde teslim alirlar. Ogrenciler, staj déniisiinde staj defterlerini 6grenci isleri
blrosuna teslim ederler. Degerlendirme, Fakiilte Staj Komisyonu tarafindan ve staj defterleri
Uzerinden yapilir. Degerlendirme sonuclari, staj defteri teslim tarihini izleyen en gec¢ 30 giin
icinde Dekanliga bildirilir. ilan tarihinden itibaren 15 giin icinde yapilan itirazlar degerlendirilip
sonuglandirilir. Fakilte Staj Komisyonu, degerlendirmesini 100 (ylz) tam puan Uzerinden
yapar ve Atatiirk Universitesi Staj Uygulama Esaslar’’nda verilen tabloya gére harf notuna
cevirir. Staji reddedilen, stajdan basarisiz olan 6grenciler veya Fakilte Staj Komisyonu
tarafindan stajinin telafi edilmesi istenen 0Ogrenciler yeniden staj yapmak zorundadir.
Ogrencinin mazereti ve stajini tekrarlayacagi, ilgili birimce Saghk Kiiltir ve Spor Dairesi

Baskanhgi’'na bildirilir.

https://atauni.edu.tr/mufredat-2020

https://atauni.edu.tr/veteriner-fakultesi-komisyonlari

B.4.2 Programlar arasi yatay gegis esaslari ve ¢ift anadal / yandal esaslarinin belirlenmesi

ve uygulanmasi

B.4.2.1 Programlar arasi yatay gecis kontenjanlarinin ve sartlarinin belirlenmesi ve ilan

edilerek 6grencilerin tesvik edilmesi

Yatay gecisler Ug sekilde yapilabilmektedir. Bunlar kurum igi programlar arasi yatay gegis,
kurumlar arasi vyatay gecis ve merkezi vyerlestirme puaniyla vyatay gegcistir.

https://atauni.edu.tr/egitim-ogretim-mevzuati-9

Universite yatay gecis kontenjanlarina “https://atauni.edu.tr/kontenjanlar-5” linkinden

ulasilabilir. Fakiiltemizde 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde AGNO ile yatay gecis
kontenjani 9, merkezi puan ile yatay gecis kontenjani ise toplamda 99 olarak belirlenmistir.
Bugline kadar Fakiltemize yatay gegis ile devlet liniversitelerinden kabul edilen 6grenci sayisi
38, yatay gecis yolu ile vakif Universitelerinden kabul edilen 6grenci sayisi ise 1'dir. Yatay gecis
basvurulari dgrenci islerine yapilir, Fakiiltemiz Egitim-Ogretim Komisyonu giindeminde
gorusulerek karar alinir ve Egitim-Ogretim Komisyonu karari Fakilte Yonetim Kurulunda
gorusllir. Yatay gecis basvurusu kabul edilen 6grenciler Fakiilteye kayitlarini yaptirdiktan

sonra veya dénemin ilk haftasinda matbu dilekce ile muafiyet basvurularini Ogrenci isleri


https://atauni.edu.tr/mufredat-2020
https://atauni.edu.tr/veteriner-fakultesi-komisyonlari
https://atauni.edu.tr/egitim-ogretim-mevzuati-9
https://atauni.edu.tr/kontenjanlar-5

Blrosuna yapmakla yukimlldarler. Yatay gecis basvurulari kabul edilen 6grencilerin listesi

Fakiltemiz WEB sayfasinda duyurular bolimiinde yayinlanmaktadir.

ATATURK UNIVERSITESI VETERINER
FAKULTESI

2020-2021 EGITIM-OGRETIM YILI BAHAR YARIYILI
MERKEZI YERLESTIRME PUANIYLA YATAY GECIiS BASVURU SONUCLARI

[ FakoLTEMIZ

s : S s 3 [ PUANI FAKULTEMIZDE
OGRENIM GORD NIVERSITI . . g
ADI SOYADI vsopnoiilih‘; ERSITE GELI$ SEKLI YERLESMEK ISTEDIGI | PROGRAMININ | KONTENJAN SONU(,‘
KAYIT YiLI PROGRAM TABAN PUANI
ABDULKADIR  [Karadeniz Teknik Universitesi Saglik | 2013 LYS MF3 bsbbin ‘ -
‘ ERBAHCECI Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Programi 285,20 aolmi) MEaieed ‘ %20 kAR
|Gazi Universitesi Miuhendislik | Veteriner ‘
P i . : 2019-5AY- 2019 SAY-
ISMAIL SAHIN  |Fakiltesi  insaat hendislig Bolumi %20
$ akiltesi insaat mihendisligi 407,55 Slimii 326,94 ‘ KABUL
.Programl | |
Eskisehir OsmanGazi Universitesi | Veteriner [
BURAK CAN ; 2020-5AY | : Y
‘ IMihendislik Mimarlik Fakiiltesi Kimya 020-5 Bolumi 2020 3 ‘ %20 KABUL

ARSLAN 382,38 | 377,91

MuUhendisligi Programi

Kayit Tarihleri:

Asil Adaylar: 26.01.2021-28.01.2021

Yatay gecis basvurusu kabul edilen 6grenciler Fakiilteye kayitlarini yaptirdiktan sonra veya dénemin ilk haftasi icinde matbu dilekge ile muafiyet
basvurularim Ogrenci isleri Biirosuna yapmakla yiikiimlidiirler.

Not: Miiracaatlar posta yoluyla yapilabilmektedir. Ancak istenilen belgelerdeki eksikliklerden ve postadaki gecikmeden kurumumuz sorumlu degildir.
OENMLI: 26-28 OCAK 2021 Tarihleri Arasinda Fakiiltemiz WEB sayfasinda duyurular kismindaki yatay gegis kesin kayit formunu doldurup mail yolu ile
mehmet.izci@atauni.edu.tr ve m.acabay@atauni.edu.tr adresine ulastiran dgrencilerin kesin kayit islemleri yapilacaktir

https://atauni.edu.tr/yuklemeler/d1621e47c3d0d0a882e491e2aee436f4.pdf
B.4.2.2 Cift anadal/yandal programlarinin uygulama esaslarinin belirlenmesi

Universitemiz Senatosunun 03.05.2016 tarihli toplantisinda alinan karar ile Universitemizin
cift ana dal/yan dal ile ilgili bir uygulama esasi bulunmaktadir. Atatiirk Universitesi Cift Anadal
Programi Ve Yandal Programi Uygulama Esaslarina

“https://atauni.edu.tr/yuklemeler/447556f5a1c786731af1c980027cdadc.pdf” linkinden

ulasilabilir. Ancak Fakultemizin boyle bir Cift anadal/yandal programi ve uygulama esasi

bulunmamaktadir.
B.4.2.3 Cift anadal/yandal programlarinin agilarak program kontenjanlarinin duyurulmasi
Fakultemizin Cift anadal/yandal programi ve uygulama esasi bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.1 Stratejik planda belirlenen arastirma hedeflerinin gok genel ifade edilmesi/6lgilebilir
olmamasi nedeniyle hedeflere ne olgiide ulasilabildigi ve yapilan iyilestirmeler konusunda

yeterli diizeye getirilmesi


https://atauni.edu.tr/yuklemeler/447556f5a1c786731af1c980027cdadc.pdf

C.1.1.1 Plan dénemi sonuna kadar SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp. indeksli dergilerdeki yayin

sayisini ve kurum disi proje sayisini 2 katina ¢ikarmak
Fakiltemizin son bir yilda ISI dergilerinde 106 adet uluslararasi makalesi yayinlanmistir.

https://avesis.atauni.edu.tr/raporlar/yayinlar/birimlerin-yayin-dagilimi

Universitemiz Yeni Nesil Tasarim ve Doniisim Projesi kapsaminda egitim, arastirma ve
topluma katkiyr bitlinlestiren bir yonetim ve yapilyl yapilandirmayl hedeflemektedir.
Universitemiz hedefleri dogrultusunda, son yillarda Sanayi ve Teknoloji Bakanligi DAP Bélge
idaresi Baskanligi ile 2 adet, Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi ile 1 adet, TUBITAK 1 adet olmak
lizere toplam 4 adet dis kaynakli proje yiritiilmektedir. indeksli dergilerdeki yayin sayisini ve
kurum disi proje sayisini artirabilmek icin Rektorligiimiz tarafindan proje yazma egitimleri
diizenlenmekte ve bu egitimlere iliskin duyurular Kurumsal iletisim Direktorliigii ve Veteriner
Fakiiltesi Dekanhginca Ogretim elemanlarina rutin olarak duyurulmaktadir. Plan dénemi
sonuna kadar ilgili yayin sayilarini iki katina ¢ikarmak icin proje ya da makale yazmalar
konusunda eksikliklerinin giderilmesi igin ihtiya¢ dahilinde Rektorliikge diizenlenen ilgili
kurslara katilmalari tesvik edilecektir. Konuya iliskin muhtelif link ve mailler asagida

sunulmaktadir.

hayatm higmetinde, hep derire...

f) @) i») {in


https://avesis.atauni.edu.tr/raporlar/yayinlar/birimlerin-yayin-dagilimi
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https://atauni.edu.tr/etkinlikler/ataturk-universitesi/



https://atauni.edu.tr/etkinlikler/ataturk-universitesi/

https://www.tubitak.gov.tr/tr/duyuru/sosyal-ve-beseri-bilimler-cevrim-ici-bilgi-gunu-

D. YONETIM SISTEMi
D.1.4 Karar alma siireglerinde egitimle ilgili toplantilarda 6grenci temsilcisinin yer almasi
D.1.4.2 Fakiilte/MYO diizeyinde temsilin saglanmasi

Fakilltemizde, egitim ile alakali toplantilarda karar alma sireglerinde 6grenci temsilcisinin
katilimi saglanmaktadir. Egitim-6gretim komisyonumuzun U{yelerinden birisi de 0Ogrenci
temsilcisidir. 2020-2021 egitim-6gretim yilinda COVID-19 salgini sebebiyle egitim-6gretim
online (uzaktan) egitim seklinde yapildigindan 6grenci temsilcisinin toplantilara katilimi
saglanamadi. Ancak egitim 6gretim ile alakali yapilan ¢alismalar hakkinda 6grencilerimizin
goruslerinin OBS sistemi izerinden mail/sms bilgilendirmeleri ile alinmasi neticesinde karar

alinarak siireg¢ yuratilmustar.

Ayni zamanda Fakultemiz egitim-6gretimi ile alakali kararlarin alindigi ve gerekli degisikliklerin
yapildigi Staj, Akreditasyon ve Birim Kalite Komisyonlari’'nda da o6grenci temsilcilerimiz

bulunmaktadir.

https://atauni.edu.tr/veteriner-fakultesi-komisyonlari

D.1.4.3 B6liim/anabilim dal diizeyinde temsilin saglanmasi

Fakiiltemiz Egitim-Ogretim ve Staj Komisyonlarinda fakiilte &grenci temsilcisi temsiliyet

saglamaktadir.

https://atauni.edu.tr/veteriner-fakultesi-komisyonlari



https://www.tubitak.gov.tr/tr/duyuru/sosyal-ve-beseri-bilimler-cevrim-ici-bilgi-gunu-etkinligi
https://www.tubitak.gov.tr/tr/duyuru/sosyal-ve-beseri-bilimler-cevrim-ici-bilgi-gunu-etkinligi
https://atauni.edu.tr/veteriner-fakultesi-komisyonlari
https://atauni.edu.tr/veteriner-fakultesi-komisyonlari

D.2.4 Merkez Kitiiphanedeki kaynaklardan diger birimlerinde faydalanmasi saglanmasi

D.2.4.3 Birimlerde ve merkez kiitiiphanede kitap alip vermekten sorumlu birer kisi

gorevlendirilmesi

Fakiiltemiz &grenci isleri memuru Mehmet iZCi, birimimizde kitap alip vermekten sorumlu

personel olarak gorevlendirilmistir.

TC
ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGU wl
Veteriner Fakiiltesi Dekanhi h

Say1 : E-36643897-000-2100105766 13.04.2021
Eonu : Gorevlendirme.

Saym Mehmet [ZCT

Fakiiltemiz ile Merkez Kiitiiphane arasmnda kitap alip-verme konusunda irtibat gorevlisi
olarsk grevlendirilmeniz D fmuzea uygun goralmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof Dr. Yavuz Selim SAGLAM
Dekan

1 Elektronk [mza Kanununun 5. maddes! gersqince givent elekironlk mza lle Inzalanmsgir.
o1 1S onfimation/Confrma: s72EA322738




