T.C.
ATATURK UNIVERSITESI REKTORLﬁCﬁ
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
KURUM iDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

(EKIM 2025)
TOPLANTI TARIHI : 28.10.2025
TOPLANTI SAATI :10.00
TOPLANTI YERI . Rektorliik VIP Toplanti Salonu
TOPLANTIYA KATILAN
YETKILI SENDIKA . Egitim Bir-Sen 1 Nolu Sube Baskanlig

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunu’nun 22. maddesi
geregince olusturulan Kurum idari Kurulu; Atatiirk Universitesi Rektdr Yardimeis1 ve Kurum
Idari Kurul Baskani Prof.Dr.Reyhan KELES Baskanliginda Genel Sekreter V.Dog¢.Dr.Ufuk
OKKAY, Personel Daire Baskanligini Ahmet SEBIN ve Egitim Bir-Sen 1 Nolu Sube Baskani
Hiisrev YASA ’nin, katilimi ile yukarida belirtilen tarih ve saatte sendika tarafindan teklif edilen
giindem maddelerini goriismek iizere toplandi. Toplantida sendikanin teklifleri gortisiildii. Her
bir teklif ve teklife yonelik alinan kurul kararlar1 asagida verilmistir.

MADDE 1) Kurumunuzca; ¢alisanlarimiz adina kisa bir siire sonra ihalesi yapilacak olan
banka promosyon ihalesinde, nakit promosyon 6demesine ek alternatif olarak faizsiz kredi
imkaninin idari sartnameye eklenmesi hususunu talep ediyoruz. Yapilacak bu diizenleme ile
ihtiyagli bir¢ok personelimizin, bankaca sartlari tutmasi halinde ve yine bazi nedenlerden dolay1
promosyon Odemesi almak istemeyen personele tercihe bagli olarak sifir faizli kredi
kullanabilme hakki taninmasi ¢alisanlarimiz agisindan faydali olacaktir.

-Komisyon olusturuldugunda Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: tarafindan giindeme
getirilmesine,

MADDE _2) Universitemizin akademik ve idari personelinin mesleki gelisimine katk1
saglamak, gorev verimliligini artirmak ve kurumsal hizmet kalitesini yiikseltmek amaciyla, en
az 2 yilda bir belirlenen ihtiya¢ alanlarinda hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlenmesini talep
etmekteyiz.

-insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan Idari Personeli Egitim ve Gelistirme Politikas
kapsaminda idari personelin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesi, kurumsal
verimliligin artirllmasi, hizmet kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla personel simiflarina
gore egitim programlar1 hazirlanmaktadir.

MADDE 3) Universitemiz ¢alisanlarnin kuruma olan aidiyet duygusunun giiglendirilmesi ve
kurumsal verimliligin artirilmasi amaciyla; Calisan goriislerinin diizenli olarak alinabilecegi
anketlerin periyodik sekilde uygulanmasi ve sonuglarin seffaf bir sekilde yayimlanmasi yine
personelin karar siireclerine aktif katilimini saglayacak kurum ic¢i iletisim toplantilarinin
diizenlenmesi hususlarini talep ediyoruz.

-Kurumsal Iletisim Direktorliigii tarafindan doénemsel olarak kurumsal e-posta ile
personele anket uygulamasi yapilmakta olup devam edilmesine,



MADDE 4) Ozellikle Akademik personelimizin talepleri olan; Universitemiz fakiilte,
yiiksekokul, enstitii ve diger akademik birimlerdeki derslik, sinif, biiro, amfi vb. alanlarda
kullanilan bilgisayar, projeksiyon ve benzeri teknik donanimlarin kullanim émriinii doldurdugu
noktasinda talepleri iletiyoruz.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin verimliligini artirmak, ¢agin gerektirdigi teknolojik imkanlar
Ogrenci ve personelimizin hizmetine sunmak amaciyla; bahse konu alanlarda mevcut cihazlarin
gilinlimiiz teknolojisine uygun, modern ve verimli ekipmanlarla yenilenmesi hususu noktasinda
hakl1 taleplerini iletiyoruz.

-Ust Yonetime iletilmesine,

MADDE 5) 22 Nisan 2025 tarihli KIK toplantisinin maddelerinden olan; Atatiirk Universitesi
Acikogretim Fakiiltesi blinyesinde Akademik personelin yaninda Biiyiiksehir kapsaminda olan
illerden baglanmak suretiyle temsilci sinav gorevlisi olarak idari personele de verilmesi
talebimizi yineliyoruz.

- Acik ve Uzaktan Ogretim Fakiiltesi 19.12.2025 tarih ve 2500422240 sayil1 yazisi cevap
teskil etmekte olup bahse konu yazinin sendikaya gonderilmesine,

MADDE 6) Yine Atatiirk Universitesi acikdgretim fakiiltesi biinyesinde yiiriitillen sinav
kapsaminda il dis1 sinav evraki nakil gorevlisi; gorevin idari personel ¢alisanlar1 disinda isci
kadrolarinda ¢alisan personele de verildigi goriilmekte olup, sadece 657 sayili devlet
memurlarinin gorevlendirilmesini talep ediyoruz.

GEREKCE: Universitemizde gorevli idari personelin (Yardimci Hizmetli, Teknisyen
Yardimcisi, Memur, Bilgisayar Isletmeni, VHKI; Teknisyen, Tekniker v.b. kadrolar ile 4B
sOzlesmeli memur kadrolarinda gorevli idari personellerin) maaslar1 digsinda higbir ek gelirleri
olmadigi, bahse konu il dis1 smav evraki nakil gorevlisi gorevlerinin memurlar eli ile
yaptirilmast hususu biitgelerine ek bir katki saglayacak, kurum aidiyetini ve motivasyonunu
artiracaktir.

- A¢ik ve Uzaktan Ogretim Fakiiltesi 19.12.2025 tarih ve 2500422240 sayili yazisi cevap
teskil etmekte olup bahse konu yazinin sendikaya gonderilmesine,

MADDE 7) 22 Nisan 2025 tarihli KIK toplantisinin maddelerinden olan; Atatiirk Universitesi
Acikogretim Fakiiltesi Erzurum Merkez sinavlarinda gorev alan Akademik personel disinda;
sisteme tanimlanmis Milli Egitim Bakanlig1 Personellerinin gorevlendirme durumunun devam
ettigi (Ogretmen, Okul Miidiirii, Sube Miidiirii, Miidiir Yrd., Sef) gériilmektedir. Bahse konu
gorevlerin sistemde onceligin Atatiirk Universitesinde gdrev yapan idari personele (Daire
Baskani, Genel Sekreter Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri, Yiiksekokul Sekreteri, Enstitii
Sekreteri, Sube Miidiirii, Mali Hizmetler Uzmani, Sef, Ayniyat Saymani, Bilgisayar Isletmeni,
VHKI, Memur, Tekniker, Teknisyen) verilmesi talebimizi yeniliyoruz.

GEREKCE) Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde yilda en az 6-8 sinav yapilmakta olup, Milli
Egitim Bakanlig1 ¢alisanlar1 bu sinavlarda gorev almaktadir. Bu gorevlere de sadece Milli
Egitim Bakanlig: biinyesinde calisan (Ogretmen, Okul Miidiirii, Sube Miidiirii, Miidiir Yrd.,
Sef, ve Memur ) kendi personelleriyle yapmaktadirlar. Yiizde ylize yakini lisans mezunu olan
Universitemiz idari personelinin kendi kurumunda dncelikli gérev almasi; maas1 disinda higbir
ek geliri olmayan idari personelin maddi anlamda biitgesine katki sagladigi gibi, kurum
aidiyetini ve motivasyonunu artiracaktir. Bu motivasyon ve aidiyet insas1 yaninda nesnelligi
saglayacaktir, adalet duygusunun zedelenmesini engelleyecektir.

- Acik ve Uzaktan Ogretim Fakiiltesi 19.12.2025 tarih ve 2500422240 sayili yazis1 cevap
teskil etmekte olup bahse konu yazinin sendikaya gonderilmesine,



MADDE 8) Atatiirk Universitesi Yiiksekogretim Kurumlar1 Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi sinavlarinin 2026 yilinda yapilmasini talep ediyoruz.

Ozellikle bir 6nceki gérevde yiikselme sinavinda; yardimei hizmetli kadrolarinda calisan
personelin, genel idari hizmet sinifinda bulunan memur kadrolarina gegis simavini
kazanamadig1 tiim kadrolarin bosta oldugu g6z Oniinde bulunduruldugunda, bahse konu
kadrolarin yeniden sinava agilmasini talep ediyoruz.

-Yiiksekogretim Kurulu Baskanh@imin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sitnavina
ait duyuru dogrultusunda islem yapilmasina,

MADDE 9) 22 Nisan 2025 tarihli KiK toplantisinin maddelerinden olan; Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi kapsaminda yer
almayan, idari tasarrufla atamasi yapilabilecek VHKI ve Bilgisayar Isletmeni kadrolarma
atamalarin yapilmasi memnuniyet vericidir. Bu atamalarin siireklilik arz ettigi, bosalan
kadrolara ayni kararlilikla atamalar devam ettirilmelidir.

Gerekce: Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi kapsaminda olmasa dahi iiniversite idari
personelinin 6zliikk haklarinda bir ilerleme saglayacak bir modele islerlik kazandirilmasi,
tiniversitemiz idari personelinin kurum aidiyetini ve motivasyonunu arttiracaktir. Ayrica
motivasyon ve aidiyet ingasi yaninda siire¢ nesnel c¢ercevede ilerlemesini saglayacak, adalet
duygusunun zedelenmesini engelleyecektir.

- Qlgili birim amirlerince teklif edilmesi halinde, Personel Daire Baskanhginca
degerlendirerek Rektorliik Makami’na arz edilmesine,

MADDE 10) Uzun zamandir biiro hizmetlerinde gorev yapan Giivenlik Gorevlisi, Sofor gibi
Genel idare Hizmetlerindeki personelin kadro unvanlarinin tashihi saglanmali; Ozellikle resen
emeklilikleri yaklagmis hizmet siireleri 30 yilin iistiinde olan bahse konu personellere de VHKI
veya Bilgisayar Isletmeni kadrolarindan faydalanmalari, kuruma kattig1 degerin bir nisanesi
olarak bu kadrolar ile 6diillendirilmeleri kendisini degerli hissettirmesini saglayacaktir. Bu
hususun 22 Nisan 2025 tarihli maddelerinde olup yeniden degerlendirip, gergeklesmesini talep
ediyoruz.

Gerekge: Universitemizde uzun yillardir biiro hizmetlerinde gérev yapan ancak kadrosu,
Giivenlik Personeli, Sofor gibi personelin istemeleri halinde fiilen gorev yaptiklar1 kadrolara
atanmas1 kurum aidiyetini ve motivasyonunu da arttiracaktir. Bu ¢ergevede bu statiide gorev
yapan personelin resmi yazi ile bagvurulari alinarak kadro imkanlar1 nispetinde uygun kadrolara
atanmalar1 saglanmalar1 devam ettirilmelidir.

- Talep edildigi takdirde degerlendirilmesi icin Rektorliik Makami’na arz edilmesine,

MADDE 11) Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Baskanlig, tiim {iniversitelere génderdigi resmi
yaziyla, is¢i statlisiindeki personelin 657 sayili Kanun'a tabi memurlarin hiyerarsik {istii olarak
gorevlendirilmemesi gerektigini vurgulamistir. Yiiksek Ogretim Kurulu'nun iiniversitelere
gonderdigi yazida, 22 Nisan 2025 tarihli Cumhurbaskanligi Personel ve Prensipler Genel
Midiirliigii yazisina atifta bulunulmaktadir. S6z konusu yazida, kamu hizmetlerinin asli ve
siirekli gorevlerinin memur ve diger kamu gorevlileri eliyle yiriitilmesi gerektigi; isci
statlisiindeki personelin memur ya da diger kamu gorevlisi statiisiinde sayilamayacagi;
dolayisiyla is¢i statiisiindeki personelin 657 sayilt Kanun kapsamindaki miidiir, amir veya sef
kadrolarina vekalet etmesinin miimkiin olmadig1 acikca belirtilmistir. Atatiirk Universitemiz
blinyesinde az da olsa bu durumun devam ettigi goriilmektedir. Bahse konu gorevlerde calisan
is¢i personellerin asil gorevlerine dondiiriilerek, yonetici goérevlere 657 sayilt Kanun
kapsamindaki memurlarin getirilmesini talep ediyoruz.



-Cumhurbaskanhgi Genel Sekreterliginin 05.11.2025 tarih ve 2500372681 sayih yaz ile
Personel Daire Baskanhi@ tarafindan biitiin birimlere bildirilmis olup yaziya istinaden
gereginin yapilmasina,

MADDE 12) 22 Nisan 2025 tarihli KiK toplantisinin maddelerinden olan Is¢ilerin ve
Memurlarin servislerle ige gidip-gelmede yasanan yogunlugun azaltilmasi 6nem arz etmektedir.
Soyle ki; Memurlarin ise gelme ve gitme saatlerinde iscilerde ayni saatte servislere binmekte
ve servisler kalabalik olmakta, Bu yiizden her memur veya isci kendine ayrilan saatte servis
imkanlarindan faydalanmalidir. Ayrica yogun olan semtler i¢in servis sayisinin ¢ogaltilmasi ve
Bunun i¢in Universite Yénetimi Kontrol mekanizmas: tesis ettirilmeli, ayrica yogun semtler
i¢in ek servis konulmalidir.

-Servis saatlerine riayet edilmesi hususunda tiim birimlere Genel Sekreterlik tarafindan
bildirilmis olup 6nceki duruma ilave olarak ek arac seferleri baslatilmistir. Kurum dis1
baska personelin servis kullanmalarinin oniine ge¢mek icin Koruma ve Giivenlik
Miidiirliigii vasitasiyla kontroller yapilarak gerekli tedbirler alinmistir.

MADDE 13) Bir énceki Kurum Idari Kurul talebimiz olan ve Universitemizde akademik
personelin  faydalandigi hobi bahgelerinin belli bir oraninda idari personelinde
faydalandirilmasi talebimizi yeniliyoruz.

- Atatiirk Universitesi Konut Dagitim ve Yonetim Yonergesi ile ilgili yeni diizenleme
yapilirken giindeme alinmasina,

MADDE 14) 22 Nisan 2025 tarihli KIK toplantisinin maddelerinden olan; Idari personelin
faydalandigi lojman haklarinin Yiizde 80 oraninda g¢ogunlugunun bodrum katlarindan
olugsmakta olup; bodrum katlar1 disindaki tiim kat ve metrekare lojmanlardan idari personelin
de belli oranlarda yararlandirilmasi adalet duygusunun zedelenmesini engelleyecektir. Bu
baglamda idari personelin gorev tahsisi digsinda, zamana yayilarak toplu sézlesme hiikmii
geregince toplam lojman sayisinin (bodrum katlarinin bu orana dahil etmeden) % 15 oraninda
idari personele tahsis edilmesi ve yine il¢elerde gorev yapip gidis doniis yapan akademik ve
idari personelin de kendi kadro ve ek gdsterge durumuna gore (ilgesinde lojmani olmayan)
kampiisteki lojmanlardan faydalandirilmasini talep ediyoruz.

- Atatiirk Universitesi Konut Dagitim ve Yénetim Yonergesinin 8. ve 9. Maddesinin
geregince yapilmakta olup yeni yonerge giincellenme ¢calismalarinda degerlendirilmesine,

MADDE 15) 03.09.2023 tarihli ve 32298 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2023/1 sayili
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karari'nin "Yiiksekogretim kurumlan disiplin kurullarinda
sendika temsilcisinin bulunmasi1” baslikli 18. maddesinde, "(1) Hakkinda disiplin sorusturmasi
yiiriitiilen kamu gorevlisinin iiyesi oldugu sendikanin temsilcisi, yiiksekdgretim kurumlan
disiplin ve yiiksek disiplin kurullarinda yer alir" hiikkmii yer almaktadir. Bahse konu maddede
tiyesi oldugu sendika yetkilileri davet edilmektedir.

Ancak; Yine ayn1 Resmi Gazete'de yayimlanan Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal
Haklara Iliskin 2024 ve 2025 Yillarrm Kapsayan 7. Doénem Toplu Sdzlesme'nin
"Yiiksekogretim kurumlari lojman komisyonu" baglikli 23. maddesinde, “(1) 16/7/1984 tarihli
ve 84/8345 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Kamu Konutlar1 Y6netmeligi
uyarinca yiiksekogretim kurumlarinda olusturulan komisyonlarda yetkili kamu gorevlileri
sendikas1 temsilcisi yer alir'" hiikkmii bulunmaktadir. Bu maddeye istinaden yetkili sendika
olarak; lojman komisyonlarinda yetkili sendika temsilcisinin katilimina imkan saglanmasini
talep ediyoruz.

- Ust Yonetime iletilmesine,



MADDE 16) 22 Nisan 2025 tarihli KIK toplantisnin maddelerinden olan; Akademik Tesvik
odiilleri yaninda memurlara da 06diil verilmesini talebimizi yeniliyor, 6diil sistemin
calistirilmasi talebimizi yeniliyoruz.

Universitemizin akademik ve idari personeli arasinda motivasyonu artirmak, c¢alisma
verimliligini yiikseltmek ve kurumsal aidiyeti gliclendirmek amaciyla; basarili personele
yonelik tesvik ve ddiil mekanizmalarinin hayata gegirilmesini talep ediyoruz.

-insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan gerekli calismalar yapilmis, pilot uygulamasi
asamasindan sonra Universite genelinde Idari Personel Performans Yonetim Sistemi
devreye girmesi planlanmaktadir.

MADDE 17) Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde 4b sdzlesmeli olarak istidam
edilen canli modellerin egitim 6gretim disinda ilgili fakiiltenin yetenek sinavlarinda ve heykel,
resim,buz miizesi boliimii atdlyelerinde restorasyon ve yapim islerinde calistiklarr gibi,
Rektorliigiimiiz ve tiim dis birimlerinde yapilan heykel, manken, restorasyonlarin onariminda
da devamliliklar1 arz ettigi icin (Teknik ve Sanatsal ¢alismalar) 1 yil igerisinde devamli olarak
calismasi ve sozlesmelerinin de buna mukabil yapilmast 6nem arz etmektedir. Bu
arkadaslarimiz 3 ay c¢ikisli oldugu donem siirecinde de Fakiiltece cagrildiklarin da iicret
almadan c¢aligmaktadirlar. Canli modellerin magdur olmamalar1 admna yillik olarak
sOzlesmelerinin hazirlanmasi talebimiz yeniliyoruz.

- Sozlesmeli Personel Calistirllmasina iliskin Esaslarinin Ek-8 maddenin geregince Bir
Yildan Az Siireli Hizmetlerde Cahstirilacaklara iliskin Cetvelde canli modellerin egitim
ve 0gretim siiresiyle sinirh olmak, ilgili sinav ve ders programlariyla uyumlu olmak iizere
giinde 5 saati gecmemek kaydiyla 1 y1ldan az siireyle calistirilir hitkmii geregince islemler
devam etmektedir.

Hususlarinda Kurulumuzca oy birligi ile tavsiye kararlar1 alinmistir.



T.C.
ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGU
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI )
KURUM iDARiI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

(EKIM 2025)
TOPLANTI TARIHI : 28.10.2025
TOPLANTI SAATI :10.00
TOPLANTI YERI . Rektorliik VIP Toplant: Salonu
TOPLANTIYA KATILAN
YETKILI SENDIKA . Saglik-Sen Sube Baskanlig1

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu’nun 22. maddesi
geregince olusturulan Kurum idari Kurulu; Atatiirk Universitesi Rektdr Yardimeis1 ve Kurum
Idari Kurul Baskan1 Prof.Dr.Reyhan KELES Baskanliginda Genel Sekreter V. Dog¢.Dr.Ufuk
OKKAY, Personel Daire Baskanligin1 Ahmet SEBIN, Hastane Basmiidiir V. Fedli DUMLU ve
Saglik-Sen Universite Sube Baskan1 Onur Caglayan GEDIK in, katilimu ile yukarida belirtilen
tarih ve saatte sendika tarafindan teklif edilen giindem maddelerini goriigmek iizere toplandi.
Toplantida sendikanin teklifleri goriisiildii. Her bir teklif ve teklife yonelik alinan kurul kararlar
asagida verilmistir

MADDE 1) Déner sermaye tesvik 6demeleri giincellenmeli; dagitilabilir oranlar ve katsayilar
yeniden diizenlenerek calisanlara 6denen tesvik miktarinin artirilmasit saglanmalidir.

-Doner Sermaye Tesvik 6deme oranlar1 ve katsayilar1 yeniden diizenlenerek 2025 yili
icerisinde %90 iizerinde artirilmistir.

MADDE 2) Hastane 6zel odalarinin, kurum personeli ile birinci derece yakinlarinin
kullaniminda iicretsiz ya da indirimli olmas1 saglanmalidir.

-Gerekli diizenleme yapilmistir.

MADDE 3) Kurumlarda hizmetin siirekliliginin aksamamas1 amaciyla, personel ve birinci
derece yakinlarina online randevu sisteminde muayene onceligi hakk: taninmalidir.

- Oncelikli muayene siras1 Saghk Bakanhg tarafindan belirlenmekte,

MADDE 4) Hastanemizde gerceklestirilen mesai dis1 (6zel) vaka sayisinin yogunlugu dikkate
alindiginda, hekim dis1 personele 6denen 6zel vaka iicretlerinin mevcut diizeyi emek ve is
yiikiinii karsilamamaktadir. Giinliin ekonomik kosullar1 goz Oniine alinarak, 6zel vaka
ticretlerinin yeniden diizenlenmesi yoniinde ¢alisma yapilmasi talep edilmektedir.

-Ust yonetime iletilmesine,

MADDE 5) Hastane cerrahi birimlerde hemsire ve personel odalarinin penceresiz olmasi
nedeniyle, ilgili personele temiz hava alabilecekleri sekilde pencereli odalar tahsis edilmelidir.

-Fiziki sartlar dogrultusunda degerlendirilmesine,

MADDE 6) Diyanet Isleri Baskanlig1 tarafindan hac hizmetlerinde gorevlendirilen personelin,
gorevlendirme siiresince idari izinli sayilmasi saglanmalidir.

-657 sayih Kanunda hac hizmetlerinde gorevlendirilen personelin idari izinli sayilmalar:
hususunda bir hiikiim bulunmamaktadir.



MADDE 7) Acik 6gretim ve benzeri smavlarda idari personele de gorev alma hakki
taninmalidir.

- Aqik ve Uzaktan Ogretim Fakiiltesi 19.12.2025 tarih ve 2500422240 sayili yazisi cevap
teskil etmekte olup bahse konu yazinin sendikaya gonderilmesine,

MADDE 8) Ayni birimde uzun siiredir gérev yapan personelin yonetici degisikligi veya kisisel
gerekcelerle bagka birimlere kaydirilmamasi; gorevlendirmelerde birimlerin is yiikii, personelin
mesleki yetkinligi, saglik durumu ve ailevi kosullarinin dikkate alinmasi; kalici personel
ihtiyact bulunan birimlerde ise gegici gorevlendirmeler yerine kadro takviyesi yapilmasi talep
edilmektedir.

- Yer degisikligi yapilan birimlerdeki personele olan ihtiya¢ ve gorevlendirilmesi yapilan
personelin yeterlilik durumu da goz 6niinde bulundurularak gorevlendirme yapilmasina,

MADDE 9) Personelin yemekhaneden yemek alirken olusan uzun kuyruklar, kliniklerde
hizmet aksamalarina yol agmaktadir. Hizmetin devamliliginin korunmasi amaciyla, serviste
yemek almak isteyen personel gruplarina yemeklerin birimlere birakilmasi saglanmalidir.

- Bashekimligin giindeminde olup gerekli talimatlarin verilmesine,

MADDE 10) Hastane personeli i¢in hazirlanan yemek meniilerindeki uyumsuzluklar
giderilmeli, yemek cesidi dorde ¢ikarilmali ve gece vardiyasindaki personel i¢in birakilan
kumanyalar besleyici gidalarla ¢esitlendirilmelidir.

- Gerekli talimatlarin verilmesine,
MADDE 11) Merkez Laboratuvarlarinda ¢alisan personellerin gece vardiyasinda acil servise

hizmet vermesi sebebiyle birimin riskli birim katsayisindan faydalandirilmas: talep
edilmektedir.

-Mevzuatta kat sayis1 ayrimi bulunmadigindan 6demeler Yiiksekogretim Kurumlarinda
doner sermaye gelirlerinden yapilacak ek 6demenin dagitilmasinda uygulanacak usul ve

esaslara iliskin yonetmelik geregince yapilmaktadir.

Hususlarinda Kurulumuzca oy birligi ile tavsiye kararlari alinmustir.



