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Temel Değerler

 Bilimsellik: Aldığı karar ve uygulamalarda bilimsel kriter ve doğruları temel alır.

 Yenilikçilik ve Girişimcilik: Etkinliğini artıracak alanlarda yeni ve farklı uygulamaları 

hayata geçirir.

 Katılımcılık ve Paylaşımcılık: Kararlar katılımlı şekilde alınır, bilgiler şeffaf şekilde 
paylaşılır.

 Öğrenme Odaklılık: Tüm bireylerin öğrenme deneyimlerini kolaylaştırır ve geliştirir. 

 Emeğe saygı gösterme ve başarıyı takdir etme: Gösterilen çabalara saygı gösterilir ve 

başarılar tanınır. 

 Ulusal ve evrensel değerlere bağlılık: Ülkemizin değerlerine bağlılığın yanında evrensel 
değerlere de sahip çıkılır.

 Toplumsal, kültürel, çevresel ve sanatsal duyarlılık: Toplumsal alanlardaki sorun ve 

ihtiyaçlara karşı duyarlı davranılır.



Ziraat Fakültesi; konum tercihi olarak yeni nesil üniversite vizyonu

çerçevesinde eğitim, araştırma ve topluma katkı işlevlerini

bütünleştirmeyi öngörmektedir.



Bu bütünleşmeyle Atatürk Üniversitesi, Ziraat Fakültesi sahip olduğu üç misyon alanında 

çarpan etkisi oluşturmayı ve fakültenin etkisini böylece genişletmeyi hedeflemektedir. 

Bahsedilen bütünleşmeyi gerçekleştirmek için Fakültemiz de 7 katmanlı bir yönetsel yaklaşım 

ile çok boyutlu bir proje yaklaşımını geliştirmiştir.



BAŞARI  BÖLGESİ TERCİHİ

 Atatürk Üniversitesi başarı bölgesi tercihinde, Birleşmiş Milletlerin Sürdürülebilir 

Kalkınma Hedeflerinden dört tanesini önceliklendirmiştir. Bunlar sağlıklı bireyler, 

nitelikli eğitim, erişilebilir ve temiz enerji ile karasal yaşamdır. Üniversite diğer 

odaklanma alanları ve stratejilerini de bu dört alanı destekleyecek şekilde 

hizalayacaktır.

 Bu çerçevede, Atatürk Üniversitesinin  bundan sonraki yöneliminde de; Tıp ve 

Sağlık Bilimleri ile Eğitim, Fen, Mühendislik, Ziraat ve Veterinerlik alanlarında 
önceliklendirmeler öngörülmektedir.



TEMEL YETKİNLİK TERCİHİ

 Atatürk Üniversitesi, Ziraat Fakültesi dört temel yetkinliği vizyonuna ve hedeflerine 
ulaşmak için kullanmak istemektedir.

 Girişimcilik ve Öncülük

 Katılımcı ve Şeffaf Yönetim Yaklaşımı

 Performans Yönetimi ve Kalite Güvence 

 İletişim Yönetimi

 Fakültemiz misyon alanlarında dönüşüme öncülük eden girişimlerde bulunma iradesine 
ve imkanlarına sahiptir.  Bunun yanında yönetim alanında ortak akla dayanan, 
paydaşlarının katılımını esas alan şeffaf bir yaklaşımı uygulamaktadır. 

 Ziraat Fakültesi son dönemde etkililiğini arttırmak amacıyla performans yönetim ve 
kalite sistemleri geliştirmektedir. Bu performans ve kalite yaklaşımının da zamanla 
kültürün bir parçası olması hedeflenmiştir. Dördüncü temel yetkinlik alanı ise etkin iç ve 
dış iletişimin sağlanmasıdır.  İletişim yetkinliği işbirliklerinin geliştirilmesi açısından da 
faydalar sağlayan bir özellik olarak hayata geçecektir.



Ziraat Fakültesi 2020-2024 Stratejik Plan Amaçları

 Stratejik Amaç 1: Tüm birimlerinde nitelikli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunarak
bilimsel erki yüksek, yenilikçi, girişimci ve rekabetçi mezunlar vermek

 Stratejik Hedef 1.1: Fakülte ölçeğinde lisans programlarının akredite olmasını sağlamak 

 Stratejik Hedef 1.2: Uluslararası değişim programlarına katılım sağlayan öğrenci sayısını 
bir önceki yıla göre % 10 oranında artırmak 

 Stratejik Hedef 1.3: Öğrencilerimize Yan dal eğitimi alma imkanı sunmak

 Stratejik Hedef 1.4: Fakültemiz birimlerinin Fiziksel ve teknolojik altyapısının iyileştirilmesini 
tamamlamak

 Stratejik Hedef 1.5: Tarım öğretiminin yeniden planlanması için projeler üretmek

 Stratejik Hedef 1.6: Tarımın dijitalleşmesinde çağı yakalayacak pratik eğitimi 
verebilecek alt yapıyı oluşturmak



 Stratejik Amaç 2: Bölge ve ülke ekonomisine katma değer oluşturacak ve
evrensel bilime katkı sağlayacak Araştırma ve Girişimcilik faaliyetlerini en
yüksek düzeye çıkarmak

 Stratejik Hedef 2.1: SCI, SCI-Exp., SSCI, SSCI-Exp ve AHCI indekslerine giren yayın 
sayısı/ öğretim üyesi oranını yükseltmek 

 Stratejik Hedef 2.2: Kurum dışı (ulusal ve uluslararası kaynaklı ) proje sayısını yıllık % 
10 ve Bilimsel Araştırma Proje sayısını yıllık % 20 oranında artırmak 

 Stratejik Hedef 2.3: Fakülte kaynaklı patentli ürünler çıkarmak 

 Stratejik Hedef 2.4: Ulusal ve Uluslararası ölçekte ödül alan araştırmacı sayısını % 
10’a yükseltmek.

 Stratejik Hedef 2.5: Laboratuvarların % 100’ünde altyapı olanakları ve teknik 
donanımı iyileştirmek ve birimlerdeki laboratuvarların akredite oranını artırmak 



 Stratejik Amaç 3: Toplumsal taleplere karşı duyarlı olmak ve bu taleplere yön
vermek

 Stratejik Hedef 3.1: Bölgesel ve Ulusal ölçekte bitkisel üretim, hayvansal üretim ve 
gıda güvenliği hizmetleri alanında üretim kapasitesini ve kalitesini artırmak amacıyla, 
eğitim ve yayın faaliyetlerini çeşitlendirerek sürekliliğini sağlamak 

 Stratejik Hedef 3.2: Arıcılık eğitimi ve demostrasyonları ile kaliteli ve yeterli bal 
üretimini teşvik etmek

 Stratejik Hedef 3.3: Sosyal etkinliklerin sayısı artırılarak özellikle birlik-beraberliği artırıcı 
etkinliklerin çeşitlendirilmesi ve yaygınlaştırılmasını sağlamak

 Stratejik Amaç 4: Kurumsallaşmayı güçlendirmek

 Stratejik Hedef 4.1: İç ve dış paydaşların memnuniyet düzeyini artırmak için periyodik 
ölçümler yapmak ve paydaşların memnuniyet düzeylerini her yıl bir önceki yıla göre 
artırmak için yöntemler oluşturmak

 Stratejik Hedef 4.2: Mezun takip sistemini kullanarak mezunlarla ilişkileri güçlendirmek



ZİRAAT FAKÜLTESİNİN EĞİTİM 
ALANINDA GÜÇLÜ YÖNLERİ

Güçlü akademik kültür 
ve kurumsal kimlik 

Deneyimli ve nitelikli 
akademik 

personelimizin varlığı 

Fiziki altyapısı, teknolojik 
donanımı ve 

laboratuvarları ile eğitim 
için elverişli ortam 
oluşturmuş olması 

Ulusal ve uluslararası 
akredite olabilecek  

birimlerinin varlığı 

Etkin değişim ve işbirliği 
programlarının varlığı 

Tarımsal Üretimde 60 
yıllık tecrübe 
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ZİRAAT FAKÜLTESİNİN EĞİTİM 
ALANINDA GELİŞMEYE AÇIK YÖNLERİ

Bazı programlarda 
öğrenci sayısının 

artırılması 

Bazı alanlarda 
akademik ve idari 

kadroların 
güçlendirilmesi 

Öğretim elemanlarının 
akademik birimlere 

göre dengeli 
dağılımının sağlanması

Mezunlarla etkileşim ve 
iletişiminin 

güçlendirilmesi

Yabancı dil eğitim 
kalitesinin artırılması 

Eğitim sisteminin 
güncellenmesi

Akademik personelin 
yurt içi ve yurt dışı 

öğretim üyelerinden 
beslenmesi 

Akreditasyon 
çalışmalarının istenen 

düzeye ulaştırılması 
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ZİRAAT FAKÜLTESİNİN ARAŞTIRMA

ALANINDA GÜÇLÜ YÖNLERİ

Araştırma potansiyeli 
yüksek akademik 

personelin mevcudiyeti 
Bilimsel yayın performansı 

Bilimsel araştırma projeleri 
için güçlü ve kurumsal bir 

fon yapısına sahip bir 
birimin Üniversitede 

olması 

Çok sayıda araştırma 
merkezlerinin varlığı 

Araştırma altyapısının 
güçlü olması 

Öğretim üyelerinin pek 
çoğunun yurtdışı 

deneyimine sahip olması
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ZİRAAT FAKÜLTESİNİN ARAŞTIRMA 
ALANINDA GELİŞMEYE AÇIK YÖNLERİ

Veri yönetiminin 
yeterli düzeye 

getirilmesi

Öncelikli ihtisas 
alanlarının tam olarak 

belirlenmesi

Kurum dışı kaynakların 
(TÜBİTAK, Kalkınma 

Bakanlığı ve AB fonları 
gibi) daha etkin 

kullanılması

Multidisiplinler
araştırmaların 

artırılması 

Patent ve faydalı 
model tescil sayısı ile 
ticarileşmiş projelerin 

artırılması 

Akademik personelin 
yurt içi ve yurt dışı 

proje bazlı 
işbirliklerinin artırılması
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ZİRAAT FAKÜLTESİNİN TOPLUMSAL KATKI

ALANINDA GÜÇLÜ YÖNLERİ

Birçok alandaki öncü 
konumuyla toplumsal 

taleplere bilimsel çözüm 
üreten bir vizyona sahip 

olması 

Bitkisel ve hayvansal 
üretim alt yapısının 
bölgeye rol model 

oluşturması

Türkiye’nin ve dünyanın 
dört bir yanına dağılmış, 
her biri kendi alanında 

gelişmeye katkıda 
bulunan çok sayıda 

mezununun bulunması 

Fakültemizde yetişmiş 
çok sayıda öğretim 

üyesinin çeşitli 
üniversitelerde görev 

yapıyor olması (Fakülte 
kuran fakülte unvanı) 

Sosyal, sportif ve 
sanatsal etkinliklere 

önem verilmesi

Bölge üreticisinin 
tarımsal üretim alanında 

bilgi ihtiyaçlarını 
karşılayacak 

potansiyele sahip 
olması
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ZİRAAT FAKÜLTESİNİN TOPLUMSAL KATKI 
ALANINDA GELİŞMEYE AÇIK YÖNLERİ

Fakülte ile tarım 
sektörünün etkileşiminin 

sağlıklı yürütülmesini 
sağlayacak kurumsal 
altyapının geliştirilmesi

Sosyal, kültürel, sportif ve 
sanatsal etkinliklere 
katılımın artırılması

Tarımsal üretim alanında 
sürekli yaşanan yenilikler 

ve bu yeniliklerin 
üreticilere aktarılması

Üniversite-Sanayi işbirliği 
çerçevesinde fakültemiz 

paydaşları ile etkileşiminin 
geliştirilmesi

Fakülteyle kentin 
etkileşiminin sağlıklı 

yürütülmesini 
sağlayacak kurumsal 

altyapının 
oluşturulması 
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ZİRAAT FAKÜLTESİNİN ÖNCELİKLİ ALANLARI

Organik Tarım Bitki Sağlığı
Tıbbi ve 

Aromatik 
bitkiler, bitkisel 
kökenli yağlar

Koruyucu Tarım

Biyoteknoloji, 
Moleküler 
Biyoloji ve 
Genetik 

Gıda Güvenliği 
ve Teknolojileri 

Tarımsal 
Mekanizasyon 
ve Teknolojileri

Sürdürülebilir 
Tarım teknikleri

Teknolojik 
gelişmelerin 

tarıma 
adaptasyonu

Hayvansal 
Üretim

Tarımsal Yapılar 
ve Sulama 
Sistemleri

Arıcılık ve Bal 
Üretim Teknikleri
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