
UME Değerlendirme Rubriği 

1. İşyerinde Sorumlu Eğitmen Değerlendirmesi 

Sorumlu eğitmen UME sürecinin sonunda sizi aşağıdaki başlıklarda değerlendirecektir. 

 Mesleki Yeterlilik 

 İş Tutumu 

 Kişisel Yeterlilikler 

 

2. Sorumlu Öğretim Üyesi Değerlendirmesi 

Bölümümüzden atanmış olan sorumlu öğretim üyesi UME süreciniz ve sonunda sizi aşağıdaki 

başlıklarda değerlendirecektir. 

 İlk 6 hafta sonunda haftalık sunulan raporlar ve 1. denetlemeye (online veya yüzyüze) 

göre yapılacak değerlendirme 

 7-12. Hafta arasında sunduğunuz raporlar ve 2. denetlemeye (online veya yüzyüze) 

göre yapılacak değerlendirme 

 UME sonunda sunacağınız UME dosyasına göre yapılacak değerlendirme 

 UME’ye devam durumu.  

 Önemli Not: UME’den sadece geçerli mazeretlerle 15 iş günü izin alabilirsiniz. 

Hastalık süreçleri bu sürenin içerisindedir. Mazeretsiz iş yerine gitmeme gibi 

bir seçeneğiniz bulunmamaktadır. 15 iş gününü aşan izin/rapor durumunda 

UME’den başarısız olarak Z notu alırsınız. 

 İzin aldığınız dönemi içine alan haftalık raporu, izinli olduğunuz günler için 

doldurmadan sunarsınız. Haftalık raporunuzla birlikte muhakkak o haftanın 

raporuna iş yerinden onaylı mazeretli izin belgenizi de eklemeniz 

gerekmektedir. Ayrıca dönem sonunda bütün İzin belgelerinizi UME raporuyla 

birlikte yüklemeniz gerekmektedir. 

 

3. Komisyon Değerlendirmesi 

UME sonunda sorumlu öğretim üyesi ve 2 bölüm öğretim üyesinden oluşacak 3 kişilik komisyon 

önünde yapacağınız sunum üzerinden komisyon sizi aşağıdaki başlıklarda değerlendirecektir. 

 Sunumun içeriğinin UME deneyimini ve sektörü açıklama yönünden yeterliliği ve 

sunum esnasındaki iletişim becerisi 

 İş yerinde yapılan işleri anlama, kavrama ve kazanım elde edilme düzeyi 

 İş yerinde aktif görev alma, problemlere mühendis bakış açısıyla çözüm üretebilme 

düzeyi 

 Teorik bilgiyi pratikle ilişkilendirebilme becerisi 

 UME yapılan sektör ile ilgili sahip olunan bilgi birikimi düzeyi  


