MUHENDISLIK FAKULTESI
OGRENCI DANISMANLIK UYGULAMA ESASLARI

Amag

Madde 1- Bu uygulama esaslarinin amaci, Atatiirk Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi’ndeki 6grenci danigmanlik hizmetlerinin etkili ve uygulama birligi i¢inde yiiriitiilme
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Atatiirk Universitesi Miithendislik Fakiiltesi’nde 6n lisans ve lisans egitim-
ogretiminde 6grenci danigmanlik hizmetleri bu uygulama esaslarina gore yiriitiiliir.

Dayanak ) )
Madde 3- Atatiirk Universitesi Ogrenci Danigsmanlik Uygulama Esaslari’nin 8. maddesi.

Tammlar
Madde 4- Bu uygulama esaslarinda gegen;
a) Fakiilte: Atatiirk Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’ni

b) Danigman: Fakiilte’ ye yeni kayit yaptiran birinci smif 6grencileri igin ders kayit
doneminden Onceki bir ay iceresinde ilgili boliim baskani veya Dekan tarafindan her sinif ya da
sube icin atanan, tercihen 6gretim iiyesi olmak iizere, bir 6gretim elemanini

¢) Béliim Basdanismana: Ilgili béliim baskanlig: tarafindan ii¢ yillik siire igin atanan bir
ogretim iyesini

d) Fakiilte Bagdanigsmani: Fakiilte’nin 6grenci iglerinden sorumlu Dekan Yardimcisi’ni
ifade eder.

Gorevler

Madde 5- Fakiilte’deki damismanlik sisteminde yer alan her bir danigmanin goérevi
asagida belirtilmistir:

(1) Danisman;

a- Ogrenciyi ders ve kariyer planlamasi konularmda yonlendirir. Bu amacla, lisans
Ogretimi boyunca Ogrencinin basari durumunu ve gelisimini izleyerek daha iyi yetismesine
yonelik 6nerilerde bulunur.

b- Ogrencinin karsilastig1 problemlerin ¢dziimiine yardimei olur ve egitim-6gretim ile
ilgili sorunlarindan ¢6ziim tiretemediklerini Boliim Basdanismani’ na iletir.

¢c- Danismani oldugu 6grencilerle ilgili karar verirken Atatiirk Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ni dikkate alir. Ders kayit ddnemlerinde
ogrencilere fiziki olarak haftalik miimkiin olmayacak ders saati oneremez ve onaylayamaz.
Ogrencinin almas1 gereken zorunlu ve se¢meli derslerle ilgili olarak Ogrenciye onerilerde
bulunur. Ogrenciye ders kayit islemlerinin tiimiinden kendisinin sorumlu oldugunu hatirlatir.

¢- Ogrencinin alacagi dersleri, dgrencinin de hazir bulundugu ortamda, akademik
takvimde belirtilen siire icerisinde onaylar ve ii¢c adet Ders Alma Formu’nu (biri Fakiilte Ogrenci
Isleri’nde, biri dgrencide, digeri de danismanda kalmak iizere) hem kendi hem de 6grenci imzasi
ile kayit altina alir. Ders Alma Formu’nun mazeret nedeniyle ya da ders degistirme haftasinda
yapilacak degisiklikleri igeren son hali olmasina 6zen gosterir.
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d- Ogrencileri grup toplantilar1 diizenler. Bu toplantilardan I, 1V ve VII. yariyilda
yapacaklarin1 B6lim Basdanismani’nin belirledigi tarihlerde yapar. Sonuglarmi rapor halinde
boliim bagkanligina teslim edecegi bu toplantilardan;

. yaryildakinde; Universite, Fakiilte, Béliim ve Sehir’ le ilgili tanitict bilgiler verdikten
sonra egitim-6gretim ve smav yonetmeliklerinin sundugu firsatlar (Cift Anadal ve Yan
Dal Programlart gibi) ve smirlamalar (AGNO baraji gibi) ile Yiiksekogretim Kurulu
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hakkinda dgrencileri bilgilendirir.

V. yariyildakinde; siniftaki/subedeki 6grencilerin dnceki donemlere ait AGNO’larindan
hareketle belirledigi genel basar1 durumunu istatistiksel olarak degerlendirip ¢ikardigi
sonuglar1 6grencileri ile paylasir ve sinifin/subenin basar1 oranini artirmak igin gelistirdigi
Onerileri tartigmaya acgar. Bu toplantiy1 IV. yariyilin son ay1 i¢inde yapar.

VII. yarwildakinde ise, ge¢mis donemlere yonelik genel bir degerlendirme yaptiktan
sonra mezuniyet sonras1 mesleki uygulamalar ile yiiksek lisans ve doktora programlari
veya yurtdisi lisansiistii egitim imkanlar1 hakkinda 6grencilere bilgi verir.

e- Egitim-6gretim, sinav ve disiplin yonetmelikleri ile ilgili en gilincel yonetmelik ve
esaslar1 takip eder ve bu bilgileri danigsmani oldugu 6grencileri ile paylasir.

f- Ogrencinin izin, burs ve staji ile ilgili kararlar1 almasinda rehberlik eder ve gerek
gordiiklerini boliim baskanligina bildirir.

g- Danigmanlik yaptigi Ogrencilerle gerektiginde tek tek bir araya gelerek kisisel
problemlerinin ¢oziimiine katkida bulunmak icin gayret gosterir. Bunun i¢in goriisme saatleri
belirler ve boliim bagkanligina bildirir.

h- Danigmami oldugu &grencilerin Ogrenci Bilgi Sistemi’ndeki notlarimn bulundugu not
durum belgesini ilgili donemin notlarinin tam olarak islendiginden emin olduktan sonra, her
dénemin sonunda bilgisayarina kaydeder.

(2) Boliim Basdanigmani

a- Bolimdeki danigmanlar arasinda uygulama birligi saglar. Bu amagla danigmanlardan
gelen sorular1 cevaplandirir. Coziim iiretemedigi konularda sorunu Fakiilte Basdanigsmani’na
iletir.

b- Her egitim-6gretim yilinin basinda boliimdeki danigmanlar ile toplantt yapar. Bu
toplantilarda danigmanlik hizmeti ile ilgili genel degerlendirmelerde bulunduktan sonra I, IV ve
VII. yariyillarda yapilacak toplantilar i¢in takvim belirler. Toplant1 raporunu boliim baskanligina
sunar ve belirtilen donemlerdeki toplantilarin yapilip yapilmadigini takip eder. Yapilmayan
toplantilar1 boliim baskaligini yazili olarak bildirir.

(3) Fakiilte Bagdanigsmani

a- Fakiiltedeki boliim bagdanigmanlari arasinda uygulama birligi saglar. Bu amacla boliim
basdanigsmanlarindan gelen sorulari cevaplandirir. Coziim tiretemedigi konularda sorunu ilgili
mercilere iletir.

b- Her bahar doneminin sonunda bdlim basdanismanlarinin katilacagi bir toplanti
diizenler. Bu toplantida o yil i¢inde verilen danigmanlik hizmetlerinin genel degerlendirmesinin
yapilmasini saglar ve karsilagilan sorunlar ile danismanlik sisteminin iyilestirilmesi i¢in alinmasi
gereken Onlemleri igeren bir rapor hazirlayip Dekan’a iletir.

c- Gerek gormesi halinde Fakiilte’deki boliim basdanismanlart ile danigsmanlari
toplayarak bilgilendirme yapar, Universite’nin egitim-6gretim mevzuatinda agik olmayan
konularin tartisilmasini saglar ve alinan kararlar1 Fakiilte Yonetim Kurulu’na bildirir.
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Madde 6- Boliim baskani bir siniftaki 6grenci sayisini géz oniinde bulundurarak birden
fazla damigman atayabilir. Zorunlu haller hari¢, bir danigman yaklagik olarak 50 6grenciye
danismanlik hizmeti verir.

Madde 7. Danigsman, oncelikle, boliimdeki 6gretim {iyeleri arasindan segilir ve gorevi
O0grenci mezun oluncaya kadar devam eder. Normal O6grenim siiresinde mezun olamayan
ogrencilerin danismanliklari, boliim bagkanliginin takdirine bagli olarak, ya mevcut danismanin
tizerinde kalir ya da biitiin belge ve dokiimanlar1 ile birlikte ilgili dénemin son simif
danismanlarina veya baska bir danismana devredilebilir.

Madde 8- B6liim basdanismani veya danisman olarak gérev yapmakta iken gecerli bir
mazeret nedeniyle iiniversitede bulunamayacak veya danigsmanlik gorevini yliriitemeyecek olan
ogretim elemaninin yerine boliim baskani tarafindan gegici veya daimi bir danigman atanir. Bu
atama Dekanlik’ a bildirilir ve 6grencilere duyurulur.

Madde 9- Gerek goriilmesi halinde Dekanlik tarafindan yaz okulu islemleri igin
danismanlik gorevi baska bir 6gretim elemanina devredilebilir.

Denetim

Madde 10- Danmigsmanlik gorev ve faaliyetleri ile ilgili denetim Dekanlik yoneticileri
tarafindan yapilir.

Yiirirlik

Madde 11- Bu uygulama esaslar1 Atatiirk Universitesi Senatosu'nda kabul edildikten
sonra yiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 12- Bu uygulama esaslar1 Atatiirk Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekan1
tarafindan yiiriitiir.
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