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Dis Hekimligi Fakultesi

Birim:
Gorev Adr: Akademik Danisman
Amiri: Dekan, Dekan Yardimcilari

Sorumluluk Alani:

Fakdiltenin egitim-6gretim faaliyetleri

Gorev Devri:

Dekan Tarafindan Gorevlendirilecek Olan Akademik Personel

Gorevin Amacit:

-Bir 6grenciye, Universiteye kayit olusundan itibaren fakilte ile ilisigi kesilinceye kadar gegen sire iginde
kayit, egitim-6gretim faaliyetleri ve 6grencinin liniversitedeki yasami ile ilgili problemlerinde yardimci olmak
ve yonlendirmek Uzere, dekan tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanidir. Siresi biten akademik
danisman yeniden atanabilir.

- Ust yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin misyonu, vizyonu
dogrultusunda 6grencilere verilecek danismanlik hizmetlerini diizenli bir sekilde yurGitilmesi igin
calismalarinda dekana yardimci olmak.

1. Egitim-6gretim yilinin basinda, danismani oldugu sinifin 6grencileriyle oryantasyon toplantisi yapar.
Egitim-6gretim, sinav ve disiplin yonetmeliklerini ve esaslarini takip ederek 6grencileri bilgilendirir.

2. Heryariyil basinda akademik takvime bagli olarak 6grencilere derse kayit (yeni kayit, kayit yenileme)
ve ders segme (ders se¢me, ders alma vb.) islemlerinde yardimci olur. Ders alma ve se¢me
islemlerinin bu konudaki mevzuata (yonetmelige, yonergeye, kurul kararlarina) uygunlugunu
degerlendirerek onay verir.

3. Ders, klinik uygulama, pratik ¢alisma ve sinav programlarini diizenler. Ders muafiyet ve intibak
islemlerini yaratar.

4. Ogrencilerin izin, mazeret, uyum, sosyal, ekonomik vb. herhangi bir problemi oldugunu fark
ettiginde durumlarini degerlendirir ve sorunun ¢6zimdini arar. Maddi sikinti igerisinde bulunan
ogrencilere dekanligi bilgilendirerek yardimci olur.

5. Ogrencileri degisim programlari hakkinda bilgilendirir.

6. Ogrencilerin egitim-6gretim yil boyunca basari durumunu izler, mesleki becerilerini gelistirmelerine
ybnelik uygulamalara, kariyer planlamasina ya da doktora/uzmanhk programlarina

Temel is ve yonlendirilmesine katkida bulunur.
Sorumluluklar: 7. Ogrencilerin kendisiyle kolay iletisim kurabilmesi icin haftada en az bir ders saatini ayirir ve bu saati
ilan eder. Danisman, bu zaman diliminde iletisim icin belirledigi mekanda bulunur.

8. Ogrenciler ile tek tek veya gruplar halinde gérisdr.

9. Ogrencinin her yariyil en az bir kere danismani ile gériistigii belgelenir ve her dgrenci icin bir dosya
tutulur.

10. Ogrencileri, zihni ve kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunacak aktiviteler yapmaya ve hayat boyu
ogrenme aliskanligl kazanmaya yonlendirir.

11. Mahiyeti itibari ile gizlilik arz eden yazilara iliskin islemleri gizlilik icerisinde yerine getirir.

12. Gorev alaninda karsilastiklari herhangi bir uyumsuzluk veya sorunu amirlerine bildirir.

13. Gorev alaninda anzalandigini tespit ettigi cihazlarin onariminin saglanmasi amaciyla sorumluya
bildirir. Anzali ekipmanin Gzerine arizali oldugunu bildiren yazi veya afis yerlestirir.

14. Gorevlerini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistem politika hedefleri ve prosediirlerine ve i¢ kontrol
sisteminin tanim ve politikalarina uygun olarak ydrutirler. Kalite ve i¢ kontrol yonetim sistemi
dokiimanlarinda belirtilen ilave gérev ve sorumluluklari yerine getirirler. is glivenligi ile ilgili uyari ve
talimatlara uyarlar.

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme becerisine sahiptir.

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arac ve gerecleri kullanabilir.

Yetkileri: 3. imza yetkisine sahiptir.
4. Emrindeki personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde

uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahiptir

Yasal Dayanak:

2457 sayili kanun Danismanlik Yénergesi
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Yetkinlik:
(Aranan
Nitelikler)

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen

genel niteliklere sahip olmak

e Gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak

e Yoneticilik niteliklerine sahip olmak, sevk ve idare gereklerini bilmek
o  Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdlrebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine

sahip olmak




