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Dis Hekimligi Fakultesi

Birim:
Gérev Ad: Ana Bilim Dali Bagkani
Amiri: Dekan

Sorumluluk Alani:

Gorevli Oldugu Bolim

Gorev Devri:

Bolim Ogretim Elemanlari

Gorevin Amaci:

- Ana bilim dal baskani; o bolimin ayhkh profesorleri, bulunmadigl takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadigi takdirde yardimci dogentleri arasindan dekan tarafindan, {g yil siire ile atanir ve bu atama
rektorlige bildirilir.

- Suresi biten bagkan yeniden atanabilir. Ana bilim dali baskani, gérevi basinda bulunamayacagi siireler igin
Ogretim uyelerinden birini vekil olarak birakir.

- Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan slireyi tamamlamak tizere ayni yontemle yeni bir
ana bilim dal baskani atanir.

- Ana bilim dali baskani, bolimin her dizeyde egitim-6gretim ve yaptigi arastirmalardan ve

Ana bilim dalina ait her tirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiritilmesinden sorumludur.

- Dis Hekimligi Fakiiltesi Ust yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiltenin
misyonu, vizyonu dogrultusunda egitim-6gretim ve klinik hizmetlerini gergeklestirmek icin gerekli tim
faaliyetlerin ylratilmesi amaciyla, asagida tanimlanan sorumlulugunda bulunan goérevleri eksiksiz yerine
getirerek, anabilim dal baskani faaliyetlerinin Kalite Yonetim Sistemine uygun olarak yirutilmesini saglar.

Temel is ve
Sorumluluklar:

1. Sorumlulugundaki birimde mesleki gereksinimlere uygun, etkin ve ekonomik bir saglik ve Egitim-
Ogretim hizmetinin verilmesini saglayacak tibbi, idari ve teknik tedbirleri alir.

2. Tam personellerin islerine devamlari ile yénetmelik veya emirlerle kendilerine verilen gérevleri
yerine getirmelerini saglar ve denetler, aksakliklari personelin bagh bulundugu amirine bildirir.

3. Ana bilim dalinin ihtiya¢ duydugu cihaz ve malzemelerin saglanmasi amaci ile gerekli girisimleri
yapar.

4. Enyenitedavi metotlarinin uygulanmasi icin gerekli girisimleri yapar, egitim programlarini
dizenler.

5. Elemanlarin ¢alismasina engel olabilecek acil bir durum karsisinda hizmetlerin aksamamasini icin
gerekli tedbirleri alir.

6. Ana bilim dali ile ilgili hasta sikayetlerini dinler ve ¢6ziim bulur. Tekrarlanmamasi yoniinde gerekli
onlemleri alir.

7. Bildirimi zorunlu olan bulasici hastaliklari dekanhga bildirir ve gerekli tedbirleri alir.

8. Hizmet yoniinden sorumlulugundaki birimlerin diger birimlerle ve idareyle olan isbirligini saglar.
Gerektiginde diger birimlere destek verir.

9. Ana bilim dali akademik kurulunu toplar ve kurulda alinan kararlarin uygulanmasini saglar.

10. Cahlisanlarin egitim, izin, rotasyon, ndbet, hizmet ve konsiltasyon programlarini diizenler ve
denetler.

11. Ana bilim dalinin kadro yapisinin yeterli olmasi icin gerekli planlamalari yapar.

12. Akademik personellerin, gérevlerini tam ve zamaninda yapmalarini saglar, performanslarini izler,
sonuglarini gerektiginde dekanliga bildirir.

13. Lisans ve lisansusti 6grencilerin egitim-6gretime yonelik sorunlariyla yakindan ilgilenir, kiltdrel,
sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlemelerini tesvik eder ve bu konuda onlara yardimci olur.

14. Tdm alanlarin etkili diizenli ve temiz olarak kullanilmasini saglar.

15. Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina
yonelik olarak bélimdeki 6gretim elemanlari arasinda uygun bir iletisim ortaminin olusmasini
saglar.

16. Fakiilte dekanligi ile kendi anabilim dal arasindaki her tirli yazismanin saglikli bir sekilde
yluratilmesini saglar.

17. Ana bilim dalinin ders dagiliminin 6gretim elemanlari arasinda dengeli ve makul bir sekilde
yapilmasini, ders notlarinin diizenli bir bicimde otomasyon sistemine girilmesini saglar.

18. Ek ders ve sinav lcret cizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini saglar.
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19. Her egitim-6gretim yariyillinda anabilim dalinda uygulanacak seminer programlarini hazirlar ve
dekanliga sunar.

20. Ana bilim dali 6z degerlendirme ve kalite gelistirme galismalarinin yillik raporlarini hazirlar ve
dekanhga sunar.

21. Ana bilim dali bagkani, bolimun her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan, bélumle ilgili
her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiritiilmesinden ve kaynaklarin etkili bicimde
kullaniimasini saglamaktan sorumludur.

22. Mahiyeti itibari ile gizlilik arz eden yazilara iliskin islemleri gizlilik icerisinde yerine getirir.

23. Gorev alaninda karsilastiklari herhangi bir uyumsuzluk veya sorunu amirlerine bildirir.

24. Gorev alaninda arizalandigini tespit ettigi cihazlarin onariminin saglanmasi amaciyla sorumluya
bildirir.

25. Galisma ortaminda tehlikeye sebebiyet verebilecek ¢ay makinesi, isitici vb.nin bulundurulmasina
engel olur, bilgisayar, yazici vb. cihazlarin, kapi ve pencerelerin kapal olmasini saglatir.

26. Fakilte tarafindan belirlenmis olan kiyafetleri giyinir ve yaka kartini takar.

27. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirir.

28. Goreviniilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistem politika hedefleri ve prosediirlerine ve i¢ kontrol
sisteminin tanim ve politikalarina uygun olarak yiritir. Kalite ve i¢ kontrol yonetim sistemi
dokiimanlarinda belirtilen ilave gérev ve sorumluluklari yerine getirir. is glivenligi ile ilgili uyari ve
talimatlara uyar.

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme becerisine sahiptir.

2. Faaliyetlerin gergeklestiriimesi icin gerekli arag ve geregleri kullanabilir.

Yetkileri: 3. imza yetkisine sahiptir.
4. Emrindeki personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde

uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahiptir.

Yasal Dayanak:

2457 sayil kanun
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Yetkinlik:
(Aranan
Nitelikler)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yitksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

Yoneticilik niteliklerine sahip olmak, sevk ve idare gereklerini bilmek

Faaliyetlerini en iyi sekilde slirdlrebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine
sahip olmak




