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Birim: Dis Hekimligi Fakiltesi

Gorev Adr: Dekan Yardimcisi

Amiri: Dekan

Sorumluluk Alan:: Egitim-Ogretim Hizmetleri

e [ Diger Dekan Yardimcisi
-Dekan tarafindan, kendisine calismalarinda yardimc olmak lizere Fakiltenin aylkli 6gretim
elemanlari arasindan segilir ve en ¢ok (¢ yil igin atanir.

-Dekan, gerekli gordigi hallerde yardimcilarini degistirebilir.
-Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Gérevin Amac: -Atatiirk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; fakiltenin misyonu, vizyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim
faaliyetlerin yiaratilmesi amaciyla ¢alismalarinda dekana yardimci olur, dekanin bulunmadig
zamanlarda vekalet eder.

-Dekan yardimcisi, asagida yazili olan bitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak

yerine getirirken, dekana karsi sorumludur.

1. Birimin sevk ve idaresinde dekana yardimci olur. Dekanin gorevi basinda olmadigi zamanlarda
dekana vekalet eder.

2. Egitim-Ogretim islerini yiiriitir, bdlimler arasi koordinasyonu saglar ve egitim komisyonlarina
baskanlik eder. Birimler arasinda esgiidim ve koordinatorligi saglar.

3. Lisans egitiminde egitim faaliyetlerinin belirlenmesinden, uygulanmasindan ve sirekliliginin
saglanmasindan sorumludur.

4. Lisansistl 6grencilerinin her tirlt islemlerini takip eder ve gerekli diizenlemeleri yapar.

5. Belirlenen standartlarin kalitesini gelistirecek ¢alismalar yapar.

6. Fakiltedeki programlarin akredite olabilmesi icin gerekli calismalari yapar.

7. Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

8. Ogrenci danismanlik hizmetlerini diizenli bir sekilde yiiriitilmesini saglar ve isleyisini denetler.

9. Bollimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapar.

10. Ek ders formlarini kontrol eder ve denetler.

11. Sinif temsilcileri ve fakiilte temsilcisi secimlerini diizenler, bu temsilcilerle yapilacak toplantilara

Temel is ve baskanlik eder.

Sorumluluklar: 12. Yeni 6grencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak, 6grenci sorunlarini

dinlemek ve ¢6ziime kavusturmak.

13. Ogrenci kullplerinin ve 6grencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gdzden gecirmek,
denetlemek ve kontroliini saglamak.

14. Her turla burs islemleri ile ilgilenmek, bunlar icin kurulacak komisyonlara baskanlik etmek.

15. Mezuniyet toreni ile ilgili calismalari dizenlemek.

16. Fakiltenin web sayfasini dizenlemek ve surekli takibini yapmak.

17. Ogretim elemanlarinin derslerini yapip yapmadiklarini kontrol etmek.

18. Yetkili organlarca verilecek gérevleri yerine getirir. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine
getirir.

19. Gorevini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistem politika hedefleri ve prosediirlerine ve i¢
kontrol sisteminin tanim ve politikalarina uygun olarak ydrutir.

20. Kalite ve i¢ kontrol yonetim sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gérev ve sorumluluklari
yerine getirir.

21. is guivenligi ile ilgili uyari ve talimatlara uyar.

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme

2. Faaliyetlerin gerceklestiriimesi icin gerekli arag ve geregleri kullanma

Yetkileri: 3. imza yetkisine sahip
4. Emrindeki personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,

gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip
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5. Kanunda belirtilen diger yetkiler

Yasal Dayanak:

2547 Sayih YOK Kanunu
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Yetkinlik:
(Aranan Nitelikler)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda

belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak.

Yoneticilik niteliklerine sahip olmak sevk ve idare gereklerini bilmek.
Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdurebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢dzme

niteliklerine sahip olmak.




