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Birim: Dis Hekimligi Fakiltesi
Gorev Adi: Fakilte Yonetim Kurulu
Amiri: Dekan

Sorumluluk Alan::

Gorev Devri:

Gorevin Amaci:

-Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakillte Yonetim Kurulu, dekanin baskanhginda fakilte kurulunun g yil siire
ile segecegi U¢ profesdr, iki dogent ve bir yardimci dogent iyeden olusur.

-Fakilte Yonetim Kurulu dekanin gagrisi tizerine toplanir.

-Yonetim kurulu Uyeleri tarafindan, gerekli gorilen hallerde gérevleri diizenlenerek gegici ¢alisma
gruplari kurulabilir.

-Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagida belirtilen gorevleri

yapar.
e  Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek
e  Fakiltenin egitim- 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak
e  Fakultenin yatinm, program ve bitge tasarisini hazirlamak
Temel Is ve e Dekanin fakiilte yénetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak
Sorumluluklar: e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve gikariimalari ile egitim - gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek
e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir
Yetkileri: e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak
Yasal Dayanak: e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi 18. Madde
1. 2547 sayili Kanun’da belirtilen genel niteliklere sahip olmak
. 2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak
Yetkinlik: . oL e S . N
3. Faaliyetlerini en iyi sekilde strdirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢6zme

(Aranan Nitelikler)

niteliklerine sahip olmak.




