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Dis Hekimligi Fakultesi

Birim:

Gorev Ads: Ogretim Uyesi

Amiri: Dekan, Dekan Yardimcilari, Anabilim Dali Baskani
Sorumluluk Alan:: Gorevli oldugu bolim

Gérev Devri: Diger Ogretim Uyeleri

Atatiirk Universitesi Gist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak fakiiltenin misyonu-
Gorevin Amacr: vizyonu dogrultusunda, asagida tanimlanan sorumlulugunda bulunan goérevleri eksiksiz yerine getirerek,
anabilim dali 6gretim Uyesi faaliyetlerinin kalite yonetim sistemine uygun olarak yirutilmesini saglamak.

1. Ust yénetim ve anabilim dali baskaninin talimatlari dogrultusunda periyodik olarak belirlenen
¢alisma diizeninde, sorumlu oldugu birimlerdeki hizmetleri ilgili kanun, tizik ve yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak eksiksiz bir bicimde stirdiiriir veya stirdirilmesini saglar.

2. Dekanlik makami ve anabilim dali baskani tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Dekanlik makaminca gorevlendirildigi alt kurul ve birimlerde goérev yapar.

4. Sorumlulugundaki birimde, tibbin gereklerine uygun, etkin ve ekonomik bir saglik hizmetinin
verilmesini saglayacak tibbi, idari ve teknik kararlari anabilim dali baskaninin bilgileri
dogrultusunda alir.

5. Sorumlu oldugu birimdeki personellerin islerine devamlari ile yonetmelik veya emirlerle
kendilerine verilen gorevleri gerektigi sekilde yerine getirmelerini denetler, aksakliklari anabilim
dali baskanina ve personelin bagli bulundugu amirine bildirir.

6. Birimin ihtiya¢ duydugu cihaz ve malzemelerin saglanmasi amaci ile anabilim dali baskanina bilgi
verir.

7. Meslekteki yeniliklerin 6grenilmesi ve uygulanmasi icin girisimlerde bulunur, gerekirse st
yonetimin bilgisi dahilinde egitim programlari diizenler.

8. Hastanin tedavisi sirasinda sagliga uygunluk sartlarini yerine getirir, ilgili formlari doldurur, istenen
konsiltasyonlari yapar.

9. Sorumlusu oldugu birimdeki hastalarin tetkik ve tedavilerine karar verir. Gerekli gordigi

Temel is ve miidahaleleri yapar veya yapilmasini saglar.
Sorumluluklar: 10. Bildirimi zorunlu bulasici hastaliklari ana bilim dal baskanhgina bildirir.
11. Akademik takvimde belirtilen gorevleri zamaninda uygular, ders planlarini hazirlar ve eksiksiz
yuratar.

12. Egitim-Ogretim yili sonunda bir yillik akademik performans géstergelerini kapsayan (egitim-
ogretim, yayin, bildirim, proje vb.) faaliyetleri anabilim dalina sunar.

13. Her yariyil sonunda verdigi derslerle ilgili ders dosyalarini tamamlayarak anabilim dali baskanhgina
sunar, sinav evraklarini ve odevlerle ilgili bilgilerin bolim arsivine iletilmesini saglar, sinav
degerlendirme sonuglarini zamaninda ilgili sisteme isler.

14. Yapilan akademik kurul toplantilarina katilir ve bu toplantilarda alinan kararlari uygular.

15. Yiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigcimde 6n lisans, lisans ve
lisansistll dizeylerde egitim- Ogretim ve uygulamali calismalar yapar ve yaptirir, proje
hazirlklarini ve seminerleri yonetir.

16. Ogrenci klinigi ile ilgili kendisine verilen gérevleri yapar, 6grencilere bilgi verir, yol gosterir ve
rehberlik eder.

17. Mahiyeti itibari ile gizlilik arz eden yazilara iliskin islemleri gizlilik icerisinde yerine getirir.

18. Gorev alaninda karsilastiklari herhangi bir uyumsuzluk veya sorunu amirlerine bildirir.

19. Gorev alaninda arizalandigini tespit ettigi cihazlarin onariminin saglanmasi amaciyla sorumluya
bildirir.
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Calisma ortaminda tehlikeye sebebiyet verebilecek ¢ay makinesi, isitici vb. gibi cihazlardan uzak
durmak, her giin ortami terk ederken bilgisayar, yazici vb. cihazlari kontrol etmek, kapi ve
pencerelerin kapali durmasini saglamak.

Fakdilte tarafindan belirlenmis olan kiyafetleri giyinmek ve yaka kartini takmak.

Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirir.

Gorevini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistem politika hedefleri ve prosediirlerine ve i¢ kontrol
sisteminin tanim ve politikalarina uygun olarak ylritdr. Kalite ve i¢ kontrol yonetim sistemi
dokiimanlarinda belirtilen ilave gérev ve sorumluluklari yerine getirir. is giivenligi ile ilgili uyari
ve talimatlara uyar.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme becerisine sahiptir
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin gerekli arag ve geregleri kullanabilmek

Yasal Dayanak:

2457 sayili kanun
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Yetkinlik:
(Aranan Nitelikler)

1.

w

657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yitksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

Yoneticilik niteliklerine sahip olmak, sevk ve idare gereklerini bilmek

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdlirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine
sahip olmak




