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Sunum AKis!

 Erasmus+ Yapisi
- |statistik Paylasimi

 Erasmus+ Yatay Oncelikleri ve KA220-
ADU/HED/SCH/VET/YOU'ya dair Sektérel Oncelikler

« Her Bir Sektore ait Proje Ornekleri
« Surec Akis Semasi
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IKCA] sireyterin 6grenme 2 Kurum veKuruluslar KA 3 roiitikacelisimive

Hareketliligi Arasinda is Birligi Is Birligine Destek

Avrupa Gengligi Bir Arada
Avrupa Politika Deneyimlemeleri

Personel Hareketliligi

* Yiksekdgretim © Kuguk Olgekli Ortakliklar

i$ BiRLIGI iGIN ORTAKLIKLAR

» Mesleki Egitim

« Mesleki Egiti
* Okul Egitimi esleki Egitim

o e . « Okul Egitimi Politika gelisimini, programin nitelikli ve kapsayict sekilde uygulanmasini, yaygimnlastirma
° Yet|§k!n Egltlml‘ - Yetigkin Egitimi ve isbirligini destekleyen ve diger birlik programlarini da destekleyen diger faaliyetler.**
« Genglik (Genglik Galiganlarinin Hrk.) . Genclik
* Spor

.o

< ig Birligi Ortakliklar

* Yuksekoégretim
+ Mesleki Egitim
« Okul Egitimi

« Yetigkin Egitimi

Ogren(i)ci [ Genglik Hareketliligi
* YUksekogretim
- Mesleki Egitim
» Okul Egitimi
- Yetigkin Egitimi
« Genglik (Genglik Degisimleri)

Erasmus Akreditasyonu
» Mesleki Egitim - Okul Egitimi
» Okul Egitimi = 5 =
- Yetigkin Egitimi MUKEMMELIYET ICIN ORTAKLIKLAR
* Genglik < Avrupa Universiteleri

6zel Eyl em Jean Monnet

Yuksekoégretim Alaninda Jean Monnet Faaliyetleri

Egitim ve Ogretimin Diger Alanlarinda Jean Monnet Faaliyetleri

ari Jean Monnet Politika Tartigmasi

Gengclik Katilimi <+ Mesleki Mikemmeliyet Merkezleri
W Ulke Merkezli Projeler

DiscoverEU DiscoverEU © Erasmus Mundus Eylemi o
Kapsayicilik ("')grenme Déngusu 7 o s e M Merkezi Projeler
YENILIKGILIKIGIN ORTAKLIKLAR

Sanal Hareketlilikler (HEI, YOU)

o Yenilikgilik igin ittifuqur *"Eurogear? Degreg Pathway Projec:cs" & “Leadership Development programme for higher
education institutions’ leaders” cagrilari agiktir.

H . ae . . *
@ "e"ye Yonelik Proleler **Dénemsel gagrilar agilabilmektedir.

KAPASITE GELi§TiRME PROJELERI ***Guncel bilgiler igin Erasmus+ Program Rehberini inceleyiniz. @ulusalajans sosyal

meyda hesaplarimizdan ve www.ua.gov.tr internet sitemizden takip edebilirsiniz.

« Yuksekogretim
» Mesleki Egitim
* Genglik

* Spor

KAR AMACI GUTMEYEN SPOR ETKINLIKLERi
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¢ Is Birligi Ortakliklar

+ YOksekdgretim
+ Mesleki EGitim

« Qkul EGitimi

+ Yetigkin EGitimi
« Ganclik

« Spor
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Butce Dagilimi

28,4 Milyar Avro
(Tlim Avrupa’da, 7
Yilhk Donem igin

10 Milyon Katilimci

Hareketlilik Is Birligi Projeleri

Ogrenci ve personel hareketlilik faaliyetlerine ayrilan pay

Kurumlar arasi ortaklik ve is birligi projelerine ayrilan butce
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Gencglik Sektoru Genel KA2 Basvuru Verileri

Genglik Sektoru

Topl:n{n Basvuru Kabul Sayis
Sayisi X

Yil

2021 281 -

2022 260 38

2023 514

2024 525

2025 366

KA210 & KA220
2021-2024 yillan arasi Genglik sektoru

alaninda yapilan basvurular

2022 2023 2024

Toplam Basvuru Sayisi = Kabul Sayisi

@ulusalajans
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Erasmus+ Programi 2021-2025 Cagn Yillan Basvuran Kurum Turleri

Yararlanici kurum/kurulus bazinda gencglik sektoriindeki kabul oranlari

Sivil Toplum Kuruluslari (942) %48
Yiiksekogretim Kurumlarn (415) %21

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlar (103) %5
Diger Kurum/Kuruluslar (486) %26

@ulusalajans
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Yetiskin Egitimi Sektoriunde KA2 Basvuru Verileri

Yetiskin Egitimi Sektori

Toplam Basvuru
Sayisi

217 23

254 19

410 21

362 24

264 19

Kabul Sayisi

362

KA210 & KA220

2021-2024 willari arasi Yetiskin
Egitimi sektori alaninda yapilan 2022 2023 2024
ba§vuru ve kabul SaYIIarI Toplam Basvuru Sayisi = Kabul Sayisi

@ulusalajans
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Erasmus+ Programi 2021-2025 Yillari Basvuran Kurum Turleri

Yararlanici kurum/kurulus bazinda yetiskin egitimi sektériindeki kabul oranlari

Sivil Toplum Kuruluslar: (385) %25,5
Yiiksekogretim Kurumlar: (370) %24,5

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlar (347) %23,1
Diger Kurum/Kuruluslar (405) %26,9

ulusalajans
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Kalite Artisi

Kuruluslarin ¢alisma, faaliyet ve
uygulamalarinin kalitesini yukseltmek

Yenilik¢i Yaklagsimlar
Her bir kurulusun baglamina uygun olarak,
lyilestirmelere ve yeni yaklasimlara yol
acan donusum ve degisimi (bireysel,
kurumsal veya sektorel duzeyde) mumkun

kilmak.

Isbirligi Ortakliklari sunlari Amaclamaktadir:

Kapasite Gelistirme

Ulusotesi ve sektorler arasi calisma
kapasitesini guclendirmek

Ortak Ihtiyaclar

Egitim, 6gretim, genclik ve spor alanlarinda
ortak intiyag ve oncelikleri ele almak




PROJENIZIN ELE ALMASI GEREKEN TEMEL ONCELIKLER

YATAY ONCELIKLER OZEL ONCELIKLER
Isbirligi Ortakliklari, programin tiim Her sektoriin kendine 6zgl 6zel 6ncelikleri
sektorlerinde gegerli olan genis kapsamli bulunmaktadir. Egitim, 6gretim, genclik ve
yatay oncelikleri ele almalidir. Bu spor alanlarinda en ¢ok etkilenen konularla
oncelikler, Avrupa'nin ortak degerlerini ve ilgili bu dncelikler, sektérel ihtiyaglara
toplumsal hedeflerini yansitir. Projeniz en odaklanir ve projenizin hedef kitlesine
az bir yatay onceligi merkeze almalidir. dogrudan deger katmasini saglar.

ULUSAL BAGLAM

Her Glkenin kendine 6zgu egitim, genclik ve spor alanindaki zorluklari ve firsatlari vardir.
Ulusal Ajanslar bu 6zgunlugu dikkate alarak oncelik belilemede esneklik uygular ve yerel
etki yaratimini destekler. Ulusal Ajanslar, belirlenen oncelikler arasindan ulusal
baglamlarinda ozellikle 6nem tagiyan konulara daha fazla agirlik verebilir. Bu oncelikler,

yerel ihtiyaclar ve stratejik hedeflerle uyumlu olarak secilir.



DIS iLISKILER OFisi
Office of International Affairs

Tiim Sektorler icin Yatay Oncelikler

Kapsayicilik ve Cevre ve Iklim Dijital Déniisiim
Cesitlilik Yesil déniisim,
Daha az firsata sahip strdurilebilirlik ve Dijital becerilerin
Kisilere ulasmay! ve cevre dostu gelistiriimesi, yapay zeka ve
sosyal kapsayiciligi yontemlerin yeni teknolojilerin etkili
tesvik eden projeler benimsenmesi kullanimi

Ve

Sivil Katilim
Aktif vatandaslik,
demokratik
degerler ve
sosyal
yetkinliklerin

desteklenmesi
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Yuksekogretim alaninda:

« Temel amacg: Avrupa genelinde yuksekogretimin donusumunu
hizlandirmaktir.

* YUuksek kaliteli 6grenme, ogretme ve beceri gelistirmeyi
odullendirmek

« STEM ve kadinlarin STEM alanlarina katiliminin desteklenmesi
* Birbirine bagl yuksekogretim sistemlerinin tesvik edilmesi

« Ukrayna'daki savasa yanit vermek icin yuksekogretim kurumlarinin
Ukraynali meslektaslariyla isbirligini desteklemek
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Office of International Affairs (")rnek Proje B|Ig| Kar‘“(KAZZO- HED)

Proje Adi: Teknoloji destekli araclarla bilimsel kanita dayali uygulamalarla 6zel ihtiyaclar
olan kisilere bakim saglayanlarin yetkinliklerinin gelistirilmesi

Koordinatér Kurum: Diizce Universitesi
3 AB Uyesi tilkeden 4 Partner Kurum 250K € Hibe

Amag: Ozel ihtiyaclari olan kisilere bakim saglayanlarin sanal gerceklik kaynaklari
acisindan mesleki yeterliliklerini gelistirmektir

Faaliyetler:- Egitim moduld, bir dizi egitim materyali, VR kaynaklari olarak gelistirilecektir.

Etki: VR kaynaklarini iceren egitim modulu,cok kulttrlu ve ¢ok disiplinli bir bakis acisiyla
gelistirilecek ve kullanicilara sunulacaktir.



[{(&7Z):) DIS iLISKILER OFisi
3 Office of International Affairs

Okul egitimi alaninda:

- Temel becerilerin ve Kilit yetkinliklerin gelistiriimesi

- Ogrenme dezavantajlarinin giderilmesi ve okuldan erken ayriimanin énlenmesi
-Okulda refahin tesvik edilmesi

-Ogretmenleri, okul yoneticilerini ve diger 6gretim mesleklerini desteklemek

-STEM egitimine (Bilim, teknoloji, mihendislik ve matematik) olan ilgiyi, katihmi ve
basariy! artirmak ve kizlarin STEM'e olan ilgisini tesvik etmek

-YUksek kaliteli erken ¢ocukluk egitimi ve bakim sistemlerinin gelistiriimesi
-Avrupa eqitim ve ogretim sistemlerinin Ukrayna'daki savasa yanitini desteklemek
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Proje Adi: Sanal Gergeklik ile Zihinsel Engelli Ogrencilerin Egitimi: Firsatlar ve Olasiliklar

Partner Kurum: ISTANBUL UNIVERSITESI - CERRAHPASA, ACIK VE UZAKTAN EGITIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

5 AB Uyesi lilkeden 5 Partner Kurum 250K € Hibe

Hedefler: Engelli 6grenciler icin bir adet etkilesimli VR 6grenme modulu gelistirmek. 50'den fazla
O0zel egitim o6gretmenini VR'yi derslere entegre edebilmeleri icin egitmek.

Faaliyetler: VR Igerik Gelistirme, Ogretmen Egitimi: Letonya, Polonya ve Hirvatistan'da yerel
atolye galismalari dizenleyerek egitimcilere VR tabanli 6gretim konusunda egitim vermek.Pilot
Test: Ozel egitim okullarinda VR dersler uygulamak ogretmen ve ogrencilerden geri bildirim
toplamak.Egitim Kaynaklari: VR Ogretmenlerl icin E-El Kitabi1 yayinlamak.Politika Katilimi:
Egitimde VR'nin uzun vadeli benimsenmesi icin politika onerileri gelistirmek.

Etki: Ozel egitimde VR'yi glivenle kullanmak lizere 50'den fazla 6gretmen egitilecek. 50'den
fazla 6grenci, surtkleyici VR tabanli 6grenme deneyimlerinden yararlanacak. VR Ogretmen E-El
Kitabi yayinlanacak.VR destekli 6zel egitimi tesvik etmek icin politika onerileri hazirlanacak.
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Mesleki Eqgitim Alaninda

Mesleki egitim ve ogretimi isgucu piyasasinin ihtiyacglarina uyarlamak

Firsatlarin esnekliginin artirimasi

Yenilikcilik ve kaliteye katki

STEM'in cekiciligini artirmak ve mesleki egitimin uluslararasilasmasini tesvik etmek
Avrupa egitim ve ogretim sistemlerinin Ukrayna'daki savasa yanitini desteklemek
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Proje Adi: Palyatif Bakim Alaninda Mesleki Isaret Dili
Partner Kurum: Mavi Pencere Ozel Egitim Dernegi
4 AB Uyesi tlkeden 4 Partner Kurum 250K € Hibe

Hedefler: Esitligi ve erisilebilirligi tesvik etmek ve dezavantajli c};ruplarm_
ihtiyaclarini karsilamak icin mesleki egitim ve ogretim mufredatini niteliksel olarak
elistirmek,Mesleki egitimin dijital donusimini tesvik etmek,Mesleki egitimin
arkll alanlarinda cok dillilige Katkida bulunan yaklasimlar gelistirmek.

 Faaliyetler: belirli glruplarl hedefleyen, A1, A2 ve B1 seviyelerinde palyatif bakima
odaklanan bir Mesleki Isaret Dili MUfredafi fqel_l_$t|r|Iecekt|r._A rica, bu mufredata
uygun uzaktan ogrenme materyalleri, isaret dilinde palyatif bakimla ilgili bilgiler ve
A1, A2 ve B1 seviye mufredatindan turetilen isaret dilinde kelime
dagarcigi/terimleri iceren bir sOzluk olusturulacaktir.

 Etki: Ucretsiz ve acik erisimli uzaktan ogrenme platformu,A1, A2 ve B1

seviyelerinde palyatif bakima odaklanan kisisellestiriimis Mesleki Isaret Dili
mufredati,Isaret dilinde palyatif bakimla ilgili uzaktan 6grenme materyalleri,
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Yetiskin egitimi alaninda:

Yetiskin egitiminin erisilebilirligini, kalitesini, katilimini ve taninirligini artirmak

Yerel 6grenim merkezlerini ve yenilikgi 6grenim alanlarini tesvik etmek

Yetiskinlerin beceri gelistirme ve yeniden beceri kazanma sureglerinin desteklenmesi
Avrupa egitim ve ogretim sistemlerinin Ukrayna'daki savasa yanitini desteklemek



. Prcgje Adi: Kadin Kooperatiflerini Dijitallestirme: Avrupa'ya Kurulan Bir Kopru
« Koordinator Kurum: ANKARA IL TARIM VE ORMAN MUDURLUGU,
Tarkiye’den partnerler: ANKARA TICARET ODASI, ANKARA UNIVERSITESI
« 5 AB Uyesi iilkeden 6 Partner Kurum 250K € Hibe

» Hedefler: Dijitallesme, cevre dostu Uretim ve ekonomik dayanikhlik yoluylakuresel
pazarlarda rekabetci hale gelmelerini desteklerken, cinsiyet esitligini ve ekonomik
surddrdlebilirligi guclendirmek.

» Faaliyetler: Dijital pazarlama ve dis ticaret egitimleri, AB standartlarina uygun trin
paketleme ve depolama teknikleri,agroekoloji ve strdurulebilirlik egitimleri, vaka
calismalari ile iyi uygulama ornekleri, uluslararasi katilimin oldugu fuarlar ve dijital
platformlarda gorunuarliGgun artinlmasi faaliyetleri gergeklestirilecektir. Ayrica, kadin
kooperatiflerinin ekonomik surdurulebilirligi icin mentorluk ve ag olusturma faaliyetleri
desteklenecektir.

 Etki: Kadin kooperatiflerinin dijital yetkinliklerini artirmalari, uluslararasi ticaret aglarina
entegre surddrdlebilir is modelleri gelistirmeleri beklenmektedir.
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Genclik alaninda:
« Temel becerilerin, istindam edilebilirligin ve genclerin inisiyatif
alma ve girisimcilik duygusunun guclendirilmesi

» Genclik calismalarinin kalitesini, yenilikgiligini ve taninirligini
artirmak

* Avrupa'daki genclik alaninin Ukrayna'daki savasa verdigi
desteqi desteklemek
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Proje Adi: Youth4SmartCities — Akilli Sehirlerde Gengleri Guclendirmek

Koordinator Kurum: Samsun Buyuksehir Belediyesi

Turkiye’'den partner kurumlar: ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI (TR) , MOZAIK INSAN
KAYNAKLARI GELISTIRME DERNEGI (TR)

3 AB Uyesi iilkeden 4 Partner Kurum 250K € Hibe

Hedefler: Genglerin dijital okuryazarlik, veri analizi becerilerini ve akilli sehir yonetimine sivil
katiimlarini gelistirerek gencleri glclendirmeyi amacglamaktadir.Proje kapsaminda 500 geng
eqitilecek, 30 belediye katihm saglayacakve kentsel planlamaya genclerin katiliimini
kurumsallastirmak icin Genclik Odakli Akilli Sehirler Politika Kilavuzu gelistirilecektir.Egitimler,
pilot projeler ve politika diyaloglari uygulanacaktir.

Faaliyetler: 500 gence dijital okuryazarlik egitimi sunulacaktir. Faaliyetler arasinda hackathonlar,
30 belediyede pilot projeler, acik erisimli bir 6grenme platformu ve Genglik Odakh Akilli Sehirler
Politika Kilavuzu bulunmaktadir.Proje ayrica, uzun vadeli etki vesurdurtlebilirligi saglamak icin
25 yayginlastirma etkinligi ve bir kapanis konferansi duzenleyecektir.

Etki: 500 dijital beceriye sahip geng, genclik odakliakilli sehir stratejilerini benimseyen 30
belediye ve Genclik Odakl Akilli Sehirler Politika Kilavuzu ortaya c¢ikaracaktir.
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R 1. Basvuru ve Kurum Bilgileri
5. Basvurunuz Kabul Edilirse ;I'elfllfr?agrllosn,grggra.\.m Iriht,ﬁ:"EU
Sézlesme ogin hesabi, OID, Tuzel kisili
On 6deme

Proje uygulama rehberi
TURNA

TURNAportal
Beneficiary Module
Project Results Platform

' 2. Basvuru turinuzu belirleyin
-KA220 ve Sektorler KA220-
ADU/HED/SCH/VET/YOU

3.0n Basvuru Formunu iletin ve
Basvurunuzu sisteme yikleyin
Cevrimici basvuru sayfasi

4. Basvuru sonucunu ogrenin
Uygunluk Kriterleri

Finansal ve kurumsal kapasite analizi
. . . Basvuru formunu doldurun
Hibe kriterleri(puan)

Eleme kriterleri Ek: Dogruluk beyani
UA Web savfasi llan Ek:Ortaklik katilim formlari
Y Son basvuru siresi 5 Mart 2026
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isbirligi Ortakligi Projeleri Uygunluk Kriterleri, Siire, Biitce

Proje Olusturmak

Degerlendirme Kriterleri

e Tavsiyeler
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Isbirligi Ortakhigi Projeleri Uygunluk Kriterleri, Siire, Biitce

* AB Uyesi veya program Ulkesinde yerlesik en az 2 yildir faal olan tuzel
kisilige sahip kurumlar basvuru vyapabilir En az 3 farkli program
ulkesinden 3 ortak ve diger llkeler (projeye ciddi bir katma deger
sagliyor ise)

 Bir kurum en fazla yiritici/ortak olarak 10 projede yer alabilir (KA220
HED haric; HED kapsamindaki ortakliklar bu sayiya dahil edilmiyor).

* Proje suresi: 12-36 ay
e Basvuru tarihi: 5 Mart 2026 12:00 (Briiksek saati ile)
* Proje butceleri: 120.000 Avro- 250.000 Avro- 400.00 Avro
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Proje Olusturmak

* Planlama: Ihtiyaclar, hedefler, ciktilar, faaliyetlerin formatlari,
programi ve takvimi tanimlanmalidir. Somut, kanitlara dayali ve
program oncelikleri ile iliskisi kurulmus bir teklif formdule edilmelidir.

* Hazirlik: Faaliyetlerin planlanmasi, calisma programinin gelistirilmesi,
pratik dizenlemeler, ortaklarla anlasmalarin yapilmasi vb.

* Faaliyetleri Gerceklestirme: Proje siresi boyunca planlanan
faaliyetlerin is paketlerinin uygulanmasi ile gerceklestirilmesi

* |zleme: Faaliyetlerin ve etkilerinin farkli dizeylerde degerlendirilmesi,
proje sonuclarinin paylasiimasi ve kullanilmasi
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SPECIFIC MEASURABLE ATTAINABLE RELEVANT TIME-BASED
(SPESIFIK) (OLCULEBILIR) (ULASILABILIR) (AMACA UYGUN) (ZAMAN BAZLI)
Daha etkili hedefler Hangi belirtilerin Belirli bir zaman Hedefleriniz Motivasyon ve gorev
belirlemek icin ilerleme kaydettiginizi araliginda degerinizle ve uzun onceliklendirmeleri
spesifik ve dar bir goOstereceginizi belirleyin  ulasabileceginiz makul vadeli hedeflerinizle yapmak icin gercekgi
cercevede hedef ve gerektiginde yeniden hedefler belirleyin. uyumlu olmalidir bir bitis tarihi belirle.

belirle. degerlendirin.
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Degerlendirme Kriterleri

*** Tekliflerin en az 70 puan almasi gerekir. Kriterlerin her birinden de
maksimum puanin en az yarisi alinmalidir.

* Projenin ilgililigi (25 puan)

* Proje tasarim ve uygulanmasinin kalitesi (30 puan)

* Ortakhgin ve isbirligi dizenlemelerinin kalitesi (20 puan)
e Etki (25 puan)
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Degerlendirme Kriterleri
* Projenin ilgililigi (25 puan)
Proje teklifi ne dlctde proje hedefleri ve dncelikleri ile ilgilidir?
Teklif gercek bir ihtiyac analinize dayanmakta midir?
Katilimci kuruluslarin profil, deneyim ve faaliyetleri uygulama alaniyla
ilgili midir?
Proje teklifi kurumlarin ne 6lctide kapasitesini gelistirerek AB dizeyinde
katma deger getirmektedir?

Proje teklifi katilimcilarin diger faaliyetleri ile ne 6lcide tamamlayicidir?
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Degerlendirme Kriterleri

* Proje tasarim ve uygulanmasinin kalitesi (30 puan)

Proje hedefleri ne dlclide gercekci tasarlanmistir ve kuruluslarin

ihtiyaclarini, hedeflerini ve hedef gruplarin ihtiyaclarini ne élciide ele
almaktadir?

Faaliyetler ne olclide erisilebilir ve kapsayicidir?
Teklif edilen metodoloji acik, yeterli ve uygulanabilir midir?

Proje ne olctide uygun maliyetlidir ve her faaliyet icin uygun kaynaklari
tahsis etmektedir?
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Degerlendirme Kriterleri

e Ortakligin ve isbirligi diizenlemelerinin kalitesi (20 puan)

Proje profil acisindan katilimci kuruluslarin uygun bir karisimini
icermekte midir?

Proje ne olctide yeni gelenleri ve daha az deneyimli kurumlari
icermektedir?

Teklif edilen gorev dagilimi katilimci kuruluslarin aktif katkisini
gostermekte midir?

Proje teklifi ortaklar arasinda ne dlctide etkili bir koordinasyon
mekanizmasini icermektedir?
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Degerlendirme Kriterleri
 Etki (25 puan)

Proje teklifi, proje sonuclarinin katilimci kuruluslarin normal
calismalarina entegre edilebilecek somut adimlar icermekte midir?

Proje teklifi, ne élcude katilimci kuruluslari ve daha genis topluluklar:
olumlu etkileme potansiyeline sahiptir?

Proje teklifi, proje ciktilarini degerlendirmek icin uygun bir yol izlemekte
midir?
Proje teklifi, proje sonuclarinin yerel, bélgesel, ulusal ve uluslararasi

alanda bilinmesini saglamak icin somut ve etkili adimlar icermekte
midir?
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Onemli Tavsiyeler

* Gecmis projeler icin «Yayginlastirma Platformunu» inceleyebilirsiniz.
e |htiyac analizi ve kurumsal kapasite ile uyum oldukca 6nemlidir.

* Hedef ve faaliyetlerin somut tanimlari, birbiriyle iliskileri ve AB
oncelikleri ile uyuma dikkat edilmelidir.

e Ortakliklar zamaninda kurulmali (accession formlarinin alinmasi)

e Tek OID- Atatiirk Universitesi: E10200113

* Ekip calismasi ve key persons CV’lerinin ylklenmesi (Ajanslar kapasite
degerlendirmesi yapmaktadir.)
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Onemli Tavsiyeler

e Zaman Cizelgesi/ GANTT semasi basvuruda yliklenmelidir.
* Lump- sum butce modelinin anlasiimasi

* Program Rehberinin kontrolu

e 2026 yili icerisinde ikinci round uygulanmayacaktir.

* Benzerlik kontrolQ

* Basvuru Turkce doldurulabilir ancak bu projeler ortaklik projeleridir ve
ortaklarin projelerde etkin yer almasi 6nemlidir.

* Kurum personeli olmayan kisiler projelerde yer alamaz.
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Daha fazla detay i¢in:

* Erasmus+ Programme guide 2026- https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2025-11/programme-guide-
2026 _en.pdf

* Erasmus+ 2026 Call for Proposals- https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=0J:C_202506080&pk campaign=todays OJ&pk
source=EUR-
Lex&pk medium=X&pk content=0thers&pk keyword=Erasmus&pk
cid=EURLEX todaysOJ?uri=0J:C 202406983

* Handbook on the lump sum funding model-
https://www.ua.gov.tr/media/4bgfO4al/handbook-on-the-lump-sum-
funding-model-2025-final.pdf
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* Erasmus Project Results Platform- https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/projects

e 2026 ERASMUS+ Guide for Experts on Quality Assessment-
https://www.anefore.lu/wp-content/uploads/2026/01/Guide-for-
experts-on-quality-assessment-%E2%80%93-Erasmus-2026.pdf

» 2026 Template Application Forms: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/documents-and-guidelines

 Digital Education Action Plan- https://education.ec.europa.eu/focus-
topics/digital-education/actions

* European Green Deal- https://commission.europa.eu/strategy-and-
policy/priorities-2019-2024/european-green-deal_en
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* |Inclusion and Diversity Strategy- https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-
and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy
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