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Kariyer Planlama Komisyonun Görevleri  

Komisyon ebelik bölümü öğretim elemanlarından oluşur.  

 

Bölüm Kariyer Planlama Komisyonu’nun görevi;  üniversitenin stratejik planı ve hedefleri 

doğrultusunda, bölümün kariyer planlama hedeflerini hazırlamak ve akreditasyon sürecinde 

gerçekleştirilecek faaliyetlerin yürütülmesini sağlamaktır. Ayrıca insan kaynakları planları ile 

sistemin bütünleştirilmesi, kariyer yollarının belirlenmesi, kariyer bilgisinin artırılması için açık 

işlerin duyurulması, çalışanların performanslarının değerlendirilmesi, astlara kariyer 

danışmanlığı yapılması, iş deneyimlerinin artırılması ve eğitim programlarının düzenlenmesi 

faaliyetleri düzenlemesini sağlamaktır. 

 

 Ebelik bölümüne dair hedefleri belirlemek ve kariyer yollarını belirlemek, 

 Ebelik Bölümü öğrencilerinin kariyer planlamasında öncülük etmek, 

 Bölüm Kariyer Planlama Değerlendirme Raporu’nu hazırlamak, 

 Bölümde Kariyer Planlama Sistemi ile ilgili bağımsız değerlendirme kuruluşları tarafından 

yapılacak belgelendirme ve sonrası değerlendirme çalışmaları için gerekli hazırlıkları 

yapmak, 

 Kişinin bilgi, beceri, ilgi, değer yargıları ve güçlü ve güçsüz yönlerini değerlendirmesi, 

organizasyon içi ve dışı kariyer olanaklarını tanımlaması, kendisi için kısa, orta, uzun 

dönemli hedefler saptaması, eylem planlarını hazırlaması ve bunları uygulamasını sağlamak, 

 Lise son sınıf ve mezun durumunda olan öğrencilere yönelik tanıtım ve özel günler yapmak, 

 Üniversitenin kariyer merkeziyle iş birliği yapmak, 

 Öğrencilerin mezun olduktan sonra hastane ve sağlık kuruluşlarıyla, kurumun yöneticileri 

arasında iletişim kurmasını sağlamak, 

 Lisansüstü eğitim için öğrencileri bilgilendirmek ve yönlendirmek, 

 Ebelik bölümü öğrencilerine kariyer planlamada öncülük etmek, 

 Kariyer Planlama Komisyonunun kararlarını bölüme duyurmak, uygulamalarına katkı 

sağlamak ve sonuçlarını izlemek, 

 Komisyonun faaliyetleriyle ilgili olarak hazırlayacakları yıllık raporu Ocak ayı sonuna kadar 

Kariyer Planlama Komisyonuna sunmak, 

 Kariyer Planlama Komisyonu tarafından gerekli görülen diğer çalışmaları yürütmektir. 


