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Kariyer Planlama Komisyonun Gérevleri
Komisyon ebelik boliimii 6gretim elemanlarindan olusur.

Boliim Kariyer Planlama Komisyonu’nun gorevi; {iniversitenin stratejik plani ve hedefleri
dogrultusunda, boliimiin kariyer planlama hedeflerini hazirlamak ve akreditasyon siirecinde
gergeklestirilecek faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamaktir. Ayrica insan kaynaklar1 planlari ile
sistemin biitlinlestirilmesi, kariyer yollarinin belirlenmesi, kariyer bilgisinin artirilmast i¢in agik
islerin duyurulmasi, c¢alisanlarin performanslarinin  degerlendirilmesi,
danismanlig1 yapilmasi, is deneyimlerinin artirilmasi ve egitim programlarinin diizenlenmesi

faaliyetleri diizenlemesini saglamaktir.

astlara kariyer

Ebelik boliimiine dair hedefleri belirlemek ve kariyer yollarini belirlemek,

Ebelik Boliimii 6grencilerinin kariyer planlamasinda 6nciiliik etmek,

Boliim Kariyer Planlama Degerlendirme Raporu’nu hazirlamak,

Boliimde Kariyer Planlama Sistemi ile ilgili bagimsiz degerlendirme kuruluslar: tarafindan
yapilacak belgelendirme ve sonrasi degerlendirme ¢aligmalar1 igin gerekli hazirliklar
yapmak,

Kisinin bilgi, beceri, ilgi, deger yargilar1 ve giiglii ve gligsiiz yonlerini degerlendirmesi,
organizasyon i¢i ve dist kariyer olanaklarini tanimlamasi, kendisi i¢in kisa, orta, uzun
donemli hedefler saptamasi, eylem planlarini hazirlamasi ve bunlari uygulamasini saglamak,
Lise son sinif ve mezun durumunda olan 6grencilere yonelik tanitim ve 6zel giinler yapmak,
Universitenin kariyer merkeziyle is birligi yapmak,

Ogrencilerin mezun olduktan sonra hastane ve saglik kuruluslariyla, kurumun yoneticileri
arasinda iletisim kurmasini saglamak,

Lisansiistii egitim i¢in 6grencileri bilgilendirmek ve yonlendirmek,

Ebelik boliimii 6grencilerine kariyer planlamada onciiliik etmek,

Kariyer Planlama Komisyonunun kararlarint boliime duyurmak, uygulamalarina katki
saglamak ve sonuglarini izlemek,

Komisyonun faaliyetleriyle ilgili olarak hazirlayacaklart yillik raporu Ocak ay1 sonuna kadar
Kariyer Planlama Komisyonuna sunmak,

Kariyer Planlama Komisyonu tarafindan gerekli goriilen diger ¢aligsmalar yiiriitmektir.
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