T.C.
&%‘,g ATATURK UNIVERSITESI
SNVAR Saghik Bilimleri Fakiiltesi flk Yaymn Tarihi
TS Ebelik Béliimii Revizyon Tarihi | 0
Oy Kariyer Planlama Komisyonu is | Revizyon No 00
Tanmi Sayfa 1/1

Kariyer Planlama Komisyonun Goérevleri

Dekan tarafindan gorevlendirilen Dekan Yardimcisi Bagkanliginda ebelik bolimii 6gretim
elemanlari, idari personel ve boliimiin bir 6grencisinden olusur. Boliim Kariyer Komisyonu
iiyelerinin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir.

Bolim Kariyer Komisyonu’nun  gorevi; Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri
dogrultusunda, boéliimiin kariyer planlama hedeflerini hazirlamak ve akreditasyon siirecinde
gerceklestirilecek faaliyetlerin yiriitilmesini  saglamaktir ve insan kaynaklari planlari ile
sistemin biitiinlestirilmesi, kariyer yollarinin belirlenmesi, kariyer bilgisinin artirilmasi i¢in agik
islerin duyurulmasi, ¢alisanlarin performanslarinin  degerlendirilmesi, astlara kariyer
danismanlig1 yapilmasi, is deneyimlerinin artirilmasi ve egitim programlarinin diizenlenmesi
faaliyetleri diizenlemesini saglamaktir.

o Ebelik Boliimii 6grenci kariyer planlamasinda dnciiliik etmek,

o Boliimde Kariyer Planlama Sistemi ile ilgili bagimsiz degerlendirme kuruluslar: tarafindan
yapilacak belgelendirme ve sonrasi degerlendirme c¢alismalari i¢in gerekli hazirliklart
yapmak,

o Kisinin bilgi, beceri, ilgi, deger yargilar1 ve giiclii ve giigsiiz yonlerini degerlendirmesi,
organizasyon ic¢i ve dis1 kariyer olanaklarini1 tanimlamasi, kendisi i¢in kisa, orta, uzun
donemli hedefler saptamasi, eylem planlarini hazirlamasi ve bunlari uygulamasini saglamak,

o Ebelik boliimiine dair dehefleri belirlemek ve kariyer yollarini belirlemek,

o Lise son simif ve mezun durumundaki ebelik boliimiinii isteyen 6grencilere yonelik tanitim
ve 0zel glinler yapmak,

« Universitenin kariyer merkeziyle is birligi yapmak,

o Ogrencilerin mezun olduktan sonra hastane ve saglik kuruluslariyla ,kurumun yéneticiler
arasinda iletisim kurmasini saglamak,

o Ogrencilerimiz énlerindeki belli noktaya gelmis biiyiiklerini 6rnek alarak bir bilim insani
gibi hedef belirlemeliler. Bunun igin yiiksek lisans ve doktora gibi egitimleri hedeflemek,

e Ebelik boliimiinden mezun oldugu zaman {iiniversitenin basarisini da diisiinerek calismasini
saglamak,

o Ebelik boliimii 6grencilerine kariyer planlamada onciiliik etmek,

o Kariyer Planlama Komisyonunun kararlarint bolime duyurmak; uygulamalarina katki
saglamak ve sonuglarini izlemek,

o Komisyonun faaliyetleriyle ilgili olarak hazirlayacaklari yillik raporu Ocak ay1 sonuna kadar
Kariyer Planlama Komisyonuna sunmak,

o Kariyer Planlama Komisyonu tarafindan gerekli goriilen diger ¢alismalar yiiriitmektir.

o Kariyer Planlama Komisyon faaliyetlerini  kisisel ve kurumsal olarak birbirini
desteklemesini saglamak.
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