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1. MEZUN iZLEM ANKET RAPORLARI

1.1. ATATURK UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI MEZUN iZLEME
ANKETI SONUC RAPORU

(Rapor Tarihi: 08.07.2021

Anket linki:
https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIPOLScUYPKf7eujM4WN3HY 1FOMuZFuJShso
AwYTOmYrt zw8KinbQ/viewform?usp=sf link)

Tablo 1. Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Mezun Izleme Anketi Sonuglart

Tamtic1 Ozellik Yiizde Say1
(%) (n)
Cinsiyet Kadin 81.6 102
Erkek 18.4 23
Mezun olunan yil 2016 16 20
2017 28.8 36
2018 19.2 24
2019 17.6 22
2020 17.6 22
Cahsma durumu Hic¢ calismadim 5.6 7
Calistim, ayrildim 2.4 3
Halen ¢alistyorum 92 115
Ise baslama durumu Mezun oldugu y1l ise baslayanlar 50.4 63
Mezuniyetten bir yi1l sonra ise 31.2 39
baslayanlar
Mezuniyetten iki y1l sonra ise 13.6 17
baslayanlar
Mezuniyetten ii¢ yil sonra ise 0 0
baslayanlar
Mezuniyetten dort yil sonra ise 0 0
baslayanlar
Mezuniyetten bes yil sonra ise 0 0
baslayanlar
Heniiz ise baglamayanlar 4.8 6
Calisma siiresi 0-6 ay 12.8 16
7-12 ay 10.4 13
2yl 28 35
3yl 22.4 28
4 y1l 18.4 23
5yl 4 5
Heniiz caligmayan 4 5
Suan calisilan kurum Universite hastanesi 17.6 22
Devlet hastanesi 64 80
Diger 18.4 23



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScUYPKf7eujM4WN3HY1F0MuZFuJShso4wYTOmYrt_zw8K1nbQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScUYPKf7eujM4WN3HY1F0MuZFuJShso4wYTOmYrt_zw8K1nbQ/viewform?usp=sf_link

Kurumdaki gorev Hemgsire 87.2 109
Diger 12.8 16
Lisansiistii yapma durumu | Evet 29.6 37
Hayir 70.4 88
Lisansiistii egitim programn | Hemgirelik Esaslar1 5.6 2
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 27.8 10
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi 22.2 8
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 8.3 3
Hemgireligi
Dogum, Kadin Saghgi ve Hastaliklar 2.8 1
Hemgireligi
Halk Sagligi Hemsireligi 13.9 5
Psikiyatri Hemsireligi 16.7 6
Hemsirelikte YOnetim: 0 0
Alan dis1 2.8 1
Mezuniyet sonras: katildiklar1 | Bilimsel Toplantilar (Kongre, 41.6 52
aktiviteleri Sempozyum, Calistay)
Hizmet I¢i Egitim Programlari 224 28
Sertifika/Kurs Programlari 16.8 21
Bilimsel Yayin/Dergi-Siireli Yayin 4.8 6
Takibi
Aragtirma Planlama/Katilma 6.4
Mesleki Derneklere Uyelik 6.4
Higbiri 16

Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi mezun izleme anketi sonuglar1 Tablo 1°de
verilmistir.

Mezun Ogrencilerin %81.6’s1 kadin, %18.4’1 ise erkeklerden olugsmaktadir. Yapilan
anket sonucuna gore 2017 yil1 mezunlariin ankete katilim oranlar1 diger yillardaki mezunlara
gore daha fazladir. Mezunlarin %92’si aktif olarak c¢alisirken %5.6°s1 heniiz ¢alismaya
baslamamis %?2.4’1 ise bir siire c¢alisip isten ayrilmistir. Mezunlarin %50.4’{i mezun oldugu
sene ise baglarken %31.2’°s1i mezuniyetten 1 yil sonra, %13.6’s1 2 y1l sonra ise baglamis %4.8’1
ise heniiz ise baglamamistir. Mezunlarin %12.81 heniiz 6 aydir ¢calismaya baslamisken %281
2 yildir galigmakta, %22.4’1 3 yildir calismakta, %18.4’1 4 yildir calismakta, %4’i ise 5 yildir
caligmaktadir. Mezunlarin %64°’ii devlet hastanelerinde c¢alisirken %17,6’s1 {iniversite
hastanelerinde, %4’l hemsirelik/saglik bilimleri fakiiltesinde, %4’ 6zel hastanede, %3.2’s1
birinci basamak saglik kuruluslarinda ¢alismaktadir. Mezunlarin %87.2’si hemsire olarak gérev
yaparken %4’ Ogretim eleman1 olarak, %?2.4° ise Ozel dal hemsiresi olarak gorev
yapmaktadir. Mezunlarin %70.4’1 heniiz lisansiistii egitim yapmamisken %29.6°s1 lisansiistii
egitim yapmaktadir. Lisansiistii egitim goren mezunlarin %35.6’s1 hemsirelik esaslari, %27.8’1
i¢ hastaliklar1 hemsireligi, %22.2°si cerrahi hastaliklar1 hemsireligi, %8.3’1i ¢cocuk sagligi ve
hastaliklar1 hemsireligi, %2.8’1 dogum, kadin saglig1 ve hastaliklar1 hemsireligi, %13.9’u halk
saglig1r hemsireligi, %16.7’si psikiyatri hemsireligi programinda lisansiistii egitim goriirken
%2.8’1 alan dis1 bir programda lisansiistii egitim géormektedir. Hemsirelikte Y 6netim alaninda
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ise lisansiistii 6grenim géren mezun bulunmamaktadir. Mezunlarin %55.6’s1 mezun oldugu yil
lisansiistii egitime baglarken %22.2’si mezuniyetten 1 yil sonra, %11.1°1 2 y1l sonra, %8.3°1i 3
yil sonra, %2.8’1 ise mezuniyetten 4 yil sonra lisansiistii egitime baslamistir. Mezunlarin
mezuniyet sonrasi kendilerini gelistirmeye yonelik yaptig1 aktiviteler arasinda hizmet ici egitim
programlari(%60), kongre/sempozyum gibi bilimsel toplantilar(%35.2), sertifika/kurs
programlar1(%32.8), bilimsel yayin(%?24.8), arastirma planlama/katilma(%15.2) ve mesleki
derneklere tiyelik(%12) yer almaktadir. Mezunlarin %95°1 mezuniyet sonrasinda herhangi bir
odiil almamisken %5’i farkli kurumlardan 6diil almustir. Odiil alanlar ise Tiirk Silahl
Kuvvetleri, Milli Egitim Bakanligi, kaymakamliklar, hastanelerin diizenledigi aymn/yilin
hemsiresi odiilleri ve hasta memnuniyetleri lizerine verilen 6dillerdir. Mezunlarin hemsirelik
egitim programini yeterli bulma diizeyini 1 ile 5 arasinda derecelendirmeleri istendiginde
%30.4°11 5 seviyesinde, %44°1i 4 seviyesinde, %17.6’s1 3 seviyesinde, %5.6’s1 2 seviyesinde ve
%2.4’1 1 seviyesinde derecelendirmistir.

Mezunlarin  %97.6’s1  hemsirelik uygulamalarimi  mesleki ilke ve standartlar
dogrultusunda gerceklestirdigini, %97.6’s1 birey, aile ve toplumla etkili iletisim kurdugunu,
%99.2°s1 hemsirelik uygulamalarinda, mesleki etik ilke ve degerlere uygun davrandigini,
%93.6’s1 hemsirelik uygulamalarinda, ilgili yasa yonetmelik ve mevzuati dikkate aldigini
belirtmistir. %96.8’1 yasam boyu Ogrenme, sorun ¢dzme, elestirel diistinme ve liderlik
becerilerini kullandigini, %82.4’1 saglik ekibi ve diger disiplinlerle is birligi i¢inde topluma
katki saglayacak arastirma ve projelerde yer aldigini belirtmistir. %85.6°s1 profesyonel gelisime
katkida bulunacak etkinliklerde yer aldigini, %100t hemsirelik uygulamalarinda, insan
haklarina saygili ve hosgoriilic davrandigini belirtmistir. Mezunlarin %94.4’i hemsirelik
uygulamalarinda kiiltiirel 6zellikleri dikkate aldigini ve %91.2°si mesleki rol ve iglevleri yerine
getirmek i¢in gerekli kurumsal bilgi ve beceriye sahip oldugunu belirtmistir.

Mezun izlem Anketi’nde mezun olunan hemsirelik egitim programimm gelistirmeye
yonelik onerilerin alindigr maddede ise mezunlar goriislerini belirtmislerdir. Bunlar; klinik
uygulamalardan Once laboratuvar uygulamalarina daha ¢ok agirlik verilmesi, mezunlar igin
bilimsel egitim programlarinin diizenlenmesi ve bu sayede bilgilerin siirekliliginin saglanmasi,
ogrencilerin motivasyonlarini artiracak etkinliklerin diizenlenmesi, klinik uygulama siirecinde
hemsirelik uygulamalarina yonelik daha c¢ok pratik yapilmasi, 6grenci sayisini azaltarak
kliniklerde daha verimli egitim saglanmasi, klinik uygulama saatlerinin artirilmasi, okul-
hastane igbirligi i¢inde egitim siirecinin tamamlanmasi, 6l¢gme ve degerlendirme i¢in standart
uygulamalarin yapilmasi ve siibjektif degerlendirmelerin olmamasi gerektigine iliskin goriisleri
igermektedir.



1.2. ATATURK UNIVERSITEST HEMSIRELIK FAKULTESI HEMSIRELIK
BOLUMU 2021-2022 DONEMI SAGLIK PROFESYONELLERI ICIN MEZUN
DEGERLENDIRME ANKETI SONUC RAPORU

Rapor Tarihi: 15.12.2022

Anket linki:
https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpOL SelyuMyluQAC1dZUTmK ZNGdglSH7jz
ZURgd-CWZ7R1ItyGsa/viewform?usp=sf link

Tablo 1. Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Saglik Profesyonelleri I¢in Dis Paydas
Formu Sonuglar1

Tanitict Yiizde Say1
Ozellik (%) (n)
Goreviniz Hemsire % 70 14
Y Onetici % 10 2
Hemsire
Kurum %5 1
Y Oneticisi
Hekim 0 0
Akademisyen | % 15 3
Su An ¢alisilan kurum Universite % 25 5
Saglik % 70 14
Bakanli1
Ozel Kurum %5 1
Birey, aile ve topluma gereksinim duydugu Cok zayif 0 0
nitelikte saghk bakimi verebilir. Zayif 0 0
Orta % 15 3
Iyi % 45 9
Cok lyi % 40 8
Mesleki uygulamalarinda etik ilkeleri benimser. Cok zay1f 0 0
Zayif 0 0
Orta 0 0
Iyi % 50 10
Cok lyi % 50 10
Mesleki rol ve sorumluluklarim yerine getirirken, | Cok zayif 0 0
yasal diizenlemeleri dikkate alir.
Zayif 0 0
Orta %5 1
Iyi % 60 12
Cok lyi % 35 7
Birey, aile ve toplumla etkili iletisim kurar. Cok zay1f 0 0
Zay1if 0 0
Orta %5 1



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSelyuMyIuQAC1dZUTmK_ZNGdqISH7jzZuRgd-CWZ7R1ltyGsg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSelyuMyIuQAC1dZUTmK_ZNGdqISH7jzZuRgd-CWZ7R1ltyGsg/viewform?usp=sf_link

Iyi % 55 11
Cok lyi % 40 8
Saghk bakim ekibi iiyeleri ile etkili iletisim kurar. | Cok zayif 0 0
Zayif 0 0
Orta %5 1
Iyi % 65 13
Cok lyi % 30 6
Saghk bakim eKkibi iiyeleri ile is birligi yapar. Cok zayif 0 0
Zayif 0 0
Orta %5 1
fyi % 55 11
Cok lyi % 40 8
Sorun ¢6zme becerisine sahiptir. Cok zayif 0 0
Zayif 0 0
Orta % 15 3
fyi % 45 9
Cok lyi % 40 8
Elestirel diisiinme becerisine sahiptir. Cok zay1f 0 0
Zayif 0 0
Orta % 20 4
Iyi % 50 10
Cok lyi % 30 6
Hemsirelik siireci dogrultusunda bakim verir. Cok zayif 0
Zayif 0
Orta % 15 3
Iyi % 55 11
Cok lyi % 30
Hemsirelik bakiminda biitiinciil yaklasimi Cok zayif 0
benimser. Zayif 0
Orta % 15 3
Iyi % 50 10
Cok lyi % 35 7
Hemgsirelik bakimini verirken giincel ve kanit Cok zay1f 0 0
temelli bilgiyi kullanir. Zayif %5 1
Orta % 15 3
Iyi % 45 9




Cok lyi % 35 7
Mesleki rol ve gorevlerini yerine getirmek icin Cok zayif 0 0
gerekli beceri ve tutuma sahiptir.
Zayif 0 0
Orta % 15 3
Iyi % 40 8
Cok lyi % 45 9
Mesleki uygulamalarinda bakim ve bilisim Cok zayif 0 0
teknolojilerini kullanir. Zayif %5 1
Orta % 10 2
fyi % 45 9
Cok lyi % 40 8
Mesleki gelisimine katki saglayacak bilimsel Cok zay1f % 10 2
arastirma ve etkinliklere katilir. Zayif %5 1
Orta % 20 4
Iyi % 30 6
Cok lyi % 35 7
Toplumsal ve sosyal etkinliklere katilir. Cok zayif %5 1
Zay1if 0 0
Orta % 20 4
Iyi % 40 8
Cok Iyi % 35 7
En az bir yabanci dili kullanarak hemsirelik Cok zay1f % 25 5
alanina 6zgii giincel bilgiye ulasir. Zayif % 10 2
Orta % 40 8
Iyi % 15 3
Cok lyi % 10 2
Giincel bilgilerini meslektaslari ile paylasir. Cok zay1f %5 1
Zayif % 10 2
Orta % 15 3
Iyi % 35 7
Cok lyi % 35 7
Kisisel ve mesleki gelisimini siirdiirmede yasam Cok zayif 0 0
boyu 6grenme ilkesini benimser. Zayif % 10 2
Orta % 10 2
Iyi % 35 7




Cok lyi %45 |9

Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Saglik Profesyonelleri Igin Dis Paydas Formu
sonuclar1 Tablo 1’de verilmistir.

Paydaslarin %70°1 hemsire, %10’u yonetici hemsire, %5°1 kurum yoneticisi, %15°1 ise
akademisyendir. Ayrica paydaslarin %25°1 tiniversitede, %70°1 Saglik Bakanligi’nda ve %5°1
ise 6zel kurumlarda ¢aligmaktadir.

Saglik Profesyonelleri I¢in Dis Paydaslarin degerlendirildigi ankette katilimcilarin
verdigi yanmitlar “Cok zayif’, “Zayif’, “Orta”, “lyi” ve “Cok 1iyi” olmak {izere
derecelendirilmistir. Buna gére mezunlarin %45 inin ¢ok iyi diizeyde birey, aile ve topluma
gereksinim duydugu nitelikte saglik bakimi verebildigini, %50’sinin ¢ok iyi diizeyde mesleki
uygulamalarinda etik ilkeleri benimsedigini, %35’inin ¢ok 1yi, %60’ 1nin ise iyi diizeyde
mesleki rol ve sorumluluklarini yerine getirirken, yasal diizenlemeleri dikkate aldigini,
%40’ min cok iyi %55’inin 1yi diizeyde birey, aile ve toplumla etkili iletisim kurdugunu
gostermektedir. Yine mezunlarin %30 unun ¢ok iyi %65 inin iyi diizeyde saglik bakim ekibi
tiyeleri ile etkili iletisim kurabildigini, mezunlarin %40’ mnin ¢ok iyi %45’ inin 1yi diizeyde sorun
¢dzme becerisine sahip oldugunu, %30’unun ¢ok iyi %50’sinin iyi diizeyde elestirel diisiinme
becerisine sahip oldugunu, %30’unun ¢ok iyi %55’inin iyi diizeyde hemsirelik siireci
dogrultusunda bakim verdigini, %35’inin ¢ok iyi %50’sinin iyi diizeyde hemsirelik bakiminda
biitiinciil yaklagimi1 benimsedigini, %35’inin ¢ok iyi %45 inin iyi diizeyde hemsirelik bakimin1
verirken giincel ve kanit temelli bilgiyi kullandigini, %45’inin ¢ok 1yi %40’ min iyi diizeyde
mesleki rol ve gorevlerini yerine getirmek i¢in gerekli beceri ve tutuma sahip oldugunu,
%40’ ¢ok 1yi %45’inin iyi diizeyde mesleki uygulamalarinda bakim ve bilisim
teknolojilerini kullandigini, %35’inin ¢ok iyi %30 unun iyi diizeyde mesleki gelisimine katki
saglayacak bilimsel arastirma ve etkinliklere katildigini, %35 inin ¢ok iyi %40’ mnin iyi diizeyde
toplumsal ve sosyal etkinliklere katildigini, %10’unun ¢ok iyi %15’inin iyi diizeyde en az bir
yabanci dili kullanarak hemsgirelik alanina 6zgii giincel bilgiye ulastigini, %35’inin ¢ok iyi
%35’inin 1iyi diizeyde giincel bilgilerini meslektaslar1 ile paylastigini, %45’inin ¢ok iyi
%35’1nin 1yi diizeyde kisisel ve mesleki gelisimini siirdiirmede yasam boyu 6grenme ilkesini
benimsedigini gostermektedir.
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1.3. ATATURK UNIVERSITEST HEMSIRELIK FAKULTESI HEMSIRELIK
BOLUMU ISVERENLER ICIN MEZUN DEGERLENDIRME ANKETi SONUC
RAPORU

Rapor Tarihi: 15.01.2023

Anket linki:
https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpOLSd7yISOkyxMtYbzgSWFEXwL34Gnx WnO
XpBV0O8UF38T-oaURFaqg/viewform?usp=sf link

Tablo 1. Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi isveren Mezun Degerlendirme Anketi
Sonuglart

Tamtica Ozellik | Yiizde (%) | Say1 (n)
Goreviniz Hemsire 70 14
Yonetici Hemsire | 10 2
Kurum Yoneticisi | 5 1
Hekim 0 0
Akademisyen 15 3
Suan cahsilan kurum | Universite 25 5
Saglik Bakanligi | 70 14
Ozel Kurum 5 1

Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Saglik Profesyonelleri I¢in Dis Paydas Formu
sonuclar1 Tablo 1’de verilmistir.

Paydaslarin %70°1 hemsire, %10’u yonetici hemsire, %5°i kurum yoneticisi, %15°1 ise
akademisyendir. Ayrica paydaslarin %251 tiniversitede, %70°1 Saglik Bakanligi’'nda ve %5°1
ise 0zel kurumlarda ¢aligmaktadir.

Saglik Profesyonelleri igin Dis Paydaslarin degerlendirildigi ankette katilimcilarin
verdigi yanitlar “Cok zayif’, “Zayif’, “Orta”, “Iyi” ve “Cok iyi” olmak iizere
derecelendirilmistir. Buna gére mezunlarin %45’inin ¢ok iyi diizeyde birey, aile ve topluma
gereksinim duydugu nitelikte saglik bakimi verebildigini, %50’sinin ¢ok 1yi diizeyde mesleki
uygulamalarinda etik ilkeleri benimsedigini, %35’inin ¢ok iyi, %60’ ise iyi diizeyde
mesleki rol ve sorumluluklarimi yerine getirirken, yasal diizenlemeleri dikkate aldigini,
%40’ ¢ok iyi %55’inin iyi diizeyde birey, aile ve toplumla etkili iletisim kurdugunu
gostermektedir. Yine mezunlarin %30’unun ¢ok iyi %65’inin 1yi diizeyde saglik bakim ekibi
tiyeleri ile etkili iletisim kurabildigini, mezunlarin %40’ mnin ¢ok iyi %45’inin i1yi diizeyde sorun
¢6zme becerisine sahip oldugunu, %30’unun ¢ok iyi %50’sinin 1yi diizeyde elestirel diisiinme
becerisine sahip oldugunu, %30’unun ¢ok iyi %55’inin iyi diizeyde hemsirelik siireci
dogrultusunda bakim verdigini, %35’ inin ¢ok 1yi %50’sinin 1yi diizeyde hemsirelik bakiminda
biitiinciil yaklagimi benimsedigini, %35’inin ¢ok iyi %45 inin iyi diizeyde hemsirelik bakimin
verirken giincel ve kanit temelli bilgiyi kullandigini, %45’inin ¢ok iyi %40’ 1nin 1yi diizeyde
mesleki rol ve gorevlerini yerine getirmek i¢in gerekli beceri ve tutuma sahip oldugunu,
%40’min ¢ok 1yi %45’inin 1yi diizeyde mesleki uygulamalarinda bakim ve bilisim
teknolojilerini kullandigini, %35’inin ¢ok iyi %30’ unun iyi diizeyde mesleki gelisimine katki
saglayacak bilimsel arastirma ve etkinliklere katildigini, %35 inin ¢ok 1yi %40’ 1n1n i1yi diizeyde
toplumsal ve sosyal etkinliklere katildigini, %10’unun ¢ok iyi %15’inin iyi diizeyde en az bir
yabanci dili kullanarak hemsirelik alanina 6zgii giincel bilgiye ulastigini, %35’inin ¢ok 1yi
%35’inin 1iyi diizeyde giincel bilgilerini meslektaglar1 ile paylastigini, %45’inin ¢ok iyi
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%35’1nin iyi diizeyde kisisel ve mesleki gelisimini siirdiirmede yasam boyu 6grenme ilkesini

benimsedigini gostermektedir.

1.4 ATATURK UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI 2020-2021 DONEMIi
MEZUN iZLEME ANKETI SONUC RAPORU

Verilerin toplanmaya basladig tarih: 15 .02.2022

Rapor Tarihi: 15.01.2023
Anket linki:

https://docs.google.com/forms/d/12PR1i8Sr5mbgA6LzLKIXgOYIEQOW|30TfumLuoPM

['Y8/edit

Tablo 1. Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Mezun Izleme Anketi Sonuglari

Hastaliklar1 Hemsireligi

Tamtica Ozellik Yiizde | Say
(%) (n)
Cinsiyet Kadin 95.2 20
Erkek 4.8 1
Hig calismadim 38.1 8
Cahyma durumu Calistim, ayrildim 4.8 1
Halen calisiyorum 57.1 12
. Mezun oldugu yil ise 9.5 2
Ise baslama durumu baslayanlar
Mezuniyetten bir y1l sonraise | 52.4 11
baslayanlar
Heniiz ise baglamayanlar 38 8
0-6 ay 9.5 2
Calisma siiresi 7-12 ay 42.9 9
1-2 yil 4.8 1
Hentiz ¢alismayan 42.9 9
Su an c¢alisilan kKurum Universite hastanesi 9.5 2
Devlet hastanesi 42.9 9
Diger 47.6 10
Kurumdaki gorev Hemsire 57.1 12
Diger 42.9 9
Lisansiistii yapma durumu Evet 38.1 8
Hay1r 61.9 13
Hemsirelik Esaslari 0 0
[¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 37.5 3
. e o Cerrahi Hastaliklar1 Hemgireligi | 12.5 1
Lisansiistii egitim program
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 25 2
Hemsireligi
Dogum, Kadin Saglig: ve 12.5 1
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Halk Sagligi Hemsireligi 0 0

Psikiyatri Hemsgireligi 12.5 1

Hemsirelikte Yonetim: 0 0

Alan dis1 0 0
Mezuniyet sonrasi katildiklari Bilimsel Toplantilar (Kongre, 28.6 6
aktiviteleri Sempozyum, Calistay)

Hizmet I¢i Egitim Programlari 19 4

Sertifika/Kurs Programlari 23.8

Bilimsel Yayin/Dergi-Siireli 28.6

Yayin Takibi

Arastirma Planlama/Katilma 14.3 3

Mesleki Derneklere Uyelik 9.5 2

Higbiri 9.6 2
Mezuniyet sonrasi bir kurumdan Evet 4.8 1
odiil aldimiz mi?

Hayir 95.2 20
Mezun olunan Hemsirelik Egitim 1. Derece 0 0
programini yeterli bulma diizeyleri

2. Derece 0 0

3. Derece 47.6 10

4. Derece 23.8 5

5. Derece 28.6 6

Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi mezun izleme anketi sonuglar1 Tablo 1°de
verilmistir.

Mezun 6grencilerin %95.2°si kadin, %4.8’1 ise erkeklerden olusmaktadir. Mezunlarin
%357.1°1 aktif olarak ¢alisirken %38.1°1 heniiz ¢calismaya baslamamis %4.8’1 ise bir siire ¢alisip
isten ayrilmistir. Mezunlarin %9.5’i mezun oldugu sene ise baslarken %52.4’ti mezuniyetten 1
yil sonra caligmaya baslamis ve %38’1 ise heniiz ise baglamamistir. Mezunlarin %9.5°1 heniiz
6 aydir calismaya baslamisken %42.9’u 7-12 ay arasinda ¢alismaya baslamis, %4.8°1 ise 1
yildan daha uzun siiredir ¢aligmaktadir. Mezunlarin %42.9’u devlet hastanelerinde ¢alisirken
%9.5’1 lniversite hastanelerinde, %47.6’s1 ise diger saglik kuruluslarinda calismaktadir.
Mezunlarin %57.1°1 hemsire olarak gorev yaparken %4.5°1 6gretim elemani olarak gorev
yapmaktadir. Mezunlarin %61.9°u heniiz lisansiistii egitim yapmamisken %38.1°1 lisansiistii
egitim yapmaktadir. Lisansiistii egitim goren mezunlarin %35.5°1 i¢ hastaliklar1 hemsireligi,
%12.5’1 cerrahi hastaliklar1 hemsireligi, %251 ¢ocuk sagligi ve hastaliklar1 hemsireligi,
%12.5’1 dogum, kadin saglig1r ve hastaliklar1 hemsireligi, %12.5’1 psikiyatri hemsireligi
programinda lisansiistii egitim gérmektedir. Hemsirelikte yonetim, hemsirelik esaslar1 ve halk
saglig1 hemsireligi alaninda ise lisansiistii 6grenim goren mezun bulunmamaktadir. Mezunlarin
mezuniyet sonrasi kendilerini gelistirmeye yonelik yaptig1 aktiviteler arasinda hizmet i¢i egitim
programlar1(%19), kongre/sempozyum gibi bilimsel toplantilar(%28.6), sertifika/kurs
programlar1(%23.8), bilimsel yayin(%?28.6), arastirma planlama/katilma(%14.3) ve mesleki
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derneklere tiyelik(%9.5) yer almaktadir. Mezunlarin %95.2°si mezuniyet sonrasinda herhangi
bir 6diill almamisken %4.8°1 bilimsel etkinlik kapsaminda s6zel bildiri tiglinctligi odili
almigtir. Mezunlarin hemsirelik egitim programini yeterli bulma diizeyini 1 ile 5 arasinda
derecelendirmeleri istendiginde %28.6’s1 5 seviyesinde, %23.8’1 4 seviyesinde, %42.9’u 3
seviyesinde, %4.8’1 2 seviyesinde derecelendirmistir.

Mezunlarin %90.5°1 saglik bakiminin kalitesini yiikseltecek mesleki bilgi ve
becerileri bildigini, %81°1 birey, aile ve toplumun saghigin1 koruyacak, gelistirecek, hastaliklar
onleyecek bilgiye sahip oldugunu, %66.7’si1 bilisim teknolojilerinden yararlandigini, %61.9°u
hastalik halinde bakim ve rehabilitasyon hizmetleri verebilecek donanima sahip oldugunu,
%85.7’s1 etkili iletisim becerilerini kullanabildigini, %100’ yasam boyu Ogrenmeyi
onemsedigini, %57.1°1 saglik sorunlarini en iyi sekilde saptayip ¢ozebilecek yeterlilige sahip
oldugunu, %95.2’si mezunu oldugu hemsirelik programinin uygulamalarinda bilimsel verileri
kullanan ve mesleki etik kurallar dogrultusunda ¢alisacak profesyonel hemsireler yetistirmeyi
hedefledigini bilmektedir.

Mezun Izlem Anketi’nde mezun olunan hemsirelik egitim programmni
gelistirmeye yoOnelik Onerilerin alindigi maddede ise mezunlar goriislerini belirtmislerdir.
Bunlar; klinik anlamda yeterli donanimin saglanmasi igin klinik staj dncesi simiilasyon beceri
labaratuvar deneyiminin saglanmasi ve teorik egitimin yani sira klinik beceri uygulamalarina
daha ¢ok agirlik verilmesi gerektigine iliskin goriigleri igermektedir.

1.5.ATATURK UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI MEZUN IZLEME
ANKETI 2021-2022 MEZUNLARI SONUC RAPORU

Verilerin Toplanma Tarihi: 25.10.2023-08.11.2023
Rapor Tarihi: 08.11.2023

Anket linki: https://docs.google.com/forms/d/14tgjbSvG-jwuf2P7M-
HCWPpOjMIL40Ob 73b5Yf030k0/edit

Tablo 1. Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Mezun Izleme Anketi Sonuglari

Tamitic1 Ozellik Yiizde | Say1
(%) (n)
Cinsiyet Kadin 78.6 22
Erkek 214 6
Calisma durumu Hig¢ calismadim 28.6 8
Calistim, ayrildim 7.1 2
Halen ¢alistyorum 64.3 18
Calisma siiresi 0-6 ay 72.8 19
6 ay ve tizeri 27.2 9
Suan calisilan kurum Universite hastanesi | 10.7 3
Devlet hastanesi 42.9 12
Diger 46.4 13
Kurumda yonetici olarak calisma durumu Evet 0 0
Hay1r 100 28
Komisyon iiyeligi durumu Evet 3.6 1
Hayir 96.4 27
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Lisansiistii egitim durumu Evet 25 7
Hayir 75 21
Lisansiistii egitiminiz hemsirelik alaninda m1? | Evet 28.6 8
Hayir 71.4 20
Lisansiistii egitime mezuniyetten ne kadar siire | 0-6 ay 100 28
sonra basladimiz?
6 ay ve lizeri 0 0
Mezuniyet sonrasi katildiklar aktiviteleri Bilimsel Toplantilar | 25 5
(Kongre,
Sempozyum,
Calistay)
Hizmet I¢i Egitim 55 11
Programlari
Sertifika/Kurs 45 9
Programlar1
Bilimsel 35 7
Yayin/Dergi-Siireli
Yayin Takibi
Bilimsel arastirmada bulunma durumu Evet 85.7 24
Hayir 14.3
Yayimlanmis makale durumu Evet 0
Hay1r 100 28
Mesleki derneklere iiyelik durumu Evet 17.9 5
Hayir 82.1 23
Mezuniyet sonrasi bir kurumdan 6diil alma Evet 0 0
durumu
ur Hay1r 100 28
Hemgsirelik Egitim programini yeterli bulma 1 0
iizevleri
diizeyleri 5 0
3 214 6
4 39.3 11
5 39.3 11
Bilgisayar donamim ile ilgili terimler anlama ve 1 3.6 1
Office Word, Excel, Powerpoint gibi programlari > 107 3
kullanma diizeyi '
3 39.3 11
4 25 7
5 214 6
Teknolojik bakim araclarimi kullanma diizeyi 1 0 0
2 3.6 1
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3 214 6
4 50 14
5 25 7
Hastalarin karsilastigi problemleri farkh acilardan | 1 0 0
fn}aliz edef', hemsirelik u.y.gulamalarn.u desteklemek > 0 0
icin yeterli kanit ya da bilimsel temelin olup
olmadigini her zaman diisiiniiriim. 3 7.1 2
4 53.6 15
5 39.3 11
PROGRAM CIKTILARI BOLUMU
1. Mesleki rol ve islevlerimi yerine getirmek icin Evet 89.3 25
gerekli kuramsal ve uygulama bilgilerine sahibim. Hayir 107 3
Kararsizim 0 0
2. Uygulamalari kanita dayah olarak Evet 82.1 23
gerceklestirecek bilgi ve beceriye sahibim. Hayir 123 4
Kararsizim 3.6 1
3. Profesyonel tutum ve davramslara sahibim. Evet 85.7 24
Hay1r 14.3 4
Kararsizim 0 0
4. Yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek mesleki ve | Evet 96.4 27
bireysel gelisimimi siirdiiriiriim. Hayr 36 1
Kararsizim 0 0
5. Birey, aile, toplum ve saghk ekibi ile etkili Evet 96.4 27
iletisim kurma becerisine sahibim. Hayir 36 1
Kararsizim 0 0
6. Bilimsel ve sosyal etkinliklerde, arastirmalarda Evet 57.1 16
ve projelerde yer alirim. Hayr 143 4
Kararsizim 28.6 8
7. Saghk bakim ekibinin iiyeleri ve diger Evet 96.4 27
disiplinlerle is birligi icerisinde ¢ahisirim. Hayr 36 1
Kararsizim 0 0
8. Ogrenme ve 6gretme siirecini hemsirelik Evet 100 28
uygulamalarinda kullanirim. Hayir 0 0
Kararsizim 0 0
Evet 100 28
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9. Uygulamalar1 mesleki etik ilkeler, degerler, yasa Hayr 0 0
ve yonetmeliklere uygun gerceklestiririm. Kararsizim 0 0
10. En az bir yabanci dil kullanarak alanimdaki Evet 28.6 8
yenilikleri izlerim. Hayir 31 9
Kararsizim 39.3 11
11. Uygulamalarda bilisim ve bakim teknolojilerini | Evet 75 21
kullanirim. Hayir 36 1
Kararsizim 214 6
12. Hemsirelik siirecini elestirel diisiinme Evet 96.4 27
becerilerini kullanarak yonetirim. Hayir 36 1
Kararsizim 0 0
13. Bakimi hemsirelik siireci dogrultusunda Evet 96.4 27
yonetirim. Hayir 36 1
Kararsizim 0 0
14. Alanimla ilgili konularda liderlik yapabilme Evet 92.9 26
becerisine sahibim. Hayir 36 1
Kararsizim 3.6 1
15 Cz_lllsma ortamnda kalite, is saghgi ve giivenligi | Evet 96.4 27
bilincine sahibim. Hayir 36 1
Kararsizim 0 0

Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 2022 yili mezunlarinin %78.6’s1 kadin, %21.4’i
erkektir. Mezunlarin %28.6’s1 heniiz ise baglamamis, %7.1°1 calismis fakat isten ayrilmis ve
%64.3’1i ise hala aktif olarak ¢aligsmaktadir. Mezunlarin %72.8’1 0-6 ay, %27.2’si ise 6 aydan
daha uzun siiredir calismaktadir. %10.7°si {niversite hastanesinde, %42.9’u devlet
hastanesinde ve %42.9’u ise diger kurumlarda gbérev yapmaktadir. 2022 yili mezunlarinin
henliz higbiri bir kurumda yoneticilik yapmamaktadir. Komisyon ftyeligi bulunan
mezunlarimizin orani ise %3.6’dir. Mezunlarimizin %25°1 lisansiistii egitime baglamistir.
Lisansiistlii egitime baglayan ogrencilerin %71.4’1i hemsirelik alaninda lisansiistii egitim
almaktadir. Mezunlarimizin %100’4 lisansiistii egitime mezuniyet sonrasindaki 0-6 aylik
donemde baslamistir. Mezunlarimizin %25°1 bilimsel toplantilara, %551 hizmet i¢i egitim
programlarina, %45°1 sertifika/kurs programlarina, %35’1 bilimsel yayin/dergi-siireli yayin
takibine katilmaktadir. Yine mezunlarimizin %85.7’s1 bilimsel arastirmalarda bulunmaktadir.
Fakat heniiz hic¢birinin yaymlanmis makalesi bulunmamaktadir. Mezunlarimizin %17.9’unun
mesleki derneklere iiyeligi bulunmaktadir. Mezunlarimizin heniiz hi¢biri mezuniyet sonrasi
herhangi bir kurumdan 6diil almamistir. Mezunlarimizin hemsirelik egitim programin yeterli
bulma diizeyleri incelendiginde %21.4’liniin 3. Diizeyde, %39.3 {liniin 4.diizyede, %39.3 iiniin
ise 5.dlizeyde memnun olduklar1 goriilmektedir. Mezunlarin bilgisayar donanimu ile ilgili
terimler anlama ve Office Word, Excel, Powerpoint gibi programlar1 kullanma diizeyi
incelendiginde 9%3.6’sinin  1.diizeyde, %10.7’sinin 2.diizeyde, %39.3’linlin 3.diizyede,
%25’inin 4. Diizeyde ve 21.4’liniin 5.diizeyde oldugu belirlendi. Mezunlarin teknolojik bakim
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araglarmi kullanma diizeyi incelendiginde %3.6’sinin 2.diizeyde, %21.4’liniin 3.diizeyde,
%50’sinin 4.dlizeyde ve %25’inin 5.diizeyde oldugu goriilmektedir. Hastalarin karsilastigi
problemleri farkli agilardan analiz edip, hemsirelik uygulamalarimi desteklemek igin yeterli
kanit ya da bilimsel temelin olup olmadiginin belirlenmesinde ise mezunlarin %7.1 3.dilizeyde
iken %53.6’s1 4.diizeyde, %39.3’1 ise 5.diizeydedir.

Program ¢iktilar1 boliimiine iligskin uygulanan anket sonuglar1 incelendiginde; mesleki
rol ve iglevlerini yerine getirmek i¢in gerekli kuramsal ve uygulama bilgilerine sahip olanlarin
orant %89.3’tiir. Uygulamalar1 kanita dayali olarak gerceklestirecek bilgi ve beceriye sahip
oldugunu diisiinenlerin orant %82.1 iken kararsiz olanlarin orani ise %3.6’dir. Mezunlardan
profesyonel tutum ve davranislara sahip oldugunu diisiinenlerin oran1 %85.7’dir. Yasam boyu
o6grenmeyi benimseyerek mesleki ve bireysel gelisimini siirdiirdiiglini diisiinenlerin orani ise
%96.4’tiir. Mezunlardan birey, aile, toplum ve saglik ekibi ile etkili iletisim kurma becerisine
sahip oldugunu diislinenlerin oran1 %96.4’tiir. Bilimsel ve sosyal etkinliklerde, arastirmalarda
ve projelerde yer almak isteyenlerin orani1 %57.1 iken karasiz olanlarin oran1 %28.6’dir. Saglik
bakim ekibinin tiyeleri ve diger disiplinlerle is birligi icerisinde ¢alistigini1 diisiinnelerin orani
ise %96.4’tlir. Mezunlardan 6grenme ve Ogretme siirecini hemsirelik uygulamalarinda
kullananlarin oran1 %100°diir. Uygulamalart mesleki etik ilkeler, degerler, yasa ve
yonetmeliklere uygun gergeklestirdigini diislinenlerin oran1 %100’diir. En az bir yabanci dil
kullanarak alanindaki yenilikleri izleyen mezunlarin oran1 %28.6 iken kararsiz olanlarin orani
ise %39.3’tiir. Uygulamalarda bilisim ve bakim teknolojilerini kullandigini diisiinen mezunlarin
orant %75 iken kararsiz olanlarin orani ise %21.4’tlir. Hemsirelik siirecini elestirel diisiinme
becerilerini kullanarak yonettigini diigiinenlerin orani %96.4’tiir. Ayrica bakimi hemsirelik
stireci dogrultusunda yonettigini diisiinenlerin orani %96.4’tiir. Alanimla ilgili konularda
liderlik yapabilme becerisine sahip oldugunu diisiinenlerin oran1 %92.9 iken kararsiz olanlarin
orani ise %3.6°dir. Son olarak ¢aligma ortaminda kalite, is saglig1 ve giivenligi bilincine sahip
oldugunu diisiinenlerin orani ise %96.4’tiir.

1.6 ATATURK UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI HEMSIRELIK
BOLUMU SAGLIK PROFESYONELLERI ICiN DIS PAYDAS FORMU SONUC
RAPORU

Verilerin Toplanma Tarihi: 05.11.2023-10.11.2023
Rapor Tarihi: 10.11.2023

Anket linki: https://docs.google.com/forms/d/100j0W0zFY GO ZOw59-
HjAHukGtilcacND2bVBEJXvtGo/edit#responses

Tamtic1 Ozellik Yiizde | Sayr
(%) (n)

Su An ¢ahsilan kurum Saglik 0 0
Bakanligi
Ozel kurum 0 0
Universite 100 0
hastanesi

Kurumdaki goreviniz Hemsire 93.3 14
Hemsire 6.7 1
yonetici
Kurum 0 0
yoneticisi
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Hekim 0 0
Akademisyen |0 0
1. Birey, aile ve topluma gereksinim duydugu Cok zayif 0 0
nitelikte saghk bakimi verme durumu Zayif 0 0
Orta 20 3
fyi 33.3 S)
Cok 1yi 46.7 7
2. Mesleki uygulamalarinda etik ilkeleri benimseme | Cok zayif 0 0
durumu Zayif 0 0
Orta 6.7 1
fyi 33.3 S)
Cok 1yi 60 9
3. Mesleki rol ve sorumluluklarini yerine Cok zayif 0 0
getirirken, yasal diizenlemeleri (Yasa, Yonetmelik, | Zayif 0 0
Mevzuat) dikkate alma durumu Orta 6.7 1
fyi 46.7 7
Cok iyi 46.7 7
4. Birey, aile ve toplumla etkili iletisim kurma Cok zayif 0 0
durumu Zayif 0 0
Orta 6.7 1
fyi 26.7 4
Cok iyi 66.7 1
5. Saghk bakim ekibi iiyeleri ile etkili iletisim Cok zayif 0 0
kurma durumu Zayif 0 0
Orta 6.7 1
Iyi 33.3 5
Cok iyi 60 9
6. Saghk bakim ekibi iiyeleri ile is birligi yapma Cok zay1f 0 0
durumu Zayif 0 0
Orta 13.3 2
Iyi 33.3 5
Cok iyi 53.3 8
7. Sorun ¢6zme becerisine sahip olma durumu Cok zayif 0 0
Zayif 0 0
Orta 6.7 1
Iyi 46.7 7
Cok iyi 46.7 7
8. Elestirel diisiinme becerisine sahip olma durumu | Cok zayif 0 0
Zayif 0 0
Orta 20 3
Iyi 40 6
Cok iyi 40 6
Cok zay1f 0 0
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Zayif 0 0
9. Hemsirelik siireci dogrultusunda bakim verme Orta 6.7 1
durumu Iyi 46.7 7
Cok iyi 46.7 7
10. Hemsirelik bakiminda biitiinciil yaklasim Cok zayif 0 0
benimseme durumu Zayif 0 0
Orta 6.7 1
Iyi 46.7 7
Cok iyi 46.7 7
11. Hemsirelik bakimini verirken giincel ve kanit Cok zayif 0 0
temelli bilgiyi kullanma durumu Zayrf 0 0
Orta 26.7 4
Iyi 26.7 4
Cok iyi 46.7 7
12. Mesleki rol ve gorevlerini yerine getirmek i¢in Cok zay1f 0 0
gerekli beceri ve tutuma sahip olma durumu Zayif 0 0
Orta 20 3
Iyi 33.3 5
Cok iyi 46.7 7
13. Mesleki uygulamalarinda bakim ve bilisim Cok zay1f 0 0
teknolojilerini kullanma durumu Zayif 0 0
Orta 20 3
Iyi 40 6
Cok iyi 40 6
14. Mesleki gelisimine katki saglayacak bilimsel Cok zayif 0 0
arastirma ve etkinliklere katilma durumu Zayif 0 0
Orta 46.7 7
Iyi 33.3 5
Cok 1yi 20 3
15. Toplumsal ve sosyal etkinliklere katilma Cok zay1f 0 0
durumu Zayif 0 0
Orta 46.7 7
Iyi 26.7 4
Cok 1yi 26.7 4
16. En az bir yabana dili kullanarak hemsirelik Cok zayif 13.3 2
alanina 6zgii giincel bilgiye ulasma durumu Zayif 33.3 5
Orta 33.3 5
Iyi 13.3 2
Cok iyi 6.7 1
17. Giincel bilgilerini meslektaslar ile paylasma Cok zay1f 0 0
durumu Zayif 0 0
Orta 6.7 1
Iyi 40 6
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Cok iyi 53.3 8
18. Kisisel ve mesleki gelisimini siirdiirmede yasam | Cok zayif 0 0
boyu 6grenme ilkesini benimseme durumu Zayif 0 0
Orta 13.3 2
Iyi 40 6
Cok iyi 46.7 7

Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Saglik Profesyonelleri
I¢in D1s Paydas Formu sonug raporu incelendiginde dis paydaslarimizin %100’{iniin iiniversite
hastanesinde ¢alistig1, %93.3 linlin hemsire %6.7sinin ise yonetici hemsire olarak gorev yaptigi
belirlendi. Birey, aile ve topluma gereksinim duydugu nitelikte saglik bakimi verme durumu
incelendiginde %?20’sinin orta, %33.3’lniin iyi ve %46.7’sinin ¢ok iyi diizeyde oldugu
belirlendi. Mesleki uygulamalarinda etik ilkeleri benimseme durumu incelendiginde %6.7’sinin
orta, %33 liniin 1yi ve %60’min ise ¢ok iyi diizeyde oldugu belirlendi. Mesleki rol ve
sorumluluklarin1 yerine getirirken, yasal diizenlemeleri (Yasa, Yonetmelik, Mevzuat) dikkate
alma durumu incelendiginde %6.7’sinin orta, %46.7’sinin iyi ve %46.7’sinin ise ¢ok iyi
diizeyde oldugu belirlendi. Birey, aile ve toplumla etkili iletisim kurma durumu incelendiginde
%6.7’sinin orta, %26.7’sinin 1yi ve %66.7’sinin ise ¢ok iyi diizeyde oldugu belirlendi. Saglik
bakim ekibi tiyeleri ile etkili iletisim kurma durumu incelendiginde %6.7’sinin orta,
%33.3’linlin 1y1 ve %60’ 1m1n ise ¢ok iyi diizeyde oldugu belirlendi. Saglik bakim ekibi iiyeleri
ile is birligi yapma durumu incelendiginde %13.3’liniin orta, %33.3’{iniin iyi ve %53.3linlin
ise ¢ok 1yi diizeyde oldugu belirlendi. Sorun ¢dzme becerisine sahip olma durumu
incelendiginde %6.7’sinin orta, %46.7’sinin iyi ve %46.7’sinin ise ¢ok iyi diizeyde oldugu
belirlendi. Elestirel diisiinme becerisine sahip olma durumu incelendiginde %20’sinin orta,
%40’ iyi ve %40’ min ise ¢ok iyi diizeyde oldugu belirlendi. Hemsirelik siireci
dogrultusunda bakim verme durumu incelendiginde %6.7’sinin orta, %46.7’sinin iyi ve
%46.7’sinin ise ¢ok iyi diizeyde oldugu belirlendi. Hemsirelik bakiminda biitiinciil yaklasimi
benimseme durumu incelendiginde %6.7’sinin orta, %46.7’sinin iyi ve %46.7’sinin ise ¢ok iyi
diizeyde oldugu belirlendi. Hemsirelik bakimini verirken giincel ve kanit temelli bilgiyi
kullanma durumu incelendiginde %26.7’sinin orta, %26.7’sinin iyi ve %46.7’sinin ise ¢ok iyi
diizeyde oldugu belirlendi. Mesleki rol ve gorevlerini yerine getirmek i¢in gerekli beceri ve
tutuma sahip olma durumu incelendiginde %20’sinin orta, %33.3’{inilin iyi ve %46.7’sinin ¢ok
iyi diizeyde oldugu belirlendi. Mesleki uygulamalarinda bakim ve bilisim teknolojilerini
kullanma durumu incelendiginde %20’sinin orta, %40’ mn1n iyi ve %40’ 1n1n ise ¢ok iyi diizeyde
oldugu belirlendi. Mesleki gelisimine katki saglayacak bilimsel arastirma ve etkinliklere
katilma durumu incelendiginde %46.7’sinin orta, %26.7’sinin iyi ve %20’sinin ¢ok 1yi diizeyde
oldugu belirlendi. Toplumsal ve sosyal etkinliklere katilma durumu incelendiginde %46.7’sinin
orta, %26.7’sinin iyi ve %26.7’sinin ¢ok iyi diizeyde oldugu belirlendi. En az bir yabanci dili
kullanarak hemsirelik alanina 6zgii giincel bilgiye ulasma durumu incelendiginde %13.3’{linlin
cok zayif, %33.3’linlin zayif, %33.3’iiniin orta, %13.3’linlin iyi ve %6.7’sinin ise ¢ok iyi
diizeyde oldugu belirlendi. Giincel bilgilerini meslektaslari ile paylasma durumu incelendiginde
%6.7’sinin orta, %40’ mn1n iyi ve %53.3 linilin ise ¢ok iyi diizeyde oldugu belirlendi. Kisisel ve
mesleki gelisimini slirdlirmede yasam boyu Ogrenme ilkesini benimseme durumu
incelendiginde %13.3’ilinlin orta, %40’mnin iyi ve %53.3’liniin ise ¢ok iyi diizeyde oldugu
belirlendi.
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1.7.ATATURK UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI HEMSIRELIK
BOLUMU SAGLIKLI/HASTA BiREY, HASTA YAKINI iCiN DIS PAYDAS

FORMU SONUC RAPORU

Verilerin Toplanma Tarihi: 05.11.2023-10.11.2023
Rapor Tarihi: 10.11.2023
Anket linki: https://docs.google.com/forms/d/1-

5u IHse6lvrR8h Y15ugMJGIMIBUSOIp7VpH5EVpOY/edit

Tablo 1. Saglikli/Hasta Birey, Hasta Yakini Icin Dis Paydas Formu Bulgular

Tamtica Ozellik Yiizde | Say1
(%) (n)
Formu dolduran birey Saghkli | 25 4
birey
Hasta 12.5 2
birey
Hasta 62.5 10
yakini
Cinsiyetiniz Kadin 56.3 9
Erkek 43.8 7
Hemsirelerin etik ilkelere uygun davranma durumu Zayif 0 0
Orta 0 0
Iyi 18.8 3
Cokiyi |81.3 13
Hemgsirenin iyi iletisim kurma durumu Zayif 0 0
Orta 6.3 1
Iyi 12.5 2
Cokiyi |81.3 13
Hemgsire saghk bakim gereksinimlerini karsilarken Zayif 0 0
isbirligi yapma durumu Orta 0 0
Iyi 25 4
Cokiyi |75 12
Hemsirenin diger saghk ekibi iiyeleri ile is birligi yapma Zayif 0 0
durumu Orta 0 0
Iyi 18.8 3
Cokiyi |81.3 13
Hemsirenin hasta ve yakinlarinin yasadigi saghk Zayif 0 0
sorunlarini etkili sekilde ¢6zme durumu Orta 6.3 1
Iyi 18.8 3
Cokiyi |75 12
Hemsirenin hasta ve yakinlariin saghk sorunlarim Zayif 6.3 1
bedensel, sosyal, ruhsal ve duygusal acidan degerlendirme | Orta 6.3 1
ve bu sorunlari ¢cozmeye yonelik bakimi uygulama fyi 6.3 1
durumu Cokiyi |8L13 |13
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Tablo 2. Saglikli/Hasta Birey, Hasta Yakinlarin Newcastle Hemsirelik Bakimindan
Memnuniyet Olgegi Puan Ortalamalari(n=16)

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

top 16 50,00 85,00 74,6250 11,59238
Valid N (listwise) 16

Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Saglikli/Hasta Birey, Hasta
Yakini I¢in D1s Paydas Formu sonug raporu incelendiginde formu dolduran bireylerin %25’inin
saglikli bireylerden, %12.5’inin hasta bireylerden ve %62.5’inin ise hasta yakinlarindan
olustugu belirlendi. Yine katilimcilarin %56.3’lniin kadin, %43.7’sinin erkek oldugu
belirlendi. Katilimcilarin hemsirelerin etik ilkelere uygun davranma durumuna iligskin
degerlendirmeleri incelendiginde %18.8’inin iyi diizeyde, 81.2’sinin ise ¢ok iyi diizeyde oldugu
belirlendi. Hemsirelarin katilimcilarla iyi iletisim kurma durumu incelendiginde %6.3’iiniin
orta, %12.5’inin 1y1, %81.3’linilin ¢ok iyi diizeyde oldugu belirlendi. Hemsirenin katilimcilarin
saglik bakim gereksinimlerini karsilarken igbirligi yapma durumu incelendiginde %25’inin iyi
%75’inin ise ¢ok 1yi diizeyde oldugu belirlendi. Katilimcilarin degerlendirmelerine gore
hemsirenin diger saglik ekibi iiyeleri ile is birligi yapma durumu incelendiginde %18.8’inin iyi
%81.2°sinin ise ¢ok i1yi diizeyde oldugu belirlendi. Katilimcilarin degerlendirmelerine gore
hemsirenin hasta ve yakinlarmin yasadigi saglik sorunlarmi etkili sekilde ¢ézme durumu
incelendiginde %6.3’linlin orta, %18.8’inin iyi ve %75’inin ise ¢ok iyi diizeyde oldugu
belirlendi. Katilimcilarin degerlendirmelerine gore hemsirenin, hasta ve yakinlarma saglik
sorunlarini bedensel, sosyal, ruhsal ve duygusal agidan degerlendirme ve bu sorunlar1 ¢g6zmeye
yonelik bakimi uygulama durumu incelendiginde %6.3 {iniin zay1f, %6.3 {liniin orta, %6.3 {iniin
1yi ve %81.2’sinin ¢ok 1yi diizeyde oldugu belirlendi.

Tablo 2’de Saglikli/Hasta Birey, Hasta Yakinlarinin Newcastle Hemsirelik Bakimindan
Memnuniyet Olgegi puan ortalamalar1 74.62+11.59 olarak saptand.

1.8. ATATURK UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI 2022-2023 MEZUNU
HEMSIRELERININ PROFESYONELLIK VE MESLEGE HAZIR
BULUNUSLUGU SONUC RAPORU

(Rapor Tarihi: 10.10.2023)

Anket linki: https://docs.qgoogle.com/forms/d/e/IFAIpOLSdICT-
CL8YL80 3GFWvd8dhWcD4cOEdXNb5kaaa8oCT9w48-Alviewform?usp=sf link

Tablo 1. Mezun Hemsirenin Profesyonellik ve Meslege Hazir Bulunuslugu Demografik
Veriler

Tamtic1 Ozellik Yiizde (%) | Say1 (n)
Cinsiyet Kadin 25.8 23

Erkek 74.2 66
Mezun olunan yil | 1982 1.1 1

1988 2.2 2

1997 2.2 2

2016 3.4 3

2017 32.6 29
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2018 12.4 11
2019 1.1 1
2023 42.7 38
Hatirlamiyorum 11 1
Calisilan kurum | Devlet hastanesi 33.7 30
Universite hastanesi | 9 8
Ozel hastane 3.4 3
Diger 53.9 22
Calismiyor 29.2 26

Tablo 2. Mezun Hemsirenin Profesyonellik ve Meslege Hazir Bulunuslugu/ Profesyonellik

Hemsirelik bakim ve uygulamalarinin sorumlulugunu iistlenirim | Cok 48.31 | 43
lyi
Iyi 382 | 34
Orta 10.11
Zayif | 3.37
Her zaman biitiinciil yaklasimla bireyi degerlendiririm. Cok 56.18 | 50
lyi
Iyi 37.08 | 33
Orta 449 |4
Zayif | 225 |2
Gelisen ve degisen saghk gereksinimleri dogrultusunda birey Cok 46.07 | 41
merkezli bakim sunarim. lyi
Iyi 46.07 | 41
Orta 6.74 |6
Zayif | 112 |1
Calistig1 alana o6zgii gegerli ve giincel bilgi dogrultusunda Cok 48.31 | 43
hemsirelik bakimini sunarim. lyi
Iyi 42.7 |38
Orta 6.74
Zayif | 2.25
Hemgsirelik bakim ve uygulamalarimi1 mesleki degerler/etik Cok 52.81 | 47
kodlara uygun gerceklestiririm. Iyi
Iyi 41.57 | 37
Orta 3.37
Zayif | 2.25
Hemgsirelik hizmetlerini yasal diizenlemelere uygun olarak Cok 52.81 | 47
gerceklestiririm. iyi
Iyi 40.45 | 36
Orta 5.62
Zayif | 1.12
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Hemsirelik hizmetlerinde elestirel diisiinme ve problem ¢ézme Cok 55.06 | 49
becerisini kullanirim. iyi
Iyi 37.08 | 33
Orta 6.74 |6
Zayif | 112 |1
Birey, aile ve toplum saghginin korunmasinda sorumluluk alirom. | Cok 44,94 | 45
iyi
Iyi 43.82 | 40
Orta 10.11
Zayif | 1.12
Birey, aile ve toplum saghginin gelistirilmesinde sorumluluk Cok 4494 | 40
alirim iyi
Iyi 43.82 | 39
Orta 10.11 | 9
Zayif | 112 |1
Birey, aile ve toplum savunuculugu yaparim. Cok 48.31 | 43
iyi
Iyi 39.33 | 35
Orta 11.24 | 10
Zayif | 112 |1
Meslektaslarima rol model olurum. Cok 47.19 | 42
Iyi
Iyi 43.82 | 39
Orta 7.87
Zayif | 1.12
Meslegin gelistirilmesine yonelik ¢calismalara katki saglarim. Cok 49.44 | 44
Iyi
Iyi 39.33 | 35
Orta 10.11 |9
Zayif | 112 |1
Meslegimi ilgili platformlarda temsil ederim. Cok 42.7 |38
Iyi
Iyi 37.08 | 33
Orta 17.98 | 16
Zayif 225 |2
Yenilikc¢i yaklasimlar ve teknolojinin gelistirilmesine katki Cok 44.94 | 40
saglarim lyi
Iyi 35.96 | 32
Orta 16.85 | 15
Zayif | 225 |2

Tablo 3. Mezun Hemsirenin Profesyonellik ve Meslege Hazir Bulunuslugu/ Hazir Bulunusluk

Calisma alanima yonelik saglam bir teorik temelim var

Cok
yi

43.82

39
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Iyi 34.83 | 31
Orta 17.98 | 16
Zayif | 337 |3
Meslegim ile ilgili yeterince bilgiye sahip oldugumdan klinikte | Cok 40.45 | 36
calismak icin yetkinim. yi
Iyi 35.96 | 32
Orta 19.1 17
Zayif | 4.49 |4
Meslegim ile ilgili orijinal ve yenilikgi fikirlere sahibim. Cok 46.07 | 41
iyi
Iyi 33.71 | 30
Orta 15.73 | 14
Zayif | 4.49 |4
Detaylara dikkat ederek problemleri dogru analiz ederim ve Cok 50.56 | 45
¢oziim yollar1 bulurum. iyi
Iyi 42.7 |38
Orta 562 |5
Zayif | 112 |1
Beklenmedik durumlar icin her zaman hazirhkliyyimdir. Cok 41.57 | 37
1yl
Iyi 33.71 | 30
Orta 16.85 | 15
Zayif | 7.87 |7
Alanimda en iyisi olmak i¢in ¢aba gosteririm ve kendimi Cok 50.56 | 45
gelistiririm. yi
Iyi 35.96 | 32
Orta 12.36 | 11
Zayif | 112 |1
Insanlarla giiclii iliskiler kurabilirim. Cok 47.19 | 42
iyi
Iyi 46.07 | 41
Orta 5.62
Zayif | 1.12
Farkl sosyokiiltiirel 6zellikleri olan hastalarla iletisim Cok 50.56 | 45
kurabilirim iyi
Iyi 41.57 | 37
Orta 6.74 | 6
Zayif | 112 |1
Kendimi isime adarim. Cok 48.31 | 43
yi
Iyi 40.45 | 36
Orta 10.11 | 9
Zayif | 112 |1
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Yeni gorevler icin istekli ve azimliyimdir. Cok 0 0
iyi
Iyi 16.85 | 15
Orta 40.45 | 36

Zayif | 42.7 |38

Kendimi kurumun deger, inang ve Kkiiltiiriiniin bir parcasi Cok 44.94 | 40
olarak goriiriim. iyi
Iyi 41.57 | 37
Orta 12.36 | 11
Zayif | 1.12
Kurumdaki otorite ve kararlara saygi gosteririm. Cok 3.37
iyi
Iyi 12.36 | 11

Orta 51.69 | 46
Zayif | 29 32.58

Meslektaslarima ve diger saghk bakim ekibi iiyelerine saygi Cok 0 0
gosteririm. iyi
Iyi 112 |1

Orta 42.7 | 38
Zayif | 56.18 | 50

Orgiitsel siireclere ve protokollere hakimim. Cok 40.45 | 36
Iyi
Iyi 30.34 | 27

Orta 236 |21
Zayif |562 |5

Ayni anda birg¢ok isle ugrasmam gerektiginde sakinlikle siireci | Cok 42,7 |38
yonetebilirim. lyi
Iyi 37.08 | 33
Orta 17.98 | 16

Zayif 225 |2

Kendimden daha deneyimli meslektaslarimdan yeni bilgiler Cok

O6grenmeye acigim. Iyi
Iyi 58 58
Orta 30 30
Zayif |1 1

Katilimcilarin cinsiyet dagiliminda mezunlarin %25.8'inin kadin (%23), %74.2'sinin erkek
(%66) oldugu bulundu. Mezun olunan y1l itibariyle en yiiksek ytlizde 2023 yilinda mezun olanlar
(%42.7, n=38), en diisiik ise 1982 ve 2019 yilinda mezun olanlar (%]1.1, n=1) olarak bulundu.
Calisilan kurum agisindan en yiiksek oran devlet hastanesinde ¢alisanlar (%33.7, n=30), en
diisiik oran ise 6zel hastane galisanlar1 (%3.4, n=3) olarak bulundu (Tablo 1).

Mezunlarin profesyonellik derecelerine bakildiginda, 'Hemsirelik bakim ve uygulamalarinin
sorumlulugunu iistlenirim' maddesinde %48.31 (n=43) ¢ok iyi, 'Her zaman biitiinciil yaklasimla
bireyi degerlendiririm' maddesinde %56.18 (n=50) cok iyi ve 'Gelisen ve degisen saglik
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gereksinimleri dogrultusunda birey merkezli bakim sunarim' maddesinde %46.07 (n=41) iyi
olarak belirtilmistir (Tablo 2).

Meslege hazir bulunusluk kategorisinde, 'Calisma alanima yonelik saglam bir teorik temelim
var' maddesinde %43.82 (n=39) cok 1yi, 'Meslegim ile ilgili yeterince bilgiye sahip oldugumdan
klinikte ¢alismak i¢in yetkinim' maddesinde %40.45 (n=36) ¢ok iyi ve 'Meslegim ile ilgili
orijinal ve yenilikgi fikirlere sahibim' maddesinde %46.07 (n=41) ¢ok iyi olarak ifade edilmistir

(Tablo 3).

2. SUREKLI YILESTIRME RAPORLARI

2.1. Mezun Izlem Komisyonu lyilestirme Cahsmalar1 ve Sonuclar (31.12.2022)

iyilestirme Alani iyilestirme PUKO**
Konusu P: Planlama U: Uygulama K: Kontrol et 6: Onlem Al
(Ne Yapilacak) (Ne Yapildi)
2021-2022
2.Program .
Amaglari -Program -Mezun lzlem - Dis paydaslar | Veri Toplama (2020- | -Danismanhk
amaglarinda yer | Komisyonu ile ve Saghk 2021, 2021-2022) yapan Ogretim
“PA.2. alan mezunlarin | siireg Profesyonelleri | -Dis paydaslar ve Gyelerinin
Mezunlarin %80'i takibini iceren | degerlendirmesi icin Dis Paydas | Saglik Profesyonelleri | égrencilerinin
mezuniyet maddeler yapilacak ve Formu ve icin Dis Paydas Formu | aidiyetlerini
sonrasi ilk 2 il geregince iyilestirme Saglikli/Hasta ve Saglikli/Hasta gelistirmeleri
icerisinde mezunlarin kararlari alinacak. Birey, Hasta Birey, Hasta Yakini ve mezun
hemsire  olarak takibinin Yakini igin Dig igin Dis Paydas Formu | olduktan
istihdam edilir.” saglanmasi icin Paydas Formu | ile toplandi. Ust yazi sonra da
“pA.3. Mezunlar yeterli sayida olusturgldu. - ile tim Universitelere | kurumla
disiplinler  arasi mezuna Mezun lzlem gonderildi fakat etik ishirligini
calisma, elestirel ulagilamamasi. Sorumlu Kisi Anketleri kurul istenmesi devam
diisiinme ve etkili Komite/Komisyon | Program sebebiyle formlar ettirmeleri igin
iletisim --Yalnizca amaglari ulastirilamadi. gerekli
becerilerine sahip mezunlarin Uygulama dogrultusunda iletisimin
olup, mezunlarin degil, SOflf.m|USU= DO'C- revize edildive | -Mezun izlem kurulmasiyla
%5'i mezunlarin Dr. Ozlem SAHIN 6grencilere Anketleri ile mezun ilgili
mezuniyetten hizmet  verdigi | ALTUN ulagtirildr. ogrencilerden veri g(’jfijsmeler
sonraki 5 il diger Kontrol ve 6nlem toplandi. sagland.
icerisinde kurumlardaki alma sorumlusu:
calistiklari hasta ve hasta . Veri Analizi: Sonug -Atatlirk
kurumlarda yakinlarindan da | Mezun Izlem Oniversitesi
ybnetimsel mezunlarimiz ile | Komitesl - Saglikli/Hasta Birey, | Saglik
gorevler alir.” ilgili geri dont Hasta Yakini igin Dis Aragtirma ve
“PAL. Mezunlar alinamamasi. Paydas Formu icin 20 UygularPa
adet geri bildirim Merkezi'nde
yasam boyu alindu. gorev yapan
O0grenmeyi mezun
davrani haline ; ;
cenitirir, Dipaydasarve | SRIEE
bilisim §a§I|k Profesyonelleri
- Igin Dis Paydas hasta

teknolojilerinden ? yakinlarindan
faydalanir ve Formu’na 17 veri

kurumdan toplamda
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kariyer gelisimleri

icin %15
mezuniyetinin ilk
ug yilinda

lisansusti egitime
baslar.”

20 adet geri bildirim
alindi. Bu kurumlar
asagidaki gibidir:
-Akdeniz Universitesi
-Yalova Universitesi
-Aydin Adnan
Menderes
Universitesi

-Bafra ilge Saghk
Mudarlugu

-Saglik Bakanhgi
-Ozel Renal Manavgat
Diyaliz Merkezi
-Ardahan il Saglhk
Midurliga
-Erzincan il Saglik
Mudarlugu

-Golbasi Sehit Ahmet
Ozsoy Devlet
Hastanesi

-Ordu Egitim
Arastirma Hastanesi
-Pendik ilge Saghk
Midurligi

-Fethi Sekin Sehir
Hastanesi

-Atatiirk Universitesi
Arastirma Hastanesi
-Bingdl Devlet
Hastanesi

-Kirikkale Universitesi
-Can Devlet Hastanesi
-Sultan 1.Murat
Devlet Hastanesi
Edirne

-2020-2021
mezunlarina mezun
olduktan 1 yil sonra
ulastirilan anketlere
ise 21 adet geri
bildirim alinmigtir.

toplanmasi
icin Saghk
Bakim
Hizmetleri
Midari ile
ishirligi
yapilmasi
planlandi.
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2.2. Mezun izlem Komisyonu iyilestirme Calismalari ve Sonuglar (10.11.2023)

iyilestirme Alani iyilestirme PUKO**
Konusu P: Planlama U: Uygulama K: Kontrolet | O:Onlem Al
(Ne Yapilacak) (Ne Yapildi)
2021-2022
2.Program ) :I\V/Iezur'\ '
Amaglan -Program -Mezun Izlem - Dis Veri 6grencilerin
amaglarinda Komisyonu ile paydaslar ve Toplama (202 | kurum
“PA.2. yer alan | siirec Saglik 1-2022,2022- | aidiyetlerini
Mezunlarin mezunlarin degerlendirmesi | Profesyonelle | 2023) geligtirmek
%80’i takibini iceren | yapilacak ve ri igin Dis -Dis paydaslar | i¢in Atatiirk
mezuniyet maddeler ivilestirme Paydas ve Saghk Universitesi
sonrasi ilk 2 yil geregince kararlari Formu ve Profesyonelleri | Hemsirelik
icerisinde mezunlarin alinacak. Saglikli/Hasta | icin Dis Paydas | Fakiltesi
hemsire olarak takibinin -Kullanilan Birey, Hasta Formu ve Mezunlar
istihdam saglanmasi anketler revize Yakini igin Dis | Saglikli/Hasta Gunu calistay
edilir.” icin yeterli | edilecek. Paydas Birey, Hasta gergeklestirild
“pA.4. saylda mezuna | -Mezun Formlari Yakini igin Dis i.
Mezunlar ulasilamamasi. | 6grencilerle Kalite Paydas Formu
yasam boyu etkinlik komisyonunu | ile toplandi. -Danismanhk
bgrenmeyi planlanacak. n onayindan yapan
davranis haline --Yalnizca gecerek -Mezun izlem | G8retim
déniistiirir, mezunlarin revize edildi. | Anketleriile tyelerinin
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3. MEZUNLAR iLE BULUSMA
3.1.Mezunlar Giinii Calistay1

Tarih: 10 Kasim 2023

Saat: 10:00

Yer: Universitesi Rektorliik Mavi Salon

Toplanti Konusu: Mezunlar Giinii Calistay1

Atatiirk Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Kariyer Planlama ve Mezun izleme
Uygulama ve Arastirma Merkezi is birligi ile Hemsirelik Fakiiltesi 6grencileri, 6gretim
elemanlar1 ve mezunlar1 ile bulusmustur. Toplanti sirasinda;

Agilis konusmalar1 Fakiilte Dekani1 Prof. Dr. Magfiret KASIKCI, Rektor
yardimcist Prof Dr. Mustafa SOZBILIR ve Dog. Dr. Meryem OKUMUS

Prof. Nadiye OZER ilk mezun olmasindan Fakiiltenin gelmis oldugu noktadan
bahsetti. Fakiiltenin program amaclar1 ve program ¢iktilarint mezunlarimizin
yetkinlikleri ile iliskilendirdi. Ozer moderatérliigiinde yapilan “Mezunlardan
Mesajlar” isimli panelde Hemsire Iclal HALICI, Hemsire Miikremin TASKIN
ve hemgire Haktan NOHUTCU nun konusmalar yapmustir.

1995-1999 yillarinda &grencimiz olan Hemsire Iclal HALICI, &grencilik ve
calisma yillarinda karsilastigi durumlara ornekler verdi, gelecek ile ilgili
planlarina yer verdi.

2008-2012 yillarinda 6grencimiz olan Hemsire Miikkremin TASKIN mezun
olarak neredeyim sorusundan bahsetti, kisisel ve mesleki gelisimin 6nemine,
uzmanlasma konularina degindi. Deneyim kazanmanin éneminden bahsetti.
Moderatdér Nadiye OZER Program amaglar1 ve program amaglarina ulasma
durumu hakkinda paydaslara bilgi verdi.

2011-2015 yillarinda 6grencimiz olan Hemsire Haktan NOHUTCU’nun
ogrencilik ve mezun olduktan sonraki deneyimlerinden bahsetti. Ogrencilik
doneminde uygulama alanlarini iyi degerlendirilmesi gerektigine vurgu yapti.
Hemsire Fatma Yalgin 1998 mezunu; mezun bulusmasmin 2015 yilinda
gerceklestirildigini bu bulugsmaya biiylik heyecanla geldigini belirtti. Bir sonraki
bulusmada daha fazla donem arkadasinin katilabilecegini belirtti. Mezun
olmadan dnce 6grencilere 6grenmek istediginiz kadar 6grenirsiniz paylagiminda
bulundu.
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Farkindalik mezuniyet sonrasinda olusuyor ise mezunlarimizin mesleki
gelisimine katki sunmak i¢in bazi planlamalar yapilmasi gerektigi konusundan
bahsetti.

Serhat Yakin ve 2023 mezunlar olarak online egitime baglh bazi uygulama
eksikleri oldugundan bunu intoérnliik ile kapatmaya calistiklarina bahsetti.
Ogrencilerimizin egitimi boyunca bazi sosyal faaliyetler diizenlenmesi
onerisinde bulundu.

Aleyna Dayan¢ Uygulamalarin ve derslerin yiiz ylize olmasinin énemine ve
maksimum yarar1 saglamalarinin énemine degindi.

Meral hanim Bakim Hizmetleri Miidiir yardimcis1 hastanemizde 2017 yilinda
kurulan Bakim Hizmetleri Midiirligiiniin  kurulmasi ile akademik
hocalarimizdan destek vermesini talep etti.

Fakiilte Dekan1 kapanis konugmasinda yaptig1 kapanis konugsmasinda bagimizi
giiclendirerek agimiz1 gii¢lendirebiliriz 6nerisinde bulundu.

Program degerlendirmesi i¢in geri bildirim alindu.

Programa 158 Ogrenci ve 41 mezun katildi.

Ardindan serbest oturum ve dilek temenniler ile program sonlandi.

Bununla birlikte ¢alistaya Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi mezunlari,
Ogretim {iyeleri ve hala aktif olarak fakiiltemizde 6grenim géren hemsirelik
boliimii 6grencileri olmak iizere toplam 159 kisi katildi. Calistaya iliskin kanitlar
ekte sunuldu.
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4 . HEMSIRELIK FAKULTESI

v

Program
10:00-10:30 Saygi Durusu ve istiklal Mars:

Acilis Konusmalan

10:30-1:30 Panel: Mezunlardan Mesajlar

Moderatdr: Prof. Dr. Nadiye OZER

Konusmacilar : Hemsire iclal HALICI
Hemsire Mikremin TASKIN
Hemsire Haktan NOHUTCU

Ti30-T:45 Serbest Oturum

T:45-12:00 Dilek ve Temenniler
12:00-14:00 Ara

14:00-16:00 Fakilte Ogretim Uyeleri ile
Mezunlar Bulusmasi

16:00-16:30 Kapanis

Diizenleme Kurulu Baskam
Prof. Dr. Magfiret KASIKCI

Diizenleme Kurulu Es Bagkam
Dog. Dr. Ozlem SAHIN ALTUN

Sekreterya
Dr. Ogr. Uyesi Eda AY
Aras. Gor. Asena KOSE

Dilzenleme Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Sibel ASI KARAKAS
Prof. Dr. Esra YILDIZ

Ogr. Gor. Raziye KALE

Aras. Gor. Serpil OZCAN

| B

T

CALISTAY

Yer: Atatiirk Universitesi Rektorlik

KARIYER PLANLAMA VE MEZUN |ZLEME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Tarih: 10 Kasim 2023

7 Faculty of Nursing Career Planmig and Alumin Monitonng
Application and Research Conter

e T




y

T A }p/"."'\-\
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3.1.1. Mezunlar Giinii Calistay1 Memnuniyet Anketi Sonu¢ Raporu
Rapor Tarihi: 10.11.2023

Anket Linki: https://docs.google.com/forms/d/1Thg-
4yOpy4D7DK5rh3e70EygBfOjnmzsHKuUOWO?2 aAdg/edit

Tamtic1 Ozellik Yiizde (%) | Say1 (n)
Cinsiyetiniz Kadin | 88 22
Erkek | 12 3
Etkinlikten memnun kalma durumu Evet | 100 25
Hayir | O 0
Etkinliklerimizin devamin isteme durumu | Evet | 100 25
Hayir | O 0

Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Mezunlar Giinii Calistayr Memnuniyet
Anketi sonug raporu incelendiginde anketi dolduran katilimeilarin %88’inin kadin, %12’sinin
erkek oldugu belirlendi. Katilimcilarin etkinlikten memnun kalma oranlarinin ve etkinliklerin
devamini isteme oranlarinin ise %100 oldugu belirlendi. Bir sonraki etkinlik i¢in katilimcilarin
Onerileri arasinda ise her yil bu tarz etkinliklerin devam etmesi, Erzurum gezilerinin
diizenlenmesi, hemsirelik egitim programlarmin diizenlenmesi, acik hava etkinliklerinin
planlanmas1 ve mesleki yeterliligi artirmak icin daha fazla sdylesi yapilmasi yer almaktadir.

4. ANKET FORMLARI

4.1. Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Saglikli/Hasta Birey, Hasta Yakim ve Isveren
Icin Mezun Degerlendirme Dis Paydas Anketleri

Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Saglikli/Hasta Birey,
Hasta Yakini ve Isveren I¢cin Mezun Degerlendirme Dis Paydas Anketleri

Degerli Dis Paydaslarimiz, Bu form, Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Kalite
ve Akreditasyon c¢alismalart kapsaminda, mezunlarimiza iliskin gorilislerinizi almak ve
gorisleriniz 1s1gindakurumumuzun hemsirelik egitimini iyilestirmek ve gliglendirmek amaciyla
gelistirilmistir. Verdiginiz bilgiler sadece Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik
Boéliimii tarafindan degerlendirilecek ve sakli tutulacaktir. Tlginiz ve katiliminiz igin tesekkiir
ederiz.

Mezun Izlem Komisyonu

*Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Saglikli/Hasta Birey,
Hasta Yakini I¢in Dis Paydas Formu Katilim Linki:

https://docs.google.com/forms/d/e/IFAlpQLSck-vOh66PVtFJ-
4tGXVitoWL3MTKFgDEYYnOvbYK-TomOxA/viewform?usp=sf link

*Atatiirk Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Saglik Profesyonelleri
I¢in Dis Paydas

Formu Katilim Linki:

https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpOQLSelyuMyluQAC1dZUTmK ZNGdqlSH7
izZuRqd-CWZ7R1ltyGsg/viewform?usp=sf link
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https://docs.google.com/forms/d/1Tbg-4yOpy4D7DK5rh3e70EygBfOjnmzsHKuOWQ2_aAg/edit
https://docs.google.com/forms/d/1Tbg-4yOpy4D7DK5rh3e70EygBfOjnmzsHKuOWQ2_aAg/edit
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSck-vOh66PVtFJ-4tGXvitoWL3MTkFqDEYYnOvbYK-Tom0xA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSck-vOh66PVtFJ-4tGXvitoWL3MTkFqDEYYnOvbYK-Tom0xA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSelyuMyIuQAC1dZUTmK_ZNGdqISH7jzZuRgd-CWZ7R1ltyGsg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSelyuMyIuQAC1dZUTmK_ZNGdqISH7jzZuRgd-CWZ7R1ltyGsg/viewform?usp=sf_link

*Isveren Mezun Degerlendirme Anketi Katilim Linki:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd7yISOkyxMtYbzgSWFEXwL34Gnx W
nQXpBV08UF38T-0aURFg/viewform?usp=sf link
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd7yISQkyxMtYbzgSWFXwL34Gnx_WnQXpBV08UF38T-oaURFg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd7yISQkyxMtYbzgSWFXwL34Gnx_WnQXpBV08UF38T-oaURFg/viewform?usp=sf_link

