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STANDART 1. PROGRAM AMAGLARI iS AKIS CIZELGESI-2024-2025 GUZ DONEMI

Faaliyet/ Faaliyetin Degerlendirme Gorevli Ogretim Elemanlar Zamanlama Olgiim Sorumlusu/
Standart igerigi/Olgiit Araci/Kanitlar Raporlandirma
Toplanti Program Program Amaglarinin ve Dog. Dr. Ozlem SAHIN ALTUN (Koordinator) | 1. Toplanti Ars. Gor. Yaprak BAGA
Amaclarinin ve Basarim Gdstergelerinin Dr. Ogr. Uyesi Seda BASAK (Koordinatér) Tarih: 01.11.2025
Basarim taslak hali Dr. Ogr. Uyesi Meltem SIRIN GOK (Bagkan) | Saat: 11.00
Gostergelerinin Resmi yazigmalar Prof. Dr. Nadiye OZER Toplanti sekli: Online
Gilncellenmesi Kurul kararlari Prof. Dr. Giilay IPEK COBAN 2.Toplanti
Dog. Dr. Sonay BILGIN Tarih: 06.11.2025
Dr. Ogr. Uyesi Siiheyla YARALI Saat: 14.00
Ars. Gor. Asena KOSE 3. Toplant
Ars. Gor. Yaprak BAGA Tarih: 08.11.2025 Saat: 10.00
Toplanti sekli: Yuzylze
Akredite edilmig fakiiltelerin program amaci | 4. Toplanti: 15.11.2024 (Kalite
ve basarim gostergelerinin listesinin Komisyonu ile)
olusturulmasi 30.10.2024 tarihinde
whatsap grubuna atilmasi: Ars. Gor. Asena
KOSE
TS.1.1. Program -Program Amaglari Prosediirii | Dr. Ogr. Uyesi Siiheyla YARALI Tarih: 23.12.2024 Program Amaglari
Program amaglarinin -Akis Semasi Dog. Dr. Sonay BILGIN Prosediiri: Dr. Ogr.
amaglan belirlenmesi, Uyesi Siiheyla YARALI
belirlenmis, glincellenmesi ve

guincellenmis
ve yayimlanmig
olmalidir.

yayimlanmasina
yonelik siregleri
aciklayan belgeler
(politika, prosedyir,
ybnerge, akis
semalari vb.)
olusturulmasi

Akis semasi:

Dog. Dr. Sonay BILGIN

Program
amaglarinin Atatiirk
Universitesi ve
Hemsirelik
Fakultesinin 6z
gorevleri ile
uyumunu gosteren
tablonun
olusturulmasi

Tablo 1.1.1.

Ars. Gor. Yaprak BAGA

Tarih: 23.12.2024

Ars. Gor. Yaprak BAGA

Program
amaglarina ulasma
durumunun
izlenmesi ve
degerlendiriimesine
yonelik bir dlgme-
degerlendirme
sistemi
olusturulmasi

Proseddrler, gérevlendirmeler,
akis semalari ve diger
belgeler, hangi dis paydastan
(mezunlar, isveren, yoneticiler,
hasta, hasta yakini vb.) hangi
veriler hangi siklikta
toplanacak? kim toplayacak?
hangi yollar ile veri
toplanacak? nasil
kaydedilecek? surekliligi nasil

Program Amaglari

Dr. Ogr. Uyesi Meltem SIRIN GOK (Baskan)
Prof. Dr. Nadiye OZER

Prof. Dr. Giilay IPEK COBAN

Dog. Dr. Sonay BILGIN

Dr. Ogr. Uyesi Siiheyla YARALI

Ars. Gor. Asena KOSE

Ars. Gor. Yaprak BAGA

Mezun izlem Komisyonu

Tarih: 23.12.2024

Dog. Dr. Sonay BILGIN
Dr. Ogr. Uyesi Suheyla

YARALI




saglanacak? nasil ve
kime/kurula, komisyona vb.
raporlanacak?]

Olgme Degerlendirme Komisyonu

Program
amaglarina ulasma
durumu sistematik
olarak izlenmesi icin
basarim
gOstergelerine
ulasim durumlarini
degerlendirme
yontemlerinin
belirlenmesi ve
basarim
gOstergeleri takip
sistemlerinin
olusturulmasi

Program amaglarina ulasma
durumunun dis paydas
(mezun, igveren, hizmet alan
birey, ekip uyeleri vb.) katilml
izlendigini gosteren kanitlar
(anket sonuglari, gérisme
sonuglari, izleme ve
degerlendirme raporlari vb.)

. Yillara gére program
amagclarinin basarim
gostergelerine
ulasma durumunu
gosteren tablo (Tablo
Si.1.1)

Program amaglarina ulasma
durumu sistematik olarak
izlenmesi

Program amaglarina ulasma
durumunu izlemek igin anket
ve yontemlerin
belirlenmesi/takip edilmesi,
raporlanmasi

Program Amacglari

Dr. Ogr. Uyesi Meltem SIRIN GOK (Baskan)
Prof. Dr. Nadiye OZER

Prof. Dr. Giilay IPEK COBAN

Dog. Dr. Sonay BILGIN

Dr. Ogr. Uyesi Siiheyla YARALI

Ars. Gér. Asena KOSE

Ars. Gor. Yaprak BAGA

Mezun izlem Komisyonu

Olgme Degerlendirme Komisyonu

Program amaclari dogrultusunda belirlenen

basarim gostergesinin degerlendirilmesi
icin ANKET VE YONTEMLERIN
BELIRLENMESINDE, ANKETLERIN
TOPLANMASINDA, TAKIP EDILMESINDE
VE RAPOR EDILMESINDE gérev alacak
kisiler her bir basarim gostergesi icin ayri
ayri belirlenecektir. Bu kisiler olciim
sorumlusunalraportére veri akisi
sadlayacaktir.

Hemsirelik Hizmetleri Mudiirlerinin, Saglk
Bakim Hizmetleri Miidiirlerinin, Yonetici
Hemsirelerin Siirece Dahil Edilmesi:_Prof.
Dr. Giilay IPEK COBAN

Dr.Ogr.Uyesi Eda AY

Fakiiltemiz mezunu ylikseklisans ve
doktora 6grencilerimize ulasilmasi, bu
ogrenciler aracihigi ile diger mezunlara
ulasma aginin olusturulmasi: Mezun izlem
komisyonunun gorevlendirdigi bir kisi: Ars.
Gor. Asena KOSE Dr. Ogr. Uyesi Siiheyla
YARALI, Ars. Gor. Yaprak BAGA

Hasta ve hasta yakinlarina ulagma:

Dog. Dr. Sonay BILGIN, Mezun izlem
komisyonunun gdrevlendirdigi kisiler

Ars. Gor. Serpil OZCAN, Ars. Gor. Siimeyye
Ekici

Nitel veriler icin veri toplama ve raporlama:

Tarih:

Basarim gostergeleri takip sistemlerinin
olusturulmasi igin

23.12.2024

Tarih: 23.12.2024
Tablo SI.1.1. igin Veri toplamaya
baslama Tarihi: 24.12.2024

Tarih: Dig paydas (mezun, isveren,
hizmet alan birey, ekip Uyeleri vb.)
katilimli izlendigini gosteren kanitlarin
(anket sonuglari, gériisme sonuglari,
izleme ve degerlendirme raporlari vb.)
raporu igin

Tablo Si.1.1. raporlama tarihi:
06.01.2025

Prof. Dr. Giilay IPEK
COBAN




Goriisme formunun olusturulmasi: Program
Amaglari, Mezun izlem Komisyonu

Mezun ile gériisme: Mezun izlem
komisyonunun gorevlendirdigi bir kisi Prof. Dr.
Esra YILDIZ

Yonetici/igveren ile goriisme: Mezun izlem
komisyonunun gdrevlendirdigi bir kisi Ogr.Gor.
Raziye KALE

Hasta/hasta yakini ile gériigsme: Mezun izlem
komisyonunun gorevlendirdigi bir kisi

Dr. Ogr.Uyesi Serpil OZCAN

Klinik ekip liyeleri ile goriigme: Mezun izlem
komisyonunun gérevlendirdigi bir Kisi
Dr.Ogr.Uyesi Dilek GURCAYIR

ic Paydas
Toplantisi

Program
Amagclarinin ve
Bagsarim
Gostergelerinin i¢
paydas Gorlsline
Sunulmasi

Program
amaglarinin
belirlenmesi,
guincellenmesi ve
yayimlanmasina
yonelik siregleri
aciklayan
prosedurin i¢
paydas gorisiine
sunulmasi

ic Paydas toplanti
tutanagi

Konu ile ilgili resmi
yazigsmalar

Kurul kararlari
Program Amaglarinin
ve Basarim
Gostergelerinin
Belirlenmesi/Guncelle
nmesi ile ilgili Goriis
Bildirim Anketinin
Uygulanmasi ve
Sonucun
Raporlanmasi
Program amaglarinin
belirlenmesi,
glincellenmesi ve
yayimlanmasina
yonelik slrecleri
aciklayan prosedir ile
ilgili gorus alinmasi
Program amaclarinin
belirlenmesi sirecine
ait geriye donuk i¢ ve
dis paydas analizleri
(raporlar) ve analizler
dogrultusunda
amagclarda yapilan
glincellemelere iligkin
kanitlar (toplant
tutanaklari, akademik
kurul karari, fakulte
kurul karari, program
amaglarinin ve
basarim

Kalite Komisyonu
Program Amacglari
Olgme Degerlendirme Komisyonu Uyeleri

Mezun izlem Komisyonu
Uyeleri

ic Paydaslar

Program Amaglari, Bagsarim Gostergeleri
Goriis Bildirim Anketinin olusturulmasi:
Ars. Gor. Asena KOSE, Ars. Gor. Yaprak
BAGA

Tarih:

09.12. 2024

Saat: 15.00

Toplanti sekli: Yuzylze

e Toplanti Yeri: Konferans Salonu

Ars. Gér. Asena KOSE




gostergelerinin énceki
ve guncel versiyonlari

Dis Paydasg Program e Dig Paydas toplant Kalite Komisyonu 16.12.2024 Ars. Gor. Asena KOSE
Toplantisi Amaclarinin ve tutanagi Saat: 13.30 Toplanti sekli: online Ars.Gor. Yaprak BAGA
Basarim e Konu ile ilgili resmi PA Standardi e Toplanti Yeri:
Gostergelerinin Dis yazismalar Uyeleri
Paydas Gorlsine o Kurul kararlari )
Sunulmasi e Program Amaglarinin | Ol¢me Degerlendirme Komisyonu
ve Basarim i
Gostergelerinin Mezun Izlem Komisyonu
Belirlenmesi/Gincelle
nmesi ile ilgili Gorus
Bildirim Anketinin Dig Paydaglar
Mezunlara yonelik Uygulanmasi ve
dis paydas Sonucun Program Amaclari Bagsarim Gostergeleri
degerlendirmelerini Raporlanmasi Gérus Bildirim Anketinin olusturulmasi:
n alinmasi Ars. Gor. Asena KOSE, Ars. Gor. Yaprak
BAGA
Dis paydaslara mezunlari
degerlendirme anketinin
uygulanmasi ve Sonucun
Raporlanmasi
T.S.1.2. e Program Standart uygulamalarin yani Program Amagclarn 1.PUKO: 10.12.2024 Dr. Ogr. Uyesi Siiheyla
Program amagclarina | sira; programin ihtiyaglari Dr. Ogr. Uyesi Meltem SIRIN GOK (Bagkan) YARALI
amagclarina iliskin dogrultusunda gelistirilen, Prof. Dr. Nadiye OZER
ulasildigi yapilan 0zgln yaklagim ve Dr. Ogr. Uyesi Siiheyla YARALI
kanitlanmalidir. surekli uygulamalara iliskin kanitlar
iyilestirme
calismalari
nin
belirlenme
si (Tablo

Si.1.2.)




Faaliyet

Degerlendirme Araci

Zamanlama

Olgiim Sorumlusu/ Raporlandirma

Dénem ici Planlamalarin ve Dénem Sonu
Degerlendirme Toplantilarinin Yapilmasi

-Toplanti Tutanagi
-D6énem Sonu Faaliyet Raporu

Donemlik

Akademik takvimin ilk haftasi,
24-28 Eylil 2024

Ara sinavdan iki hafta sonra
2-6 Kasim 2024

Akademik takvimin son haftasi
6-9 Ocak 2025

Biitiinleme sinavi haftasi
20-26 Ocak 2025

Dr. Ogr. Uyesi Kiibra GOKALP

Dersin Olgme Degerlendirme Sireclerinin
Planlanmasi ve Ogrencilere Duyurulmasi

-Ders Izlenceleri (Ders Degerlendirme
Tablosu)

Donemlik
Akademik takvimin ilk haftasi
24-28 Eylil 2024

Dr. Ogr. Uyesi Kiibra GOKALP

Sinav Takviminin Ogretim Elemani ve
Ogrencilere Duyurulmasi

-Ara Sinav Takvimi
-Final Sinavi Takvimi
-Bitlinleme Sinavi Takvimi

Doénemlik

Akademik takvimde belirtilen sinav
tarihlerinden 10 giin 6nce

Ara Sinav igin

10 Kasim 2024

Final Sinavi gin

10 Kasim 2024

Biitiinleme Sinavi igin

10 Kasim 2024

Dr. Ogr. Uyesi Kiibra GOKALP

Belirtkelerin Hazirlanmasi

-Ara Sinav Belirtkeleri
-Final Sinavi Belirtkeleri
-Buttnleme Sinavi Belirtkeleri

Donemlik

Akademik takvimde belirtilen sinav
tarihlerinde

Ara Sinav igin

25 Kasim-2 Aralik 2024

Final Sinavi gin

27-31 Ocak 2025

Biitiinleme Sinavi igin

3-7 Subat 2025

Dr. Ogr. Uyesi Kilbbra GOKALP

Ogrencilerle Birlikte Sinav Degerlendirme ve
Tartismalarinin Yapilmasi

-Sinav degerlendirme takvimi
-Sinav Degerlendirme Geri Bildirimlerinin
alinmasi

Donemlik

Akademik takvimde belirtilen sinav
Haftasindan bir hafta sonra

Ara Sinav igin

25 Kasim-2 Aralik 2024

Final Sinavi igin

27-31 Ocak 2025

Biitiinleme Sinavi igin

3-7 Subat 2025

Dr. Ogr. Uyesi Kilbra GOKALP

Sinav Soru Analizlerinin Raporlandiriimasi

-Ara Sinav Soru Analizlerinin

-Final Sinavi Sinav Soru Analizlerinin
- Btlinleme Sinavi Sinav Soru
Analizlerinin

Donemlik

Akademik takvimde belirtilen sinav
Haftasindan bir hafta sonra

Ara Sinav igin

25 Kasim-2 Aralik 2024

Final Sinavi igin

27-31 Ocak 2025

Biitiinleme Sinavi igin

Dr. Ogr. Uyesi Kilbra GOKALP




3-7 Subat 2025

Ders Degerlendirme Geri Bildiriminin
Raporlanmasi

-Her bir ders icin
Ders Degerlendirme Formu ve
raporlamasi

Donemlik
Akademik takvimin son haftasi
6-9 Ocak 2025

Dr. Ogr. Uyesi Kiibra GOKALP

Olgme- Degerlendirme Siregleri Ogrenci
Memnuniyet Degerlendirme Formunun
Uygulanmasi

-Her bir ders icin
Olgme- Degerlendirme Siiregleri Ogrenci
Memnuniyet Degerlendirme Formu

Akademik takvimin son haftasi
6-9 Ocak 2025

Dr. Ogr. Uyesi Kiibra GOKALP

Sinav Digi Faaliyetlerin Olgme Degerlendirme
Sirecine lligkin Olusturulan Rubrik Orneklerinin
Alinmasi

-Rubrik Ornekleri

Donemlik
Final Sinavindan bir hafta sonra 27-31
Ocak 2025

Dr. Ogr. Uyesi Kilbra GOKALP

Derslerin Turnitin Kullanimina iliskin Geri
Bildirimleri

-Her bir ders icin
Turnitin kullanimina iligkin kanitlar

Donemlik
Final Sinavindan bir hafta sonra 27-31
Ocak 2025

Dr. Ogr. Uyesi Kiibra GOKALP




STANDART 2. PROGRAM GIKTILARI iS AKIS CIZELGESI-2024-2025 GUZ DONEMi

Faaliyet

Degerlendirme Araci

Gérevli Ogretim Elemanlar

Zamanlama

Olgiim Sorumlusu/ Raporlandirma

Doénem ici planlamalarin ve donem
sonu degerlendirme toplantilarinin
yapilmasi

-Toplanti Tutanagi
-Dénem Sonu Faaliyet Raporu

Dog. Dr. Vesile ESKICI ILGIN

Donemlik
Akademik takvimin ilk ve son
haftasi

Dog. Dr. Vesile ESKICI ILGIN

PUKO dodngusiniun paylagimina iliskin
bir toplanti kaniti mevcut fakat PUKO
asamalari (ne zaman, nasil v.b)
sorularin yaniti ve PUKO’nun
surekliligine iliskin kanitlarin eklenmesi
ve surekliliginin saglanmasi

Aras. Gér. Siimeyye EKICI

Donemlik olarak takibinin
yapilmasi

Dog. Dr. Vesile ESKICI ILGIN

Mezun konumuna gelmis, ortalamanin
altinda %25’lik dilimdeki 6grencilerin
orani ve bu 6grencilerin program
¢iktilarina ulagmalari planlanan
girisimlerin planlanmasi ve
uygulanmasi

Ogrencilerin bilgi, beceri, tutum
ve davranislarini degerlendirmek
icin Laboratuarda uygulama
becerisi sinavi ve Yazil bir
sinavin yapilmasi

-Bitirme tezinin yapilmasi
-Ogrenci basarisiz oldugu
durumda lisans egitim 6gretim
yonetmeligi geregince 6 yili
tamamlayana kadar sinavlarin
tekrar edilmesi

Dog. Dr. Vesile ESKICI ILGIN

Donemlik olarak takibinin
yapilmasi

Dog. Dr. Vesile ESKICI ILGIN

1. Sinif ve 2. Sinif 6grencilerinin
program ciktilarina ulagmalari icin
yapilanlarin kanitlarinin saglanmasi.
Ayni zamanda derslerin bagarim
Olgutlerinin altinda olan 6grenci orani
ve bu 6grencilerin program ¢iktilarina
ulasmalari i¢in yapilanlarin kanitlarinin
saglanmasi

-Danigmanlik toplantilarinin ders
programinda belirtildigi gibi
yapilmasi ve takibinin
saglanmasi

- Ogrencilerin program ciktilarini
degerlendirdigi anketlerin 6bs
sistemine entegre edilmesi ve
her ddnem sonunda
uygulamalarin yapilmasi

-Yeni ydontemlerin arastirilarak
program ciktilarina eklenmesi

Dr. Ogr. Uyesi Serpil OZCAN

Donemlik olarak takibinin
yapilmasi

Dog. Dr. Vesile ESKICI ILGIN

3.Sinif ve 4. Sinif 6grencilerinin
program ciktilarina ulagmalari icin
yapilanlarin kanitlarinin saglanmasi.
Ayni zamanda derslerin bagarim
oOlcltlerinin altinda olan égrenci orani
ve bu 6grencilerin program ¢iktilarina
ulagmalari igin yapilanlarin kanitlarinin
saglanmasi

-Danismanlik toplantilarinin ders
programinda belirtildigi gibi
yapilmasi ve takibinin
saglanmasi

- Ogrencilerin program ciktilarini
degerlendirdigi anketlerin 6bs
sistemine entegre edilmesi ve
her dénem sonunda
uygulamalarin yapilmasi

Dr. Ogr. Uyesi Elif KANT

Donemlik olarak takibinin
yapilmasi

Dog. Dr. Vesile ESKICI ILGIN




-Yeni ydontemlerin arastirilarak
program ciktilarina eklenmesi

Ogrencilerin program giktilarina
ulagsma durumunun izlenmesini
saglayacak sistemin yapilandirilmasi
onerilmektedir.

Ogrencilerin program giktilarina
ulasma durumunun izlenmesini
saglayacak sistemin kurulmasi

ve takibinin yapilmasi

Aras. Gor. Yaprak BAGA

Haftalik takiplerin yapilmasi

Dog. Dr. Vesile ESKICI ILGIN




STANDART 3. EGITiM PROGRAMI i$ AKIS GiZELGESI-2024-2025 GUZ DONEMi

Faaliyet

Faaliyetin igerigi

Degerlendirme Araci

Gérevli Ogretim
Elemanlan

Zamanlama

Olgiim Sorumlusu/
Raporlandirma

TS 3.1 - Egitim Programi
Modeli Tanimlanmasi ve
Programa Goére
Yapilandiriimasi

Egitim programi modelinin tamamlanmasi,
universite hedefleri ve hemsirelik fakultesi
amaglariyla uyumunun saglanmasi. Egitim
programinin, égrencilere gerekli bilgi ve
becerileri kazandiracak sekilde
yapilandiriimasi, égretim yéntemleri ve
degerlendirme sistemlerinin model
dahilinde yapilmasi.

- Egitim programi modeli belgeleri

- Egitim modelinin izlendigini gésteren
kanitlar (Tablo Si.3.1, Tablo Si.3.2)

- Egitim programi kitap/kilavuz
belgeleri

- Egitim modelinin paydaslarla
paylasiimasini gosteren belgeler

Dr. Ogr. Uyesi Tiirkan
KADIROGLU

Yillik olarak program
guncelleme déneminde

Dr. Ogr. Uyesi Tirkan
KADIROGLU

TS 3.2.1 - Egitim
Programinin Igeriginin
Yapilandiriimasi

Egitim programi igeriginin
yapilandiriimasina iliskin sureclerin
tanimlanmasi ve belgelenmesi.

Egitim programinin igerigini gésteren
belgeler, toplumun 6ncelikli saglik
sorunlari ve gereksinimlerinin
belirlenmesi ile ilgili belgeler

Dr. Ogr. Uyesi Dilek
GURCAYIR

Donemlik - Vize: 18-22
Ekim 2024

Final: 29 Aralik 2024- 10
Ocak 2025

Butlinleme: 12-17 Ocak
2025

Dr. Ogr. Uyesi Dilek
GURCAYIR

TS 3.2.2 - Program
Igeriginin Ozgorev ile
Uyumu

Program igeriginin, hemsirelik lisans
programinin 6zgdrevini destekleyecek
sekilde yapilandirilmasi.

Program 6zgorevi uyum belgeleri
(Tablo 3.2.1)

Aras. Gor. Dr. Emrah AY

Donemlik - Akademik
takvimin ilk ve son haftasi

Aras. Gor. Dr. Emrah AY

TS 3.2.3 - Programin
Amagclarla Uyumu

Egitim programinin igeriginin hemsirelik
lisans programi amaglari ile uyumlu hale
getirilmesi.

Program amaglari ve ciktilari ile uyum
belgeleri (Tablo 3.2.2, Tablo 3.2.3)

Aras. Gor. Dr. Emrah AY

Ara Sinav igin 17-21
Kasim 2024

Final Sinavi igin 29 Aralik
2024 - 10 Ocak 2025

Aras. Gor. Dr. Emrah AY

TS 3.2.4 - Ogrenme
Ciktilarinin
Desteklenmesi

Program igeriginde yer alan derslerin
ogrenme ciktilarinin program ciktilari ile
uyumlu olmasi ve desteklenmesi.

Ders bilgi paketleri, 6grenme ciktilar
ve hedef-igerik analiz tablosu (Tablo
3.2.3, Tablo 3.2.4)

Aras. Gor. Dr. Emrah AY

Akademik takvimde
belirtilen sinav
tarihlerinden 3 glin 6nce

Aras. Gor. Dr. Emrah AY

TS 3.2.5 - Ulusal ve
Uluslararasi Normlarla
Uyum

Program igeriginin hemsirelik egitimi ile
ilgili ulusal ve uluslararasi belge ve
normlara uygun hale getirilmesi.

THD Hemsireler igin Etik ilke ve
Sorumluluklar, ICN Code of Ethics, AB
direktifleri belgeleri

Prof. Dr. Fatma GUDUCU
TUFEKCI

Yillik olarak program
guncelleme déneminde

Prof. Dr. Fatma GUDUCU
TUFEKCI

TS 3.2.6 - HUCEP
Uyumunun Saglanmasi

Egitim programi iceriginin Hemsirelik
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP)
ile uyumlu hale getirilmesi.

HUGCEP uyum belgeleri (Tablo 3.2.5)

Prof. Dr. Fatma GUDUCU
TUFEKCI

Yilhk olarak program
glincelleme déneminde

Prof. Dr. Fatma GUDUCU
TUFEKCI

TS 3.2.7 - Toplumsal
Saglik Gereksinimlerinin
Kapsanmasi

Program igeriginde toplumun oncelikli
saglik sorunlari, saghgin sosyal
belirleyicileri ve surdurilebilir kalkinma
hedeflerinin kapsanmasi.

Program giincelleme belgeleri,
akademik kurul kararlari

Dr. Ogr. Uyesi Tiilay
KILINC

Doénemlik - Vize: 18-22
Kasim 2024

Final: 29 Aralik 2024- 10
Ocak 2025

Butlinleme: 12-17 Ocak
2025

Dr. Ogr. Uyesi Tilay KILINC

TS 3.2.8 - Kanita Dayali
Hemsirelik
Uygulamalarinin
Entegrasyonu

Program igeriginde kanita dayal hemsirelik
uygulamalarinin yer almasi ve
guncellenmesi.

Kanita dayali hemsirelik uygulama
belgeleri

Dr. Ogr. Uyesi Tiilay
KILINC

Ara Sinav igin 17-21
Kasim 2024

Final Sinavi icin 29 Aralik
2024 - 10 Ocak 2025

Dr. Ogr. Uyesi Tiilay KILING




STANDART 3. EGITiM PROGRAMI i$ AKIS GiZELGESI-2024-2025 GUZ DONEMi

Faaliyet

Faaliyetin igerigi

Degerlendirme Araci

Gérevli Ogretim
Elemanlan

Zamanlama

Olgiim Sorumlusu/
Raporlandirma

TS 3.2.9 - Hasta
Giivenligi Uygulamalar

Egitim programinin igerigine hasta
glvenligine yonelik hemsirelik
uygulamalarinin entegrasyonu.

Hasta guvenligi icerik belgeleri

Prof. Dr. Esra YILDIZ

Donemlik - Akademik
takvimin ilk ve son haftasi

Prof. Dr. Esra YILDIZ

TS 3.2.10 - Universite
Mezunu Niteliklerinin
Kazandiriimasi

Program igeriginin, 6grencilere Universite
mezunu niteliklerini kazandiracak sekilde
yapilandiriimasi.

Bilgi okuryazarligi, kuresel farkindalik
gibi becerileri kapsayan belgeler

Prof. Dr. Esra YILDIZ

Donemlik - Akademik
takvimin ilk ve son haftasi

Prof. Dr. Esra YILDIZ

TS 3.2.11 - Yagsam Boyu
Ogrenme Destegi

Egitim programi igeriginde yasam boyu
o6grenmenin desteklenmesi.

Yasam boyu 6grenme destek belgeleri

Prof. Dr. Esra YILDIZ

Yillik olarak program
guincelleme déneminde

Prof. Dr. Esra YILDIZ

TS 3.2.12 - Zorunlu ve
Se¢meli Ders Dengesi

Programda zorunlu ve se¢meli derslerin
dengeli bir sekilde dagiliminin saglanmasi.

Ders dagilim dengesi belgeleri (Tablo
3.2.6, Tablo 3.2.7)

Dr. Ogr. Uyesi Dilek
GURCAYIR

Yilhk olarak program
glncelleme déneminde

Dr. Ogr. Uyesi Dilek
GURCAYIR

TS 3.2.13 - Sistematik
Izleme ve lyilestirme

Program igeriginin, paydas katilimli olarak
sistematik bir sekilde izlenmesi ve
iyilestiriimesi.

izleme raporlari, degerlendirme
belgeleri (Tablo Si.3.1, Tablo Si.3.2)

Dog. Dr. Bahar CIFTGI,
Dog. Dr. Arzu
SARIALIOGLU, Dog. Dr.
Aysegiil YAYLA, Dr. Ogr.
Uyesi Kiibra GOKALP, Dr.
Ogr. Uyesi Tiirkan
KADIROGLU, Dr. Ogr.
Uyesi Talay KILING, Ogr.
Gor. Raziye KALE

Yillk olarak program
glncelleme déneminde

Dr. Ogr. Uyesi Kiibra
GOKALP

TS 3.2.14 - Aktif
Ogrenme Yontemlerinin
Kullanimi

Programda, 6grenci merkezli aktif 6grenme
yéntemlerinin uygulanmasi.

Ders bilgi paketleri, vaka ¢alismalari,
bakim planlari, sunumlar

Dr. Ogr. Uyesi Dilek
GURCAYIR

Donemlik - Vize: 2-8 Ekim
2024

Final: 29 Aralik 2024 - 10
Ocak 2025

Dr. Ogr. Uyesi Dilek
GURCAYIR

TS 3.2.15 - Programin
Yayimlanmasi

Egitim programinin, Gniversitenin web
sitesi ve diger yayin organlarinda
yayimlanmasi.

Web sitesi kayitlari, yayimlanmis
belgeler

Aras. Gor. Dr. Emrah AY

Donemlik - Akademik
takvimin ilk ve son haftasi

Aras. Gor. Dr. Emrah AY

TS 3.2.16 - Geligtirilen
Ornek Uygulamalar

Programin ihtiyaglarina gore gelistirilen
ornek gosterilebilir uygulamalarin
belgelenmesi.

Ornek uygulama belgeleri

Aras. GOr. Dr. Emrah AY

Yillik olarak program
guncelleme déneminde

Aras. Gor. Dr. Emrah AY

TS 3.3.3 - Ogrenci is
Yikiine Dayali AKTS
Kredilendirilmesi

Egitim programi 6grenci is yukine dayali
Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) kapsaminda kredilendirilmis olup,
ders ve program bazinda is yuku
hesaplamalarinin yapilmasi ve streglerin
tanimlanmasi.

- Ogrenci is ylikiine dayali AKTS
kilavuzu

- Ders bilgi paketleri, ders saatleri,
Odevler, sinavlar

- Ogrenci is yiikiinin paydas katilimh
izlendigini gosteren kanitlar (Tablo
Si.3.1, Tablo Si.3.2)

- Ornek transkriptler (1. siniftan 4.
sinifa kadar her sinif igin 10 transkript)
(Tablo 3.3.1)

Dr. Ogr. Uyesi Tiilay
KILING

Doénemlik - Vize: 18-22
Ekim 2024

Final: 29 Aralik 2024- 10
Ocak 2025

Butlinleme: 12-17 Ocak
2025

Dr. Ogr. Uyesi Tilay KILINC




Faaliyet

Faaliyetin igerigi

Degerlendirme Araci

Gorevli Ogretim
Elemanlan

Zamanlama

Olgiim Sorumlusu/
Raporlandirma

TS 3.3.4 - Laboratuvar
Uygulamalari

Laboratuvar uygulamalarinin égrencilere
bilgi, tutum ve beceriler kazandiracak
sekilde yapilandirilmasi. Laboratuvar
sureglerinin tanimlanmasi ve bu sureglerin
egitim programinin amaclari dogrultusunda
yapilandiriimasi.

- Politika, prosedur, yénerge, akis
semalari gibi stre¢ belgeleri

- Ogrenciye kazandirilacak bilgi, tutum
ve beceriler i¢in kontrol listeleri,
derecelendirme olgekleri (her ders igin
birer 6rnek)

- Ayrintili laboratuvar planlari

- Etik ve davranis kurallarini iceren
belgeler

- Ogrencilerin ve égretim elemanlarinin
ders planlarina uygun bir sekilde rol ve
sorumluluklari

- Ogrencilerin laboratuvar
deneyimlerinin degerlendiriimesine
yonelik belgeler

Dog. Dr. Bahar GIFTCI
(Baskan)

Donemlik - Vize: 18-22
Ekim 2024

Final: 29 Aralik 2024- 10
Ocak 2025

Bitlnleme: 12-17 Ocak
2025

Dog. Dr. Bahar GIFTCI
(Bagkan)

TS 3.3.5 - Klinik ve Saha
Uygulamalari

Klinik ve saha uygulamalarinda
ogrencilerin bilgi, tutum ve beceri
kazanmalarini saglamak icin gerekli
sureclerin tanimlanmasi, uygulama
alanlarinin belirlenmesi, gérev ve
sorumluluklarin dagitiimasi.

- Politika, prosedur, yonerge, akis
semalari

- Bilgi, tutum ve beceri listeleri, kontrol
listeleri, derecelendirme o6lcekleri (her
ders i¢in drnekler)

- Uygulama alanlari listesi

- Klinik/saha ders planlari

- Ogretim elemani-6grenci orani ve
uygulama saatlerini gésteren belgeler
- Klinik/saha yodneticisi ve ¢alisanlarin
etik-davranis kurallarini iceren belgeler

Dog. Dr. Aysegil YAYLA

Donemlik - Vize: 18-22
Ekim 2024

Final: 29 Aralik 2024- 10
Ocak 2025

Butlinleme: 12-17 Ocak
2025

Dogc. Dr. Aysegul YAYLA

TS 3.3.6 - Ogrenme

ve Degerlendirilmesi

Etkinliklerinin Olgiilmesi

Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama
alanlarindaki 6grenme etkinliklerinin
o6grenci merkezli yéntemlerle dlgtilmesi ve
degerlendirilmesi. Bu sureglerin givenilir
ve seffaf bir sekilde yapilmasini saglamak.

- Olgme ve degerlendirme sistemi
belgeleri (birim ¢alisma usul ve
esaslari, is akiglar)

- Kullanilan élgme ve degerlendirme
yontemlerinin ders 6grenme ve
program ciktilari ile iligkisini gdsteren
tablolar

- Ogrencilerin 6grenme etkinliklerinin
Olcum ve degerlendirilmesini iceren
dékumanlar

- Ogrenci merkezli degerlendirme
formlari ve gegmis yillara ait analizler
- Sinav sonuglari, degerlendirme
raporlari

Dog. Dr. Arzu
SARIALIOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Kibra
GOKALP

Donemlik - Vize: 18-22
Ekim 2024

Final: 29 Aralik 2024- 10
Ocak 2025

Bittinleme: 12-17 Ocak
2025

Dr. Ogr. Uyesi Kiibra
GOKALP

TS 3.3.7 - Program
Degerlendirme

Bir degerlendirme sisteminin olusturulmasi
ve bu sistemin etkin bir sekilde
surdirtlmesinin saglanmasi.
Degerlendirme sistemi, programin yapi,
suire¢ ve sonug bilesenlerini kapsayacak,
katilimci bir sekilde isleyecek ve surekli
iyilestirme saglayacak bicimde
yapilandiriimasi.

- Program degerlendirme modelini ve
yaklagimini gésteren belgeler

- Degerlendirme surecine iligkin
dokiimanlar (sorumlu birim/komisyon
yonergeleri, is akislari vb.)

- Geribildirim ve izleme raporlari

Ogr. Gér. Raziye KALE

Akademik takvimde
belirlenen sinav tarihleri
oncesinde

Donemlik - Vize: 18-22
Ekim 2024

Final: 29 Aralik 2024- 10
Ocak 2025

Ogr. Gér. Raziye KALE




Gorevli Ogretim Zamanlama Olgiim Sorumlusu/
Elemanlari Raporlandirma

Buttinleme: 12-17 Ocak
2025

Faaliyet Faaliyetin igerigi Degerlendirme Araci

- Ogrencilerin program dis1 6grenme
Ogrencilerin program disi 6grenmelerinin  ||etkinliklerini tanimlayan belgeler
taninmasi surecinin tanimlanmasi ve (yonerge, senato karari vb.)
sistematik olarak izlenmesi. - Tanimlama ve izleme slreglerine
iliskin dokiimanlar ve raporlar

Akademik takvimin ilk ve
Prof. Dr. Sibel ASI son haftasi Prof. Dr. Sibel ASi
KARAKAS Dénemlik olarak KARAKAS

degerlendirme yapilacaktir.

T.5.3.8 - Program Disi
Ogrenme




Faaliyet

Degerlendirme Araci

Gorevli Ogretim Elemanlan

Zamanlama

Olgiim Sorumlusu/ Raporlandirma

Doénem igi planlamalarin ve dénem
sonu degerlendirme toplantilarinin
yapilmasi

-Toplanti Tutanagi
-Dénem Sonu Faaliyet Raporu

Dog. Dr. Hatice DURMAZ

Doénemlik

Akademik takvimin ilk, orta ve son
haftasi

23-30 Ekim 2024

25-30 Kasim 2024

27-31 Ocak 2025

Dog. Dr. Hatice DURMAZ

Ogrenci sayis, kabulii ve programa
kayitli 6grencilerle ilgili bilgilerin
izlenmesi

-OSYM veri tabani
Hemsirelik Fakdiltesi 6grenci igleri
veri tabani

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin GIRACI
YASAR

Donemlik
Akademik takvimin ilk haftasi
23-30 Ekim 2024

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin CIRACI
YASAR

Ogrenci degisim programlarinda
izlenen politikalar ayrintil olarak
tanimlanmasi ve uygulanmasi

-Degisim programlarina yonelik
egitim kanitlari

-Degisim programina katilan
ogrencilerin bagvuru takipleri

Dr. Ogr. Uyesi Esin KAVURAN

Donemlik

Akademik takvimin ilk ve son haftasi
23-30 Ekim 2024

27-31 Ocak 2025

Dr. Ogr. Uyesi Esin KAVURAN

Ogrenciler icin akademik danismanlik
sisteminin olusturulmasi ve igletiimesi

Her sinifa 6zgu 6grenci bilgi
formlari

Danismanlarin doldurdugu
belgeler

Ders programi danismanhk
saatinin belirlenmesi

Dr. Ogr. Uyesi Nihan Tiirkoglu

Donemlik

Akademik takvimin ilk, orta ve son
haftasi

23-30 Ekim 2024

25-30 Kasim 2024

27-31 Ocak 2025

Dr. Ogr. Uyesi Nihan Tiirkoglu

Ogrenciler igin kariyer danigmanlik
sisteminin olusturulmasi ve igletilmesi

Atatiirk Universitesi kariyer
merkezi ile olan iletisim kanitlari
“Faktilte kariyer merkzine yénelik
alt komisyon raporlari”

Dog. Dr. Hatice DURMAZ

Yapilmasi planlanan her etkinlik
oncesi ve sonrasi

Dog. Dr. Hatice DURMAZ

Kurum/Egitim programinda 6grenciler
icin yuratulen psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmetlerinin tanitimi ve
basvuru yapan 6grencilerin takibi

-Fakdlte oryantasyon programi
-Danismanlik rehberi izlenceleri

Ars. Gor Nisanur DEMIRTAS

Donemlik

Akademik takvimin ilk, orta ve son
haftasi

23-30 Ekim 2024

25-30 Kasim 2024

27-31 Ocak 2025

Ars.Gor Nisanur DEMIRTAS

Egitim programinin yonetimine
ogrencilerin katiliminin saglanmasi

-6grencilerin aktif olarak katildigi
programlara ait dokiimanlar

Dr. Ogr. Uyesi Esin KAVURAN

Ogrencinin katihm sagladigi her
etkinlik 6ncesi ve sonrasi

Dr. Ogr. Uyesi Esin KAVURAN

Ogrenciler igin uyum programinin
olmasi ve sistemin isler hale getrilmesi

Egitim 6gretim donemi
baglangicinda yapilan
oryantasyon programlari

Ars. Gor Nisanur DEMIRTAS

Donemlik
Akademik takvimin ilk haftasi
30 Eylil-4 Ekim 2024

Ars.Gor Nisanur DEMIRTAS




Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerinin desteklenmesi

Sosyal faaliyetlere yonelik
yapilan duyurular

Ogrencilerin yemek bursuna
bagvurulari igin toplanan Ogrenci
Bilgi Formlari

Dr. Ogr. Uyesi Nihan Tiirkoglu

Ogrencinin katilim sagladigi her
etkinlik 6ncesi ve sonrasi

Dr. Ogr. Uyesi Nihan Tiirkoglu

Ogrenciler igin akran yénderlik
sisteminin oturtulmasi

-Akran yonderligi ydnetmeliginin
hazirlanmasi

Akran yonderligi icin hazirlanan
degerlendirme formlari

-Akran yonlendirme online takip
formlarinin hazirlanmasi

- Akran yonderliginin isler hale
getirilmesi

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin GIRACI
YASAR

Doénemlik

Akademik takvimin ilk, orta ve son
haftasi

23-30 Ekim 2024

25-30 Kasim 2024

27-31 Ocak 2025

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin CIRACI
YASAR

Raporlarin okunmasi ve son kontroliin
yapiimasi

Ara Degerlendirme Raporu
Basvuru raporu

Prof. Dr. Mehtap TAN &
Prof. Dr. Mehtap KAVURMACI

Donemlik
Ara rapor ve basvuru raporunun
tamamlandigi tarihler

Prof. Dr. Mehtap TAN &
Prof Dr Mehtap KAVURMACI




Faaliyet Degerlendirme Araci Gérevli Ogretim Elemanlari Zamanlama Sorumlusu/ Raporlandirma
Standart 5 Ogretim elemanlarinda -Toplanti Tutanagi Dog. Dr. Fatma KURUDIREK Doénemlik Dog. Dr. Fatma KURUDIREK
tanisma, gorev dagilimlarinin -Dénem Basli ve Sonu Faaliyet Akademik takvimin ilk ve son
yapilmasi, yil sonunda stre¢ Raporu haftasi
degerlendiriimesinin yapilmasi 23 Ekim 2024

20-26 Ocak 2025
TS.5.1 -Kadro talebine yonelik yonetim Dr. Ogr. Uyesi MERVE KAYA Doénemlik Dog. Dr. Fatma KURUDIREK

Ogretim elemani eksigi (Hemsirelikte
Yonetim AD, Dogum, Kadin Sagligi ve
Hastaliklari Hemsireligi AD, Cocuk
Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi AD)
bulunan dncelikli alanlara kadro
talebinde bulunulmasi

kurulu karari

Akademik takvim iginde

TS.5.1

Stratejik plana entegre edilecek kadro
gelistirme politikasinin olusturulmasi ve
fakdlte kurulu karari ile bu planin
onaylanmasi

-Kadro gelistirme politikasinin
onaylandigini gdsterir yonetim
kurulu karari

Dr. Ogr. Uyesi MERVE KAYA

Doénemlik
Akademik takvim iginde

24-31 Ekim 2024

Dog. Dr. Fatma KURUDIREK

TS.5.1

Ogretim elemanlarinin yillik calisma
planlarinin dénem basginda yer yil
glncellemesi

-Ogretim Elemani yillik calisma
plani faaliyetleri

Dr. Ogr. Uyesi MERVE KAYA

Doénemlik
Akademik takvim iginde
24-31 Ekim 2024

Dog. Dr. Fatma KURUDIREK

TS. 5.1 Son 5 yildaki atamalarin ve
son 3 yilda fakilteden ayrilan 6gretim
elemani listesinin giincellenmesi

- Son 3 yilda fakilteden
ayrilan ve son 5 yilda
atamasi yapilan 6gretim
elemanlarinin resmi yazisi

Dr. Ogr. Uyesi MERVE KAYA

Doénemlik
Akademik takvim iginde
1-8 Kasim 2024

Dog. Dr. Fatma KURUDIREK

TS.5.1

Ogretim Elemanlarinin Anabilim
Dallarina Gére Sayilarinin
glncellenmesi

- Ogretim Elemanlarinin Anabilim
Dallarina Gére Sayilarinin
kanitlari

Dr. Ogr. Uyesi MERVE KAYA

Doénemlik
Akademik takvim iginde
11-30 Kasim 2024

Dog. Dr. Fatma KURUDIREK

T.S.51
Fakiilte bazinda dgretim elemani kadro
analizinin yapilmasi

-Kadro analizi kanitlari

Dr. Ogr. Uyesi MERVE KAYA

Doénemlik
Akademik takvim iginde
Aralik 2024

Dog. Dr. Fatma KURUDIREK

T.S.5.1

Her yil egitim 6gretim yilinin basinda
fakullte 6gretim elemanlarinin ders
yuku Ozetinin belirlenmesi

-Fakilte 6gretim elemani ders
yuki 6zetleri kanitlari

Dr. Ogr. Uyesi MERVE KAYA

Doénemlik
Akademik takvim iginde
Aralik 2024

Dog. Dr. Fatma KURUDIREK

TS. 5.2 Atatiirk Universitesi
Hemsirelik Faklltesi akademik
personel el kitabinin glincellenmesi

-Akademik personel el kitabinin
paylasiimasi

Dog. Dr. Fatma KURUDIREK

Doénemlik
Akademik takvim iginde
24-31 Ekim 2024

Dog. Dr. Fatma KURUDIREK




TS.5.2.

Egitim sirasinda ve sonrasinda
kullaniimasi i¢in hazirlanan Egitim
Kitap¢igi glincellenmesi

-Egitim Kitapgigi

Dog. Dr. Fatma KURUDIREK

Doénemlik
Akademik takvim iginde

24-31 Ekim 2024

Dog. Dr. Fatma KURUDIREK

TS.5.2

Ogretim Elemani Uyum Egitimi
Degerlendirme Anketlerinin
glncellenmesi

-Ogretim Elemani Uyum Egitimi
Degerlendirme Anketleri

Dog. Dr. Fatma KURUDIREK

Doénemlik
Akademik takvim iginde
24-31 Ekim 2024

Dog. Dr. Fatma KURUDIREK

TS.5.2

Atatirk Universitesi Hemsirelik
Fakultesi Akreditasyon Komisyonu
tarafindan goéreve yeni baslayan ya da
birim icinde yeni gorev ustlenen
Ogretim elemani igin uyum programinin
dizenlenmesi igin oryantasyon
egitimine katilacak, oryantasyon
egitimini verecek ogretim elemanlarina
resmi bilgilendirme yazisinin
gonderilmesi

-Oryantasyon egitimine
katilacak, oryantasyon egitimini
verecek 6gretim elemanlarina
resmi bilgilendirme yazilar

Dog. Dr. Fatma KURUDIREK

Doénemlik
Akademik takvim iginde
1-8 Kasim 2024

Dog. Dr. Fatma KURUDIREK

TS.5.2

Atatiirk Universitesi Hemsirelik
Fakdltesi Akreditasyon Komisyonu
tarafindan goéreve yeni baslayan ya da
birim iginde yeni gorev Ustlenen
ogretim elemani icin uyum programinin
dizenlenmesi

-Uyum programinin dizenlenme
kanitlari

Dog. Dr. Fatma KURUDIREK

Doénemlik
Akademik takvim iginde
11-30 Kasim 2024

Dog. Dr. Fatma KURUDIREK

TS.5.2

Ogretim Elemani Uyum Egitimi
sonunda her 6gretim elemanina
Ogretim Elemani Uyum Egitimi Katilim
Formu ve Ogretim Elemani Uyum
Egitimi Degerlendirme Anketi
doldurulmasi,

Ogretim Elemani Degerlendirme
Sonug Formundan elde edilen veriler
sonucunda 6gretim elemanlarinin
memnuniyet dizeyi belirlenmesi,
Ogretim elemanlarina katihm belgeleri
ve egitmenlere tesekklr belgeleri
hazirlanmasi.

-Ogretim Elemani Uyum Egitimi
Katilim Formu -Ogretim Elemani
Uyum Egitimi Degerlendirme
Anketi,

-Ogretim Elemani Degerlendirme
Sonug¢ Formu

-Ogretim elemanlarinin
memnuniyet diizeyi formu
-Ogretim elemanlari katihm
belgeleri ve egditmenlere tesekklr
belgeleri

Dog. Dr. Fatma KURUDIREK

Donemlik
Akademik takvim iginde
Aralik 2024

Dog. Dr. Fatma URUDIREK

TS.5.3

Ogretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinliklere
(seminer, toplanti, calistay, kongre,
sempozyum, degisim programi vb.)
katiliminin idari ve mali olarak
desteklenmesini iceren kurum/program

-UBYS lizerinden yapilan
duyurular ve fakiilte
toplantilarinda bildirilen
glncellemelerin takibi ile
yapilacaktir.

-Yapilacak etkinliklerin
duyurularina yonelik kanitlarin
takibi.

Ars. Gér. Gamze BULUT OzLU

Doénemlik

Akademik takvim iginde
Eylul

Subat

Dog. Dr. Fatma KURUDIREK




bazinda yapilan dizenlemelerin takip
edilmesi.

-Destek alinan etkinliklerin mali
kanitlarinin iletilmesi
-Etkinliklerin takibi icin Tablo
5.3.1’in doldurulmasi.

-Degisim programlari takibi icin
Tablo 5.3.2'nin doldurulmasi
-Yapilacak iyilestirmelerin
belirlenmesi ve Tablo Si.5.1,
Tablo SI.5.2'ye islenmesi.
-Ornek gésterilebilir uygulama
kanitlarinin belirlenmesi.

TS.5.4

Ogretim elemanlarinin egitimci
yetkinligini gelistirmek Uzere egitim
programlarina katilimlarini saglayacak
dizenlemelerin gelistiriimesi,
duyurulmasi ve izlenmesi.

- Ogretim elemanlarinin
programlara katilimlarini
saglayan kanitlar

- Egitimci yetkinligini geligtirici
programlarin igerigine iligkin ve
katilim belgelerine yoénelik
kanitlar

- Duyurulara iligskin kanitlar

- Son bes yilda katilinan egitim
programlarina iligkin kanitlar
(Tablo 5.4.1’in doldurulmasi)
-Programlara katilim durumunun
izlendigini, paydas katihml
degerlendirildigi ve katihmina
yonelik iyilestirmelerin yapildigini
gbsteren kanitlar (Tablo Si.5.1,
Tablo Si.5.2’in doldurulmasi)
-Ornek gosterilebilir uygulama
kanitlarinin belirlenmesi.
-Hemsirelik Arastirmalarini
Gelistirme Komisyonu ile veri
aligverisinin saglanmasi

Ars. Gor. Gamze BULUT OzLU

Donemlik

Akademik takvim iginde
Eylul

Subat

Dog. Dr. Fatma KURUDIREK

TS.5.4

Klinik rehber hemsire
gorevlendiriliyorsa, rehber hemgire
egitim programinin icerigi, katilan
rehber hemsirelerin tarihli, imzali listesi
ve katilim belgeleri

-Gorevlendirilen klinik hemsire
yazilari

-Program planlama ve katilim
belgeleri olusturma

Ars. Gér. Gamze BULUT OzLU

Doénemlik

Akademik takvim iginde
Eylil

Subat

Dog. Dr. Fatma KURUDIREK

TS.5.5

Performans degerlendirme sistemine
iliskin belgelerin (yonerge, politika,
proseddr, is akis semalari, alinan
Fakulte/Bolim Kurul Kararlari vb.)
glncellenmesi

- Toplanti Tutanaklari

- Performans
degerlendirme
sistemine iliskin
belgeler

Dr. Ogr. Uyesi Burcu ALACAM

Donemlik Akademik takvimin
besinci ve altinci haftasi
29 Ekim-5 Kasim 2024

Dog. Dr. Fatma KURUDIREK

TS.5.5

Komisyon kurulu tarafindan, 6gretim
Uyelerinin akranlarinin/ meslektaslarini
ve kendi performanslarini
degerlendirmeye yonelik, kriterlerin

- Toplanti Tutanaklar

- Performans Degerlendirme
Kriterleri Formu

- Yonetim Kurulu Karari

Dr. Ogr. Uyesi Burcu ALACAM

Donemlik Akademik takvimin
yedinci haftasi
11-13 Kasim 2024

Dog. Dr. Fatma KURUDIREK




olusturulmasi ve yonetim kuruluna
sunulmasi,

TS.55

Ogretim iiyeleri/elemanlarinin
programda Ustlendikleri dersler
haricinde aldiklari sorumluluklarin kanit
olarak istenmesi

- Akreditasyon komitesi gorevi
gibi tim komisyon ve
komitelerdeki gorev dagilimlarina
iliskin belgeler

- Programa Verdikleri Katkilari
Gosteren Belgeler

Dr. Ogr. Uyesi Burcu ALACAM

Donemlik Akademik takvimde
sekizinci haftasi
18- 22 Kasim

Dog. Dr. Fatma KURUDIREK

TS.5.5

Ogretim elemani performans
degerlendirme sonugclari 6gretim
elemanlari ile paylasiimasi icin
konferans duzenlenmesi

-Konferans Raporu
-Konferans Afisi

Dr. Ogr. Uyesi Burcu ALACAM

Donemlik Akademik takvimde
dokuzuncu ve onuncu haftasi
25 Kasim -5Aralik

Dog. Dr. Fatma KURUDIREK

TS.55

Ogretim elemani performans
degerlendirme sistemi sistematik
olarak incelenmesi iligkin komisyon
toplantisin yapilmasi ve is akis
planinin olusturulmasi

- Toplanti Tutanag
- ls Akig Plani

Dr. Ogr. Uyesi Burcu ALACAM

Donemlik Akademik takvimde on
ikinci haftasi
15 Aralik

Dog. Dr. Fatma KURUDIREK




STANDART
MADDELERI

GOREVLI
KOMISYONLAR

OLCUTLER

KANITLAR

TS.7.1. Programin
yonetim ve idari
birimlerinin  yapisi ve
isleyis suregleri
tanimlanmistir.

Fakilte Yoénetimi
Fakilte Web
Sayfasi
Komisyonu
Fakilte Strateji
Komisyonu

Programin Universitenin stratejik plani ile
uyumlu yénetim politikasi, stratejik amag ve
hedefleri belirlenmis ve paylasiimigtir.

Programin Universite icindeki yerini, akademik

ve idari birimler ile iliskilerini yansitan
organizasyon semasl olusturulmus ve
paylasiimistir.

Programin yOnetim, akademik ve idari

birimlerinin yapisi ve destek hizmetler ile
iliskilerini yansitan organizasyon semasi
olusturulmus ve paylasiimistir.

Programin etkili ve verimli yuritilmesine
yonelik olarak 6zel gorevler igin olusturulmus
kurul, komite/komisyon ya da c¢alisma
gruplarinin  yapisi organizasyon semalari
Uzerinde gosterilmistir.

Programin tim kurul ve komite/
komisyonlarinin  Universitenin  idari  ve
akademik birimleri ile is birligi ve esgidim
icinde galismasini saglayacak kurum isleyis
suregleri tanimlanmis ve paylasiimistir.

Programin ydnetim, akademik ve idari
personelinin is tanimlari  yapilmis ve
paylasiimistir.

Ozel gérevler igin olusturulmus kurul,
komite/komisyon ya da c¢alisma gruplarinin
kurulus ve isleyis suregleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Ozel gérevler igin olusturulmus kurul,
komite/komisyon ya da calisma gruplarinda
ilgili paydaslarin (6grenciler, 6gretim

e Programin Universitenin stratejik plani ile
uyumlu yonetim politikasi, stratejik amag ve
hedefler ile performans gd&stergelerinin

belirlendigini ve paylasildigini gdsteren
kanitlar
e Programin  bagh bulundugu Gniversite

icindeki yerini, akademik ve idari birimler
(6zel gorevler icin olusturulmus kurul,
komite/komisyon ya da c¢alisma gruplari
dahil) ile iliskilerini yansitan organizasyon
semasini ve paylasildigini gésteren kanitlar
e Programin ydnetim, akademik ve idari
birimlerinin yapisi ve destek hizmetleri (6zel
gérevier icin olusturulmus kurul,
komite/komisyon ya da c¢alisma gruplari
dahil) ile iliskilerini yansitan organizasyon
semasini ve paylasildigini gésteren kanitlar
e Programin tim kurul ve komisyonlarinin
Universitenin idari ve akademik birimleriile is
birligi ve esglidim iginde c¢alismasini

saglayacak  kurum  isleyis  surecleri
tanimlanmis  ve paylasiimig  oldugunu
gosteren kanitlar (komisyonlarin

Universitenin ilgili Ust komisyonlari ile
esgudumli cahstigini gosteren belgeler vb.)
e Programin yonetim, akademik ve idari
personelin is tanimlarinin (kuruma 6zgu
yetki, gérev ve sorumluluklari) yapildigini ve
paylasildigini gdsteren kanitlar

18-25 Kasim
2024




elemanlari, idari galisanlar, mezunlar, vb. i¢ ve
dis paydaslar) temsil edilmesine ydnelik

surecler tanimlanmig ve paylasilimigtir.

Programin stratejik amag¢ ve hedefleri

izlenmekte ve paylasiimaktadir.

Programin yénetim ve idari birimlerinin yapisi

ve kurum isleyis surecleri izlenmektedir.

e Ozel gobrevler igin olusturulmus kurul,
komite/komisyon ya da c¢alisma gruplarinin
(Miifredat Gelistirme Komitesi, Olgme ve
Degerlendirme Komitesi/Program
Ciktilar/Amaglarinin -~ Olgimii ~ Komitesi,
Mezunlarla lliskiler Komitesi, Sikayetleri
izleme Kurul/Komisyon vb.) kurulus ve
isleyis  slreclerinin  tanimlandigini  ve
paylasildigini gosteren kanitlar

o Kurumda 6zel goérevler igin olusturulmus
kurul, komite/komisyon ya da calisma
gruplarinda ilgili paydaslarin (6grenciler,
Ogretim  elemanlari, idari  calisanlar,
mezunlar, vb. i¢c ve dis paydaslar) temsil
edilmesine yonelik sireclerin tanimlandigini
gOsteren belgeler

e Programin stratejik amag ve hedeflerinin
sistematik olarak izlendigini ve paylasildigini
gOsteren kanitlar

e Programin ydnetim ve idari birimlerinin
yapisi ve isleyis sureclerinin paydas katihml
izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglar
dogrultusunda iyilestirmeler  yapildigini
gosteren kanitlar (Tablo Si.7.1, Si. Tablo 7.2)

e Programin yénetim yapisi ve isleyis
sureclerine yonelik 6rnek gosterilebilir
uygulama kanitlar

TS.7.2. Program
alaninda yetkin ve lider
yoneticiler tarafindan
yonetilmelidir.

Fakdlte Yonetimi
Fakdlte Web
Sayfasi
Komisyonu

v" Programin yoneticileri

(dekani/miduiri/hemsirelik  bolim baskani,
dekan yardimcisi/ bélim bagkan yardimcisi),
yonetim ve liderlik becerilerine sahip,
hemsirelik lisans mezunu ve en az doktora
derecesi almis hemgire 6gretim Uyesidirler.
Programin yoneticileri kurum i¢i ve disinda
hemsirelik ve hemsirelik egitimi ile ilgili
konsey, kurul, komisyon gibi c¢alisma
gruplarinda hemsirelik programini temsil
etmektedir.

Programin yoneticileri 6gretim elemanlari ve
dgrencilerin, kurum ici ve disinda hemsirelik
ve hemsirelik egitimi ile ilgili konsey, kurul,
komisyon gibi ¢alisma gruplarinda hemsirelik

e Programin st yoneticisi
(dekani/midiri/hemsirelik boélim baskani) ve
yardimcilarinin, yonetim ve liderlik becerilerine
sahip, hemsirelik lisans mezunu ve en az
doktora derecesi almis hemsire 6gretim Uyesi
olduklarini  gdsteren belgeler (hemsirelik
yonetimi, egitimi, arastirma ve uygulamalarinda
yetkinlik  duzeyini, deneyimini  g0dsteren
0zgecmis, diploma, hemsirelik egitimi, yénetimi
ve liderlik ile ilgili egitimlere/toplantilara
katihmini  gosteren sertifika/ katiim belgesi,
yonetim ve liderlik becerilerini  dlgen
anketler/calismalar vb.)

e Programin Ust yOneticisinin, veriye dayall
olarak, finans ve insan kaynaklarini planlama,




v

programini  temsil
etmektedir.
Program yoéneticileri, akademik ve idari
personelin karar alma sureclerine katilimini
saglamaktadir.

Akademik ve idari personelin karar alma
sireglerine yonelik Oneri ve sikayetlerinin
alinmasi, incelenmesi ve ¢ézilmesine ydnelik
dizenlemeler mevcuttur.

Program yoneticilerinin
(Dekan/Midur/Hemsirelik Bolim Baskani ve
Yardimcilari, Anabilim Dali Bagkani, liderlik
ve yonetim performansi izlenmektedir.

etmeleri icin tegvik

e Akademik ve

e Akademik ve

karar verme, insan glclnu ve bltceyi kullanma,
degerlendirme yapma yetkilerini kullanma
durumunu érnekler Gzerinden aciklayanbelgeler
Programin ydéneticilerinin, kurum ici ve disinda
hemsirelik ve hemsirelik egitimi ile ilgili konsey,
kurul ve komisyon gibi c¢alisma gruplarinda
hemsirelik programini temsil ettigini gdésteren
belgeler (yoneticilerin, hemsirelik ve hemsirelik
egitim sorunlarinin ¢6zimi icin ulusal diizeyde
YOK, Saglk Bakanhgi, meslek oérgitleri vb.

karar vericiler ve paydaslarla yaptiklan
calismalar vb.)
Programin yoneticilerinin, Ogretim

elemanlarinin ve d&grencilerin kurum i¢i ve
disinda hemsirelik ve hemsirelik egitimi ile ilgili
konsey, kurul ve komisyon gibi c¢alisma
gruplarinda hemsirelik programini temsil etmesi
icin  tesvik ettigini gdsteren  belgeler
(fakuilte/bolim/yiksekokul ve rektorlik
diizeyinde goérev alinan kurul ve komisyonlara
katihm durumlarini gosteren belgeler, tesvik
yontem ve araclar vb.)

idari personel ile birlikte,
6grencilerin alanlarnyla ilgili konularda karar
alma sureclerine katilimini gésteren kanitlar
idari personel ile birlikte,
ogrencilerin alanlaryla ilgili konularda 6neri ve
sikayetlerinin alinmasi, incelenmesi
ve ¢bzllmesine yonelik kanitlar

Programin ydneticilerinin liderlik ve yonetim
performansinin izlendigini gosteren belgeler
(akademik-idari personelin ve dgrencilerin Ust
ybnetici ve yardimcilarinin liderlik ve yénetim
performansindan memnuniyeti, ¢alisanlarin
kuruma baglhgi, vb. anket, odak grup
gorismesi, sikayet yonetim sonuclarinin yer
aldigi raporlar ve iyilestirme kanitlar)
Programda yoénetim ve liderlige iliskin 6rnek
gosterilebilir uygulama kanitlari (Tablo Si.7.1,
Sl. Tablo 7.2)

18-25 Kasim
2024




TS.7.3. Programin | Fakiilte Yonetimi Programin finansal kaynak yoénetimi ile ilgili Programin finansal kaynak yonetimi ile ilgili
finansal kaynaklar | Fakilte Web suregler tanimlanmigtir. sureclerini tanimlayan belgeler (politka ve
egitim programinin | Sayfasi Programin finansal kaynak yaratacak gelir prosediirler vb.)
ama¢ ve ciktilarinin | Komisyonu getirici etkinlikleri yillik olarak planlanmaktadir. Egitim  programi  amag ve  ciktlarini
gerceklesmesini Egitim Kullanilan finansal kaynaklar, tanimlanmig gergeklestirmek  iizere finansal kaynak
saglayacak sekilde | Komisyonu sureclere gore belgelendiriimektedir. yaratacak gelir getirici etkinliklere iliskin belgeler
planlanmali ve Kullanilan  finansal  kaynaklarin  butce (son (¢ yili iceren TUBITAK, AB projesi gibi dis
yoénetilmelidir. planlamasi ile uyumu gézden gegiriimekte, kaynakl projeler, BAP projeleri, danismanlik,
denetlenmekte, raporlanmakta ve ilgili tim egitim, bagislar vb.’den elde edilen gelirler) 02-16 Aralik
paydaslar ile paylasiimaktadir. Finansal kaynak planlamalarinin gergeklesme 2024
Finansal ~ kaynak  yonetim  siregleri |  durumunu agiklayan belgeler (Tablo 7.3.1)
izlenmektedir. Kullanilan finansal kaynaklarin tanimlanmig
sureclere gore belgelendirildigini gdsteren
L . kanitlar
Dr. Odretim Uyesi Kullanilan  finansal  kaynaklarin,  biitge
*AMIQLN planlamasi ile uyumu acisindan gdzden
ZArs. Cry. Faima gegcirildigini, denetlendigini, raporlandigini ve
MKQQL.U ) ilgili tim paydaslar ile paylasildigini gésteren
Eakiilte Sekreter| belgeler
Habip DUYMUS Finansal kaynak yonetim siireclerinin paydas
katlimli  izlendigini, degerlendirildigini ve
iyilestirmelerin  yapildigini  gdsteren kanitlar
(Tablo Si.7.1, Si. Tablo 7.2)
Finansal kaynaklarin etkili ve verimli ydnetimine
iliskin érnek gdsterilebilir uygulama kanitlar
TS.7.4. Egitim | Fakilte Y6netimi Egitim kurumunda yoneticilerin, akademik ve Egitim  kurumunda egitim ve yo6netim
kurumunda bdatinlesik | Fakilte Web idari personelin, 6grencilerin ve diger ilgili slireglerinin strekli izlenmesi ve
bilgi yobnetim ve | Sayfasi kisilerin bilgi gereksinimlerini karsilayacak degerlendiriimesi i¢in tim sirecleri kapsayan
belgelendirme sistemi | Komisyonu batlnlesik bilgi yénetim sistemi kurulmustur. bitinlesik bilgi yonetim sisteminin kurulduguna
bulunmaldir. Egitim programinin belgelendirme sistemi iliskin kanitlar (sistemin yapi ve isleyisine iligkin
kurumsal hafizayl dikkate alacak sekilde politika, prosedir, yénerge, kilavuz vb.)
olusturulmustur. Belgelendirme sisteminin kurumsal hafizayi 02-16 Aralik
B . Bitinlesik bilgi y6netim ve belgelendirme dikkate alacak sekilde olusturuldugunu 2024
Dr. Ogretim Uyesi sisteminin guvenligi icin dnlemler alinmistir. gosteren kanitlar (belge no, belge olusturulma
Ayse AYDIN Batunlesik bilgi yonetim ve belgelendirme | tarihi, revizyon no ve tarihi vb. bilgileri igeren)
*Ars, Gry, Fatma sistem bilgisi paydaglar ile paylasiimistir. (Bitiinlesik bilgi yénetim ve belgelendirme
OCAKOGLU Butlnlesik bilgi yonetimi ve dokimantasyon |  sisteminin giivenligi icin alinan énlemlere iliskin
Eakiilte Sekreteri suregleri izlenmektedir. kanitlar (veri glvenligi, sistem ¢okmesi,
Habip DUYMUS yedekleme vb.’ne iligkin dnlemler)

Batlnlesik bilgi yénetim ve belgelendirme
sistemi bilgisinin paylasildigini gésteren kanitlar
(6gretim elemanlari, 6grenciler, ydneticiler,




diger idari galiganlara yapilan egitimler, web
sayfasi duyurulari vb.)

Batlnlesik bilgi ydnetim ve belgelendirme
sisteminin  yapr ve isleyis sureclerinin
paydaslarin  katihmi ile sistematik olarak
izlendigini, degerlendirildigini ve sonuclara goére
iyilestirmelerin  yapildigini  gésteren kanitlar
(Tablo Si.7.1, Si. Tablo 7.2)

Batlnlesik bilgi ydnetim ve belgelendirme

sistemine yonelik ornek gOsterilebilir
uygulamalara iligkin kanitlar
TS.7.5. Programin risk | Fakilte Yonetimi Programin risk ybénetim sistemi Programin risk yOnetimi sisteminin

yonetim sistemi | Fakulte Web bulunmaktadir. olusturuldugunu goésteren kanitlar (risk yonetim
bulunmaldir. Sayfasi Programin risk yonetim sistemi paylasiimistir. politika ve prosedurl, risk yonetim rehberi,
Komisyonu Programda saglkli ve glvenli c¢alisma beklenmedik olay formu, acil eylem planlarinin
Egitim ortamlar ve egitim alanlan olusturmak Uzere uygulanmasindan sorumlu kisiler, is kazalan
Komisyonu risk  degerlendirmeleri  dizenli  bicimde sonrasi tetkik ve tedavi stireci, vb.) 16-30 Aralik
Ders Uygulama yapilmis  ve risk  azaltict  stratejiler Programin risk yonetim sisteminin 2024
Komisyonu belirlenmistir. paylasildigina  iliskin  kanitlar  (6gretim
Programda risk azaltici stratejiler elemanlar, dgrenciler, yoneticiler, diger idari
“Doc Dr, Nazli uygulanmaktadir. calisanlara yapilan egitimler, web sayfasi
HACIALIOGLU Akademik ve idari personel ile égrencilerin duyurulari vb.)
saglikh ve guvenli ortamlarin surdirilmesine Saglikli ve givenli ¢alisma ortamlari ve egitim
aktif katilimi saglanmaktadir. alanlan (derslik, laboratuvar, klinik, saha)
Risk y6netim sistemi izlenmektedir. olusturmak iizere yapilan risk degerlendirme
sonuglan ve saptanmis risklere ydnelik
gelistirilen risk azaltma stratejilerini gdsteren
belgeler (rehber, egitim kitapgiklari, eylem
planlan, tatbikatlar, deprem dayanikhlik
raporlari, yangin onlemleri, sigorta, asilama,
egitimlere iliskin belgeler vb.)
Risk ydnetim sisteminin paydas katiiml
izlendigini, degerlendirildigini ve sonuclara gore
iyilestirmelerin  yapildigini  gdsteren kanitlar
(Tablo Si.7.1, Si. Tablo 7.2)
Risk  ybnetim sistemine yo6nelik &6rnek
gOsterilebilir uygulamalara iliskin kanitlar
TS.7.6. Egitim kurumu | Fakilte Yonetimi Egitim kurumu ile uygulama yapilacak kurum Egitim kurumu ile uygulama yapilacak kurum ve
ile uygulama yapilan | Fakilte Web ve kuruluslar arasinda kargilikli  yarar kuruluslar arasinda karsilikli yarar saglayan is
kurum ve kuruluglar | Sayfasi saglayan is birligi anlagmalarinin birligi anlagsmalan  olusturmaya  ydnelik
arasinda is  birligi | Komisyonu olusturulmasina iligkin suregler sureclerin tanimlandigina iligkin kanitlar (igbirligi 16-30 Aralik
anlagmalar bulunmal | Egitim tanimlanmistir. olusturma politika ve prosedurleri, vb.) 2024
ve uygulamalar bu | Komisyonu Egitim kurumu ile uygulama yapilan/yapilacak




kapsamda
yarattlmelidir.

her bir kurum ve kurulus arasinda is birligi
anlagmalan yapilmistir.

Egitim kurumu ile uygulama yapilan/yapilacak
her bir kurum ve kurulug arasinda yapilan is
birligi anlagmalan duyurulmustur.

iginde bulunulan yili da kapsayacak sekilde son
Uc yil icinde yapilan is birligi anlagmalari

Egitim kurumu ile uygulama yapilan/yapilacak
her bir kurum ve kurulus arasinda yapilan is
birligi anlagmalarinin duyuruldugunu gdésteren

Uygulama yapilan kuruluslarla is birligi, kanitlar
yapilan anlagmalara uygun sekilde | e Uygulama vyapilan kuruluslarla is birliginin
*Prof. Dr. Emine yuratilmektedir. yapilan anlagmalara uygun sekilde
KIYAK Egitim kurumu ile uygulama yapilan kurum ve yurGtlldaguna gosteren kanitlar
kuruluglar arasindaki is birligi anlagsmalari e s birligi anlasmalannin paydas katilimli
izlenmektedir. izlendigini, degerlendirildigini ve sonuclara gére
iyilestirmelerin  yapildigini  gésteren kanitlar
(Tablo Si.7.1, Si. Tablo 7.2)

e Uygulama yapilan kurum ve kuruluslar ile
ornek gosterilebilir is birligi uygulamalarina
iliskin kanitlar

TS.7.7. Egitim | Fakilte Yonetimi Ogretme ve d6grenmeyi destekleyici sistemin | @ Ogretim elemanlarinin  dgretme, 6grencilerin

kurumunda 6gretme ve
o6grenmeyi destekleyici
bir sistem bulunmalidir.

Fakilte Web
Sayfasi
Komisyonu
Egitim
Komisyonu
Bilimsel ve
Sosyal
Faaliyetler
Komisyonu

yap! ve igleyisi ile ilgili stregler tanimlanmig
ve paylasiimistir.

Ogretme ve 6grenmeyi destekleyici sistem
ogrenciler ve ogretim elemanlar tarafindan
aktif bicimde kullaniimaktadir.

Ogretme ve 6grenmeyi destekleyici sistem
izlenmektedir.

6grenme becerilerini  gelistirmeye ydnelik
sistemin  yapr ve igleyis slreglerinin
tanimlanmasina  (6grenme  birimi/merkezi,
akran 6grenme destegi, bireysellestiriimis
o6grenme firsatlari, acik laboratuvar uygulamasi,
6grenme ve 6gretme sireglerinin idari ve teknik
destek siregleri vb. ile ilgili prosedurler,
kilavuzlar) ve sistem bilgisinin paylagilmasina
iliskin belgeler

Ogretme ve dJrenmeyi destekleyici sistemin
ogretim elemanlari ve 6grenciler tarafindan aktif
bicimde kullanildigini  gdsteren belgeler
(6gretim elemanlan ve o6grencilerin 6grenme
gereksinimlerini ortaya koyan raporlar ve bu
gereksinimler dogrultusunda yaratdlmus
faaliyetler, bu faaliyetlere katilanlarin bilgileri ve
katilim listeleri)

Ogretme ve 6grenmeyi destekleyici sistemin
yapl ve isleyis sureclerinin paydas katihiml
izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglara gére
iyilestirmelerin  yapildigini  gdsteren kanitlar
(Tablo Si.7.1, Si. Tablo 7.2)

Ogretme ve 6grenmeyi destekleyici sisteme
iliskin 6rnek gosterilebilir uygulama kanitlari

16-30 Aralik
2024




