
Tablo 8.1. Öğretim Elemanları Standardı İyileştirme Çalışmaları ve Sonuçları

İyileştirme Alanı İyileştirme Konusu PUKÖ**
P: Planlama
(Ne Yapılacak)

U: Uygulama (Ne Yapıldı)
2021-2022

K: Kontrol et Ö: Önlem Al

5.2. Öğretim Elemanı
Uyum Programı

“TS 5.2 Göreve yeni
başlayan üstlenen öğretim
elemanı için uyum
programı düzenlenmelidir.

- Öğretim Elemanı
Uyum Programının
göreve yeni başlayan
öğretim elemanının
işe başlamasını
takiben 3 ay-1.5 yıl
arasında değişen
zaman dilimlerinde
yapılması

-Hemşirelik Fakültesi
Dekanlığı ile süreç
değerlendirmesi yapılacak
ve iyileştirme kararları
alınacak.

Sorumlu Kişi
Komite/Komisyon

Uygulama sorumlusu: Dr.
Öğr. Üyesi Kübra GÖKALP

Kontrol ve önlem alma
sorumlusu:

Standart 5 sorumlusu

- Öğretim Elemanı Uyum
Programı oluşturuldu ve
8.04.2021, 9.04.2021,
16.04.2021 tarihlerinde
öğretim elemanlarına eğitim
verildi.
-2022 yılında eğitim içeriği
güncellenerek 13-14-15
Haziran 2022, 22-23-24 Kasım
2022 ve 10-11-12 Nisan
2023 tarihlerinde öğretim
elemanı eğitimleri yapıldı.

Bilgilendirme (2021-2022, 2022-2023)
-Yeni göreve başlayan öğretim
elemanlarının olduğu bilgisi standart
sorumlusuna haber verildi.

-Yeni göreve başlayan öğretim elemanı ile
iletişime geçilerek eğitim planlaması
yapıldı.

Veri Analizi: Sonuç

- Öğretim elemanlarının işe başlamasını
takiben 19 gün-3 ay arasında değişen
zaman dilimlerinde uyum eğitimi verildi.

-

-Hemşirelik Fakültesi
Dekan yardımcısının
öğretim elemanı
standardı üyesi
olması ve böylece
yeni başlayan
öğretim elemanının
takibinin
kolaylaşması
planlandı.


