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1. Hazirhk ve Planlama Asamasi ‘

o Komisyon Olusturulmasi
o Actklama: Strateji komisyonu iiyeleri belirlenir ve atamalar yapihir.
o Sorumlu: Dekanhk.
o Zamanlama: Akademik yil baslangicinda.
e Mevcut Durum Analizi (SWOT Analizi)
o Actklama: Fakiiltenin giiciilii ve zayif yonleri, firsatlar ve tehditler belirlenir.
o Sorumlu: Komisyon iiyeleri.
o Zamanlama: Ilk toplanti.
e Stratejik Amaclarin Belirlenmesi
o Aciklama: Fakiiltenin misyon ve vizyonuna uygun hedefler olusturulur.
o Sorumlu: Strateji Komisyonu.
o Zamanlama: Hazirhk déneminin ilk ay1.
e Vizyon ve Misyon Giizden Ge¢irme

o Agctklama: Fakiiltenin uzun vadeli hedefleri dogrultusunda vizyon ve misyon
tamimlan giincellenir.

o Sorumlu: Komisyon iiyeleri.
o Zamanlama: Ilk iki ay.
e Stratejik Plan Taslaginin Hazirlanmasi
o Actklama: Kisa, orta ve uzun vadeli hedeflere uygun planlama yapilir.
o Sorumlu: Strateji Komisyonu.

o Zamanlama: Oncelikli hedefler belirlendikten sonra 3 ay icerisinde.
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e Onay Alma ve Duyuru

o Actklama: Stratejik plan dekanlik ve iiniversite yonetimi tarafindan onaylanir,
paydaslara duyurulur.

o Sorumlu: Dekanhk.
o Zamanlama: Planlama asamasi sonunda.
e Eylem Planinin Olusturulmasi
o Aciklama: Stratejik planin uygulanmasi icin yillik eylem planlari hazirlanir.
o Sorumlu: Komisyon ve boliim baskanlari.
o Zamanlama: Akademik yil baslangici.
o Faaliyetlerin Gergeklestirilmesi
o Aciklama: Egitim, arastirma ve topluma hizmet projeleri uygulamaya konur.
o Sorumlu: Tiim fakiilte personeli.
o Zamanlama: Siirekli.
o Paydaslarla Etkilesim

o Aciklama: Ogrenciler, akademik personel ve dis paydaslarla is birlikleri
gelistirilir.

o Sorumlu: Komisyon iiyeleri.

o Zamanlama: Donemlik toplantilarla.

4. Degerlendirme ve Revizyon Asamasi
e Performans Degerlendirme

o Actklama: Belirlenen hedeflere ulasilip ulasiimadigini degerlendirmek icin
performans gostergeleri izlenir.
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o Sorumlu: Strateji Komisyonu.
o Zamanlama: Her yilin sonunda.
e Raporlama ve Geri Bildirim

o Acitklama: Degerlendirme sonuclari raporlanarak dekanhga sunulur ve iyilestirme
onerileri olusturulur.

o Sorumlu: Komisyon Baskani.
o Zamanlama: Yillik rapor hazirhk déneminde.
e Stratejik Planin Giincellenmesi
o Agctklama: Gelen geri bildirimler 151g1nda stratejik plan giincellenir.
o Sorumlu: Strateji Komisyonu.

o Zamanlama: 2 yilda bir.




