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ATATURK UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI

STRATEJi KOMiSYONU UYGULAMA YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Amag ve Kapsam
Amac:

Madde 1: Bu yonerge, Hemsirelik Fakiiltesi Strateji Komisyonunun olusturulmasi, isleyisi,
gorev ve sorumluluklari ile calisma esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam:

Madde 2: Yonerge, stratejik planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme siireglerinde
komisyonun yiiriitecegi tiim faaliyetleri kapsar.

IKINCi BOLUM

Komisyonun Olusum ve Yapisi

Komisyon Uyeleri:

Madde 3: Dekan veya Dekan tarafindan gorevlendirilen bir akademik personel (Bagkan),
Fakiilteden segilecek iki temsilci, Fakiilte Sekreteri, ihtiyag durumunda Dekan tarafindan
atanacak ek akademik veya idari personellerden olusmaktadir

Gorey Siiresi:

Madde 4: Komisyon {iyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Gorev siiresi dolan tiyeler tekrar
atanabilir.

UCUNCU BOLUM
Komisyonun Gorev ve Sorumluluklar:
Stratejik Planlama:

Madde 5: Fakiiltenin misyon, vizyon ve temel degerlerine uygun stratejik hedeflerin
belirlenmesi ve uzun, orta ve kisa vadeli planlarin olusturulmasi.

Uygulama:
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Madde 6: Stratejik planin hayata gegirilmesi i¢in gerekli ¢calisma ve faaliyetlerin
koordinasyonu, yillik eylem planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinin takibi.

Degerlendirme:

Madde 7: Performans gostergelerinin izlenmesi ve yillik degerlendirme raporlarinin
hazirlanmasi, Stratejik planin hedeflerine ulagim durumunun analiz edilmesi ve iyilestirme
onerilerinin olusturulmast.

DORDUNCU BOLUM

Komisyonun Calisma Esaslari

Toplantilar:

Madde 8: Komisyon, en az 6 ayda bir defa olmak tizere toplanir. Acil durumlarda Baskan
cagristyla olaganiistii toplant1 yapilabilir. Toplant1 kararlart oy ¢ogunlugu ile alinir. Esitlik
durumunda Baskanin oyu belirleyicidir.

Raporlama:

Madde 9: Komisyon, yilda bir defa faaliyet raporu hazirlayarak dekanliga sunar.

Paydas Katilim:

Madde 10: Stratejik hedeflerin belirlenmesi ve uygulanmas: siireclerinde dgrenciler,
akademik personel ve paydaslarla goriis aligverisi yapilir.

BESINCi BOLUM
Degerlendirme ve Revizyon
Performans Analizi:

Madde 11: Komisyon, belirlenen hedeflerin gergeklesme durumunu analiz eder ve
performans raporlar1 hazirlar.

Stratejik Planin Giincellenmesi:
Madde 12: Degerlendirme sonuglari 1s18inda stratejik plan 2 yilda bir giincellenir.
Siireklilik:

Madde 13: Komisyon, stratejik planlama siirecinin fakiilte faaliyetleriyle uyumlu bir sekilde
stirekli olarak islediginden emin olur.
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ALTINCI BOLUM
Yiiriitlme

Madde 14: Bu yonerge, dekanligin onay ile yiiriiliige girer. Komisyon baskani yonergenin

uygulanmasindan sorumludur.




