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Atatürk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Mezun İzlem Komisyonu İş Tanımı ve 

Yönergeleri 

Amaç 

Madde 1. Bu yönergenin amacı, Mezun İzlem Komisyonun yapısını ve görevlerini 

tanımlamaktır. 

Kapsam 

Madde 2. Bu yönerge; Atatürk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Mezun İzlem Komisyonu  

kuruluş, görev, yetki, sorumluluk ve çalışma esaslarına ilişkin hükümleri kapsar. 

Tanımlar 

Madde 3. Bu yönergede geçen tanımlar: 

Üniversite: Atatürk Üniversitesi’ni, 

Mezun İzlem Komisyonu: Hemşirelik Fakültesi Mezun İzlem Komisyonunu, 

Dekan: Atatürk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Dekanı’nı, 

Öğretim Üyesi/Elemanı: Atatürk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Öğretim 

Üyesini/Elemanını  

Başkan: Mezun İzlem Komisyonu başkanını ifade eder. 

Komisyonun Oluşturulması ve Çalışma Esasları 

Madde 4 

a. Mezun İzlem Komisyonun oluşturulması ve çalışmaları için tüm görevlendirilmeler 

dekanlık tarafından yapılır.  Mezun İzlem Komisyonu, uygun görülen öğretim 

üye/elemanlarından oluşur.  

b. Komisyon başkanı ve üyelerin atama ve görevlendirmeleri dekanlık tarafından yapılır. 
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c. Komisyon gerektiğinde konu ile ilgili başka uzmanları da toplantılara çağırabilir ve alt 

komisyonlar oluşturabilir. Alt komisyonların oluşturulması ve çalışmaları için tüm 

görevlendirmeler, komisyon başkanının önerisiyle dekan tarafından yapılır. 

d. Komisyon başkanı, alınan kararları dekanlığa yazılı olarak rapor eder. 

Üyelerin Görev Süresi 

Madde 5. 

a. Öğretim üyesi/elemanı komisyon üyeleri 3 yıl için seçilir. Görev süresi biten bir üye 

yeniden atanabilir. 

b. Öğretim üyesi/elamanının komisyon üyeliğinden çekilme isteği, komisyon başkanının 

dekanlığa bildirimi ile yürürlüğe girer. 

Madde 6. 

a. Mezun İzlem Komisyonun amacı; fakültenin mezunları ile iletişimi sağlayarak ilgili 

bağlantıları, tanıtımları ve koordinasyonları üniversite tarafından belirlenen ilgili yasal 

mevzuatlar çerçevesinde sağlamaktır. 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

Madde 7. 

a. Fakültenin “Mezun İzlem” faaliyetlerini etkili bir şekilde yürütmek. 

b. Mezunlar arasında sevgi ve saygıya dayanan ilişkileri geliştirerek, üyeler arası 

yardımlaşma ve dayanışmayı öngören girişim ve çalışmalar yapmak, 

c. Mezunların sosyal ağlarını güçlendirmek,  

d. Mezunların sosyal, bilimsel, kültürel ve mesleki ihtiyaçlarına yönelik faaliyetlerde 

bulunmak, 

e. Mezunların bilgi ve mesleki becerilerini arttırmak ve geliştirmek amacıyla konferans, 

panel, sempozyum gibi bilimsel toplantılar düzenlemek, mesleki araştırma yapmak ve 

bunların sonuçlarını yayımlamak. 
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f. Fakültenin Mezun İzlem Komisyonunun, Üniversitenin Kariyer Planlama ve Mezun 

İzleme Uygulama ve Araştırma Merkezi ile işbirliği ve çalışmalar yapmak, 

g. Komisyonda alınan kararları Dekanlık Makamına bildirmek.  

h. Komisyon Dekana karşı sorumludur. 

Toplantılar ve Karar Alma 

Madde 8. 

a) Komisyon, yılda en az 3 kez toplanır. Gerektiğinde başkanın çağrısıyla olağanüstü 

toplantı düzenlenebilir. 

b) Kararlar, çoğunluk esasıyla alınır. Eşitlik durumunda başkanın oyu belirleyicidi 

Yürütme 

Madde 9. 

a) Bu yönerge hükümlerini Atatürk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Yönetim Kurulu 

yürütür. 

 


