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2. Programin Tira

Hemsirelik Fakdiltesi lisans programi érgiin égretim seklindedir. Ogretim yili giiz ve bahar olmak Uzere iki yariyildir. Toplam
sekiz yariyll ve dort yildan olusmaktadir. Her yariyil 14 veya 15 hafta olarak senato tarafindan belirlenmektedir.

3. Programdaki egitim dili
Programin egitim dili Turkgedir.
ON INCELEME SONRASI ARA RAPOR

Programin egitim dili Tarkcedir. 2020-2021 Egitim Ogretim Yilindan itibaren fakiltemizde egitime baslayan ingilizce
Hemesirelik Programin dili Ingilizcedir.

4. Yonetim Yapisi

Hemsirelik Fakiltesi, Dekan tarafindan Atatirk Universitesi Rektorligii'ne bagh olarak yoénetilmektedir. Fakiiltenin yénetim
kadrosunda Dekan, iki Dekan Yardimcisi ve Fakilte Sekreteri bulunmaktadir. Fakiltenin yonetim ve egitim faaliyetleri Dekan
ve Dekan Yardimcilarinin yoéneticiliginde Fakilte Yonetim Kurulu, Fakilte Kurulu, Anabilim Dali Baskanliklari, Komisyonlar ve
idari Kadro ile yiritilmektedir.

Atatiirk Universitesinin Organizasyon Semasi Yeni Nesil Universite Tasarim ve Déniisiim Projesi kapsaminda Universitenin Yedi
Katmanl Yonetisim Modeli cercevesinde guncellenmis ve web sitesinde yayimlanmistir.
Hemsirelik Fakiltesi Organizasyon Semasi bu kapsamda Resim 1'de gorildigi gibi olusturulmus ve Fakulte web sayfasinda
yayimlanmistir.
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ON iNCELEME SONRASI ARA RAPOR VE KANITLAR

Hemsirelik Fakiltesi, Dekan tarafindan Atatirk Universitesi Rektérligi'ne bagh olarak yénetilmektedir. Fakiltenin yénetim
kadrosunda Dekan,_iki Dekan Yardimcisi ve Fakilte Sekreteri bulunmaktadir. Fakultenin yonetim ve egitim faaliyetleri Dekan
ve Dekan Yardimcilarinin yoneticiliginde Fakullte Yonetim Kurulu, Fakilte Kurulu, Anabilim Dali Baskanlklari, Komisyonlar ve
idari Kadro ile yiritilmektedir.

Atatiirk Universitesinin Organizasyon Semasi Yeni Nesil Universite Tasarim ve Déniisiim Projesi kapsaminda Universitenin Yedi
Katmanli Yonetisim Modeli cercevesinde glncellenmis ve web sitesinde yayimlanmistir.

yayimlanmistir.
5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Atatiirk Universitesi 1957 yilinda Dogu Anadolu'yu temsil etmesi icin Erzurum’da kurulmustur. Atatiirk Universitesi Hemsirelik
Fakiltesi, Atatiirk Universitesi'nin 06 Kasim 1970 giin ve 5582 sayili teklifi ve Basbakanlik Devlet Planlama Mistesarligi'nin
04.12.1970 sayih olumlu goérismeleri dogrultusunda Yiksek Hemsirelik Okulu adi ile kurulmustur. Ancak 1977 yilina kadar
fillen acimamistir. 1977'den itibaren Arastirma Gorevlisi alimi baslatilarak egitimleri strdUrtlmustir. Bu arada 6gretim
elemani kadrosunu olusturan Yiksekokulun ismi 1982 yilinda “Hemsirelik Yiksekokulu” olarak degistirilmis; lisans diizeyinde
1982-1983 6gretim yilindan itibaren 6grenci allimina baslanmistir. Yiksekokul 1990 yilinda lisanslsti egitime Yiksek Lisans
programi ile baslamistir. Yiksekogretim Yiritme Kurulu 02.08.1996°da 2547 sayil Kanun’un 2880 sayili Kanun ile degisen
hikimleri ve 2809 sayili Kanun'un 3. Maddesi uyarinca Yuksekokul 'da Yonetim Anabilim Dahl haric 7 Anabilim Dal
kurulmasina karar vermistir. Sonraki yillarda Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dal da kurulmustur. 1998 yilindan itibaren
Hemesirelikte Yonetim Anabilim Dali hari¢ tim Anabilim Dallarinda doktora egitimine baslanmistir.

Hemsirelik Ylksekokulu’'nun Saglik Bilimleri Faklltesi'ne dénlsmesi 25 Subat 2009 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile
onaylanmistir. Daha sonra Yuksekdgretim Kurulu Baskanhgi'nin 11.06.2009 gin ve 2631- 17186 sayili karari ile Hemsirelik
Yiksekokulu ve Erzurum Saglik Yiksekokulu égrencileri mevcut programlariyla Saglk Bilimleri Faklltesi'ne aktariimistir. Saghk
Yuksekokulu’'nun Hemsirelik BOIimU ve Hemsirelik Yiksekokulu, Saglik Bilimleri Fakdltesi Hemsirelik BOIUmU olarak ad
degistirmistir. Hemsirelik Yiksekokulu ve Saglik Yiksekokulu’'nun akademik ve idari personeli de 02.09.2009 tarihinde Saghk
Bilimleri Fakulltesi’'ne aktariimistir.

Saglk Bilimleri Faklltesi Hemsirelik B6lUminin Bakanlar Kurulunun 16.02.2016 tarih ve 2016/8555 sayili kararnamesi ile
“Hemesirelik FakUltesi” olma karari 8 Nisan 2016 tarihli ve 29678 sayili resmi gazetede yayimlanarak yUrUrlige girmistir.

Hemsirelik Fakdiltesi'nde, Hemsirelik Esaslari, ic Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Saghg ve
Hastaliklari Hemsireligi, Dogum, Kadin Saghdi ve Hastaliklari Hemsireligi, Hemsirelikte Yonetim, Psikiyatri Hemsireligi ve Halk
Saghgi Hemsireligi olmak Uzere sekiz anabilim dali bulunmaktadir. Yonetim anabilim dal disinda tim anabilim dallarinda
lisansUstU egitim de yUrutilmektedir.

Hemsirelik Fakultesi’'nin su anki lisans 6grenci sayisi 1126 olup, fakiltenin akademik kadrosunda 12 profesér, 12 docent, 20
doktor &gretim Uyesi, 17 arastirma gorevlisi, 3 6gretim gérevlisi olmak (izere toplam 64 dgretim elemani bulunmaktadir. Ug
6gretim Gyesi kurum disi gérevlendirmelidir. Ogretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisi 29'dur. Hemsirelik Fakiltesi MF-3 ile
o6grenci almaktadir.

Hempsirelik Fakultesi Ana Bilim Dallari'na ait yuksek lisans ve doktora programlarina ait son 5 yila ait yUksek lisans ve doktora
O0grenci sayisi_Ek Kanit 1 (a)_olarak sisteme eklenmistir.

Lisans egitimi icin fakiilte tarafindan 2021-2022 egitim 6gretim yili icin talep edilen 6grenci kontenjan sayisi 150 olup, YOK
tarafindan verilen 6grenci sayisi 250'dir. Ek Kanit I (b).

Hemsirelik Faklltesi, Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik BolumU iken 2015 yilinda Turkiye’'de ilk akreditasyon galismalarini
baslatan (¢ hemsirelik programindan biri olmus ve 2016-2018 tarihleri arasinda gecerli olmak Ulzere Hemsirelik Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Derneg@i (HEPDAK) tarafindan iki yiligina akredite edilmistir.

ARA RAPOR
ON iINCELEME SONRASI KANITLAR

Hemsirelik Fakultesi'nin bir onceki basvuruda o6grenci sayisl 1126 olup,
2022 lisans 6grenci sayist 1302, 2023 lisans 6grencisi sayisi 1248'dir . Fakiltenin akademik kadrosunda 16 Profeséor, 10
Docent, 20 Doktor Ogretim Uyesi, 16 Arastirma Gorevlisi (3' doktorali olmak tizere), 2 6gretim gérevlisi olmak (izere toplam
64 6gretim elemani bulunmaktadir. Fakiltenin iki 6gretim Gyesi kurum disi géreviendirmelidir. Ogretim (yesi basina disen
o0grenci sayisi ortalama 28'dir. Hemsirelik Fakulltesi Y-SAY puan turU ile 6grenci almaktadir.

Hemesirelik Fakultesi Ana Bilim Dallari'na ait yuksek lisans ve doktora programlarina ait son 5 yila ait yUksek lisans ve doktora
O0grenci sayisi daha Onceki raporda_ Ek Kanit 1 (a)__olarak sisteme eklenmistir. Son iki yila ait
ogrenci sayisi ve mezun sayisina ait tablolar EK AD TS 4.1.1'de yer alan Tablo 4.1.2'de verilmistir.

Lisans egitimi icin fakiilte tarafindan 2021-2022 egitim 6gretim yili icin talep edilen égrenci kontenjan sayisi 150 olup, YOK
tarafindan verilen 6grenci sayisi 250'dir. Ek Kanit | (b). 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi
(YKS) ile Faklltemize kabul edilecek 6grenci kontenjan talebi (EK AD.TS.7.1.1) ve 2023- 2024 o6gretim yilinda Faklltemiz
Hemsirelik ve Hemsirelik (ingilizce) programlari icin Yiiksekégretim Kurumlari Sinavi (YKS) ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi
(YOS) ile kabul edilecek 6grenci kontenjan talebine (EK AD.TS.7.1.2) iliskin yazilar ek olarak verilmistir. Ayrica YOK tarafindan
yayinlanan 2022 yilina ait kontenjanlari ek olarak verilmistir (EK AD.TS.7.1.3).

Hemsirelik Fakiltesi, Saglik Bilimleri Faktltesi Hemsirelik BolimG iken 2015 yiinda Turkiye'de ilk akreditasyon calismalarini
baslatan (¢ hemsirelik programindan biri olmus ve 2016-2018 tarihleri arasinda gecerli olmak Uzere Hemsirelik Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) tarafindan iki yiligina akredite edilmistir. Son olarak 2021
yiinda HEPDAK'a yapilan basvuruda iki yiligina akredite edilmis olup, bu bilgi YOK PROGRAM _ATLASI'nda
Fakiltemiz web sayfasinda yer almaktadir.
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6. Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Siireci
Komitenin olusturulmasi

Oncelikle 2018 yilinda akreditasyon calismalarini baslatmak icin Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekani Prof. Dr.
Sultan TASCI'nin katilimi ile Hemsirelik Egitiminde Akreditasyon Calistayl dizenlenmistir. Ardindan akreditasyon calisma
komisyonlari olusturulmustur. Olusturulan akreditasyon komisyonu HEPDAK tarafindan 2018 vyilinda revize edilmis
“Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu” nu esas alarak 2019 yiinda ODR hazirlamistir ancak Pandemi nedeni ile
HEPDAK tarafindan belli bir sayida dederlendirme karari alindidi icin 2021 basvuru dénemine kalan dederlendirme nedeniyle
ODR génderilmemistir ve 2021 yili basvurusu icin komisyonlar yeniden gincellenerek komisyonlarin galigmalari ile HEPDAK
Ozdegerlendirme Raporunun zayif yonleri gliclendiriimeye calsilmistir. ODR hazirlama sirecine iliskin olusturulan komisyonlar
Tablo 1’de sunulmustur. Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakdiltesi ODR Hazirlama Akreditasyon Komisyonu (Subat 2021)
tarihinde giincellenerek calismalarina baslamistir. idari ve yardimci personel statiisiinde calisanlarla yapilan toplanti sonrasi
surekli iyilestirme  calismalari  kapsaminda izlenecek Ozel Gérevler icin  Olusturulan  Komisyonlar ve
Akreditasyon Alt Komisyonlari icinde var olan idari ¢calisanlara eklemeler yapiimistir (Toplanti Tutanagi).

Calisma sistematigi ve kullanilan yéntemler

Universitenin Yeni Nesil Universite Tasarim ve Dénlisim Projesi ve Lisans Programlarinin Akreditasyonu ile ilgili baslattig
calismalar ve Hemsirelik BolimUnUn kalite ve akreditasyonuna iliskin belirlenen hedefler hakkinda akademik ve idari personel
ile 6grenci gruplarina dekan, dekan yardimcilari ve Kalite Komisyonu tarafindan bilgi verilmis; HEPDAK- Ozdegerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu (Strim: 5.1-31.03.2021) O6gretim elemanlari ve idari personelle paylasiimistir. Olusturulan
komisyonlar ¢aligmalara Subat 2021 tarihinde baslamis dncelikle is tanimlarini belirlemis sonrasinda belirli araliklarla gevirim
ici toplantilarla ODR hazirlanmasinda ilgili komisyonlara veri akigi saglamislardir. Olusturulan her bir standarda 6zgl raporlar
Akreditasyon Ust Komisyonu'na iletiimis, komisyonun ODR'yi degerlendirmesi tamamlandiktan sonra Birim Kalite
Komisyonu’na ODR sunulmus. Birim Kalite Komisyonu, HEPDAK degerlendiricisi olarak egitim alan égretim elemanina raporu
degerlendirmesi icin géndermis, son olarak ODR, akademik ve idari calisanlar ile standartlarda yer alan égrencilerin katilimi
ile gergeklestirilen toplantida paylasiimistir.

Bu surecte; ic_paydaslarin yaninda dis paydaslarla da toplanti yapilmis 6nerileri ODR hazirlanirken dikkate alinmistir. HEPDAK
tarafindan belirlenen danismandan da 3 kez danismanlik hizmeti alinarak ODR iyilestiriimistir. Dizenli olarak yapilan toplant
disinda danismanlik hizmeti telefon ile de alinmistir. Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Sireci tablo olarak web sayfasina
eklenmistir.

Veri kaynaklarina ulasim ve veri glivenirligi

Veriler; Atatiirk Universitesi ve ilgili birim/koordinatérliik/ merkezler ve Hemsirelik Fakiiltesi web sayfasi, Universite Bilgi
Yénetim Sistemi (UBYS) yazismalari, ilgili kanunlar, mevzuatlar, mesleki érgitler/dernekler, Yiksek Ogretim Kurulu web
sayfasi, Resmi gazete, Saglik Bakanhgi web sayfasi, Sirdirilebilir Kalkinma 2030 Hedefleri, Atatiirk Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS), Ders Bilgi Sistemi, Atatiirk Universitesi Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ATAOGEM), senato kararlari, fakiilte kurulu kararlar, fakilte komisyonlari, Uzaktan egitim ydnergesi, Fakiilte tarafindan
diizenlenen bilimsel etkinliklerin web sayfalari, Diinya Saglik Orgiitii Web Sayfasi, ICN Web Sayfasi, sosyal medya hesaplari
(instagram, twitter, facebook, YouTube), AVESIS, Google Scholar, kullanilarak elde edilmistir.

Ogrenci, 6gretim liyesi katihimi

Akreditasyon Komisyonlarinda goérev alan akademik ve idari calisanlar ile 6grenci isimleri Tablo olarak web sayfasinda yer
almaktadir. Otuz yedi akademik, dort idari calisan ile dokuz 6grenci Akreditasyon komisyonunda calismaktadir. Komisyona
veri akisi saglayan Ozel Gérevler icin Olusturan Komisyonlarda da akademik ve idari calisanlarin gérevleri vardir ve bunlar
faktllte web sayfasinda yer almaktadir.

7. 6zdegerlendirme Ozeti

Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiltesi egitim programi evrensel deder ve normlara uygun, lniversitenin ve bu dogrultuda
olusturulan fakultenin 6z gorevi ile uyumlu program amagclari ve program ciktilari, akreditasyon calismalari kapsaminda
guncellenmis ve ic_dis_paydas_gérisleri alindiktan sonra web sayfasi, ders bilgi paketi ve ders katalogunda (Universite
katalogu) paylasiimistir.

Egitim programinin amacglarina (EPA) ulasmak icin mevcut klasik egitim programina, 6grenci merkezli aktif 6grenme
yontemleri, yasam boyu 6grenme slireci eklenerek, kendi kendine 6grenme, problem ¢ézme ve elestirel diisinme becerileri
gelistirilerek bilginin kazanilmasinda edilgen tutum azaltilmaya ¢alsiimistir. Bu amacla mufredat programindaki derslerde de
iyilestirmeler yapilmis, bir donem olan intérnlik egitimi iki déneme c¢ikariimistir. Egitim programinin izlenmesi ve surekli
iyilestirmelerin yapilabilmesi icin; érgin, uzaktan ve karma-hibrit egitim politikalari belirlenmis ve bu politikalar fakulte kurulu
onayindan gectikten sonra web sayfasinda yayimlanmistir.

Egitim  politikalari  dogrultusunda  Oncelikle var olan komisyonlar gbzden gecirilerek glncellenmis ve
“Ozel gdrevler icin komisyonlar” basli§i altinda komisyonlar olusturulmustur. Universitenin de kalite calismalari kapsaminda
faklltede Birim Kalite Komisyonu kurulmus ve komisyon egitim programinin amaclarina ulasmak icin kurum stratejik plani,
Universitenin Yeni Nesil Tasarim Doénusum Projesi ve HEPDAK akreditasyon standartlarini dikkate alarak faaliyetlerini
planlanmistir.

Program amacglarindan 6grencilere yénelik olan “Hemsirelik Fakdiltesi, gorev yetki ve sorumluluklarini mesleki deger ve etik
kurallar dogrultusunda gerceklestiren, temel insan hak ve 6zglirliiklerine saygili, bilimsel bilgi ve beceri ile toplumun bakim
gereksinimlerini karsilayabilecek donanima sahip hemsireler yetistirir.” amacina en iyi sekilde ulasmak igin egitim program
ciktilarinin karsilanma durumunda 6nemli rol oynayan yapilandiriimis ve slrekli takibi yapilan bir 6lcme degerlendirme
sistemi olusturma calismalari baslamistir. Fakiilte Olcme Degerlendirme Komisyonu kurulmustur. Komisyon is tanimlarini
belirleyerek faaliyetlere baslamistir. Oncelikle ders izlencelerinin kapsamli bir sekilde olusturulmasi sonuc¢ degerlendirmeye
ulasmada slire¢ degerlendirmenin gorinlir kiinmasi saglanmistir.  Komisyon 6grenci degerlendirmesine ydnelik
yeni izlem/degerlendirme formlari da olusturmus ve iyilestirme galismalarini sirdirmektedir. Program ¢iktilarina hizmet eden
ders ciktilarinin karsilanma durumunda, 6gretim stratejileri dikkate alinarak 6gretme yéntemleri ve bu yontemlerde kullanilan
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arac ve gerecler sistematik bir yapida verilmistir. Ogretme yéntemlerinde kullanilan teknik ve &lciim araclarinin
zenginlestirilmesi, aktif 6grenme tekniklerinin 6ne c¢ikarilmasi saglanmistir. Faklltede yeni olusturulan ancak pandemi
nedeniyle henliz kullanilamayan simdilasyon laboratuvarinda 6grenme alanlarinin gelistiriimesine katki sunacak simle hasta
kullanilacaktir. Gelecege yodnelik standart hasta projesi de dusinilmektedir. Her ders 6zellikle temel tip ve sosyal igerikli
derslerde de bu yontemlerin 6ne cikariimasi iyilestirme calismalari kapsamina alinmistir. Pandemi ile 6gretim stratejilerinin
gerceklestiriimesi icin var olan yontemler ve bu yéntemlerde kullanilan teknikler uzaktan egitimde kullanilan araclar ile
senkron ve asenkron olarak karsilanmaya calisiimis; uygulamali egitim hibrit modelle gerceklestiriimistir. Ogrenme ydnetim
sistemi olarak Universitede Moodle sistemi kullaniimakta zengin 6gretme yéntemi ve 6lgme dederlendirme icerigi ile 6gretim
elemanlari ve égrencilere hizmet sunmaktadir. Ogretim elemanlarinin pandemi sonrasinda da moodle sistemini kullanmasi ve
bu sistemi daha etkili kullaniminin saglanmasi icin iyilestirmeler planlanmistir.

Hemsirelik ) _ Fakdltesi _ Oblgme degerlendirme
sistemi, Atatirk Universitesi Onlisans ve Lisans E@itim OQgretim ve Sinav _ Yonetmeligi (17.07.2017),
Atatlrk Universitesi Basari Degerlendirme Sistemleri Uygulama Esaslari (26.01.2018 2 _13)

ve Atatirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslarina tabi olarak yari yil esasina
gore ylruttilmektedir. Sonuc¢ dederlendirme, degerlendirmeye katilan 6grenci sayisina bagli olarak “Bagil degerlendirme” ile
yapilmaktadir. Teorik ve uygulamali dersler, vize, final ve butlinleme sinavlari ile yukarida belirtilen yonetmelik ve uygulama
esaslari dogrultusunda degerlendiriimektedir. Olcme degerlendirmede, vize, final ve uygulama/laboratuvar dederlendirmeleri
disinda kisa sinavlar, édevler, derse katillim da degerlendirmeye alinmaktadir. Her bir dersin 6gretim elemani 2020-2021
Bahar Donem’inde bu degerlendirme araglarinin ders ge¢me notuna etki oranlarini belirleyerek Ders Bilgi Sistemine giris
saglamaktadir. intérn degerlendirmesi Atatirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama
Esaslarina gore yapilmaktadir.

Egitim programinin diger (ic amacina ulasmak icin Mezun izlem Komisyonu olusturulmus, komisyon is tanimini belirlemistir.
Mezunlarin Universite Mezun Bilgi Sistemini Uzerindeki verileri bilinmedigi icin fakullte
web sayfasinda mezun izlem takip sistemi kurulmus ancak daha kolay ulasim yolu olarak “Atauni Mezun Hemsireler”
WhatsApp grubu kurulmustur. Grupta 181 mezun bulunmaktadir. Mezunlarla iletisimi glclendirmek ve mezun izleminin
amacini agiklamak igin toplanti dizenlenmis ve kayit altina alinmistir. Daha sonraki glinlerde son bes yilin mezunlarindan
arastirmaya katilanlara anket uygulanarak program amaglarinin karsilanma dizeyi degerlendirilmistir “Mezunlarin %80’
mezuniyet sonrasi ilk iki yil icinde hemsire olarak istihdam edilir” program amaci ile “kariyer gelisimleri igin %15’
mezuniyetinin ilk U¢ yilinda lisanslstl egitime baslar” program amacina ulasildigi belirlenmistir.

Egitim programi amaclarina ulasma konusunda Universite, fakllte ve paydaslar glgli bir yapiya sahiptir. Ancak EPA
calismalarinin planlama, uygulama, izleme ve iyilesme sureglerine bazi paydaslarin katiimi ve kapsayicihgr zayiftir. PUKO
(Planla-Uygula- Kontrol et- Onlem al) déngiisii heniiz istenilen diizeyde uygulanamamaktadir. Universite yénetimi ve Fakiilte
kalite komisyonunun sirekli iyilestirme galismalarina ¢ok gli¢li destek saglamasi, 6gretim elemanlarina egitim ve teknoloji
konusunda Ust dizey imkanlar sunulmasi, tim program ciktilarinin Turkiye Ylksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYQ),
Hemesirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Derneg@i (HEPDAK), Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(HUCEP) ve Atatiirk Universitesi Kurumsal Yeterlilikleri ile uyumlu olmasi program ciktilarinin giiclii yonadir. Ogrenci sayisinin
fazla olmasi ve 6grencilerin temel egitim kazanimlarindaki eksiklikler, uygulamalarin strekliliginin olmamasi gibi nedenlerden
dolayi bazi program ciktilarina ulasmada ve degerlendirmede saptanan yetersizlikler zayif yondur.

Egitim programinin degerlendirilmesinde fakulte blnyesinde kurulan, Birim Kalite Komisyonu,
Ogrenmeyi Mikkemmellestirme Program Gelistirme Karar Koordinasyon Calisma Grubu ve Olcme Degerlendirme Komisyonu
tarafindan baslanmis; ylz ylize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde, egditim siireclerine, program ciktilarina ve egitim
programinda yapilan degisikliklere/iyilestirmelere odaklaniimistir.

Hemsirelik Fakultesi is birligi ile yapilan uluslararasi kongrelerin zenginligi, egitim programinin kanita dayal bilgi ve
uygulamalara temellendiriimesinde gulgli bir yondir. Ogrencilerin program disindaki 6grenmelerine yonelik tanimlanmis
program calismalari ise editim programinin zayif yondar.

Atatirk Universitesi'nin sosyal sorumluluk projelerinde Tiirkiye'de birinci olmasi, 6grencilerin bu alanda yasam boyu
6grenmelerinin desteklenmesi agisindan oldukca glgla bir yéndur.

Universite ve fakllte 6grencilerin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinliklere katiimini desteklemektedir. Farabi,
Mevlana ve Erasmus 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarindan, hemsirelik bolim{ 6drenci ve 6gretim elemanlari
da yaralanabilmektedir. Bu 6grenci ve 6gretim elemani gelisimine yénelik glgli bir yondr.

Yine egitim programinin 6zelligine uygun 6gretim elemani kadrosunun bulunmasi ve 6gretim elemanlarinin kendi uzmanlk
alanlari ile ilgili dersler vermesi ve uygulama alaninda klinik/saha hemsirelerinin de gérev alabilmeleri, AVESIS ile
performansin izlenmesi, “Turkiye'de en cok atif alan ve h indeksi en ytlksek 6.000 akademisyen” baslikli calismaya goére
fakiltemizden 2 (Prof. Dr. Mehtap TAN, Prof. Dr. Duygu Arikan) 6gretim Uyesinin ilk 6.000 akademisyen igerisinde yer almasi
giclil yénleri arasindadir. Ogretim elemanlarinin derslerinde kullandiklari édretim ydéntem, teknik ve etkinlikler ve
klinik rehber hemsirelerle iletisim, bilgi, beceri ve deneyimlerin karsilikh paylasimi gelistiriimeye acik yonlerdir. Fakulte
hemsirelik egitimi almis 6gretim elemani tarafindan yonetilmektedir.

ON INCELEME SONRASI EK KANITLAR

EPA1 Basarim gostergesi olarak 2021-2022 (GUz ve Bahar) ve 2022-2023 (Guz ve Bahar) nicel verileri her bir ders icin Tablo
olarak sunulmustur. Fakiilte Olcme Degerlendirme Komisyonu EPA 1 ile mezun durumda olan 6grencilerin yeterliliklerini
degerlendirmek igcin dénemlik faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Program amaclarini degerlendiren bir 6lgme-degerlendirme
sisteminin tasarimina yonelik EPA’larin degerlendiriimesinde kolayhk olusturacagi dusuncesi
ile “Program Amaclarini_Degderlendiren Olcme ve Dederlendirme Formu” olusturulmus ve sirekli iyilestirme kapsaminda
uygulamaya gegirilmesi dustnutlmektedir.

Program amaclarina ulasmayl ve basarim gdstergelerini saglamayi garanti altina almak icin Olcme Degerlendirme
Komisyonu ve Mezun izlem Komisyonu faaliyetlerini siirdirmekte Program amaclari Standardina veri olusturmaktadir.
Mezunlara kurumsal yollarla ulasmanin zorluklari gérildigi icin 2023-2024 Egitim Ogretim yili itibari ile son iki yilin
mezunlarindan da komisyona alinmasi dudstUnulmektedir. Program ciktilarini karsilamaya vyoénelik iyilestirmeler ve
diizenlemeler yapilmaktadir. Oncelikle ders bilgi paketine 2022-2023 giiz déneminden itibaren program ciktilarina ulasma
dlzeyini gosteren program cikti matriksi 6zelligi eklenmistir. Bu raporlardan derslerin program ciktilarina ylzde kag
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dizeyinde ulasildigi, ayni zamanda 6grenme ciktilari ve program ciktilarina ulasmaya yonelik kullanilan yontemler ve bunlarin
sistem icindeki genel katki oranlari gorilebilmektedir (EK AD.TS.2.3.1. Program Ciktilari 2022-2023 Gz Donemi
Matriksleri, EK AD.TS.2.3.2. Program Ciktilari 2022-2023 Bahar Donemi Matriksleri) Ayrica Program Ciktilari Standardi
tarafindan iyilestirme toplantisi yapiimis ve bu toplantida 6grencilerin program c¢iktilarina ulasmasi ve ulasilan program
ciktilarina hangi oranda ulasildiginin izlenmesi icin “Ogrenme ve Ogretme Siireci Politikalar” belirlenmistir (EK AD.TS.2.3.3.
Toplanti Tutanagdi). “Program ciktilarina ulasma durumunu degerlendirme anketi” hazirlanarak égrencilerin her bir program
ciktisina ulasma diizeyi hakkindaki gérisleri belirlenmistir (EK AD.TS.2.2.7 Ogrencilerin Program ciktilarina ulasma durumu
anket sonuclari).Program ciktilarini karsilamaya yénelik iyilestirmeler ve diizenlemeler yapilmaktadir. Oncelikle ders bilgi
paketine 2022-2023 glz doneminden itibaren program ciktilarina ulasma diizeyini gésteren program cikti matriksi 6zelligi
eklenmistir. Bu raporlardan derslerin program ciktilarina yizde kag dizeyinde ulasildigl, ayni zamanda 6grenme ciktilari ve
program ciktilarina ulasmaya yonelik kullanilan yontemler ve bunlarin sistem icindeki genel katki oranlari gorulebilmektedir
(EK AD.TS.2.3.1. Program Ciktilari 2022-2023 Guz Dénemi Matriksleri, EK AD.TS.2.3.2. Program Ciktilar1 2022-2023 Bahar
Donemi Matriksleri) Ayrica Program Ciktilari Standardi tarafindan iyilestirme toplantisi yapilmis ve bu toplantida égrencilerin
program ciktilarina ulasmasi ve ulasilan program ciktilarina hangi oranda ulasildiginin izlenmesi icin “Ogrenme ve Ogretme
Slreci Politikalar” belirlenmistir (EK AD.TS.2.3.3. Toplanti Tutanagdi). “Program ciktilarina ulasma durumunu degerlendirme
anketi” hazirlanarak 6grencilerin her bir program ciktisina ulasma dlizeyi hakkindaki gorusleri belirlenmistir (EK AD.TS.2.2.7
Ogrencilerin Program ciktilarina ulasma durumu anket sonuclari). Lisans Egitim Planinda yer alan tiim dersler her dénem basi
hazirliklarinda kanita dayal bilgi ve uygulamalar dogrultusunda revize edilmektedir. Ek AD TS 3.2'de; 2022-2023 gliz ve bahar
akademik dénemlerinde mesleki ders sunumlarinin kanita dayah bilgi ve uygulamalar dogrultusunda glincellendigine ve
revize edildigine iliskin kanitlar sunulmustur. Ancak, mufredat iyilestirmeleri nedeniyle 2022-2023 akademik déneminde Halk
Saghgr Hemsireligi dersi acilmamistir. Bu nedenle Halk Sagldi Hemsireligi dersine iliskin ders sunum o6rnedi yer
almamaktadir. Faklltede 6gretim elemanlari tarafindan 6grenciyi aktif tutmak ve 6grenmenin kalici olmasini saglamak igin;
egitimin hedeflerine (bilissel, duyussal ve psikomotor 6grenme) uygun, gorsel isitsel araclarla destekli anlatma, soru cevap,
grup tartismasi, vaka sunumu, rol oynama, demonstrasyon, beyin firtinasi, kavram haritasi vb. interaktif 6gretim yontemleri
kullaniimaktadir. SimUlasyon laboratuvari henlz &6dgrencinin kullanimina agillamamistir. Bununla birlikte aktif 6grenme
yontemlerine iliskin 6grenci degerlendirmeleri sadece bazi derslerde yapilabilmistir. Derslere ait aktif 6grenmeye iliskin
kanitlar Ek AD TS 3.6.1'de sunulmustur. Faklilte 6gretim elemanlari tarafindan hemsirelik alaninda cok sayida secmeli ders
acilmaktadir. Ayrica Atatiirk Universitesinde 2022 yili itibariyla tim fakilteler tarafindan 359 tane Universite Secmeli Ders
(USD) havuzu olusturulmustur. Bu dersler saglik, spor, genel kiiltiir, sanat, bilim, etik, toplumsal katki gibi farkli hizmet
alanlarini icermektedir. Bu derslerin bazilari sadece guz dénemi, bazilari sadece bahar dénemi bazilari ise her iki donemde de
aciimaktadir. Faklltenin giincellenen son mufredatinda 6grenciler 3., 4., 5., 6., ve 7. donemlerinde ilgi alanlarina gore 1 tane
Universite secmeli ders almak zorundadir. Universite secmeli ders havuzunda yer alan derslerin listesi (EK AD.TS.3.9.1) ile
Fakultenin glincel mufredati ve fakultede acgilan se¢meli derslerin listesi (EK AD.TS.3.9.2) ek olarak verilmistir. 2022-2023
egitim 6gretim yilinda Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinde derslerde &gretim amaciyla kullanilan / kullaniimasi
planlanan uygulama alanlarinda aranan o6zellikleri gosteren belgeler ekteki gibidir (EK AD.TS.3.12.1). Uygulama alanlarina
iliskin her anabilim dali icin bilgi, beceri ve yetkinlikleri saglama agisindan uygunlugunun 6gretim elemani/rehber hemsire/
o0grenci tarafindan degerlendirildigini gosterir belgeler ekte belirtilmistir (EK AD.TS.3.12.2). Her bir klinik/saha uygulamasinda
dgrenciye kazandirilacak bilgi, beceri ve davranislarin listesi ekteki gibidir (EK AD.TS.3.12.3). Ogrencilerin, uygulamasi olan
mesleki derslerinin uygulamalarini Erzurum il Saglk Mudirligine bagh saglik tesislerinde yapabilmeleri ile ilgili Atatiirk
Universitesi Rektérligu ile Atatiirk Universitesi Saglik Arastirma Uygulama Merkezi, Erzurum il Saglik Madarlagia arasinda
2022-2023 6gretim dénemini kapsayan protokoller imzalanmistir (EK AD.TS.3.12.4). 2021 yilinda kurulmus olan Olcme
degerlendirme Komisyonu aktif olarak faaliyetlerini strdirmektedir (EK AD.TS.3.13.1 Olcme degerlendirme komisyonu

dénemlik _faaliyet dosyasi). Olgme degerlendirme ve sinav sistemi;
Atatlrk ___Universitesi Basari Degerlendirme Si"stemleri Uygulama Esaslari,
Atatirk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi,

Atatirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligr Lisans Egitim Odretim ve Sinav Uygulama Esaslari'na gére
diizenlenmektedir. Uzaktan egitim icin Atatirk Universitesi kilavuz olusturulmus ve esaslar belirlenmistir
(Uzaktan Egitim Kilavuzu , Pandemi Dénemi Uzaktan Egitim Faaliyetleri , Uzaktan E§itim Yolu ile Yiriitilecek Dersler). Yapilan
gevrimici sinavlar Moodle programindan Ders Bilgi Sistemi (DBS) lzerinden yapilmaktadir._DBS’de sinav_guvenligine dair;
zaman ayarlamasi, sinav deneme hakki, sorularda ardisik gezinme, sorularin karistirilarak her bir 6grencide farkl sorunun
ekrana gelmesi, sinav acik iken baska bir uygulamanin ayni cihazdan acgilmasini engelleyen JavaScript glvenligi gibi
Ozelliklerle dijital glvenlik saglanmaya calisiimaktadir. Olcme degerlendirme komisyonunun olusturdugu cevirimici sinavlar
icin  Hemsirelik Fakiltesi Ogrenciler icin Online (Cevrimici)_Sinav_Uygulama Kurallari mevcuttur. Ayrica kopya gibi
durumlarda_Atatirk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav_Yénetmeligi'ne tabii olunmaktadir. Olcme
degerlendirme komisyonu derslerde belirlenecek_intihal benzerlik oraninin en fazla %40 olmasi seklinde karar almistir ve
uygulamaya koymustur. Ylz ylze/Cevrimici sinav baslamadan énce sinavin isleyisi, sinavin siresi, puanlama ilkeleri, 6grenci
sorumluluklari, sinav itirazlari ve etik kurallar konusunda o&grencilere aglk ve net bilgilendirmelerin verildigini
gOsteren_sinav yonergeleri verilmistir. Ayrica ylz ylze ve ¢evrimici sinavlar icin usul ve esaslar belirlenmis ve_web sayfasinda
paylasilmaktadir. Egitim Programinda yapilacak sinavlar icin sinav takvimi olusturulmakta ve sinav tarihinden en az 10 gln
once 6grencilerle paylasiimaktadir. Sinav tartismalari genellikle ilgili ders saatinde yapilmaktadir. Bundan sonraki donemler
icin sinav tartisma programi olusturulmasi ve 6grencilere web sayfasinda duyurulmasi planlanmaktadir. Sinav ve madde
analizi sonucunda sinavlar icin yapilan belirtkelerde raporlamalar yapilmaktadir.
(2021-2022 Guz Dénemi Belirtke ve Sinav Analizleri
, 2021-2022 Bahar Dénemi Belirtke ve Sinav Analizleri, 2021-2022 Gtz Dénemi Belirtke ve Sinav Analizleri, 2021-2022 Bahar D¢

Atatirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi'ni kazanan 6grenciler YKS sonuclarina gére (sayisal) OSYM tarafindan merkezi
sistem ile yerlestirilir. 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda Universitemiz Hemsirelik Fakiltesi Tirkce mifredata 257 6grenci,
ingilizce mifredata ise 52 6grenci alinmigtir. ilgili Egitim Ogretim yilinda Fakiilte'ye yerlesen égrencilerin en disuk OSYM
puani 284.076, en yiiksek OSYM puani 407.391'dir. 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda Atatiirk Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi'ne Tirkce miifredata 257 &édrenci, ingilizce mifredata ise 52 égrenci alinmistir. ilgili yilda Fakilte’ye yerlesen
dgrencilerin en disik OSYM puani 338.647, en yiksek OSYM puani 453.207'dir. (EK AD.TS.4.1.1 Ogrenci sayilari
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=101411319).

2021-2022/2022-2023 Egitim Ogretim yilinda fakiiltede Erasmus degisim programindan yararlanarak giden/gelen égrenci
sayisi EK AD.TS 4.2.1 'de Tablo 4.2.1 olarak verilmistir. Erasmus degisim programi kapsaminda 2021-2022 Egitim Ogretim
yiinda 1 6grenci Hemsirelik Faklltesine gelmis, 2 6drenci ise anlasmamiz bulunan Ulkedeki Universiteye gitmistir. Bu
donemde toplam 26 0Ogrenci degisim programina basvuru yapmis ancak 2 6drenci programdan yararlanmistir. (Ek
AD.TS.4.2.2 Degisim programina basvuran 6grenci sayisi (2021-2022)). Erasmus dedisim programi kapsaminda 2022-2023
Egitim Ogretim yilinda ise 33 &grenci degisim programina basvuru yapmis, 2 6grenci programdan yararlanmistir (Ek
AD.TS.4.2.3 2022-2023 Egitim Ogretim yili degisim programlarina basvuran égrenci sayisi.pdf).


https://atauni.edu.tr/yuklemeler/6e0a4c585862367ce1fe9fc0de9921f4.pdf
https://www.atauni.edu.tr/yuklemeler/07e7922f64c8fb0d67a598e7108aa78c.pdf
https://drive.google.com/file/d/1-W3Zlmq12_aUiwulItdOUnru5oe14AQP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eFvuXABMm_3k8m-fDy6HW2Kz_dN0P96u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ODxn0rhXRTIpB7OccwQK-FTR1SWhzR_Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-8bPnjjM5Hvx6kBzJH5WJK7pQY5DbLyH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12S3lvOqBH8RyswtEQTzXNdzZS4VPN1Jj/view?usp=sharing
https://birimler.atauni.edu.tr/hemsirelik-fakultesi/sinav-uygulama-kurallari-2/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23757&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://docs.google.com/document/d/1yV8Xbd9In-_sMaTANL3SYTD__7-mryEr/edit?usp=sharing&ouid=110568964686153557408&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1ODxn0rhXRTIpB7OccwQK-FTR1SWhzR_Q/view?usp=sharing
https://birimler.atauni.edu.tr/hemsirelik-fakultesi/sinav-uygulama-kurallari-2/
https://birimler.atauni.edu.tr/hemsirelik-fakultesi/sinav-takvimi/
https://drive.google.com/drive/folders/1denfJb_ISBIazgYtTnxtMUotoaA2x5Lf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1COdPgkwH_dYdsnXz5en-L0a57LJQ7khw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10JiwJhuB6OPqcC7rTGgjTV5SKc9G19iJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A_T7mzW5IhETjMWERg8Ch3l_keP-fZg_?usp=sharing

Erasmus degisim programi ile giden/gelen égrenciler 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda egitimlerini tamamladiktan sonra
Google Documents araciligi ile geribildirim alinmasi icin form hazirlanmistir. Formlar 6grencilere WhatsApp ya da mailleri
aracihgi ile gonderilerek geri bildirim formlarini doldurmalari saglanmistir. EK AD.TS.4.2.4'de Tablo 4.2.2'de faklltemizde
Erasmus kapsaminda giden ve gelen &6grencilerin gorusleri verilmistir. Psikolojik Danismanlk Merkezi'nden hizmet alan
ogrencilerimizin takibi icin fakllte ve merkez arasinda iletisim devam etmektedir. Hemsirelik Faklltesi Dekanligi tarafindan
ogrencilerin takip edilmesi nedeniyle bilgi talebinde bulunulmustur (Ek AD.TS.4.4.1 Bilgi Talebi.pdf). Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik Merkezi'nden alinan bilgiye gére 2021 yilinda 5 6grenci, 2022 yilinda 10 6grenci ve 2023 yili haziran ayi itibariyle de
2 dgrencinin psikolojik destek almak icin merkeze basvurdugu belirlenmistir. Ogrencilerin merkeze basvuru nedenleri cesitli
olmakla beraber genel olarak kisilerarasi etkilesim sorunlari, anksiyete, depresyon, &fke kontrol problemleri ile
mesleki/gelecek kaygilari ve akademik sorunlar 6ne ¢ikan problemler oldugu belirtiimistir (Ek AD.TS.4.4.2 Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Merkezi basvuran égrenci). 2023-2024 Egitim-Ogretim yili itibariyle baslamasi planlanan yiiz ylize
egitim slrecinde 6grenci takip sistemini daha islevsel hale getirilecektir. Faklltemiz 6grencileri sosyal sorumluluk projesi
kapsaminda 6gretim elemanlari ile birlikte cesitli etkinlikler diizenlemektedirler (Ek AD.TS.4.7.1 Ogrenci sosyal
faaliyetleri.pdf). Ayrica Universitemizde Saghk Kiltlir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan basketbol, futbol, voleybol, masa
tenisi, satrang gibi sportif faaliyetler ve turnuvalar dizenlenmekte, bu cercevede cesitli dallarda fakulte ve yuksekokullar
arasl mUsabakalar yapilmaktadir. Faklltemiz tarafindan gorevlendirilen spor temsilcisi 6grenciler ile iletisime gecerek spor
etkinliklerine katilima rehberlik etmektedir (Ek AD.TS.4.7.2 Ogrencilerin sportif faaliyetleri .pdf). Ayni zamanda farkli
etkinliklere 6grenciler katim saglamaktadirlar (Ek AD.TS.4.7.3 Ogrenci etkinlikleri.pdf). 2021 yili HEPDAK raporunda “akran
yonderliginin heniiz sistemli olarak olusturulmamasi ve islerligine iliskin yeterli kanitlarin olmamasi nedeniyle “ZAYIFLIK"
bildiriminde bulunulmustur. Kurum o6grenciler icin akran yonderlik sisteminin yapilandirildigini aciklamis ve bu kapsamda
“Olgme Degerlendirme Komisyonu Akran Degerlendirme Formu” gelistirmistir. Pandemi ve deprem nedeniyle egitimin online
olmasi bu slreci sekteye ugratmistir. Ancak uygulama zorunlulugu bulunan intérn égrenciler ve gonulli olarak yliz ylze
uygulamaya devam eden 2.sinif 6grencileri arasinda Akran Degerlendirme Formu kullanilarak degerlendirme yapilmistir (EK
AD.GS.4.1.1 Akran Degerlendirme Form 6rnegi) Gelecek donemde akran sisteminin uygulanmasi icin 4. sinif 6grencileri ile 2.
ve 3. sinif 6grencilerinin klinik uygulamalarda eslestiriimesi saglanarak akran yonderligi kullanilacaktir.

Atattirk Universite 26 Eylil 2017 tarihinde gerceklestirilen térenle YOK Baskani Prof. Dr. Erol Ozvar'in ev sahipliginde
diizenlenen térenle Atatiirk Universitesinin de aralarinda bulundugu 10 devlet Gniversitesi Arastirma Universitesi olmaya hak
kazandi (EK AD.TS.5.1.1. Atatiirk Universitesi Arastirma Universitesi Liginde.pdf). YOK'(in resmi gazetede yayimlanan devlet
Universiteleri kadrolarinda esneklik saglayan dizenlemesine gore arastirma Universitelerinde asgari kadro sayisi disindaki
norm kadrolar, ilgili birim ve Universite yénetim kurulunun gériisi alinarak rektér tarafindan kullanilabilecektir. Ogretim
elemani asgari kadro sayisini asan bUutin atamalarda asgari kadrolar da dahil kadrolarin en fazla 3/4'G ayni unvan igin
kullanilabilecektir. Bu maddeye gore, devlet Universitelerinin 6gretim elemani istihdamindaki norm kadro orani 2/3'ten 3/4'e
cikarilmistir. Béylece norm kadro orani, yiizde 66'dan yiizde 75'e yiikseltiimistir (EK AD.TS.5.1.2. YOK Tarafindan Hazirlanan iki
Yeni Yonetmelik.pdf). Fakiltemizin mevcut 6gretim elemani kadrosu; sayi, anabilim dallarina dagihm, unvan ve kidem
ozellikleri bakimindan kurumun amaclarina gére egitim, arastirma ve diger yukleri karsilayacak sekilde dagitiimaktadir. Ancak
cesitli nedenlerle (baska bir Universiteye gecme, baz boélimlerde doktora egitiminin yapilmamasi, Universitenin doguda
olmasi nedeniyle kadro agilsa bile tercih edilmemesi gibi) bagh olarak anabilim dallarindaki sayi, kidem ve unvan dagiliminda
esitlik saglanamamakta ve bitin bu o6zellikler bakimindan farkli dagilimlar bulunmaktadir. Ayrica uygulama alaninda
programin amac¢ ve ciktilarina ulasmak icin 6gretim elemanlarina destek amaciyla klinik/saha hemsireleri de goérev
alabilmektedir, destek alinan hemsirelerin 6zgecmisleri ekte sunulmustur (EK AD.TS.5.1.3. Rehber Hemsire Oz
Gecmisleri.pdf). Ogretim elemani kadrosunun anabilim dallari ve akademik derecelerine gére son bes yildaki dagilimini
gosteren tablolar (EK AD.TS.5.1.4 Tablo 5.1, EK AD.TS.5.1.5 Tablo 5.2, EK AD.TS.5.1.5 Tablo 5.3) asagida yer almaktadir. Tablo
5.1'de 6gretim elemanlarinin yik 6zeti verilmekte olup, Tablo 5.2’de 6gretim kadrosunun analizi yapilmistir. Tablo 5.3'de ise
o0gretim elemanlarinin anabilim dallarina gore son bes yildaki sayilari yer almaktadir.

Personel egditimi sirasinda ve sonrasinda kullanilmasi icin hazirlanan Egitim Kitapgidi glincellendi (EK AD.TS 5.2.1). Atatlrk
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Akreditasyon Komisyonu tarafindan yapilan uyum programlari égretim elemanlarinin ise
baslamasini takiben 19 giin-3 ay arasinda degisen zaman dilimlerinde gerceklestirilmistir. Ogretim elemanlarinin ise baslama
tarihleri g6z 6nunde bulundurularak 13-14-15 Haziran 2022, 22-23-24 Kasim 2022 ve 10-11-12 Nisan 2023 tarihlerinde
oryantasyon egitimleri yapilmistir (EK AD.TS.5.2.2). Ogdretim Elemani Uyum egitiminin ilkine 3, ikincisine ve Uglncisiine 1
olmak Uzere toplam 5 6gretim elemani katildi (EK AD.TS.5.2.3). Ogretim Elemani Uyum Egitimi sonunda her &gretim
elemanina Ogretim Elemani Uyum Egitimi Katiim Formu (EK AD.TS.5.2.4) ve Ogretim Elemani Uyum Egitimi Degerlendirme
Anketi dolduruldu (EK AD.TS.5.2.5). Ogretim Elemani Degerlendirme Sonuc Formundan elde edilen veriler sonucunda égretim
elemanlarinin memnuniyet diizeyi 5 olarak belirlendi (EK AD.TS.5.2.6). Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim
Uyelerinin 2021-2022-2023 yillarinda birden fazla TUBITAK projeleri bulunmaktadir. Ogretim Elemanlarinin 2021 yilinda ikisi
TUBITAK olmak (izere 108, 2022 yilinda ¢l TUBITAK olmak iizere 82 projesi ve 2023 yilinin ilk yarisinda iki adet TUBITAK
projesiyle birlikte 38 projesi bulunmaktadir (EK AD.TS.5.3.1). Ayrica O6gretim elemanlari her yil 100 den fazla Atatlrk
Universitesi Toplumsal Duyarlilik Projeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan desteklenen proje de
yiriitmektedir. Ogretim lyelerinin performans degerlendirmesi Akademik Performans Degerlendirme Siirec Yonetim Sistemi
(APSIS) Uzerinden yapilmaktadir. Tum 6gretim elemanlarimizin ilgili yildaki faaliyetlerini sisteme girmeleri zorunludur (EK
AD.TS 5.4.1). Ogretim elemanlarimizin 2020,2021,2022 vyil icerisinde gerceklestirmis olduklari faaliyetler: Akademik
Performans Degerlendirme Siirec Yonetim Sistemi (APSIS) (izerinden 7 katmanda degerlendiriimektedir. Bu degerlendirmeler
Fakllte bazinda da yapilarak her yil Hemsirelik Fakiltesinde ilk Gge giren hocalara tesekklr belgesi verilmektedir (EK
AD.TS.5.4.2). Ayrica Atatirk Universitesi 6gretim elemanlarini tesvik etme amacl Bilimsel Tesvik Odiilleri vermektedir. Bilimsel
Tesvik Oddlleri Uygulama Esaslari (EK AD.TS.5.4.3) ve 2022 yilindan beri her ay diizenli yapilan 6dil téreninde 6dil alan
ogretim elemanlarina ait kanitlar ekte sunulmustur (EK AD.TS.5.4.4). Ayrica Hemsirelik Arastirmalarini Gelistirmek ve
incelemek amach “Hemsirelik Arastirmalarini Gelistirme Komisyonu” gorevlendirilmistir (EK AD.TS.5.4.5).

Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesine ait finansal kaynak yaratacak gelir getirici bir faaliyetinin bulunmamaktadir.
Fakulte planlanan iyilestirme calismalarini yapmakta ve sonuglarini takip etmektedir. Program amaclari ile ilgili mezun izlem
komisyonunun calismalari, program ciktilarini ulasmayi gosterir matrikslerin olusturularak Ders Bilgi Paketine entegrasyonu,
Hemsirelik egitiminde élcme degerlendirme calistayinin diizenlenmesi, Ogrencilerin giiclendiriimesi sempozyumu, Klinik
rehber hemsirelik sempozyumu, Ogrenme ve 6gretme siirecleri politikasinin olusturulmasi, Egitim programi icin mifredat
glncelleme calismalari ve alan disi secmeli derslerin  eklenmesi, 6gretim elamanlarina yoénelik oryantasyon
calismalarinin sirdiiriimesi planlanan ve iyilestiriimesi yapilan calismalardir. Fiziksel alanda 2023 Engelsiz Universite Odiilleri
icinde Mekanda erisilebilirlik odala alan Universitelerin programlari icinde
Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiltesi de yer almaktadir.

8. Onceki Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Kaldirilmasi Yéniinde Alinan Onlemler


https://engelsiz.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/2023/2023-engelsiz-universite-odulleri-odul-alanlar.pdf

BOlim 2016-2018 yillari arasinda HEPDAK tarafindan akredite edilmis ancak ara degerlendirme basvurusu yapmadigi icin
yeni basvuru olarak degerlendirilecektir.

ON iNCELEME SONRASI ARA RAPOR

Bir dnceki genel degerlendirme sirasinda programda HEPDAK tarafindan birtakim yetersizlikler ve gozlemler bildirilmistir. Bu
yetersizlikler ve alinan énlemler basliklar altinda verilmistir.

B. Hemsirelik Lisans Egitim Programi Standartlarinin Karsilanma Durumu

Program Amacglari Standardi

e EPA 1 icin basarim gdstergelerinin degerlendirilmesine ydnelik_form olusturuldu.

e EPA lara ulasma durumunu degerlendirmek icin Olcme De@erlendirme Komisyonu ve Mezun izlem Komisyonu faaliyetler
yuritmektedir.

¢ Donem icinde gcalistay, sempozyum ve kurslar diizenlenerek dis paydaslarin daha kapsayici olmasi saglandi.

e EPA 1 icin basarim gdstergeleri tablolari olusturuldu.

Program Ciktilari Standardi

¢ Program ciktilarini karsilamaya yonelik iyilestirmeler ve diizenlemeler yapilmaktadir. Oncelikle ders bilgi paketine 2022-
2023 gliz doneminden itibaren program ciktilarina ulasma dizeyini gdsteren program cikti matriksi 6zelligi eklenmistir.
Bu raporlardan derslerin program ¢iktilarina ylzde kag¢ dizeyinde ulasildigi, ayni zamanda 6grenme ciktilari ve program
ciktilarina ulasmaya ydnelik kullanilan yéntemler ve bunlarin sistem icindeki genel katki oranlari goérulebilmektedir (EK
AD.TS.2.3.1. Program GCiktilari 2022-2023 Guz Dénemi Matriksleri, EK AD.TS.2.3.2. Program Ciktilari 2022-2023 Bahar
Dénemi Matriksleri) Ayrica Program Ciktilari Standardi tarafindan iyilestirme toplantisi yapilmis ve bu toplantida
6grencilerin program ciktilarina ulasmasi ve ulasilan program ciktilarina hangi oranda ulasildiginin izlenmesi igin
“Ogrenme ve Ogretme Siireci Politikalar” belirlenmistir (EK AD.TS.2.3.3. Toplanti Tutanagi). “Program ciktilarina ulasma
durumunu degerlendirme anketi” hazirlanarak 6grencilerin her bir program ciktisina ulasma duzeyi hakkindaki gérusleri
belirlenmistir (EK AD.TS.2.2.7 Ogrencilerin Program ciktilarina ulasma durumu anket sonuclari).

Egitim Standardi

« Program amaclarina ve ciktilarina ulasmak, Atatirk Universitesi'nin yeni nesil tiniversite kapsaminda yaptigi calismalar,
ic ve dis paydas goéruigleri dogrultusunda mufredatta glincellemeler yapilmigtir.

¢ Olgme degerlendirme sistemini iyilestirmek ve gelistirmek icin “Hemsirelik Egitiminde élcme degerlendirme calistay:
yapilmistir.

e Program ciktilari ile sinav sorularini eslestirmek icin belirtke tablolarinda guncelleme calismasi yapiimis ve “program
ciktilar” belirtke tablolarina eklenmistir. Ogrencilerin Hemsirelik Fakdiltesi ve baska fakiltelerden (niversite mezunu
niteliklerini kazandiracak dersler aldigina dair not karti 6rnekleri eklenmistir

Ogretim Elemani Standard

« Standart 5.2" de Ogretim Elemani Uyum Programinin 6gretim elemanlarinin ise baslamasini takiben 3 ay -1.5 yil arasinda
degisen zaman dilimlerinde gerceklestirilmis olmasi nedeniyle “KAYGI” bildiriminde bulunulmustu. Ogretim elemanlarinin
ise alim stirecleri daha yakin takip edilerek “6gretim elemanlarinin ise baslamasini takiben 19 giin-3 ay arasinda degisen
zaman dilimlerinde” 6gretim elemani uyum programlari yapilmistir.

¢ "Hemsirelik Arastirmalarini Gelistirmek ve incelemek amacl “Hemsirelik Arastirmalarini Gelistirme Komisyonu” kuruldu.

Ogrenciler standardi

e Degisim programlari ile giden/gelen &grenciler egitimlerini tamamladiktan sonra Google Documents araciligi ile
geribildirim alinmasi igin gevrimici form hazirlanmis ve WhatsApp uygulamalarina ya da maillerine godnderilerek
doldurmalari saglanmistir. Elde edilen sonuclar raporlanmistir. Boylece degisim programina katilan 6grencilerden
geribildirim alinmistir.

« “Degisim programlarinda agirlikh olarak Universitenin Dis iliskiler Ofisinin programlarinin izlendigi Fakllte bazinda
hareketliligi tesvik edecek ya da saglayacak etkinliklerin olmamasi nedeniyle “KAYGI" bildiriminde bulunulmustur.” Bu
kapsamda fakllte bazinda dénem basinda oryantasyon egitiminde degisim programlari koordinatorleri ve degdisim
programlarina iliskin detayl bilgi verilmistir. Ogrenciler hareketlilige tesvik edilmistir.

e Fakultemizde kariyer merkezi temsilciligi icin bir 6gretim Gyesi gorevlendirilmistir.

¢ Faklltemize yeni baslayan 6grencilere Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezinin tanitimi yapiimistir.

¢ Psikolojik Danismanlik Merkezi'nden hizmet alan 6grencilerimizin sayisi ve neden basvurduklari belirlenmistir.

Egitim Programinin Yonetimi Standardi

¢ TS.6.6. standardina iliskin egitim programi yénetimi tarafindan, risk alanlarin yénetimine iliskin dizenleme yapiimadigi
ve olay bildirimlerinin takibi konusunda kaygi bildiriminde bulunulmustu. Bu kaygi bildiriminin giderilmesine yonelik
Atatiirk Universitesi Arastirma Hastanesi'nde is giivenligi uzmani olarak gérev yapan Ogr.Gér. Cengiz AKBAS tarafindan
hemsirelik 6grencilerinin uygulama alaninda riskleri 6nlemeye yonelik Zoom egitimi yapilmistir. Zoom Uzerinden yapilan
egitime iliskin bilgiler asagidadir.

Topic: Hemsirelik Ogrencilerinin Uygulama Alaninda Risklerini Onlemeye Yénelik Egitim
Time: Feb 17, 2022 01:00 PM Istanbul

Join Zoom Meeting

https://zoom.us/j/98636215012

Meeting ID: 986 3621 5012

« Ogrencilerin Klinik uygulamalar sirasinda igne batmasi gibi yasadigi kazalar Hemsirelik Uygulamalarinda Laboratuvar ve
Klinik Alanlar I¢in Olay Bildirim Formu ile bildirimi yapilarak vakalar takip edilmektedir. Yapilan bir olay bildirimine yonelik


https://docs.google.com/document/d/1NZ5awHTs8fCOPca2IxRU8U3naY5MBpHp/edit?usp=sharing&ouid=110568964686153557408&rtpof=true&sd=true
https://birimler.atauni.edu.tr/hemsirelik-fakultesi/olcme-degerlendirme-faaliyetleri-2/
https://birimler.atauni.edu.tr/hemsirelik-fakultesi/mezun-izlem-faaliyetleri/
https://drive.google.com/file/d/16_-eNQc6lthpffNbp820uVJkYPfmVDeX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CUYne75fxmW_6DEwN_DFMX2dBBVclhJb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1n-hcvmBS2xVbAtSl2wHcLfU8J660nYQv/view
https://drive.google.com/drive/folders/1XRMMJt55lcmDF1kKtI5az5-_qChmPdP2?usp=sharing

kanit ekte sunulmustur (AD__EK. TS.6.6.1). Olay bildirim strecinden sonra yapilan takip ve izlemlere iliskin kanitlar
laboratuvar testleri ile yapiimaktadir. Olay bildirimi yapilan igne batmasi yasayan 6grenci Enfeksiyon hastaliklari
klinigine yonlendirilerek gerekli laboratuvar testlerini yaptirmasi muayene olmasi saglanmistir (EK AD OIS TS.6.6(b).4).
Ogrenci ile iletisime gecilerek 6 ay sonra testlerini tekrar yaptirmasi icin mezun égrenciye bilgi verilmistir. Ogrenci tekrar
testlerini 6.ayin sonunda yaptirinca sonucunu Hemsirelik FakUltesi’'ne gdnderecektir.

Fiziksel Altyapi Standardi

e Hemsirelik Fakultesinin Saglk Bilimleri FakUltesi binasinin ayrilmasi ile Beceri laboratuvarinin da bulundugu ek binada
beceri laboratuvarlarinin genisletilmesi ile ilgili alt yapi projesi planlanmaktadir.

Ek I-Programa lliskin Ek Bilgiler

* Ara degerlendirmeden sonra én inceleme sonrasinda glincellemeler yapildi. Mifredat degisikligi sonrasinda Ders bilgi
paketinden tarihsel surecg icerisinde ders igeriklerine ulasilabilmektedir. Ogretim Uyelerinin son 5 yilik 6zgecmisleri
guncellenmistir. Teghizat ve butceye iliskin baz belgeler eklenmistir.

Ek Il- Kurum Profil

o Ara degerlendirmeden sonra 6n inceleme sonrasinda giincellemeler yapildi. Ogrenci sayilari, 6gretim eleman sayilari,
kurumun akreditasyonu, fakillte yonetimindeki glincelleme, 6gretim Uyeligine atama ile ilgili degisiklik ile Universite
akreditasyonuna ait kuruma ait degisiklikler gtincellenmistir.

B. HEMSIRELIK LISANS EGiTiM PROGRAMI STANDARTLARININ KARSILANMA DURUMU
STANDART 1. PROGRAM AMACLARI
1.1 Egitim Programinin Amaglan

TS.1.1. Egitim programinin, mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini, calisma
alanlarini ve bu alanlarda ustlenecekleri rolleri belirten ve mesleki beklentileri tanimlayan amaclari olmaldir.

Egitim programinin amaglari (EPA) Atatlrk Universitenin misyon ve vizyonunu yansitan hayatin hizmetinde hep ileriye slogani
esas alinarak belirlenen fakdilte misyon ve vizyonu dogrultusunda fakilte y6netimi ve akademik birim kalite komisyonu is
birligi ile_ic_ve dis_paydas gérisleri sézel olarak ve anketle alinarak mezunlarin gelecekte yapacagi isleri ve kariyer hedeflerini
gOsterecek bicimde glncellenmis, fakilte kurulu tarafindan onaylanmistir (EkK TS 1.1.1) ve asagida belirtilmistir:

EPA.1. Hemsirelik Fakiltesi, gorev yetki ve sorumluluklarini mesleki deger ve etik kurallar dogrultusunda gerceklestiren,
temel insan hak ve 6zgurliklerine saygili, bilimsel bilgi ve beceri ile toplumun bakim gereksinimlerini karsilayabilecek
donanima sahip hemsireler yetistirir.

EPA.2. Mezunlarin %80'i mezuniyet sonrasi ilk iki yil icerisinde hemsire olarak istihdam edilir.

EPA.3. Mezunlar disiplinler arasi calisma, elestirel disinme ve etkili iletisim becerilerine sahip olup, mezunlarin %5’i
mezuniyetten sonraki 5 yil igerisinde galistiklari kurumlarda yénetimsel gérevler alir.

EPA.4. Mezunlar yasam boyu 6grenmeyi davranis haline dénustirur, bilisim teknolojilerinden faydalanir ve kariyer gelisimleri
icin %15’i mezuniyetinin ilk ¢ yilinda lisansUstil egitime baslar.

EPA giincelleme calismalari dncesi kurum; Atatiirk Gniversitesinin gelecege bakisini yansitan ve Yeni nesil Universite olma
cabalarini vurgulayan misyon ve vizyonu dogrultusunda anabilim dallarindan gelen gorisler dederlendirilerek 07.04.2021
tarihinde c¢evirim ici toplanti vyapilarak (Ek TS 1.1.2. Toplanti davet yazisi ) i¢ paydas calismalari ile
(EK TS 1.1.3. Toplanti raporu) misyon ve vizyon guncellenmis, EPA’lar Universite ve fakllte misyonu dikkate alinarak
olusturulmustur.

Hemesirelik Fakultesi EPA’sI oncelikle, Hemsirelik Kanunu ve Hemesirelik Yonetmeligi ,
Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programinin Ulusal Yeterlilikleri,
Turk Hemsireler Dernegdi Hempsireler icin Etik ilke ve Sorumluluklari,
Uluslararasi Hemsjreler Birligi Hemsireler icin Etik Kodlar, Yilkksek Ogrenim Kurumu Ulusal Yeterlilik Cercevesi-6,
Yiksek Ogrenim Kurumu Saghk Temel Alani Akademik/Mesleki Yeterlilikleri,

Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin E
Saghk Bakanlidi Hemsirelikte Temel yetkinlikler Kilavuzu, Sdrdirdlebilir Kalkinma 2030 Hedefleri dogrultusunda
olusturulmustur.

Hemsirelik Fakultesi Saglk Bilimleri Fakiltesi blinyesinde 2015 yilinda Hemsirelik BOlim{ olarak akreditasyon galismalarini
yUruttiginde program amacglarini glincellemis; Saglik Bilimleri Fakultesi’'nden ayrildiktan sonra 2019 yilinda akreditasyon yeni
basvurusu icin program amaclari gézden gegirilerek diizenlenmistir (Oz Degerlendirme Raporu-Sayfa 6). Fakilte ev
sahipliginde 24-26 Ekim 2019 tarihleri arasinda gergeklestirilen Palanddken Uluslararasi Hemsirelik Egitimi Kongresi'nde
“Hemsirelik Egitiminde Paydas Goruasleri Forumu” diizenlenerek farkli Universitelerden hemsirelik 6gretim elemanlari basta
olmak lizere hastane yoneticileri, sivil toplum kuruluslari, il mtdurleri, mezunlar ve 6grencilerin katiimi ile dis paydas gorisi
alinmis ve pandemi nedeniyle ara verilip Subat 2021 tarihinde yeniden baslatilan c¢alismalarda bu
gorisler degerlendirilmistir. FakUltenin daha 6nce olusturulan ve Ders Bilgi Paketi, kurum Stratejik Raporunda yer alan
program amaclari ile pandemi éncesi hazirlanan HEPDAK Oz Degerlendirme Raporu (ODR) icinde bulunan program amaclari
(Sayfa 6) incelenmis, program amaclari guncellenirken Ataturk Universitesi “Kalite El Kitabi”,
Atatiirk Universitesi Akreditasyon Politikasi da gdzden geciriimis, (iniversitenin vizyon, misyon ve kalite politikasi da dikkate
alinmistir.

Program amaclari ayrica Universitenin yiiriitmekte oldugu “Yeni Nesil Universite Tasarim ve Déniisiim Projesi" kapsaminda
belirledigi “dijitallesme, disiplinlerarasi olma, topluma katki, girisimcilik ve uluslararasilasma” kurumsal yeterlilikleri ile de
uyumludur.
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Fakulte Akreditasyon Komisyonu alt grubu olan Program Amacglari grubunun c¢alismalari sonrasinda, Fakullte Kalite
Komisyonunun incelemesinden gecen EPA, 02.06.2021 tarihinde 6grenci, 6gretim elemanlari ve idari personelden olusan ic
paydas toplantisi ile ic paydaslarla paylasiimistir. Ardindan 03.06.2021 tarihinde Erzurum Aile, Calisma ve Sosyal Politikalar il
Midirligu, Halk Saghgr Madarligi, Hemsirelik Egitim Dernegi, il Milli Egitim Madarlagd, il Saghk Madarligi, Erzurum Kamu
Hastaneler Birligi, Erzurum Turk Hemsireler Dernedi ve Erzurum Tirk Patent Enstitisine davet yazisi gdnderilmis
(EK TS 1.1.5 Davet Yazisi); egitimden sorumlu Rektér Yardimcisi, il Saglk Midir Yardimcisi, il Milli Egitim Midir Yardimcis,
Erzurum Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirii, Fakiilte Dekanlar, Yilksekokul Midirleri, Atatirk Universitesi Saglik Arastirma ve
uygulama Merkezi Hemsireleri, Hastanelerin Bashekim Yardimcilari, Hastane Bakim Hizmetleri Mudarl, Mezunlar ve
Ogrencilerin katiimi ile gerceklestirilen dis paydas toplantisi ile de dis paydaslarla paylasilimistir. Dis paydas olan Universite
kalite koordinatérinin onerisi ve dogrultusunda yeniden gézden gegirilen program amacglarina 04.06.2021 tarihinde zoom
Gzerinden yapilan toplantida “Standart 1-Program Amaclari Komisyon Uyeleri ve Standart 2-Program Ciktilari Komisyon
sunulmus ve nihai karar fakilte 6gdretim elemanlarindan olusan i¢c paydaslar vermistir. Program amaclarinin mezun
ciktilarinin  da degerlendirilebilmesi icin 5 vyilda bir glncellenmesine gerek duyuldugunda dizenlenmesine karar
verilmistir. Dis__paydas_toplantisi sonrasi program amagclarinin saglanmasina katki saglayacak onerilerin iyilestirme
calismalari kapsimda ele alinmasi kararlastiriimistir. Program egitim amaclarinda yapilan dedisiklikleri gosteren tarihsel siireg
tablosu olusturularak EK Kanit TS 1 olarak sunulmustur.

Basarim gostergeleri Tablo1.1'de yer almaktadir. Ayrica program amaclarinin iginde de nicel gostergeler bulunmaktadir. Son
iki yila ait basarim gostergeleri EK Kanit TS 1 2019-2020 yillari, EK Kanit TS 1 2020-2021 yillari olarak, belirtkeler Vize,
Final ve Butunleme olarak eklenmistir.

ARA RAPOR

EPA 1 icin belirlenmis olan basarim gostergeleri nicel ve nitel olarak; ders basarim gosterge tablolari
(EK_AD.TS.1.1.1-1, EK AD.TS.1.1.1-2, EK AD.TS.1.1.1-3, EK AD.TS.1.1.1-4), sinmav sonuglarn ve analizleri
(EK_AD.TS.1.1.2-1, EK AD.TS.1.1.2-2, EK AD.TS.1.1.2-3, EK AD.TS.1.1.2-4), uygulama degerlendirmeleri
(EK AD.TS.1.1.3-1, EK AD.TS.1.1.3-2, EK AD TS.1.1.3-3, EK AD TS 1.1.3-4), derslerin program ciktilarina ulasma
dizeyini gosteren program cikti matriksleri
(EK AD.TS.2.3.1. Program Ciktilan 2022-2023 Guz Donemi Matriksleri,
EK _AD.TS.2.3.2. Program_Ciktilari_2022-2023 Bahar Doénemi Matriksleri) 6lcme degerlendirme komisyon
faaliyetleri ile izlenmektedir.

ON INCELEME SONRASI EK KANITLAR
EPA 1 Basarim gostergesi olarak belirlenen nicel ya da nitel gdstergelerin tanimlanmasi/sunulmasi.
(Yeni olmayan kanitlar icin ara rapor numaralari kullanilmistir)

e EPA1 Basarim gostergesi olarak 2021-2022 (GUz ve Bahar) ve 2022-2023 (Guz ve Bahar) nicel verileri her bir ders
icin Tablo olarak sunulmustur. Sinav sonuclari ve analizleri 2021-2022 Guz Doénemi Belirtke ve Sinav Analizleri
, 2021-2022 Bahar Dénemi Belirtke ve Sinav Analizleri, 2021-2022 Giz Dénemi Belirtke ve Sinav Analizleri, 2021-2022 Bah
Uygulama degerlendirmeleri (EK_AD.TS.1.1.3-1, EK AD.TS.1.1.3-2, EK AD TS.1.1.3-3, EK AD TS 1.1.3-4), derslerin
program ciktilarina ulasma dazeyini gosteren program cikti matriksleri
(EK AD.TS.2.3.1. Program Ciktilari 2022-2023 Guz Dénemi Matriksleri, EK AD.TS.2.3.2. Program Ciktilari 2022-2023 Bahar
O0lcme degerlendirme komisyon faaliyetleri ile izlenmektedir.

» Fakilte Olcme Degerlendirme Komisyonu EPA 1 ile mezun durumda olan égrencilerin yeterliliklerini degerlendirmek
icin donemlik faaliyetlerini gerceklestirmektedir. EPA 1 icin derslerin program ciktilarina ulasip ulasmadigini gosteren
belirtke tablolari donem sonunda ders yuraticusu tarafindan komisyona gonderilmektedir (Vize, Final, Butinleme igin).

e Mezun izleme komisyonu mezunlarin EPA2, EPA3 ve EPA4’e ulasma durumlarini degerlendirmek icin yilik anket
uygulamaya baslamis, resmi yazisma ile kurumlardan tek dénis olmus ve degerlendirmeler /raporlamalar az sayida veri
Uzerinden yapilmistir. 2020-2021, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda ic ve dis paydaslardan elde edilen verilerin sonuclari
ekte verilmistir (Hemsirelik Fakiiltesi Mezun izlemi Anket Raporu_EK AD.TS.1.2.1, isveren icin Mezun Degerlendirme Dis
Paydas Anketi Rapor _[EK AD.TS.1.2.2 Dis paydas gorusleri,_EK AD.TS.1.2.3 Saglik Profesyonelleri igin Dis Paydas Anketi
Sonuc¢ Formu, Ornek geri bildirim_EK AD.TS.1.3.1. Mezun izlemine ilave olarak saglikli ve hasta birey, hasta yakini,
ybnetici, isveren paydaslarindan mezunlara yodnelik goérusler alinmistir buna ydnelik PUKO ddéngusu isletiimektedir
(EK AD.TS.1.3.2 Anket formlari, EK AD.TS.1.3.3 PUKO D6ngusu).

1.2 Program amacglarinin olusturulmasi, giincellenmesi ve duyurulmasi

T.S.1.2. Programin amaclari, programin ic ve dis paydaslarinin gereksinimleri g6z éniine alinarak olusturulmali,
gincellenmeli ve tiim paydaslarin kolayca erisebilecegi sekilde yayimlanmis olmaldir.

Gilncellenen program amacglarinin mezun c¢iktilarinin da degerlendirilebilmesi icin 5 yilda bir glincellenmesine gerek
duyuldugunda dlzenlenmesine karar verilmistir. Program amacglarinin belirlenen araliklarla degderlendirilmesi ve
glncellenmesine yoénelik fakulte egitim politikalari olusturulmus ve Ek Kanit TS 1.2(a)'da kanit olarak sunulmustur. Ayrica
program amacglarinin glncellenmesinde ic ve dis paydas goruslerinin alinmasi sonrasinda ic paydas ve dis paydas
goruslerinin program amacglarina yansimalarini gésteren toplanti raporu olusturulmus ve fakullte sayfasinda ilan edilmistir.
Ilgili toplanti raporlari Ek Kanit TS 1.2(b)'de sunulmustur.

Program amaclarini tanimlanmis slrecler dogrultusunda olusturma, seffaflik, taninma ve hareketliik amaci ile
olusturulan Ulkemizin de 2001 yilinda dahil oldugu BOLOGNA slirecinde Ders Bilgi paketleri calismalari ile baslamis; bu siirecte
anabilim dali baskanlari araciigi ile tim &6gretim elemanlarinin goérUsleri alinarak program amaglari (Program Profili)
hazirlanmis ve Ders Bilgi Paketinde program amacglari “Program profili” ismi ile yer almistir. Hemsirelik B&lIGmanin
2015 yili_akreditasyon calismalarinda bu program amaclari ilgili Akreditasyon komisyonu tarafindan giincellenmistir.
Hemsirelik programinin 2020 yili yeniden akreditasyon basvurusu ile olusturulan Birim Kalite Komisyonu ve Akreditasyon
Komisyonu alt Standartlarindan Program Amaclari Standardinin ic ve dis paydaslardan goérisler alarak giincelledigi ve
olgulebilir Ozellikte olan program amaclari tim paydaslarin kolayca ulasabilecegi
Ders Bilgi Paketinde program profili sekmesinde, ayni zamanda Fakillte web sayfasinda bulunmaktadir.
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ARA RAPOR

Fakiltede 2021-2023 egitim 6gretim yillani arasinda Olcme ve Degerlendirme, Mezun izlem Komisyonlarinin
kurulmasi ile bu alanda calismalar baslatiimistir. Ancak COVID-19 pandemisi ve yasanan deprem afeti,
Adiyaman universitesi 6grencilerinin Atatiirk Universitesine aktarimi nedenleriyle program amaclarina yénelik
ic ve dis paydaslardan goriisleri alinmis ancak istendik diizeye ulasilamamistir. 2021-2023 egitim-6gretim
yilinda ic ve dis paydaslardan elde edilen sonuclari verilmistir (EK AD.TS.1.2.1, EK AD.TS.1.2.2, EK AD.TS.1.2.3).

ON iNCELEME SONRASI EK KANITLAR
T.S.1.2(b).
Gordisleri alinan ic ve dis paydas katilimcilarinin dagihmini (yillar bazinda) gosterir kanitlar (liste vb.)

e 2022-2023 Bahar déneminde Fakillte 6gretim elemanlari ile donemlik degerlendirme ve planlamalar yapilmistir
(Guz Dénemi, Bahar dénemi). Program amaclari ve program ciktilari standartinin yaptigr toplanti raporlari eklenmistir.
Ogrencilerin gliclendiriimesine yonelik yapilan Hemsirelik Ogrencilerinin Gliclendiriimesi Sempozyumunda ic ve dis
paydaslarin katihmi ile bir toplanti yapilmistir. Ayrica 6lgme degerlendirme faaliyetleri ile ilgili sorunlarin tespit edilmesi,
kullanilan yéntemlerin gelistirilmesi ve mevcut durumun iyilestiriimesi amaciyla Hemsirelik Egitiminde Olcme
Degerlendirme Calistayl dizenlenmistir (EK AD.TS.3.14.2 Calistay sonuc_raporu). Klinikte rehber hemsirelerle birlikte
yuratilen uygulamalari gelistirmek Olgme degerlendirme faaliyetlerini iyilestirmek
amaciyla_Klinik Rehber Hemsire Sempozyumu dizenlenmistir (EK AD.TS.3.14.3 Sempozyum SonuG_raporu).

Hasta/hasta yakinlarindan alinan goruslerin sonuglari ve gdéruslerin alinma tarihini gdsteren kanitlar

e Mezun izlem komisyonu hasta ve hasta yakinlarindan goéris alma calismalarini baslatmis ancak bu konuda etik
prosedurlere takildigindan veri saglayamamistir

Paydas gorlslerinden elde edilen verilerin analiz sonuclari, alinan kararlar ve varsa degdisim 6rnedine iliskin kanit/larin
sunulmasi

« Paydas toplantilarinda yapilan gériismelerde mifredata iliskin giincellemeler yapimistir. Ogrencilerin bir dénemde
kredisi yuksek olan iki uygulamali anabilim dali derslerinin birlikte alinmasi ile ilgili yasadiklari zorluklar nedeniyle
yaptiklari geri bildirimler dikkate alinarak bu dersler ayri donemlerde verilmeye baslanmistir. Mifredat guncelleme
toplantisi sirasinda mufredattan c¢ikarilan Tibbi Biyokimya dersi HUCEP ve dis paydas gorusleri ile mUfredata tekrar
eklenmistir. Yiksek &gretim kurumunun intérn égrenci tanimindaki dedisim sonrasinda intérnliik | ve Il dersleri
Hemsirelik Uygulamasi | ve Il olarak degistiriimistir. Ogrencilerin daha énce birinci sinifta almis oldugu Hemsirelikte Etik
dersi dis paydas gorusleri ile ikinci sinifa alinmistir. dis paydas toplantilarinda hemsirelik 6grencilerinin calisma uygulama
alanlari arasina mezuniyet sonrasi calisma alanlari distnulerek agiz dis saghgi merkezlerinde de yapmasi yoniunde Oneri
gelmistir. Ancak 6grencilerin uygulama yapacaklari uygun ortam olmadidi icin henlz uygulama alanlari arasinda yer
almamaktadir.

T.5.1.2(c).

Program amaglarina ulasma durumuna iliskin paydaslara yapilan duyuru kaniti /yapilan paylasim mail érnegi vb. kanitlarin
sunulmasi

e Program amaclari web sayfasinda paylasiimaktadir.

1.3 Program amaclarinin élciilmesi, degerlendirilmesi ve ulasma durumu

TS.1.3. Egitim programinin amaclarina ulasmayi ve basari gostergelerini saglamayi garanti altina almak uzere,
ic ve dis paydaslardan alinan veriye dayali bir 6lcme-degerlendirme sistemi olusturulmal, isletilmeli ve egitim
amaclarina ulasildigi kanitlanmaldir.

Olcllebilir bir sekilde giincellenen program amaclarinin  dlcme-degerlendirme sistemi icin  6ncelikle fakilte
Olcme Degerlendirme Komisyonu ve Mezun izlem Komisyonu olusturulmus, gérev tanimlari belirlenmistir. Olcme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan EPA 1 icin derslerin program ciktilarina ulasip ulasmadigini gosteren belirtke tablolari
donem sonrasi toplanmistir ve bundan sonrasinda her donem sonunda duzenli olarak toplanacaktir (Vize, Final, Batunleme).

Dersin EPA 1'e ulasma dlzeyi dersin genel basari durumu ile belirlenip her dénem sonunda dersi ylriten 6gretim
elemanindan istenecektir. EPA 1'e ne dlzeyde ulasildigi Olcme Degerlendirme Komisyonu tarafindan raporlanacak ve Kalite
Komisyonu’'na gonderilecektir. lyilestirme calismalarina gerek duyulmasi halinde diizenlemeler yapilacaktir.

EPA 1'e ulasma dlizeyi 2019-2020 ve 2020-2021 egitim 6gretim donemlerinde her bir ders icin basari gosterge tablolarinda
verilmistir (EK TS 1.3.1, EK TS 1.3.2).

EPA 2, EPA 3 ve EPA 4’ e ulasma durumu takibi Fakllte bunyesinde olusturulan Mezun izlem komisyonu tarafindan
gerceklestiriimektedir. 2020-2021 egitim bahar déneminde olusturulan komisyon éncelikle mezun izlem Komisyonu is tanimini
olusturmus ve mezun izlem anket formu hazirlanarak 2016-2020 mezunlarindan 125 kisiye ulasmistir.
Anket degerlendirmesinin detayl web sayfasinda bulunmaktadir.

Ulasilan mezunlardan mezunlarin %81.6’sI mezuniyetten sonra iki yil icinde ise baslamistir. Bu veri EPA 2 amacina ulasildigini
gostermektedir.

Yz yirmi bes mezundan %0.8'inin yonetici olarak calistigi saptanmistir. Bu veri EPA 3’0 karsilamamaktadir ancak olusturulan
ankette calisma tlri “yonetici” olarak soruldugunda bunun katilimcilar tarafindan hastane yénetiminde sorumluluk alma gibi
anlasildigi bu nedenle sorumlu hemsirelerin bu soruyu “Hemsire"” olarak isaretlemelerinden kaynaklandigi disinilmektedir.

Mezunlarin %29.6’s’'nin mezuniyet sonrasi lisans Usti egitim yaptigi belirlenmistir. Bu veri EPA 4’0 karsilamaktadir.

Mezun izlem Komisyonu isveren anketi olusturmus olup dekanlik araciigi ile mezunlarin calistigi kurumlara géndermeyi de
planlamistir. Yeni donemde hasta ve klinik sorumlu hemsirelerine mezunlara yonelik memnuniyet durumunu saptayan
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anketlerin uygulanmasi planlanacaktir. Ayrica EPA 3 icin daha anlasilir sorularla mezunlara ulasilarak, bu amacin basarim
gostergesi bir sonraki dénem yeniden degerlendirilecektir.

ARA RAPOR

Fakiiltede 2021-2023 egitim 6gretim yillari arasinda Olcme ve Degerlendirme, Mezun izlem Komisyonlarinin
kurulmasi ile bu alanda calismalar baslatiimistin. Ancak COVID-19 pandemisi ve yasanan deprem afeti,
Adiyaman liniversitesi 6grencilerinin Atatirk Universitesine aktarimi nedenleriyle program amaclarina yénelik
ic ve dis paydaslardan gorisleri alinmis ancak istendik diizeye ulasilamamistir . 2020-2021, 2021-2022 egitim-
oégretim yiinda ic ve dis paydaslardan elde edilen verilerin sonuclari ekte verilmistir (Hemsgirelik Fakultesi
Mezun izlemi Anket Raporu EK AD.TS.1.2.1, isveren icin Mezun Degerlendirme Dis Paydas Anketi Rapor
EK AD.TS.1.2.2 Dis paydas goriisleri, EK AD.TS.1.2.3 Saghk Profesyonelleri icin Dis Paydas Anketi Sonucg
Formu, Ornek geri bildirim EK AD.TS.1.3.1). Mezun izlemine ilave olarak saghkh ve hasta birey, hasta yakini,
yoOnetici, isveren paydaslarindan mezunlara yodnelik goriisler alinmistir buna yonelik PUKO dongiisu
isletilmektedir (EK AD.TS.1.3.2 Anket formlari, EK AD.TS.1.3.3 PUKO Dongusu).

ON iNCELEME SONRASI EK KANITLAR
TS.1.3 (a)
Olcme degerlendirme ve mezuniyet izleme komisyon bilgilerinin web’te ulasilirhginin kontrol edilmesi

+ Olcme degerlendirme ve Mezuniyet izleme komisyon bilgilerine ve faaliyetlerine kurum web sayfasindan ulasiimaktadir.

Program amaclarini degerlendiren bir o6lcme-dederlendirme sisteminin tasarimina yoénelik aciklama, prosedirler,
gorevlendirmeler vb.

e Program amaclarini degerlendiren bir 6lcme-degerlendirme sisteminin tasarimina yonelik EPA’larin dederlendirilmesinde
kolaylik olusturacag disiincesi ile “Program Amaclarini Degerlendiren Olcme ve Degerlendirme Formu” olusturulmus
ve surekli iyilestirme kapsaminda uygulamaya geciriimesi disuntlmektedir.

e Program amaclarinin degerlendiren 6lcme dederlendirme sistemi mezun izlem komisyonu ve 6lgme degerlendirme
komisyonlarindan olusmaktadir. Anketlerin resmi yazismalarla dontsinin zayif olmasi nedeni ile surekli iyilestirme
kapsaminda mezun izlem komisyonuna 2022 ve 2023 mezunlarindan alinmasi distntlmektedir.

o Atatiirk Universitesi Ogretim Programi Gelistirme,_izleme ve Dederlendirme Kilavuzu kapsaminda Fakiiltemize ait
Program izleme ve Degerlendirme Klavuzu olusturulmus olup onay icin senatoya génderilmistir.

Alinan paydas sonuglarin, program amaglarinin gelistiriimesi ve giincellenmesine nasil kullanildi/kullanilmaya planlandigina
iliskin veri

e Program amaclarinin giincellenmesi akreditasyon basvuru strecinde yapildigi icin (2020-2021) bu konuda paydas
gorisine heniiz basvurulmamis dedgerlendirme yapilmamistir. Ayrica Dinyada ve ardindan Ulkemizde yasanan felaketler
dogrudan ve dolayli olarak sireci etkilemistir.

TS.1.3(b)

Egitim programinin amacglarina ulasmayi ve basari gostergelerini saglamayi garanti altina almak Uzere, i¢ ve dis paydaslardan
alinan veriye dayali bir 6lgme degerlendirme sistemi isletildigini gésteren kanitlar

« Program amaclarina ulasmayi ve basarim gdéstergelerini saglamayi garanti altina almak icin Olcme Degerlendirme
Komisyonu ve Mezun izlem Komisyonu faaliyetlerini siirdirmekte Program amaclari Standardina veri olusturmaktadir.
Mezunlara kurumsal yollarla ulasmanin zorluklari gériildigi icin 2023-2024 Egitim Ogretim yili itibari ile son iki yilin
mezunlarindan da komisyona alinmasi distntlmektedir.

Yillara gore program amaclarina ve basarim gostergelerine ulasildigini gosteren kanitlar (tablo ile sunulmal)

e Akreditasyon degerlendirmesi sonrasi yillara gore (glz-bahar dénemi) program amaclarina (Mezun izlem raporlari) ve
basarim gostergesi tablolari sunulmustur

Paydas goriismelerinde alinan verilerin 6lcme-dederlendirme sisteminin olusmasinda katki durumunun kanitlanmasi

e Fakiltemiz tarafindan oOlcme dederlendirme faaliyetleri ile ilgili sorunlarin tespit edilmesi, kullanilan ydntemlerin
gelistirimesi ve mevcut durumun iyilestiriimesi amaciyla ic ve dis paydas katilimi ile Hemsirelik Egitiminde Olcme
Degerlendirme Calistayr dizenlenmistir (EK AD.TS.3.14.2 Calistay sonuc_raporu). Calistay sonucunda cikan karara gore
O0lcme degerlendirme sisteminde iyilestirme calismalari baslamistir (Toplanti tutanadi, Faktlte web sayfasi).

TS.1.3(c). Egitim amacglarina ulasildigi kanitlanmalidir. Mezunlarin egitim amacglarina ulastigini gésteren istihdam, lisansustu
egitim oranlari vb. verilerin paylasiimasi

e Mezunlarin egitim amaclarina ulastigini goOsteren istihdam, lisansustu egitim oranlari
gorulmektedir (Mezun izlem Raporlari). Bu konuda daha ¢ok mezuna ulasma calismalari sirdurtlmektedir. Dinyada ve
ardindan ulkemizde yasanan felaketler etkilesim boyutu ile dogrudan ve dolayli olarak stirece olumsuz yansimistir.

STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI
2.1 Program Ciktilan

TS.2.1. Egitim programinin, égrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri
ve davranis bilesenlerini tanimlayan program ciktilari oimahdir.

Program Ciktilar (PC) Tarkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC),
Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernedi (HEPDAK),
Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) , Surdurdilebilir Kalkinma 2030 Hedefleri,
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dis paydas gorusleri dogrultusunda glincellenmistir ve asagida listelenmistir.

PC1: Mesleki rol ve islevlerini yerine getirmek icin gerekli kuramsal ve uygulama bilgilerine sahiptir.

PC2: Uygulamalarini kanita dayali olarak gergeklestirecek bilgi ve beceriye sahiptir.

PC3: Profesyonel tutum ve davranislara sahiptir.

PC4: Yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek mesleki ve bireysel gelisimini strdurdr.

PC5: Birey, aile, toplum ve saglik ekibi ile etkili iletisim kurma becerisine sahiptir.

PC6: Bilimsel ve sosyal etkinliklerde, arastirmalarda ve projelerde yer alir.

PC7: Saglik bakim ekibinin Gyeleri ve diger disiplinlerle is birligi icerisinde galisir.

PC8: Ogrenme ve 6gretme siirecini hemsirelik uygulamalarinda kullanir.

PC9: Uygulamalarini mesleki etik ilkeler, degerler, yasa ve yonetmeliklere uygun gerceklestirir.

PC10: En az bir yabanci dil kullanarak alanindaki yenilikleri izler.

PC11: Uygulamalarinda bilisim ve bakim teknolojilerini kullanir.

PC12: Hemsirelik stirecini elestirel disiinme becerilerini kullanarak yonetir.

PC13: Bakimi hemsirelik slireci dogrultusunda yonetir.

PC14: Alaniyla
ilgilhttps://obs.atauni.edu.tr/moduller/dbp/eobs/birimDetay/3304/Hem%C5%9Firelik%20Program%C4%B1%20(3304)i
konularda liderlik yapabilme becerisine sahiptir.

e PC15: Calisma ortaminda kalite, is sagligi ve glvenligi bilincine sahiptir.

Atatiirk Universitesiinde BOLOGNA Ders Bilgi paketlerinin hazirlik calismalari ile tanimlanmis siirecler olusturulmaya
baslanmis, bu slirecte anabilim dali baskanlari araciligi ile tim 6gretim elemanlarinin gorusleri alinarak program yeterlilikleri
(Program Ciktilari) olusturulmustur. Saglik Bilimleri Fakultesi “Hemsirelik B&limi” olarak 2015 yilinda akreditasyon calismalari
kapsaminda bu program ¢iktilarina yer verilmistir. Hemsirelik Fakultesi olarak, 2021 yilinda baslatilan akreditasyon calismalari
kapsaminda giincel program ciktilari taslagi olusturulmustur (Ek TS 2.1.1, Ek 2.1.2 ). Program ciktilari i¢ ve dis paydas
toplantilari (Ek TS 2.1.3, Ek TS 2.1.4, EK TS 2.1.5, EK TS 2.1.6, EK TS 2.1.7, EK TS 2.1.8) ve paydaslara uygulanan anket yolu ile
degisen gereksinimlere gére glincellenmistir. ic paydas toplantilarina égretim elemanlari, égrenciler ve idari calisanlar, dis
paydas toplantilarina egitimden sorumlu Rektér Yardimcisi, Il Saglk Midir Yardimcisi, il Milli Egitim Mdir Yardimcisi, Erzurum
Aile ve Sosyal Politikalar il Midiri, Fakiilte Dekanlari, Yiksekokul Mudirleri, Atatiirk Universitesi Saglk Arastirma ve
Uygulama Merkezi hemsireleri, Bakim Hizmetleri Midiir(i, hastanelerin Bashekim Yardimcilari ve mezunlar katilmistir. ic ve dis
paydas gorusleri ile olusturulan ve o&lcllebilir 6zellikte olan program ciktilari tim paydaslarin kolayca ulasabilecegi
Bologna Ders Bilgi Paketine yerlestirildi ve ayni zamanda Fakulte web sayfasindan da erisim linki verildi.

Program ciktilari glincellenen program amacglarina ulasmayi saglayacak bilgi, beceri ve davranis bilesenlerini (Tablo 2.1.1),
TYYC alan yeterliliklerini (Tablo 2.1.2), HEPDAK c¢iktilarini (Tablo 2.1.3) ve HUCEP 2014’ U (Tablo 2.1.4) icerecek bicimde
tanimlanmistir. Program ciktilari ayrica Universitenin yiriitmekte oldugu “Yeni Nesil Universite Tasarim ve Déniisim” Projesi
kapsaminda belirledigi kurumsal yeterliliklerle de (dijitallesme, disiplinlerarasi olma, topluma katki, girisimcilik ve
uluslararasilasma) uyumludur (Tablo 2.1.5). Program ciktilarinin tarihsel slreg igerisinde guncellenmesine iliskin tablo
EK Kanit TS 2.1 olarak eklenmistir.

2.2 Program ciktilarinin odlcilmesi ve degerlendirilmesi

T.S.2.2. Program ciktilarini degerlendirmek tlizere bir 6lgme-degerlendirme sistemi olusturulmus ve isletiliyor
olmahdir.

Olcme degerlendirme ile ilgili faaliyetler Universitenin élcme degerlendirme usulleri dogrultusunda yiritilmektedir.
Ogrencilere O6lgme degerlendirme sistemine iliskin bilgiler
Atatiirk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligine uygun olarak égrenci danismani ve dersin
ogretim elemani tarafindan verilmektedir. Bu ydnetmeliklere Universite web sayfasindan erisebilmektedirler. Program
¢iktilarina ulasma diizeyini belirlemek icin fakiilte biinyesinde Olcme Degderlendirme Komisyonu olusturulmustur. (Ek TS 2.2.1)
Derslere iliskin soru analizleri, kullanilan yontemler, istatistikler bu komisyon ve dersin 6gretim Uyeleri tarafindan yapilmakta
ve belirtke tablolari hazirlanmaktadir (Ek TS 2.2.2.1, EK TS 2.2.2.2 ve Ek TS 2.2.2.3). Gerekli durumlarda Egitim Komisyonu
karar mekanizmasina katiimaktadir. Universite Odretme ve Ogdrenmeyi Gelistirme Arastirma Merkezi tarafindan &lcme

ogretim Uyeleri katilmaktadir (Ek TS 2.2.4). Derslerin 6grenme c¢iktilarinin program ciktilarina sagladigi katki (Tablo 2.1,
Tablo 2.2) dersin 6gretim elemani tarafindan belirlenmekte ve 6drenci bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu bilgilere
Gniversitenin Ders Bilgi Paketinden ve Ogrenci Bilgi Sisteminden (Ek TS 2.2.5, Ek TS 2.2.6 ve Ek TS 2.2.7) ulasilabilmektedir.
Ogrencilerin uygulama degerlendirmelerinde Uygulama Degerlendirme Formu ,

kullanilmaktadir. Ogrencilerin degerlendirilmesinde kullanilan uygulama degerlendirme formlari ve beceri listeleri her
uygulamali ders icin dolu érnekleri (EK Kanit TS 2.2.b.1) eklenmistir. Uygulamalarin degerlendiriimesinde gézlem, kisa sinav,
bakim plani, vaka sunumu gibi yéntemlerden yararlaniimaktadir. Ayni zamanda diger derslerin dlgme-degerlendiriimesinde
kullanilan ydntemleri godsteren 0drenci degerlendirme tablolari (EK Kanit TS 2.2.b.2) ve degerlendirmelere iliskin
ders érnekleri (EK Kanit TS 2.2.b.3)_ ek olarak sunulmustur.

Degerlendirmelerden sorumlu kisiler 6gretim elemanlari ve rehber hemsirelerdir. Rehber hemsireler klinik uygulamalarda
o6grencilere uygulamalarda rehberlik yaparak degerlendirmelerine katki saglamaktadirlar (EK Kanit TS 2.2.b.4). Fakultede
yUrutilen Rehber hemsire egitimlerine iliskin program icerigi ekte sunulmustur (EK Kanit TS 2.2.b.5).

Program ciktilarinin her birisine ne élciide ulasildigina dair 6lcme degerlendirme sistemini giiclendirme calismalari Olcme
Degerlendirme Komisyonu tarafindan devam etmektedir. Derslere iliskin yapilan soru analiz sonuclarina goére yapilan
iyilestirmeler belirtke tablolarinda rapor olarak sunulmaktadir. Buna iliskin belirtke 6rnekleri kanit olarak eklenmistir
(EK Kanit TS 2.2.b.6).

2019-2020 ve 2020-2021 egitim 6gretim donemlerine ait ders basari gosterge tablolari 6lcme dederlendirme komisyonu
tarafindan toplanmistir (EK TS 2.2.8, EK TS 2.2.9).
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HEPDAK tarafindan 2021 yilinda yapilan degerlendirmede Program Ciktilarimi degerlendirmek icin kullanilan
d6lcme degerlendirme siireclerini takip eden komisyonun yeni kurulmus olmasi ve kanitlarinin sinirh olmasi
nedeniyle ZAYIFLIK bildiriminde bulunulmustur. Olcme degerlendirme siireclerinin takibi komisyon tarafindan
aktif olarak izlenmektedir. 2021-2022 Giiz ve Bahar ile 2022-2023 Gliz ve Bahar donemine iliskin kanitlar
komisyon tarafindan sunulmustur. Program ciktilarini degerlendirmek icin belirtke tablolari ve sinav analizleri,
rehber hemsirelerin degerlendirilmesi, komisyon toplanti tutanaklari, 6grencilerin program ciktisina ulasma
durumunu degerlendirme anketlerinin sonuglari ve sirece iliskin resmi yazismalar kanit olarak ekte
sunulmustur (EK AD.TS.2.2.1 2021-2022 Giiz Dénemi, EK AD.TS.2.2.2 2021-2022 Bahar Ddénemi,
EK AD.TS.2.2.3 2022-2023 Giiz Dénemi, EK AD.TS.2.2.4 2022-2023 Bahar D6nemi,
EK AD.TS.2.2.5 Resmi yazismalar, EK AD.TS.2.2.6 Olcme Degerlendirme Komisyonu Toplanti Tutanaklari,
EK AD.TS.2.2.7 Ogrencilerin Program ciktilarina ulasma durumu anket sonuglari, ).

ON iINCELEME SONRASI EK KANITLAR
T.S5.2.2 (a)

-Program ciktilarinin, egitim programindaki secmeli (EK_AD OIiS. 2.2.1) ve zorunlu (EK_AD OIiS. 2.2.2) derslerin égrenme
ciktilari ile iliskisini gdsteren tablolarin sunulmustur.

-2021-2022 yillindan itibaren Ozellikle ana derslerin tim basarim gostergelerine ait sonuclar paylasimistir (EK AD 0is. 2.2.3,
EKAD QOIS. 2.2.4).

-Her bir program c¢iktisinin degerlendiriimesinde kullanilacak basarim olgUtleri ve her bir 6lcit icin hedeflenen basari
degerlerinin ders bazinda belirlendigini gosteren kanitlar sunulmustur.

Ders Degerlendirme tablolari EK AD OIS. 2.2.5, EK AD OIS. 2.2.6, EK AD OiS. 2.2.7

Ders basarim gosterge tablolari EK AD OiS. 2.2.3

Ders belirtke tablolari ve sinav analizleri EK AD OiS. 2.2.8, EK AD §iS. 2.2.9, EK AD §iS. 2.2.10, EK AD 0iS. 2.2.11
Program cikti matriksleri EK AD OIS. 2.2.4

Ogrencilerin Program c¢iktisina ulasma 6z degerlendirme anketleri EK AD OIS. 2.2.12

T.5.2.2 (b)

e 2021-2022 yillindan itibaren ozellikle ana derslerinin tim basarim gostergelerine ait sonuglar yukarida sunulmustur.

« PUKO doéngisiiniin  sirekliligine iliskin kanitlarin paylasimasi (varsa) Ogrenme ve Ogretme Sireci Politikalari
EKAD 0iS. 2.2.13

o Atatiirk Universitesi Ogretim Programi Gelistirme, izleme ve Degerlendirme Kilavuzu kapsaminda Fakiiltemize ait
Program izleme ve Degerlendirme Klavuzu olusturulmus olup onay icin senatoya génderilmistir.

2.3 Program ciktilarina ulasma

T.S. 2.3. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin biitiin program ciktilarini sagladiklari kanitlanmahdir

Ogrencilerin lisans programindan mezun olabilmeleri icin miifredatta var olan toplam 240 AKTS kredi dersi basariyla bitirmesi
ve genel not ortalamasinin 2,0 veya lzerinde olmasi gerekmektedir. Mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin ders basarim
durumlari son iki yil icin eklenmistir (EK Kanit TS 2.3.1, EK Kanit TS 2.3.2).

Ogrenciler 4. Sinifta intdrnlilk uygulamasi yapmaktadirlar. Bu asamada kliniklerde aktif gérev almakta ve hemsirelik
hizmetine katki sunmaktadirlar. intérn égrencilerimizden klinisyen memnuniyeti yiiksektir (Ek. TS 2.3.1 ve Ek TS 2.3.2).
Fakiilte Mezun izlem Komisyonu tarafindan “Mezun izlem Anketleri” uygulanmakta (Ek TS 2.3.3, EK TS 2.3.4 ve EK TS 2.3.5) ve
bu anketlere gére mezunlarin program ciktilarina ulastigini gésteren sonuclar bulunmaktadir (Ek TS 2.3.6, EkK TS 2.3.7 ve
Ek TS 2.3.8). Fakilte 2019 yilinda uygulamali derslerin program c¢iktilarini saglama dizeyini belirlemek icin
Anabilim Dallarinin _gdrusine basvurmustur ve Anabilim Dallari gdéruaslerini bildirilmistir. Program c¢iktilarina ulasma
durumunun dizenli olarak degerlendirilmesine iliskin planlamalar yapilmistir. Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan
desteklenen projeler, Lisans Ogrencisi Katiimli Arastirma Projeleri (LKAP) , fakiilte &grencilerinin program ciktilarina
ulasmalarina katki saglamaktadir (Ek TS 2.3.9, EK TS 2.3.10)

Pandemi nedeni ile ulasilamayan beceri ve davranis boyutundaki program ciktilarina
ylz yuze yapilan telafi klinik uygulamalarla ulasiimaya galsiimaktadir (Ek TS 2.3.11).

Olcme degerlendirme komisyonunun dersin 6grenme ciktilarina ve program c¢iktilarina ulasma durumunun degerlendiriimesi
ve iyilestiriimesine yodnelik planlamalari bulunmaktadir (EK _Kanit TS 2.3.3). Karsilanma durumu disuk olan program
ciktilarinin belirlenerek bunlara 6zel 6nlemler alinacaktir.

Mezuniyet agamasinda 6grencilere tim dersleri iceren “mezuniyet sinavi” yapilmasi icin gerekli dizenlemeler yapilacaktir.
Ogrenci gelisimi birinci siniftan itibaren portfélyo dosyasi ile incelenerek mezuniyet islemleri tamamlanacaktir.
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Program ciktilarizi karsilamaya yoénelik iyilestirmeler ve diizenlemeler yapilmaktadir. Oncelikle ders bilgi
paketine 2022-2023 guz doneminden itibaren program ciktilarina ulasma duzeyini gosteren program cikti
matriksi 6zelligi eklenmistir. Bu raporlardan derslerin program ciktilarina yiizde kag diizeyinde ulasildigi, ayni
zamanda 6grenme ciktilari ve program ciktilarina ulasmaya yénelik kullanilan yéntemler ve bunlarin sistem
icindeki genel katki oranlari goriilebilmektedir
(EK AD.TS.2.3.1. Program Ciktilari 2022-2023 Guz Donemi Matriksleri,
EK AD.TS.2.3.2. Program Ciktilari 2022-2023 Bahar Donemi Matriksleri) Ayrica Program Ciktilari Standardi
tarafindan iyilestirme toplantisi yapilmis ve bu toplantida égrencilerin program ciktilarina ulasmasi ve ulasilan
program ciktilarina hangi oranda ulasildiginin izlenmesi icin “Ogrenme ve Ogretme Sireci Politikalan”
belirlenmistir (EK_AD.TS.2.3.3. Toplanti Tutanagi). “Program ciktilarina ulasma durumunu degerlendirme
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anketi” hazirlanarak égrencilerin her bir program ciktisina ulasma dizeyi hakkindaki gérusleri belirlenmistir
(EK AD.TS.2.2.7 Ogrencilerin Program ciktilarina ulasma durumu anket sonuclari).

ON INCELEME SONRASI EK KANITLAR

e Basari orani dislk ogrencilerin oranini goésteren kanitlar sunulmustur. (Ders Basarim Gosterge Tablolari
EK AD OiS. 2.2.3)

e Basari orani disuk o6grencilerin program ciktilarina ulasmalari icin yapilan planlamalari gosteren kanitlar
Atatiirk Universitesi Basari Degerlendirme Sistemleri Uygulama Esaslari’'na gére 6grenci basari durumlari belirlenmekte
olup, basarisiz kabul edilen ogrenciler icin
Atatirk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne gére islem yapilip “biitiinleme sinavi,
tek ders sinavi, mazeret sinavi, muafiyet sinavi, mezuniyet AGNO baraj sinavi ve ek sinav” haklari, dersleri dénem icinde
tekrar etme ve yaz okuluna katilma hakki veriimektedir.

» Derslerin program ¢ikti matrikslerin tim ana dersler icin sunulmasi ve ara degerlendirmeyi kapsayan egitim &gretim
yillarina yer verilmesi

e Program ciktilarina iliskin 6grenci bilgi sisteminde yapilan program ciktilari matriksleri 2022-2023 gliz doneminden
itibaren sisteme uyarlanmis olup 2022-2023 gz donemi ve 2022-2023 bahar donemine iligkin kanitlar ekte sunulmustur
(Program cikti matriksleri EK AD OIS. 2.2.4).

* Mezuniyet asamasina gelmis her 6grencinin program ciktilarina ulastigini ve sistematik olarak izlendigini gdsteren beceri
karnesi vb izlem kanitlarinin uygulamal ana derslerin bitinu igin sunulmasi

* Mezuniyet asamasina gelmis her 6grencinin program ciktilarina ulastigini izleyen bir sistem bulunmamaktadir. Ancak
buna yénelik planlamalar yapilmaktadir. Onimuzdeki dénemlerde bu konuyla ilgili veriler elde edecegimizi
dustinmekteyiz. Ogrenciler sistematik olarak OBS’den takip edilebilmektedir.

* YUz ylze/uzaktan/karma egitimle ulasilamayan program ciktilari ve ders 6grenme ciktilarinin karsilanmasi icin alinan
onlemlere iliskin kanitlarin sunulmasi

o Atatlrk [_Jniversitesi Ogretim Programi_Gelistirme,_izleme ve Degerlendirme Kilavuzu kapsaminda Fakilltemize ait
Program Izleme ve Degerlendirme Klavuzu olusturulmus olup onay icin senatoya génderilmistir.

STANDART 3. EGiTiM PROGRAMI
3.1 Egitim programinin icerigi

TS. 3.1. Egitim programinin icerigi, hemsirelik lisans programimin 6zgérevini, amaclarini ve program ciktilarini
desteklemelidir.

Egitim programinin icerigi evrensel degerler ve normlar ( Hemsirelik Kanunu , Hemsirelik YOnetmelidi |,
Hemesirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programinin Ulusal Yeterlilikleri,
Turk Hempsireler Dernegi Hemsireler icin Etik ilke ve Sorumluluklari,
Uluslararasi Hemsireler Birligi Hemsireler icin Etik Kodlar, Yiksek Ogdrenim Kurumu Ulusal Yeterlilik Cercevesi-6,
Yuksek Ogrenim Kurumu Saglik Temel Alani Akademik/Mesleki Yeterlilikleri,

Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin E

o6zgorevi (Atatlrk Universitenin misyon ve vizyonunu) de dikkate alinarak olusturulan fakilte 6zgdérevini, ders mufredati ile
desteklemekte, egitimde uluslararasi ve ulusal gelisme / degismelere paralel olarak revize edilmektedir. Mifredatta yer alan
derslerin icerikleri EPA’'lara hizmet etmekte (Tablo 3.1, EK Kanit TS 3.1.b, EK Kanit TS 3.1.c) ve yapilan paydas_analizleri ile
egitim programinin EPA’lari karsilama durumu ders basarim durumlari 2019-2020 ve 2020-2021 egitim 6gretim dénemleri
icin degerlendirilmistir. Programda yer alan her bir ders igin ama¢ ve 6drenme c¢iktilari olusturulmus
Ders Bilgi Paketlerinde (DBP) 6grenci ve 0gretim elemanlarinin kolayca ulasabilecegi sekilde yer almaktadir. Olusturulan
Universite Katalogu icinde de yer alan DBP’ler fakiilte web sayfasinda da bulunmaktadir. DBP’ler Program DBP sorumlusu
tarafindan kontrol edilmektedir.

Egitim programinin Orgiin egitim politikasi su sekildedir:

1. Klasik egitim modeli icinde Atatiirk Universitesi'nin égrenci merkezli egitim anlayisinin siirdiiriilmesi

2. Ulusal ve uluslararasi gelismeler ve degisimler dikkate alinarak evrensel bilim anlayisina uygun egitim-6gretim ve
arastirma-gelistirme hizmetlerinin strdurtlmesi.

3. Ogrencilerin kendi tercihleri dogrultusunda uzmanlasmalarina imkan veren, bitinleyici egitim felsefesine sahip,
karmasiklik, cesitlilik ve degisim ile basa ¢ikmalarini saglayacak yaklasimlarla gelecede hazirlanmasi icin giincel yontem
ve tekniklerin kullaniimasi.

4. Egitim ve arastirma sireclerine tim paydaslarin dahil edilerek isbirliginin saglanmasi ve bu isbirliginin gi¢lendiriimesi.

5. Egitim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuclarin yayginlastiriimasi ve kullaniimasi icin calismalar
yuratilmesi

6. Universitenin stratejik plani dikkate alinarak, egitim égretimin planlanmasi, uygulanmasi, uygulamalarin kontrol edilmesi
ve gerekli goralen 6nlemlerin alinmasl/iyilestirmelerin yapilarak kanita dayal yonetimin yerine getirilmesi.

7. Egitim ve dgretime ait sireclerin timinin “Planlama-Uygulama-Kontrol Etme- Onlem Alma (PUKQO)” déngiisiine uygun
olarak kontrol edilmesi yoninde iyilestirme ¢calismalarinin yapilmasi.

Atatirk Universitesi 13 Mart 2020'de Pandemi baslangicinda Koronaviriis Eylem Planini hayata gecirmistir (EK TS 3.1.1).
Universite 23 Mart 2020 tarihinden itibaren egitim-6Jretimi,_senkron sanal sinif sistemleri iizerinden gerceklestirmeye
baslamistir. Atatirk Universite Canli Derslerin erisilebilirligini saglamak icin karar almistir (EK TS 3.1.2). Uzaktan egitimi
sadece teknik bir siireg olarak gérmeyen Atatirk Universitesi,

destek ve bilgilendirme baglaminda gerekli hazirliklar ve organizasyonlar yapildi.

Pandemi slreci ile birlikte Universite Senatosunun 19.02.2021 tarihinde 7 sayili oturumunda alinan 28 sayili karari ile 2020-
2021 Bahar Yariyilinda Universitede egditim-6gretim faaliyetlerinin “2020-2021 Bahar Yariyih Egitim Slregleri Uygulama
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ilkeleri” ve “2020-2021 Bahar Yariyih Uzaktan Ogretim Uygulama ilkeleri” dogrultusunda derslerin dogasi, birimlerin fiziki
altyapisi, 6grenci sayilari, 6grencilerin barinma ve glvenli seyahat edebilme durumlari dikkate alinarak salginin seyrine gore
degisen sartlara uyum saglayabilecek sekilde esnek yapida, yliz ylize ve uzaktan 6gretim imkéanlarinin birlikte ise kosuldugu
harmanlanmis bir egitim modeliyle yuratilmesi karari alinmistir. (EkK TS 3.1.3).

Uzaktan egitim hizmetlerinin orgun egitim hizmetleri ile benzer standartta olmasi icin bolim
Atatiirk Universitesi Egitim Eylem Plani ve Hemsirelik Fakiiltesi Akademik Birim Kalite Komisyonu tarafindan yiritilen Kalite
Eylem Plani ve Kalite Glivence Sistemi calismalari dikkate alarak uzaktan egitim ve karma egitim politikalarini belirlenmistir.
Belirlenen politikalar Fakulte Kurulu tarafindan onaylanmistir.

Egitim programinin Uzaktan Egitim Politikasi

Universite, egitim-6gretim ihtiyaclarina cevap verebilecek, kampus icinde ydnetilebilen ve yine kayitlarini kampus icinde
saklayabilen Universitenin diger kurumlari ile uyumlu, es zamanll ve es zamansiz 0grenme olanaklarinin yaninda
zenginlestirilmis igerik gelistirme ve 6lgme degerlendirme, 6grenci guruplari olusturma ve yénetme gibi moddilleri barindiran
Moodle 6grenme yénetim sistemine sahiptir.

Egitim programinin uzaktan egitim politikasi su sekildedir:

1. Uzaktan egitim icin hedef ve performans géstergelerinin belirlenmesi (Eylem 18-21)

2. Pandemi slrecinde egitim-6gretim faaliyetlerinin uzaktan egitim slreci icinde Moodle 6grenme yénetim sistemi ile
surdarilmesi

3. Ogretim eleman ve égrencilerin uzaktan egitim ortam ve kaynaklarina ulasim durumunun Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
Uzerinden izlenmesi (EK TS 3.1.2)

4. Sistemsel sorunlara yine OBS (izerinden es zamanli ve es_ zamansiz ¢c6zim _{retimesinin saglanmasi
icin Birim Destek Personeli gérevlendiriimesi

5. Uygulamal program olmasi nedeniyle pandemi sureci iginde seyreltiimis gruplar halinde uygulama telafilerinin
gerceklestiriimesi yontinde galismalar yuratilmesi

6. Atatiirk Universitesi Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (ATAOGEM) tarafindan yiizyiize

ve cevirim ici gergeklestirilen 6grenme yOnetim sisteminin kullaniimasi, icerik gelistirme,
Odretim yaklasim ydntemleri ve degerlendirme yodntemleri egitimlerine tiim &gretim elemanlarinin  katiliminin
saglanmasi.

7. Ogretim elemanlarinin egitici egitimi etkinliklerine katihmi tesvik edilerek yetkinliklerinin artirilmasi.
8. Uzaktan egitim slregleri igerisindeki tim etkilesim ve paylasim sireclerine iliskin_bilgi glvenlidginin sadlanmasi
(EKTS 3.1.4, EKTS 3.1.5).
9. Kisisel verilerin korunmasi konusunda tiim 6gretim elemanlarini egitim almaya tesvik edilmesi.
10. Ogrenme ciktilarinin yiizylize ve uzaktan egitim icin yapilandiriimasi (EK TS 3.1.6).
11. Yeterli diizeyde sosyal mesafesi bulunan déniisimld ylizylze 6grenme ortamlarinin saglanmasi.
12. Uzaktan egitimde 6rglin 6lcme degderlendirme sistemiyle bitlinlesebilen bir dlcme dederlendirme slirecinin olmasi.
13. Olcme degerlendirme sisteminin cesitlendiriimesinin saglanmasi.
14. Cesitli guvenlik yazilimlari ve farkli ydntemlerle sinav/degerlendirme givenliginin saglanmasi.
15. Ogrencilerin senkron ve asenkron derslere katilim oraninin izlenmesi (EK TS 3.1. Resim)
16. Derslerin 6grenci is yukinln glvence altina alinmasi (EK TS 3.2.7).

Egitim programinin karma egitim politikasi su sekildedir:

1. ilgili kurullarin karari ile fakiltenin cevirim ici ve yiiz yize ders oranlari dikkate alinarak karma egitim programinin
yUrutilmesi.

. Program ciktilarindan hangilerinin ylz ylize hangilerinin gevirim ici kazandirilacaginin belirlenmesi

. Ogrenme ydnetim sisteminin etkin kullaniminin saglanmasi

. Sonug dederlendirme yiiz ylize, slire¢ degerlendirmenin ise karma olacak sekilde planlanmasi

. YUz yuze degerlendirmeler yapilirken sosyal mesafe kurallarina uyulmasi

Karma egitimde ters yiz edilmis sinif sisteminin yayginlastirilip etkin kullaniminin saglanmasi

. Karma egitim sisteminin degerlendiriimesinde 6grenci geribildirimlerinin alinmasi

. Karma egitim sisteminin degerlendirilmesinde 6gretim elemani geribildirimlerinin alinmasi

. Ogretim elemanlarinin teknik ve pedagojik yetkinliklerinin artiriimasi

. Karma egitim siirecinde bilgi ve sinav givenligini saglamaya yonelik kurallara uyulmasi

. Program amaclari ve program ciktilarina ulasma duzeylerinin ddénemlik, yillk ve program slresi sonunda
degerlendirilmesi

12. Degerlendirme sonucunda gerekli iyilestirmelerin yapiimasi

HOWLONOUAWN
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3.2 Egitim programinin kanita dayah bilgi ve uygulamalara temellendirilmesi
T.S.3.2. Egitim programi, kanita dayali hemsirelik uygulamalarina temellendirilmelidir.

Ogrencilere, kanita dayal bilgi ve uygulamalar dogrultusunda kazandiriimasi istenen bilgi ve beceriler ders bilgi paketinde yer
almaktadir. Ders bilgi paketlerinde 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 ve 2020-2021 akademik yillarina ait tarihsel sireg
icerisinde ders iceriklerine ulasilabilmektedir.

Lisans ejitim mufredatinda, kanita dayall uygulamalari gerceklestirmesinde temel olusturan derslerden, Epidemiyoloji
(H206), Istatistik (H305) ve Arastirma Yontemleri (H308) dersi 6grencilerin tamami alacak sekilde zorunlu ders kapsamindadir
(EK TS 3.2.1). Ogretim elemanlari ders sunumlarini kanita dayali bilgi ve uygulamalar dogrultusunda giincellemekte, ders
izlencelerini revize etmektedir. (EK TS 3.2.2)

Atatirk Universitesi tarihsel siirec icerisinde yaptigi ve yapacagi kongrelerle hem i¢c hem de dis paydaslarla kanita dayal bilgi
ve uygulamalari paylasmaktadir.

Atatiirk Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Saglik Bakim Hizmetleri Midirlii§ii ve Hemsirelik Fakiiltesi is birligi
ile 20-22 Haziran 2019 tarihlerinde gercgeklestirilen 1.Uluslararasi Hemsirelikte Yenilikci Yaklasimlar Kongresi hemsirelikte
yenilik, yenilikcilik ve inovasyon surecini aktive etmede; slreci tanitacak, cazip hale getirecek ve yol gbsterecek bilimsel
aktivitelerin yapilmasina yonelik gerceklesmistir. Kongreye ait ayrintili bilgiler (Ek TS 3.2.3)
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Atatiirk Universitesinin ev sahipliginde 24-26 Ekim 2019 tarihinde gerceklestirilen Palanddken Uluslararasi Hemsirelik Egitimi
Kongresini katihmcilarin akademik beklentilerini karsilamanin yani sira, gincel gereksinimlerine de cevap verecek nitelikte
gergeklesmistir. Kongrede sunulan 6zet ve tam metin bildiriler web sitesinde yer almaktadir (EkK TS 3.2.4).

Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Ruh Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi Ana Bilim Dali ve Psikiyatri Hemsireleri Dernegi
tarafindan 24-25 Haziran 2021 tarihleri arasinda dizenlenen Uluslararasi Pandeminin Ruh Sagliina Yansimalari ve
Psikososyal Bakim Kongresi yapiimistir. Kongre ile ilgili ayrintilara web sitesinden ulasilabilir.

Hemesirelik bolimU 6gretim elemanlari lisanslistl egitimlerine devam eden ya da egitimlerini tamamlamis, cesitli ulusal
bilimsel etkinliklerde katilimci ve konusmaci olarak gérev alarak kanita dayall bilgi ve uygulamalar dogrultusunda kendilerini
de gelistirmektedir (EK TS 3.2.5).

ARA RAPOR

Lisans Egitim Planinda yer alan tim dersler her donem basi hazirliklarinda kanita dayah bilgi ve uygulamalar
dogrultusunda revize edilmektedir. Ek AD TS 3.2'de; 2022-2023 giiz ve bahar akademik donemlerinde mesleki
ders sunumlarinin kanita dayahl bilgi ve uygulamalar dogrultusunda giincellendigine ve revize edildigine
iliskin kanitlar sunulmustur. Ancak, miifredat iyilestirmeleri nedeniyle 2022-2023 akademik doneminde Halk
Saghgi Hemsireligi dersi acilmamistir. Bu nedenle Halk Saghgi Hemsireligi dersine iliskin ders sunum o6rnegi yer
almamaktadir.

ON INCELEME SONRASI EK KANITLAR

Ekte verilen tabloda ders iceriklerinin 2021-22 ve 2022-23 6gretim yilinda kanita dayali bilgi ve uygulamalar dogrultusunda
nasll revize edildigini tarihsel strec icinde gosteren resimler yer almaktadir (EK AD OIS.3.2.1).

3.3 Egitim programinin kredilendirilmesi

T.S.3.3. Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’'nde (AKTS) belirtilen kredi tanimlan
yapilmis ve yayimlanmis olmahdir.

Atatirk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nde AKTS, dgrencinin, beklenen égrenme
ciktilarini kazanabilmesi icin ihtiya¢ duydugu is yikin( esas alan, Avrupa Kredi Transfer Sistemine dayall krediyi ifade eder ve
bir AKTS kredi de@eri haftalik 25-30 saat arasinda is ylkine karsilik gelir seklinde tanimlanmistir.

(2)Fakulte/konservatuvar/ytksekokul/meslek ylksekokullari, her bolim/anabilim/anasanat dali/programindan mezuniyet igin
gerekli toplam kredi saatleri ile AKTS’lerini asagida yer alan miktarlar dahilinde kendi egitim-6gretim ve sinav uygulama
esaslarinda belirlerler:

Ogrenim Seviyesi Kredi AKTS
On Lisans 80 + 20 120
Lisans (4 Yillk) 150 + 30 240
Lisans (5 Yillk) 200 = 50 300

(4)EQitim-0gretim programlarinin toplam AKTS’leri, ilgili programin yer aldidi diploma diizeyi ve yiiksekdgretim yeterlikler
cergevesine gore belirlenir. Bir AKTS kredi degeri haftalik 25-30 saat arasinda is yUkine karsilik gelecek sekilde ilgili diploma
programini bitiren égrencinin kazanacadi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden 6grenim kazanimlari ile
acikca belirlenmis teorik veya uygulamali ders saatleri ve 6grenciler igin dngdrilen diger faaliyetler icin gerekli calisma
saatleri de g6z 6nlinde bulundurularak ilgili kurullar tarafindan belirlenen ilkeler gergevesinde hesaplanir.

14. Maddesi;

(3) Ogretim programinda secmeli derslerin AKTS degerleri, mezuniyet icin alinmasi gerekli toplam AKTS degerinin en cok
%40'in1 olusturacak sekilde diizenlenir.

(4) Secmeli dersler, meslekle ilgili formasyonu tamamlayan dersler olabilecedi gibi diger bolim ve
fakllte/konservatuvar/ylksekokul/meslek yliksekokullarinda acilmis olan genel kiltlr ya da degisik alanlardaki derslerden de
olabilir. Meslekle ilgili olmayan se¢meli dersler mezuniyet icin alinmasi gerekli toplam AKTS degerinin %10’unu asamaz.

15. Maddesi;

(1) On lisans ve lisans programlarinda bir égrencinin bir yariyilda alabilecedi derslerin AKTS degerleri toplami en fazla 40'tir.
Belirlenen AKTS degeri, tekrar dersi olan veya AGNO’su 2,50'nin altinda olan 6grencilere (st yariyillardan ders alma hakki
vermez. Dordinci fikrada yer alan hikim kapsaminda olmak Uzere AGNO’su 2,50 ve Uzerinde olan bir égdrencinin
alabilecegi derslerin AKTS degerleri toplami en fazla 45'tir.

(2) Son sinifin her bir yariyili icin mezuniyetine tek dersi kalan 6grencilere, istemeleri halinde AKTS miktarina ilaveten birer
ders verilir.

(4) Lisans programlarinin birinci sinif 6grencileri ile meslek ylksekokullari 6grencileri hari¢, bulunduklari yariyil itibariyle
mifredatinda bulunan bitin dersleri almis, tekrar dersi olmayan ve AGNO’su en az 2,50 olan &6grenciler, ilgili yariyilda
almalari gereken 30 AKTS'ye ilaveten 6n sarth olmayan veya 6n sartini yerine getirdigi, Ust yariyilda/yilda acilan derslerden,
en cok 15 AKTS’ye kadar daha ders alabilirler. Ogrenciler; bu sartlari yerine getirdigi siirece, kayit yeniledikleri yariyilda/yilda
daha 6nceki yariyilda/yilda ilave olarak aldiklari derslerin AKTS miktari kadar dersi Ust yariyildan/yilldan aldiktan sonra, 6n
sartl olmayan veya 6n sartini yerine getirdigi en ¢ok 15 AKTS'ye kadar ilave dersi Ust yariyildan/yildan alabilirler. Bu sekilde
alinan ilave derslerin AKTS miktari, haftalik azami AKTS miktarini asmamak Gzere en ¢ok 30 AKTS olabilir.


https://hemegkongre2019.atauni.edu.tr/wp-content/uploads/2020/01/%C3%96ZET-VE-TAM-MET%C4%B0N-K%C4%B0TABI-1.pdf
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https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_2_5_Atatuerk_Ueniversitesi_Hemsirelik_Fakueltesi_Seminer_ad4002dc03.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/13Vja7D58fuaspqEXxXgbebTcIqy9mQMp?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-ufZSkuwgqoRiiXIi2qPQ3etD720_jUU/view?usp=drive_link
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23757&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23757&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

(6) AGNO’sunu ylkseltmek isteyen 6grenciler, daha 6nce almis oldugu derslerden FF notu almis oldugu ders/dersler disinda
da azami AKTS sinirini asmamak kaydiyla, istedigi kadar ders alabilir.

Tam derslerin AKTS degeri web sayfasi Uizerinden paylasilmakta, égrenci is yikua takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege
ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is ylukid ve kredi cercevesinde dederlendiriimektedir.
Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yikine dayall tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan
cesitlilikler de g6z éninde bulundurulmaktadir (Ek TS 3.3.1).

Atatiirk Universitesi 2020-2021 bahar yariyili egditim siirecleri uygulama ilkelerinde; (f) biitiin dersler icin cevrimici destek
sisteminin (Ders Bilgi Sistemi) kullaniimasinin zorunlu kilinmasi ve (g) ¢evrimici olarak okutulacak bitin derslerde eszamanli
(canli sinif) ve es zamansiz icerik ve etkinlik destegi saglanmasi kararlari alinmistir (Ek TS 3.3.2).

Atatiirk Universitesi 2020-2021 bahar yariyili uzaktan égretim uygulama ilkelerinde ise “(b) Dersin es zamansiz yiritilecek
iceriginin zengin materyal ve etkinliklerde desteklenmesi esastir. Bu kapsamda DBS’de her bir hafta icin verilmesi gereken
ders ile ilgili canli derslere ilave olarak en az Uc¢ editsel icerik (daha 6nceden kayda alinarak hazirlanan ders videosu, ders
notu, sunu, okuma metinleri, dis kaynak baglantilari vb.) ve/veya etkinlik (forum tartisma, 6dev, proje, kisa sinav, alistirma,
sinav vb.) yer almahdir.” karari alinmistir (EK TS 3.3.3)

Bu baglamda Atatirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nde yiritilmekte olan tim dersler senkron ve asenkron olmak lizere
harmanlanmis bir sekilde yUrttilmustir ve senkron ve asenkron olarak yurattlen derslerin ytzdesi %100°dar.

-Ornek transkriptler (1. ve 2. siniflardan birer, 3 ve 4. siniflardan Ucer, bir 6nceki yila ait mezunlardan bes tane olmak tzere
toplam 13) asagida sunulmustur (EK TS 3.3.4) Bu baglamda Atatlrk Universitesi Hemsirelik Fakiltesi'nde ydratilmekte olan
tim dersler %100 senkron yurtilerek, videolar sisteme kaydedilmektedir. Ogrencilerin daha sonrasinda videolari izleme
imkani vardir.

Lisans Egitim Plani Tablo 3.2'de verilmistir.
3.4 Egitim programi modelinin tanimlanmasi
T.S.3.4. Kullanilan egitim programi modeli tanimlanmis olmahldir.

Egitim modeli olarak klasik egitim programi kullaniimaktadir (Ek_TS 3.4.1). Kullanilan egitim modelinin tanimlandigi egitim
Ders Katalogunda belirtilmistir (Sayfa 8). Klasik egitim modelinde birbirinden bagimsiz tek disiplinde yuritilen (Hemsirelik
Esaslari AD, ic Hastaliklari Hemsireligi AD gibi) teorik derslerin yaninda laboratuvar ve kliniklerde beceri egitimi de
verilmektedir.

Teorik derslerde bilgi aktarimi ¢ subeye bolinmis siniflarda 6grenci fazlahg ylzinden cogunlukla 6gretim elemani
tarafindan yapilsa da 0grenci merkezli aktif 6grenme yontemleri ile kendi kendine 6grenme, problem ¢6zme ve elestirel
dustinme becerileri gelistirilerek bilginin kazaniimasinda edilgen tutum azaltiimaya ¢alsiimaktadir.

Klinik uygulamalarda hemsirelik streci sistemi kullaniimakta 6grenciler siire¢ dogrultusunda hastaya bakim vermekte bakim
uygulamalarini égrenmektedir. Dérdiinci yil intdrn programi agirliklidir. Onceki miifredatta sadece bir dénem olan
intérnlik 6grenci ve kliniklerden gelen geri bildirimlerle iki donem olmustur. Boéylece ilk ¢ yil 6grenilen bilgi ve beceri yogun
bir sekilde klinige transfer edilerek bagimsiz calisma yetkinliginin Gst dizeylerde olmasi beklenmektedir. Ayrica sekizinci
dénemde “Topluma Hizmet Uygulamasi” dersi ile mezuniyet 6ncesi 6grencinin bagdimsiz olarak topluma yénelik bir sorunu
c6zmesi ve problem c¢ozme yetkinligine Ust dizeyde ulasmasi hedeflenmektedir. Faklltede mifredat glincellemeleri ile
zorunlu hale getirilen “Universite Yasamina Uyum” dersini segcmeli oldugu dénemde alan égrenciler bilimsel, sosyal ve kiltiirel
etkinliklere katilima tesvik edilmislerdir (EK TS 3.7.3, EK TS 3.7.4).

Yeni programla 6drenci birinci sinifta hemsirelik felsefesi, temel hemsirelik bakimi ve saghgi degerlendirme odakh
dgrenmelerin yaninda temel klinik becerileri laboratuvarda uygulamakta, klinik egitimi bulunmamaktadir. ikinci ve Ggiinci
siniflarda alan derslerinin klinik uygulamalari vardir. Birbirini tamamlayan ders iceriklerine sahip olan ic hastaliklari
Hemsireligi - Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Dogum Kadin saghgi ve Hastaliklari - Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi
gibi dersler ayni yariyila alinarak entegrasyon olusturulmus; ayni sinif 6grencilerinin yarisi bir dersin uygulamasini yaparken
diger yarisinin dénisimli olarak diger dersin uygulamasini yapmasi saglanarak 6gretim elemani ve klinik basina disen
o6grenci sayisinin azaltiimasi bdylece kiglik gruplarla aktif 6grenme ydntemlerinin daha etkili kullanilmasi amaclanmistir.
Ayrica yeni mifredatla 6grenci Hemsirelikte Ogretim Dersi icin klinik/saha uygulamasi yaparak hemsirelikte egitici roliini
gelistirecektir. Alan disi secmeli derslerle de mesleki beceriler disinda yasam boyu 6grenme becerileri gelistiriimektedir.
Egitim modeli bilissel, duyussal ve psikomotor becerileri gelistirme odaklidir. Egitim modeli klasik olsa da 6grenme slireclerinin
0grenci tarafindan yasanmasi yaninda 6drenci katiimli 6grenme konularinin olusturulmasina ve glincellenmesine, sireg
sonunda 6grenci degerlendirmelerine olanak sunan yaklasim s6z konusudur.

Egitim programinda temel ve davranis bilimleri dersleri ve mesleki dersler disinda se¢meli ve ortak zorunlu dersler yer
almaktadir. Egitim programinin ilk yiinda temel tip ve davranis bilimleri dersleri ile hemsireligin temel kavramlarinin yer aldigi
dersler arasinda entegrasyon saglanir. Programin ikinci ve lglncU yilinda birbiri ile iliskili olan uygulamali meslek dersleri es
zamanl yiritilmektedir. Bu entegrasyon ayni zamanda anabilim dallari arasinda is birligi saglamaktadir. ilk Gic yilda bilissel,
duyussal ve psikomotor davranislardaki kazanimlar, son yilda intérnliik uygulamasina yansitilarak meslege uyum ve mesleki
kimlik gelisimine katkida bulunur. Bu nitelikleri kazanan 6grenci egitimin sekizinci déneminde mezuniyet 6ncesi “Topluma
hizmet” dersi kapsaminda sosyal sorumluluk projelerinde aktif rol alir.

Egitim Programi yiritilmesinde Atatiirk Universitesi Senato Kararlari, Fakiilte Egitim Komisyonu ve Fakiilte Kurulu kararlari
alir (EK TS 3.4.2). Egitimin planina ait son 4 déneme ait ders programi ornekleri (EK TS 3.4.3) ve uygulama rotasyonlari
(EK TS 3.4.4) ek olarak verilmistir.

Teorik igerik Lisans Egitim Plani’'nin yer aldigi1 Tablo 3.2' de gérilmektedir.
3.5 Egitim-ogretim yontemlerinin tanimlanmasi

T.S.3.5. Egitim-6gretim siirecinde kullanilan yontemler, arac ve gerecler 6grencilerin program ciktilarini (bilgi,
beceri ve yetkinlikler) kazanmalarini saglayabilecek nitelikte olmalidir.
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Egitim- 6gretimde kullanilan yontem, teknik ve araglarin segiminde 6gretim stratejileri dikkate alinmaktadir.

Strateji 1: Sunus yoluyla 6gretim stratejisinde bilgi aktarimi s6z konusudur bdylece bilissel 6grenme alaninin bilgi ve
kavrama basamaklarinda 6grenme saglar. Yontemler: Bilgi aktarmada, anlatma, tartisma ve 6rnek olay yontemleri kullanilir.
Bu yontemlerde kullanilan teknikler: soru-cevap, beyin firtinasi, 6rnek olay, tartisma ve rol yapma gibi interaktif egitim
teknikleri. Kavram haritasi, balik kilcigi, alti sapka 6grenme teknigi ve Jigsaw teknigi gibi etkili 6grenme teknikleri Ogrenme
alanlari: Rol yapma bilissel 6grenme alani kadar duyussal 6grenme alanina yonelik hedeflerin kazandirilmasina katki saglar.

Strateji 2: Bulus yoluyla 6gretim stratejisinde 6grencilerin problem ¢6zme becerileri gelisir Yontemler: Problem ¢ézme,
tartisma ve bireysel calisma yontemleri kullanilir. Bu yontemlerde kullanilan teknikler: Beyin firtinasi, hemsirelik slreci teknigi,
yetistiricilik (kogluk), kavram haritasi, balik kilcigi teknikleri problem ¢ézme yénetiminde kullanilan tekniklerdendir. Ogrenme
alanlari: Bilissel 6grenme alaninin analiz, sentez basamaklarinda 6grenme sadlar.

Strateji 3: Arastirma inceleme yoluyla 6gretim stratejisinde 6grenciler arastirma ve inceleme yaparak problem ¢ézme
arastirma yapma becerilerini gelistirir. Yontemler: Problem ¢6zme yontemi, isbirlikli 6grenme ydntemi. Bu ydntemde
kullanilan teknikler: Hemsirelik streci teknigi, kiglk grup calismasli, grup tartismasi, vaka calismasi gibi interaktif teknikler.
Ogrenme alanlari: 6grenciye bilimsel tutum kazandirir, ilgi ve gidilenmeyi artirir, sorumluluk duygusu gelistirir. Boylece
duyussal 6grenme alanina ydnelik hedeflerin kazandiriimasina katki saglar. Ogrenen merkezli teknikler kullaniimasi nedeniyle
aktif 6grenme yontemidir.

Bilissel ve duyussal alanlardaki kazanimlarla beraber psikomotor 6grenme alanina yonelik 6grenmeler mesleki laboratuvar
ortaminda manken, maket gibi materyallerin kullanimi ile klinik senaryolar ve demonstrasyon teknigi ile izleyerek, ardindan
yaparak ve tekrar ederek gergeklestirilir. Daha sonra klinik ortamda uygulamaya gecilir. Klinik vaka tartismalar bilgiyi
islemeyi saglar. Bilgiyi islemede video sunumlari ve bunlarin yorumlanmasi da kullanilir. Ayrica fakiltede yeni olusturulan
ancak pandemi nedeniyle henliz kullaniimayan similasyon laboratuvarinda simtle hasta kullanilacaktir. Gelecede yodnelik
standart hasta projesi distnilmektedir.

Pandemi ile 6gretim stratejilerinin gerceklestiriimesi icin var olan yontemler ve bu yontemlerde kullanilan teknikler uzaktan
egitimde kullanilan araglar ile senkron ve asenkron olarak karsilanmaya calisiimis; uygulamali egitim hibrit modelle
gercgeklestiriimistir. Bu araclar ders materyalleri (Senkron- asenkron sunumlar, Kahoot,Quizizz, Zoom, Big blue button,
Edpuzzle), tartisma panolari, 6gretim videolari, mobil teknolojiler (Akilli telefon, tablet ve tasinabilir bilgisayar), sosyal medya
(WhatsApp) hesaplaridir. Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakdiltesi Ders Bilgi Paketi (DBS) kullanimi ile yéntem, teknik ve
araclar 6grencilere ulasmaktadir.

Ogrenci sayisinin her dénem artisi ile 6§retim elemani basina diisen 6drenci oraninin da artmasi, yeni neslin 6§renme
yontem, teknik ve aracglarindaki degisimler ve pandemi slreci ile egitim yonteminin farkllasmasina badl, teknolojik, ekip
odakli, is birlikci yaklasimla yasam boyu 6grenme ilkesini de dikkate alarak ters yiz 6grenme yontemi iyilestirme calismalari
yapilacaktir.

Egitim programinda kullanilan bu yontemler ders izlencelerinde (EK TS 3.5.1), ders bilgi paketinde ve Ders Katalogunda yer
almaktadir. Ayrica egitim surecinde kullanilan 6gretim yéntemlerinin, 6grencinin program ciktilarina ulasmasina saglayacagi
katkiya iliskin agiklamalarin ve egitim strecinde kullanilan arag ve gereclerin program ciktilari ile iliskisine iliskin agiklamalarin
yer aldigi (EK TS 3.5.2 Tablo 3.5.1) sunulmustur.

3.6 Egitim programinda 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemlerinin kullaniimasi
T.S.3.6. Egitim programinin uygulanmasinda 6grenci merkezli aktif 6grenme yéntemleri kullaniimahdir.

Faklltede 6grenciyi aktif tutmak ve 6drenmenin kalici olmasini sadlamak icin; egitimin hedeflerine (bilissel, duyussal ve
psikomotor 6grenme) uygun, gorsel isitsel araglarla destekli anlatma, soru cevap, grup tartismalari, vaka sunumu, senaryo
olusturma, rol oynama, demonstrasyon, beyin firtinasi, kavram haritalari, egitsel gezi, laboratuvar uygulamasi, saha
uygulamasi ve ters yliz 6grenme kullanilan interaktif 6gretim teknikleridir. Ayrica fakiltede “BAP TSG-2019-6728" nolu proje
kapsaminda simulasyon laboratuvari kurulmustur. S6z konusu laboratuvar 2020 yili gz ddneminde tamamlanmis, pandemi
nedeniyle henliz 6grenci kullanimina sunulamamistir. SimUlasyon laboratuvarinin 2021 yili gliz déneminde &6grencilerin
kullanimina sunulmasi planlanmaktadir. Bu baglamda fakillte 6Jretim elemanlarina 2021 yili Agustos ayinda similasyon
laboratuvarin kullanimi ile ilgili egitim planlanmistir (Ek TS 3.6.1). Fakiltede bulunan derslere iliskin kullanilan egitim 6gretim
ydontemleri ders izlencelerinde belirtiimektedir. Ogrenciler tarafindan hazirlanmis bakim planlari, vaka calismalari, egitim
materyalleri EK TS 3.6.2'de yer almaktadir (Ek Kanit TS 3.6.1). HEPDAK degerlendiricisi tarafindan istenilmesi durumunda
video oOdevleri erisimi icin OBS arsivi acilacaktir. Surekli iyilestirme calismalari kapsaminda 6grencilerin, 6grenci merkezli
o0gretim faaliyetlerinin ya da etkinliklerinin yiritiimesine iliskin degerlendirmeleri bir sonraki dénem igin yapilacaktir.
Degerlendirme Formlari bu dénem olusturulmus olup 2021-2022 Gz déneminden itibaren dizenli olarak degerlendirmeler
alinacaktir.

ARA RAPOR

Fakiiltede ogretim elemanlari tarafindan 6grenciyi aktif tutmak ve 6grenmenin kalici olmasini saglamak igin;
egitimin hedeflerine (bilissel, duyussal ve psikomotor 6grenme) uygun, gorsel isitsel araclarla destekli
anlatma, soru cevap, grup tartismasi, vaka sunumu, rol oynama, demonstrasyon, beyin firtinasi, kavram
haritasi vb. interaktif ogretim yontemleri kullanilmaktadir. Similasyon laboratuvari heniiz 6grencinin
kullanimmina acilamamistir. Bununla birlikte aktif 6grenme yontemlerine iliskin o6grenci degerlendirmeleri
sadece bazi derslerde yapilabilmistir. Derslere ait aktif 6grenmeye iliskin kanitlar Ek AD TS 3.6.1'de
sunulmustur.

ON iINCELEME SONRASI EK KANITLAR

e Derslerde kullanilan aktif 6grenme yontemlerine iliskin eklenen dosyanin acilmadigi gértlmustir. Bu baglamda dosya
donemler seklinde ayri ayri eklenmistir. Ayrica 6grenciler tarafindan olusturulan egitim materyalleri de eklenmistir.

Ancak _ tim derslerden ornekler _ elde edilememistir
(EK AD 01S.3.6.1 2021-2022 Gz DOénemi Aktif Odrenme Yontemi Kanit,
EK AD 0l1S.3.6.2 2021-2022 Bahar Dénemi Aktif Ogrenme Yontemi Kanit,

EK AD 0is.3.6.3 2022-2023 Giz Dénemi Aktif Ogrenme Yontemi Kanit,



https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_TS_3_5_1_Ders_Izlenceleri_50f7cb2092.rar
https://hemsis.hepdak.org.tr/E%C4%9Fitim%20program%C4%B1nda%20kullan%C4%B1lan%20bu%20y%C3%B6ntemler%20ders%20izlencelerinde,%20ders%20bilgi%20paketinde%20ve%20ders%20katalo%C4%9Funda%20yer%20almaktad%C4%B1r.%20Ayr%C4%B1ca%20e%C4%9Fitim%20s%C3%BCrecinde%20kullan%C4%B1lan%20%C3%B6%C4%9Fretim%20y%C3%B6ntemlerinin,%20%C3%B6%C4%9Frencinin%20program%20%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na%20ula%C5%9Fmas%C4%B1na%20sa%C4%9Flayaca%C4%9F%C4%B1%20katk%C4%B1ya%20ili%C5%9Fkin%20a%C3%A7%C4%B1klamalar%C4%B1n%20ve%20%20e%C4%9Fitim%20s%C3%BCrecinde%20kullan%C4%B1lan%20ara%C3%A7%20ve%20gere%C3%A7lerin%20program%20%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1%20ile%20ili%C5%9Fkisine%20ili%C5%9Fkin%20a%C3%A7%C4%B1klamalar%C4%B1n%20yer%20ald%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20tablo%20ek%E2%80%A6.%20Sunulmu%C5%9Ftur.
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_5_Tablo_3_5_1_EGITIM_MATERYALI_PROGRAM_CIKTISI_b0a8883ce7.pdf
https://avesis.atauni.edu.tr/proje/5bbcc17c-3c90-4c9b-9f8e-d75e73451260/hemsirelik-fakultesi-simulasyon-laboratuvarinin-kurulumu
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_TS_3_6_1_Simuelasyon_Egitimi_Katilimci_Listesi_d514e9c05f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_TS_3_6_2_Oegrencilerin_ders_materyalleri_e1a5da4672.rar
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_Kanit_TS_3_6_1_3b6acee4f4.rar
https://atauni.edu.tr/akran-degerlendirme-ogretim-elemani-degerlendirme-rehber-hemsire-degerlendirme-ve-rehber-hemsirenin-ogrenci-degerlendirme-formu
https://drive.google.com/file/d/1v_dmIyGDTsIxg4IcdKgiimBWrAQRxTHl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1agyozrPQdBg6Zk8DMP7lnuk0R1BRWo7Z?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1d-FpXGhW8rHBDq6aXZGuc4Rl4D-iC_1C?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ynFWGMeLAv8V_QgknsN38dkonJFG_MjD?usp=drive_link

EK AD 0is.3.6.4 2022-2023 Bahar Dénemi Aktif Ogrenme Yéntemi Kanit,
EK AD 0iS.3.6.5 2022-2023 Giliz Dénemi Ornekleri, EK AD 0iS.3.6.6 2022-2023 Bahar Dénemi Ornekleri).

« Ogrencilerin, 6grenci merkezli 6gretim faaliyetlerinin ya da etkinliklerinin yiritilmesine iliskin degerlendirmeleri her
ders icin mevcut degildir. Yapilan degerlendirmeler ek olarak eklenmistir (EK AD 0iS.3.6.7 Ogrenci Degerlendirmeleri).

3.7 Egitim programinda yasam boyu 6grenmenin tanimlanmasi
T.S.3.7. Egitim programinda yasam boyu 6grenme etkinlikleri tanimlanmis olmalidir.

Egitim programinda, 6grencilerin yasam boyu 6grenmesini destekleyecek dersler, toplumsal duyarlilik ve sosyal sorumluluk
projeleri, bilimsel etkinlikler yer almaktadir. Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminin alt galisma grubu
olan Lisans Odgrencisi Katilimh Arastirma proje tarG ile bu etkinlik tanimli sire¢ iginde planh olarak yapilmakta,

6drenciler bu projelerde yer almaktadir. Bu kapsamdaki proje sonuglarinin 6grenci kongrelerinde sunumunun beklenmesi,
diger bilimsel faaliyetlere katilimi arttirmaktadir.

Rehberlik Danismanlik- Burs Komisyonu is tanimi kapsaminda da yasam boyu 6drenme becerilerini gelistirecek faaliyetler
bulunmaktadir. PUKO ile tanimh  slUrec¢ icinde faaliyetlerin takibi  gercgeklestirilecektir. Bu dogrultuda
Rehberlik- Danismanlik- Burs Komisyonu Yénergesinde konuyla ilgili maddelere yer vermistir (Ek: TS.3.7.1). Ayrica Ogrenci
Bilgi Sisteminde danismanlik sekmesinde bulunan 6grenci hakkindaki bilgileri, yetenekleri ve sahip olduklari sertifikalari
tanimlayabilecegi portfolyo béliminin aktif kullaniminin saglanmasi planlanmaktadir.

Faklltemizde daha O6nce se¢meli olarak verilen ancak miufredat gincelleme calismalarinda zorunlu ders olarak okutulan
“Universite yasamina uyum” dersi égrencilere bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sanatsal etkinliklerle Universite yasamina gecisi,
Universitedeki ulusal ve uluslararasi olanaklar ve yasam boyu 6grenme ile ilgili 6grencileri tesvik etmeyi amacglamaktadir. Bu
ders kapsaminda 6grencilere bilimsel etkinliklere katihm sorumlulugu verilmektedir. Ayrica mifredat gincellemede egditimin
sekizinci donemine eklenen “Topluma hizmet” dersi kapsaminda sosyal sorumluluk projelerinde aktif rol alarak yasam boyu
6grenme becerileri mezuniyet dncesi pekistirilecektir. Fakiltede Halk Saghdi Hemsireligi Dersi Uygulamasinda 6nemli glnlere
iliskin bilimsel etkinlikler dizenlenmekte, ayrica toplumsal duyarhlik projeleri yUritilmektedir. Faklltemizde yUrutilen zorunlu
ve secmeli derslerde 6grencilerin bilimsel etkinliklere ve projelere katiimlari tesvik edilmektedir. Ayrica simdiye kadar
o6grencilerin kurum disinda egitim ve toplumsal duyarllik etkinliklerine katilimlari ile ilgili kanitlar ekte sunulmustur.

« ikinci sinif 6grencilerimiz “Kahkaha Yogas!” etkinligine katilmistir (EK TS 3.7.2).

* Fakiiltede verilen “Universite Yasamina Uyum” secmeli dersini alan 6grenciler “21.Ulusal Anatomi Kongresi” ne katilmis
ve katihm belgeleri ekte sunulmustur (EK TS 3.7.3, EK TS 3.7.4).

e 03-24 Aralik 2018 tarihleri arasinda; 30 kisilik &égrenci gruplari ve Halk Saghg Hemsireligi Anabilim Dali Oretim
Elemanlari ile birlikte Pasinler Ozel Er Huzur Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi'nde; tiyatro, miizik ve halk oyunlari, el
isleri, origami, geleneksel oyunlar, bowling ve sihirbazlik gdsterisi etkinlikleri yapiimis olup, kurumun katiphanesi igin
kitap bagisinda bulunulmustur (EK TS 3.7.5).

* 3 Ekim Dinya YurUyls GUnU (2017) “Saglik icin Hareket Et” etkinliklerine katilarak toplumun bu konuda bilinglenmesine

katki saglandi. Ayni zamanda “Diinya Kalp GUn{"” ve “Dlnya Diyabet GUnu” etkinliklerine 4. Sinif 6grencilerimiz katiimistir

(EKTS 3.7.6).

“Bagiml Olma Ozgiir O1” toplumsal duyarlilik projesine 4. Sinif 8grencilerimiz katilmistir (EK TS 3.7.7).

“Damgalama: Umut OI” toplumsal duyarlilik projesine 4. Sinif 6grencilerimiz katilmistir (EK TS 3.7.8).

OHDER Erzurum Temsilciliginin katildigi “Palyatif Bakim Hemsireligi Sempozyumu” diizenlenmistir (EK TS 3.7.9).

Fakllte 6grencimiz “Hemesirelik Yolculugu Webinari” na katilmistir (EK TS 3.7.10).

Fakiilte 6grencimiz “Cocuk istismarinda Cocugun Psikotravmatolojisi ve Travma Magdurlarinda ilk Miidahale” seminerine

katilimistir (EK TS 3.7.11).

* Fakiilte 6grencimiz “isaret Dili Egitimi Sertifikasi” almistir (EK TS 3.7.12).

» Fakulte 6grencimiz “Temizlikte Dikkat Edilmesi Gerekenler ve Atik Yonetimi Egitimi” ne katilmistir (EK TS 3.7.13).

e "Tesekkur Belgesi" Engellilik konusunda farkindalik yaratmak ve engelli bireylerin topluma kazandiriimasina katkida

bulunmasini amaclayan programlar diizenleyen Atatiirk Universitesi Hemsirelik B8limi 6§retmen ve 6grencilerine

hazirladiklari etkinlikler icin, Ozel Er Huzur Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi Mudarlugi tarafindan verilmistir

(EK TS 3.7.14)

“Palyatif Bakim Hemesireligi Sempozyumu'na ikinci sinif 6grencimiz katilmistir (EK TS 3.7.15).

Ogrencimiz saglikclyiz biz platformunun diizenledigi “Serebrovaskiil Aciller” egitimine katilmistir (EK TS 3.7.16)

Diger katiim belgeleri (EK TS 3.7.17)

Cumhurbaskanhdi insan Kaynaklar Ofisi'nin ve Atatiirk Universitesinin énciiliik ettigi Dogu Anadolu Kariyer Fuari -

2020'de fakilte 6grencileri yer almistir.

¢ Palandbdken Uluslararasi Hemsirelik Egitimi Kongresine fakilte égrencileri gérevli ve katihmci olarak yer almistir.

3.8 Egitim programinda toplumun oncelikli saglik sorunlarina yer verilmesi
T.S.3.8. Egitim programinin iceriginde toplumun oncelikli saglhk sorunlarina ve gereksinimlerine yer verilmelidir.

Egitim programinin igeriginde evrensel, ulusal, bdlgesel ve il dizeyinde toplumun dncelikli saghk sorunlarina yer verilerek; bu
sorunlari 6nleme, ortaya ¢ikmasi durumunda iyilestirmede tedavi planina katilma ve hemsirelik bakimi 6gretilmektedir. Dinya
Saglik Orguti verilerine gore; iklim degisiklikleri, tim 6limlerin %70’ini olusturan diyabet, kanser, kalp hastaliklari gibi kronik
hastaliklar, influenza pandemisi, ebola ve diger ylksek riskli patojenler, antibiyotik direnci, yetersiz birinci basamak saglik
hizmetleri, asi karsithdi diinyayi tehdit eden sorunlardir. Ulusal diizeyde 6lim nedenleri arasinda ilk U¢ sirada yer alan kalp
hastaliklari, iskemik kalp hastaliklari ve serebro vaskiiler hastaliklar disinda Saglik istatistikleri Yilig1 2018’de Tirkiye’'nin en
onemli saglik gereksinimleri arasinda bagisiklama, cevre saglidi, erken tani egitimi, cocuk saghdi hizmetleri, okul saghgi, aile
planlamasi, gebelik takibi, glvenli annelik, ireme saghgi, engelliliklerin dnlenmesi, ruh saghginin korunmasi, ilkyardim, yash
saghginin korunmasi ve gelistiriimesi basliklari yer almaktadir. Ayrica teknoloji bagimhhgr 21. Yazyihin énemli saglk sorunlari
arasinda yer almaktadir. Evrensel ve ulusal diizeyde yer alan dncelikli saglik sorunlari bdélgenin de saglk sorunlari arasindadir.

Atatiirk Universitesi Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde yer alan Kalp Merkezi, kardiyoloji ve Kalp Damar Cerrahi
Klinigi ile bélgeye hizmet vermektedir. Ogrencilerin i¢ Hastaliklari Hemsireligi ve Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi derslerinde
teorik olarak 6grendikleri kalp hastaliklari konularinin vakalar Uzerinden &6grenilmesi bu merkezde saglanmaktadir. Kalp
hastaliklarindan korunma ve evde bakimina yonelik bilissel, duyussal ve psikomotor kazanimlar Halk sagligi Hemsireligi Dersi
ile gerceklestirimektedir. Bu ders kapsaminda Ogrencilere saglk editimi ile ilgili gerekli bilgi tutum ve davranislar


https://drive.google.com/drive/folders/1ggrW_FTEpMFkk3e62aIEK-57lCRKJmaG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XcRbtZplJWG6xImBFtf_2Dya_1Owa98I?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hbu1BfUCHXA-rbqLn7xzabiAkMLjL7qu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VaFAGQaQ4gP23GBLPaGv5ST9BxH1jgSU?usp=drive_link
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http://bap.atauni.edu.tr/lkap.html
https://tdm.atauni.edu.tr/kucuk-cocuklar-buyuk-hayaller/
https://atauni.edu.tr/rehberlik-danismanlik-ve-burs-komisyonu-uyeleri
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_7_1_Rehberlik_yoenergesi_de780a4426.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Portfolyo_danisman_c798537b61.pdf
https://atauni.edu.tr/guncel-mufredat-2020-2021
https://obs.atauni.edu.tr/moduller/dbp/eobs/dersDetay/79700/3304?
https://atauni.edu.tr/guncel-mufredat-2020-2021
https://atauni.edu.tr/halk-sagligi-hemsireligi-dersi-uygulamasi-kapsaminda-29-eylul-2017-tarihinde-osman-gazi-asm-de-dunya-kalp-gunu-standi-acilip-kalp-hastaliklarindan-korunma-konusunda-egitim-verildi-brosur-dagitildi-ve-kan-basinci-olcumu-yapildi-
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https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_7_7_Bagimli_olma_oezguer_ol_b4dc0693fc.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_7_8_Damgalama_Umut_Ol_Sonuc_Raporu_1_add48ecc6f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_7_9_Oe_HDER_Erzurum_Temsilciligi_Palyatif_Bakim_Sempozyum_a7c00b510e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_7_10_Webinar_Hemsirelik_Yolculugu_c5db11ae64.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_7_11_Cocuk_Istismari_ve_Travmatoloji_5f2db8edaa.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_7_12_Isaret_Dili_376e37e651.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_7_13_Atik_Yoenetimi_d8491920d2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_7_14_Tesekkuer_Belgesi_b067ba4b52.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_7_15_Palyatif_Bakim_Hemsireligi_Sempozyumu_2fe7b95994.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_7_16_Serebrovaskueler_Aciller_Katilim_89643be4b9.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oegrencilerin_Diger_katilim_belgeleri_b0b501329d.pdf
https://atauni.edu.tr/fakultemiz-dogu-anadolu-2020-kariyer-fuarindaki-yerini-aldi
https://hemegkongre2019.atauni.edu.tr/index.php/kongre-fotograflari/
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kazandiriimaktadir. Bu yeterlilikleri kazanan 6grenciler aile ziyaretleri sirasinda tanimladiklari saglik sorunlarina yénelik
egitimler planlayarak uygulamaktadir. Serebrovaskiiler hastaliklarla ilgili kapsamli bilgiler i¢ Hastaliklari Hemsireligi Dersi
disinda, seg¢meli derslerden olan Noroloji Hemsireligi, Rehabilitasyon Hemsireligi dersleri icerisinde de &6grencilere
anlatimaktadir. Bu konuda duyussal ve psikomotor alanlara ydnelik kazanimlar, Atatiirk Universitesi Saglk Uygulama ve
Arastirma Merkezi'nde yer alan Néroloji Klinigi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Klinigi, Néroloji Yogun Bakim Unitesi ve inme
Merkezi uygulamalar ile saglanmaktadir. Saglik istatistikleri Yilhgi 2018'de Turkiye'nin en énemli saglk gereksinimleri
arasinda yer alan konularin kazanimlari;; Halk Saglgr Hemsireligi dersi disinda, Dogum Kadin Sagligi ve Hastaliklar
Hemsireligi, Cocuk Saghdi ve Hastaliklari Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi, i¢ Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari
Hemsireligi, Onkoloji Hemsireliginde Semptom Yonetimi ve Saglhdgin Dederlendiriimesi Derslerinde bilissel kazanimlar
kazandiriimaktadir. Yash Bakim Evleri, Geriatri ve Palyatif Bakim Unitesi, Toplum Ruh Saghgi Merkezleri, Aile Saghgi Merkezleri
ve Okul Sagligi Uygulamalari ile saglanmaktadir. Teknoloji bagimhligina yénelik, Bagimlilik ve Miicadele Yontemleri ile Teknoloji
Bagimliigi Se¢meli Dersleri programda yer almaktadir. Toplumda sik goérilen bulasici hastaliklardan cinsel yolla bulasanlar
Dogum Kadin Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi Dersi ve Cinsel Saglk Dersinde; solunum, kan ve deri yolu ile bulasan
hastaliklar i¢ Hastaliklari Hemsireligi Dersinde, cocukluk déneminde sik gériilen bulasici hastaliklar Cocuk Saghg ve
Hastaliklari Dersinde anlatiimaktadir. Ayrica bagisiklama konularina da bu dersler icerisinde yer verilmektedir. Son zamanlarin
giincel sorunu olan asi karsithgina Halk Saghgi Hemsireligi Dersinde deginilmektedir. Ozel gereksinimi olan bireylerin yasam
kalitesini iyilestirmeye yénelik konulara da dersler de yer verilmektedir ayrica Engelli Farkindah@i ile Ozel Gereksinimli
Cocuklarda Okul Saghgi Hemsireligi secmeli dersleri ile de bu alana katki sunulmaktadir. Ayrica “Saglkli Disler Kocaman
Gulusler”, “ilk Yardimi ilk Siralarda Ogreniyoruz”, “Saglik icin Hareket Et” gibi sosyal sorumluluk projeleri ile toplumun éncelikli
saglik sorunlarin iyilestiriimesinde 6grenciler yer almaktadir.

Bu saglik sorunlarinin teorik ve uygulamada ele alindigina yénelik kanitlar Ders Bilgi Paketi, Ders izlenceleri (EK TS 3.8.1),
o0grencilerin ders kapsaminda yaptigi faaliyetler (EK TS 3.8.2), Fakiilte Web sayfasinda egitim ve saghda iliskin etkinlikler yer
almaktadir.

Ogrenciler miifredatta yer alan konularla ilgili Gniversite ve saglik bakanli§i hastaneleri, birinci basamak saglik kuruluslari ile
diger kurumlarda (6zel hastaneler, 6zel rehabilitasyon merkezleri, okullar, halk egitim merkezleri, alis veris merkezleri vb.)
uygulama yapmaktadirlar. Ogrencilerin uygulama yerlerini gésteren belgeler ve uygulamalarini yirittiikleri kuruluslar ile
yapilan yazismalar Ek: TS 3.8.3 ve Ek: TS 3.8.4’de yer almaktadir.

3.9 Egitim programinda iiniversite mezunu niteliklerine yer verilmesi
T.S.3.9. Egitim programinin iceriginde liniversite mezunu niteliklerini kazandiracak konulara yer verilmelidir.

Fakiiltede 6grencilere birinci sinifta “Tuirk Dili I, Tirk Dili II, Yabanci Dil | ve Yabanci Dil Il dersleri, ikinci sinifta Atatiirk ilkeleri ve
inkilap Tarihi |, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I, Mesleki ingilizce | ve Mesleki ingilizce 11” dersleri zorunlu olarak veriimektedir.
Ayrica fakllte 6gretim elemanlari tarafindan mesleki dersler disinda seg¢meli olarak “Ahlaki Degerler, Bilimsel Problem
Coézme Siireci, Kisisel Bakim ve imaj, Kisisel Gelisim, Elestirel Disiinme, Engelli Farkindali§i, Toplumsal Duyarlilik ve Sosyal
Sorumluluk, Toplumsal Duyarlilik Projeleri, Stres ve Kriz Yonetimi, Dislince ve Davranis Yonetimi, Ebeveynlige Hazirlik, Kadina
Yonelik Siddet, Cocuga Yonelik Siddet, Mobbing, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Etkili Sunum Teknikleri, Evlilik ve Aile Danismanligi,
Ofke Kontroll, Proje Hazirlamada Temel ilkeler, Aile Planlamasi ve Danismanlik Hizmetleri, Bagimlilik ve Miicadele Yontemleri,
Dijital Okuryazarlik, is Hayati Yonetimi, Bilisim ve Saglik, Arastirma, Okuma ve Yazma, Atilganlik Egitimi ve Uygulamasi,
Duygusal Zeka, Theatre Healthcare, English Writing and Reading, Talk Time, Cocuk ve Oyun, Gocuk ve Yaraticilik ve Filmlerden
Kavramlara” dersleri; zorunlu olarak "iletisim Becerileri, Arastirma Yéntemleri ve Cinsel Saglik" dersleri yiritiilmektedir.
Pandemi 0ncesi donemde fakilte disindaki 6gretim elemanlari tarafindan “Ebru Sanati, Hemsirelikte Drama Uygulamalari,
Giivenli internet Kullanimi ve Sosyal Medya, Giniimiiz Fikih Problemleri, Temel Saglik Hukuku” dersleri pandemi déneminde
ise “is Saghgr ve Guvenligi, Aile Danismanhid ve Teknoloji Bagimllig” dersleri secmeli ders olarak verilmistir. Zorunlu
derslerde, 6grencilerin elestirel disiinme, yaraticilik, problem ¢ézme becerilerinin gelisimini desteklemek igin yapilan
6grenme etkinliklerini gosteren belgeler ile zorunlu ve secmeli olarak verilen bu derslerin icerikleri 6grencilerin Universite
mezunu nitelikleri kazanmasina katki saglamaktadir (Ek TS 3.9.1, EK TS 3.9.2).

Gelecek donem icin Universite yénetimi se¢cmeli ders havuzu olusturmayi planlamaktadir. Bu kapsamda faktlte 6grencilerinin
diger fakiltelerden farkli secmeli ders almalari mimkin olacaktir. Ogretim elemanlarina zorunlu derslerde égrencilerin
elestirel diisinme, yaraticilik ve problem ¢dézme becerilerini gelistirmeye yonelik yaptiklari 6grenme etkinlikleri acik uglu
anket sorulari ile degerlendirildi (Ek TS 3.9.3).

ARA RAPOR

Fakiilte ogretim elemanlarn tarafindan hemsirelik alaninda ¢cok sayida secmeli ders acilmaktadir. Ayrica
Atatiirk Universitesinde 2022 yihi itibariyla
tumhttps://drive.google.com/drive/folders/1KUoLkseOvZP91Vc3LNhWW7RJiA1510-i?usp=drive_link fakulteler
tarafindan 359 tane Universite Secmeli Ders (USD) havuzu olusturulmustur. Bu dersler saglik, spor, genel
kiltur, sanat, bilim, etik, toplumsal katki gibi farkli hizmet alanlarini icermektedir. Bu derslerin bazilari sadece
guz donemi, bazilari sadece bahar donemi bazilari ise her iki donemde de acilmaktadir. Fakiiltenin giincellenen
son mifredatinda 6grenciler 3., 4., 5., 6., ve 7. donemlerinde ilgi alanlarina gore 1 tane universite secmeli ders
almak zorundadir. Universite secmeli ders havuzunda yer alan derslerin listesi (EK AD.TS.3.9.1) ile Fakiiltenin
giincel miifredati ve fakiiltede acilan secmeli derslerin listesi (EK AD.TS.3.9.2) ek olarak verilmistir.

ON iINCELEME SONRASI EK KANITLAR

o Ogrencilerin Hemsirelik Fakiiltesi ve baska fakiltelerden tniversite mezunu niteliklerini kazandiracak dersler aldigina
dair not karti érnekleri eklenmistir (EK AD O[S 3.9.1).

e Zorunlu derslerde, 6grencilerin elestirel dusinme, yaraticilik, problem ¢6zme vb. becerilerinin gelisimini desteklemek
icin yapilan 6grenme etkinliklerini gésteren kanitlar eklenmistir. Fakat her derse iliskin kanit elde edilememistir (EK AD
OIS 3.9.2).

3.10 Egitim programinda mutlaka yer almasi gereken konular ve programin HUCEP ile uyumu

T.S.3.10. Egitim programi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP-giincel versiyon) ile uyumlu
olmahdir.


https://obs.atauni.edu.tr/moduller/dbp/eobs/birimDetay/3304/Hem%C5%9Firelik%20Program%C4%B1%20(3304)?
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_8_1_Derslerin_izlence_sunularinda_kanita_dayali_uygulama_165ad0d089.rar
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_8_2_2019_2020_ve_2020_2021_Etkinlikler_929fbdd51f.pdf
https://atauni.edu.tr/2017-2018-2019-egitim-ve-sagliga-iliskin-etkinlikler
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_8_3_Resmi_yazi_86892aa4e1.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_8_4_Oernek_rotasyonlar_11c377a354.pdf
https://obs.atauni.edu.tr/moduller/dbp/eobs/birimDetay/3304/Hem%C5%9Firelik%20Program%C4%B1%20(3304)?
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_9_1_Oernek_Ders_Programi_86929c0109.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_TS_3_9_2_Aktif_Oegrenme_3aa78fc01d.rar
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_TS_3_9_2_Oegrenme_Etkinlikleri_Fakuelte_Oegretim_Elemanlari_e8bf6dd5bd.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1KUoLkseOvZP91Vc3LNhWW7RJiA15I0-i?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bImMhuyM8R7cWhuwMxPA-ncpxdH4FgIA/edit?usp=drive_link&ouid=103833361254196900858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tJ7evvasYTN12yFbEZmcVTVsjDxFmNAh/edit?usp=drive_link&ouid=103833361254196900858&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/13QV42ttCHz42QbdfONk2LwVLNHRlEHNH?usp=drive_link

Hemsirelik egitim programinda yer alan dersler birinci, ikinci ve UgUncli basamak saglik hizmetlerinin en iyi sekilde
strdurilebilmesini saglayacak iceriklerle verilmektedir. Hemsirelik egitim programinda yer alan tim mesleki dersler HUCEP-
2014’e uygunluk acisindan degerlendirilmistir. Bolim egditim programinin  HUCEP-2014 ile uyumu Tablo 3.3'de
verilmistir. Yapilan ¢alismada egitim programinda HUCEP’te yer alan meslek derslerine iliskin konularin tamaminin yer aldigi
belirlenmistir.

Ders icerikleri belirlenirken ulusal dizeyde ve bodlgesel kapsamda en sik gorulen saglik/hastalik sorunlari (Ek TS 3.10.1 ve
EK TS 3.10.2), Hemsirelik Ulusal Yeterlilik Cercevesi ve HUCEP temel alinmistir.

3.11 Hemsirelik beceri laboratuvarlari ve diger laboratuvarlarin tanimlanmasi

T.S.3.11. Hemsirelik beceri laboratuvarlari 6grenciyi glivenli bakimi vermeye hazirlayabilecek nitelikte
olmahdir.

Temel hemsirelik beceri laboratuvari 6grencilerin dogru ve gtivenli bakim vermelerini 6grenmede kilit roldedir. Fakiltede 1
beceri laboratuvari bulunmaktadir. Beceri laboratuvarinin amaci her bir beceri icin 6grencileri uygun yeterlilige ulastirmaktir.
Hemsirelik esaslari dersinin ders programinda teorik dersten bagimsiz olarak Temel Hemsirelik Bakimi ve Klinik Beceriler-4
saat, Sagligi Degerlendirme-2 saat olacak sekilde toplam 6 saatlik laboratuvar dersi bulunmaktadir. Laboratuvar dersinde
o6grenciler 10 kisilik gruplar halinde calismaktadirlar. Laboratuvarda ayni anda en fazla 30 6grenci uygulama yapabilmektedir.
Laboratuvar dersleri 1 6gretim Uyesi ve 2 arastirma gorevlisi tarafindan ylritilmektedir. Beceri 6gretiminde demonstrasyon
yontemi kullaniimaktadir. Ayrica rol-oynama ile 6rnek vaka sunumlari yapiimaktadir. Béylece 6grencilerin elestirel disinme,
klinik karar verme ve iletisim becerilerinin gelistiriimesi hedeflenmektedir. Becerilerin dederlendiriimesinde beceri kontrol
listeleri kullanilmaktadir. Basarinin élgumu icin kontrol listeleri ile uygulama sinavlari yapilmaktadir.

ic Hastalklari Hemsireli§i dersinde tanimlanmis olan herhangi bir laboratuvar saati bulunmamaktadir. i¢ Hastaliklari
Hemsireligi dersi kapsaminda 6gretilen beceriler arasinda; kardiyopulmoner resusitasyon; sok gegiren bir hastaya midahale,
sivi volim eksikligi olan hastaya midahale, solunum sistemi rahatsizligi olan bireyler igin oksijen ve ilag uygulama becerisi,
nazogastrik kataterizasyon, ppd testi yapma, kan sekeri 6lgme vb. uygulamalar yer almaktadir.

Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi dersinin laboratuvar ders saati bulunmamaktadir. Uygulamalar 1 6gretim Uyesi ve bir asistan
esliginde 12 kisilik gruplar halinde yapiimaktadir. Teorik ders saatleri icinde CPR ve temel ilk yardimina iliskin uygulamalar
laboratuvarda islenmektedir. Uygulamalar 1 6gretim Uyesi ve bir asistan esliginde 12 kisilik gruplar halinde yapilmaktadir.

Dogum, Kadin Saghdi ve Hastaliklari Hemsireli§i dersinin laboratuvar uygulama saati bulunmamaktadir. Ogrencilere dogum
vb. konularda video ile gorsel olarak egitim verilmektedir. Boylece 6grencilerin Greme sisteminin anatomisi, jinekolojik
muayene, dogum eyleminin mekanizmasi, dogum eylemini kavrama ve riskli durumlari tanimlayabilme konusunda
becerilerinin gelistiriimesi hedeflenmektedir. Becerilerin degerlendiriimesinde beceri kontrol listeleri kullaniimaktadir.

Online egitim slrecinde ise 6gretilmesi hedeflenen beceriler igin uygulama videolari gekilmektedir. Bu videolar DBS Uzerinden
olusturulan canl dersler ile 6grencilerle paylasilip tartisimaktadir. Bunun disinda i¢c hastaliklari, cerrahi hastaliklari, dogum ve
kadin hastaliklari, cocuk saghgi ve hastaliklari, halk saghgi ve psikiyatri hemsireligi anabilim dallarinda online uygulama
derslerinde egitim videolari, bakim planlari, taburculuk egitimleri, vaka tartismalari gibi bircok uygulama DBS U{izerinden
interaktif bir sekilde gergeklestirilmistir.

Laboratuvarda ogrenciler 10 kisilik gruplar halinde calismaktadir. Beceri 06gretiminde demonstrasyon yontemi
kullanilmaktadir. Ogrencilere bebek maketi lizerinde bas ve gégiis cevresi 6lcimi, kilo ve boy &lcimii, gdze, kulaga ve
buruna ilag uygulama, paranteral, enteral topikal yolla ilag uygulama gdsteriimekte ve kendilerinin de yapmalari
saglanmaktadir. Ogrencilere ayrica pediatrik ilac dozu hesaplama, hazirlama ve uygulamaya ydnelik becerilerini gelistirme
olanaklari saglanmaktadir. Ogrencilere ayrica pediatride kardiyopulmoner resusitasyon gésteriimekte ve uygulatiimaktadir.
Bu becerilere ait teorik konularin anlatimi da klinik uygulama baslamadan 6nce laboratuvarda yapilmaktadir. Becerilerin
degerlendiriimesinde beceri kontrol listeleri kullaniimaktadir.

Fakiiltede ayrica bir bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Laboratuvarda toplamda 19 adet bilgisayar mevcuttur. istatistik ve
bilgisayar derslerinin uygulamalari bu laboratuvarda yapilmaktadir. Bilgisayar laboratuvari mesai saatleri icerisinde acgik
tutularak 6grencilerin istedikleri saatlerde (ders saatleri disinda) laboratuvardan faydalanmasi saglanmaktadir. Beceri ve
uygulama laboratuarlari pandemi nedeniyle son 2 yildir kullanilamamaktadir fakat
yaz déneminde yapilamayan uygulamalar iGi telafiler yapilacaktir.

Hemesirelik Faklltesi similasyon laboratuari “BAP TSG-2019-6728" nolu projesi ile desteklenerek kurulumu saglanmistir. 2020
glz déneminde kurulumu tamamlanmis olup henliz 6grenciler tarafindan kullaniimamistir. Simulasyon laboratuvari, beceri
laboratuvarinin icinde yer almaktadir. 1 adet simulator bulunmaktadir. Laboratuvarlara iliskin ayrintili bilgi Standart 7.1 ve
7.6’da ayrintili olarak agiklanmaktadir.

Ornek Laboravuar haftalik program Ek TS 3.11.1

Ornek Laboratuar uygulama Rotasyonu Ek TS 3.11.2

Ornek 1 beceri Kontrol ve Degerlendirme Formu Ek TS 3.11.3

Ornek 2 beceri Kontrol ve Degerlendirme Formu Ek TS 3.11.4

Ornek 3 beceri Kontrol ve Degerlendirme Formu EK TS 3.11.5

Ornek Hemsirelik Esaslari Degerlendirme ve Ogrenci Geri bildirim Formu EK TS 3.11.6
Hemesirelik Oryantasyon Egitimi Sirasinda Beceri Laboratuvarinda Cekilen Fotograflar

ARA RAPOR

Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinde 2022-2023 egitim 6gretim yilinda beceri laboratuvari Hemsirelik
Esaslari, Cerrahi Hastaliklari ve Hemsireligi Anabilim Dallari tarafindan Hemsirelik Esaslar ve ilk Yardim dersi
kapsaminda kullaniimistir. Bu kapsamda beceri laboratuvarlarinda o6grencilere planlanan uygulamalar ve
bunlarin gerceklestiriime

durumlarina iliskin kanitlar ekteki gibidir (EK AD.TS.3.11.1). Uygulama laboratuvarlari 6grencilerin ders disinda
da uygulama yapabilmesi icin kullanilabilmektedir (EK AD.TS.3.11.2).

ON iNCELEME SONRASI EK KANITLAR


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_10_TABLO_3_3_HUCEP_f0ee273d1f.pdf
https://dosyasb.saglik.gov.tr/Eklenti/31096,turkcesiydijiv1pdf.pdf?0
https://www.who.int/ncds/surveillance/steps/WHO_Turkey_Risk_Factors_A4_TR_19.06.2018.pdf
http://tyyc.yok.gov.tr/raporlar/72_SAGLIK_13_01_2011.pdf
http://www.hemed.org.tr/2014-hucep/
https://atauni.edu.tr/fakulte-kurulu-kararlari-yaz-okulu-ve-telafiler-
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_11_1_2020_2021_Oe_GRETIM_YILI_LABORATUVAR_PROGRAMI_1_A1_B1_C_SINIFI_992e8aab5d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_11_2_2019_2020_Temel_Klinik_Beceriler_LAB_Uygulama_Rotasyon_5213e05a6e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_11_3_Oernek_Hemsirelik_Esaslari_Beceri_7a28da7d6a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_11_4_Oernek_Hemsirelik_Esaslari_Beceri_7779871e98.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_11_5_Oernek_Hemsirelik_Esaslari_Beceri_c2d7c8731f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Hemsirelik_Esaslari_0f249c8e1e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_11_6_Resimler_8082dd62d3.pdf
https://drive.google.com/file/d/1jVEZi-d5XclcOGI31BDsFK2AGe1B07dm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e8ldDa38mvkYJv1jZqvk3ZfLk04fdvXj/view?usp=drive_link

Laboratuvar uygulamalari Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinde Hemsirelik Esaslari, Cerrahi Hastaliklari ve Hemsireligi
dersleri kapsaminda yalnizca 1. ve 2. siniflar diizeyinde kullaniimistir. Ogrencilere yaptirilacak becerileri gosterir kanitlar
ekteki gibidir (EK_AD OIS 3.11.1). iletisim becerilerini kazandirmak icin yapilan tiyatro gdsterisine iliskin gorseller ekte
belirtilmistir (EK_AD OiS 3.11.2). Ogrencilerimiz laboratuvarda, laboratuvar saatleri disinda bir égretim elamani kontroli
esliginde calisabilmekteler.

3.12 Uygulama alanlan

T.S.3.12. Uygulamalar, égrencinin bilgisini uygulamaya aktarabilecegi ve guvenli bakimi verebilecegi klinikler,
toplum saghgi merkezleri ve farkh birimler olmak iizere birinci, ikinci ve ligiincii basamak saglik hizmeti veren
kurumlarda yapiimalidir.

Uygulama alanlarinda calisan ve hasta givenligini olumsuz etkileyebilecek durumlara karsi énlemler alinmaktadir. Ogrenciler
1. sinifta uygulama alanlarina ¢ikmadan 6nce bulasici hastaliklar hakkinda bilgilendirilip asilanmalari gerektigi séylenmektedir.
Ogrencilerin bu konudaki takipleri sézel olarak yapiimaktadir. Asilar (Hbs) Universitenin Mediko Saglik Merkezinde (cretsiz
yapilmaktadir.  Klinikte uygulamalarin  risk  yonetimine iliskin  olusturulan Olay Bildirim Akis__Semasi ve

Uygulamal derslerde her konunun etkili bir sekilde uygulamaya aktarilabilmesi icin teorik ders ve uygulama ayni anda
ylritilmektedir. Teorik bilgisi verilmeyen konulardan égrenci uygulamada sorumlu tutulmamaktadir. Ogrenciler 12-13 kisilik
gruplar halinde uygulama yapmaktadir. Hemsirelikte yonetim dersi uygulamasi ise 3-4 kisilik gruplar halinde yapiimaktadir.
Her grup mutlaka en az bir arastirma gorevlisinin gdzetiminde uygulama yapmaktadir. Glvenli uygulama icin egitici-6grenci
orani yaklasik 1/12'dir.

Ogrenciler miifredatta yer alan konularla ilgili iniversite ve saglik bakanli§i hastaneleri, birinci basamak saglik kuruluslari ile
diger kurumlarda (6zel hastaneler, 6zel rehabilitasyon merkezleri, okullar, halk egitim merkezleri, alis veris merkezleri vb.)
uygulama yapmaktadirlar. Ogrencilerin uygulama yerlerini gésteren belgeler ve uygulamalarini yirittiikleri kuruluslar ile
yapilan yazismalar Ek Kanit TS 3.12.1 yer almaktadir.

Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik &grencilerinin, uygulamasi olan mesleki derslerinin uygulamalarini
Erzurum il Saghk Mudirligine bagh saglik tesislerinde yapabilmeleri ile ilgili 6grencilerin gérev ve sorumluluklarini belirlemek
amaciyla Atatirk Universitesi Rektorliig ile Atatiirk Universitesi Saglik Arastirma Uygulama Merkezi, Erzurum il Saglk
MUdUrligu arasinda protokol imzalanmistir (EK_Kanit TS 3.12.2.).

Erzurum’da hem Universite hastanesi hem de sehir hastanesi bulundugu icin 6grenciler her derse uygun kliniklerde uygulama
yapabilmektedir. Temel hemsirelik becerileri ve diger derslerin becerileri 6nce laboratuvar ortaminda 6gretilip 6grencilerin
laboratuvarda en az bir kere yapmalari saglandiktan sonra klinikte bir gézetmen esliginde uygulama yapmalarina izin
veriimektedir. Ogrenciler gézetimsiz olarak hastaya herhangi bir uygulama yapmamalari konusunda uyariimaktadir. Klinik
uygulamalar bir 6gretim elemani ve klinik hemsirelerinin is birligi ile glivenli sekilde sturdarilmektedir.

Uygulama alanlarinda klinik hemsirelerine formal bir sorumluluk verilmemekle birlikte (intérn sorumlu hemsiresi harig) tim
uygulamalarda hemsirelerin gonalll is birligi bulunmaktadir. Ayrica klinik hemsiresi olarak gbérev yapan ve ayni zamanda
Atatiirk Universitesi Saglik Bilimleri Enstitii'niin hemsirelik alaninda yiiksek lisans veya doktora 6grencisi olan hemsireler klinik
uygulamalarda gérevlendiriimektedir.

Sekizinci dénemdeki intérn uygulamasinda intérnlik programi derslerinin her birinin klinik/alandaki uygulamalarindan ve
intérn 6grencinin yapacadi tim mesleki uygulamalardan sorumlu ve yUkimlG olarak ilgili kurumun hemsirelik hizmetleri
birimi tarafindan go6revlendirilien en az lisans dizeyinde egitime sahip bir hemsire intérn sorumlu hemsiresi olarak
gorevlendirilmektedir. Hempsirelik Programinin Klinik/Alan Uygulamalarinin  Anabilim Dallarina Gore Degerlendiriimesi
Tablo 3.4'de verilmistir.

Uygulamalarda hemsirenin tim rolleri yerine getiriimeye calismakla beraber 6zellikle bakim verici, egitici ve arastirmaci
rolleri Gizerinde durulmaktadir. Kliniklerde 6grenciler rotasyona alinarak dersi ile ilgili daha fazla alan ve uygulamalari gérmesi
saglanmaktadir. Psikiyatri hemsireligi gibi 6zel alanlarda 6grenci sayisinin fazlaligi nedeni ile sorunlar yasanabilmektedir.
Ayrica uygulama alanlarini, diger saglikla ilgili disiplinlerin kullanmasi ve 6grenci sayisinin fazla olmasi kliniklerde yogunluga
yol acmaktadir. Her dersin uygulamasinda hemsirelikte etik ilkeler ve degerler konusu islenerek hayata geciriimeye
calisiimaktadir. Ogrenciler bir hemsirelik modeline gére hemsirelik siirecine uygun olarak bakim planlari yapmakta ve
hemsirelik girisimlerini hastalara uygulamaktadirlar (Fakllte tarafindan belirlenmis bir bakim modeli olmamakla birlikte
genellikle Ginliilk Yasam Aktiviteleri Modeli ve Fonksiyonel Saghk Oriintiileri Modeli benimsenmekte, her derse uygun olan
model bakimda kullanilabilmektedir). Derslerin teorik ve uygulamasi bir bitin olarak ele alindigindan uygulama égrenme
ciktilar1 dersin 6grenme ciktilarinin icine entegre edilmistir (Ek TS 3.12.1). Uygulamali derslerin 6grenme ciktilari
Ders Katalogunda yer almaktadir .

Pandemi dbneminde 2019-2020 egitim 0gretim doneminde ylzylze vyapllamayan Psikiyatri Hemsirelidi,
6§rencilere_int6rnluk uygulamasi kapsarr-unda enteg_re ylratulen telafilerin duyurusu ve programi da fakillte web sayfasinda
yer almaktadir. 2020-2021 egitim 6gretim yillarinda uygulama dersleri online yUritildigu icin yiz ylze yuritilemeyen
uygulamali meslek derslerinin  telafisi yaz doneminde yapilmasi karari  alinmistir. Telafiler ile ilgili
alinan karar ve uygulanacak programlar fakllte web sayfasinda yer almaktadir.

Uygulama Alanlarinda Karsilasabilecek Risk Yonetimi Ornekler EK TS 3.12.2
Uygulama Alanlar EK TS 3.12.3

Rotasyon Ornekleri EK TS 3.12.4

Ogrencinin Uygulamadi Sorumluluklari EK TS 3.12.5

Uygulamalar icin izin Yazilari EK TS 3.12.6

Klinik Saha Yoneticisi ve Calisanlardan Beklentiler EK TS 3.12.7

Giivenli Uygulama icin Alinan Onlemler EK TS 3.12.8

ARA RAPOR


https://drive.google.com/file/d/177UAs3hJGIodYiGZO-DGsd0Fjlk1hUUW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Qde6h62sJjoGjXJb6o8gj-qcJG7deX67/view?usp=drive_link
https://atauni.edu.tr/hemsirelik-fakultesi-olay-bildirim-akis-semasi
https://atauni.edu.tr/hemsirelik-uygulamalarinda-laboratuvar-ve-klinik-alanlar-icin-olay-bildirim-formu
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_8_3_Uygulamalar_icin_Resmi_yazismalar_644b24c8ff.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_TS_6_4_2_Kurumlar_Arasi_Izin_ve_Protokoller_4a5573ccc2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_12_TABLO_3_4_4aa98c01a4.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Zorunlu_Uygulamali_Derslerin_Oegrenme_Ciktilarinin_Program_Ciktilari_ile_Iliskisi_fccb354e53.pdf
https://atauni.edu.tr/tanitim-katalogu-3
https://atauni.edu.tr/psikiyatri-hemsireligi-dersi-telafi-rotasyonu
https://atauni.edu.tr/cocuk-hastaliklari-hemsireligi-uygulama-telafi-rotasyonu
https://atauni.edu.tr/guncellenmis-halk-sagligi-rotasyonu
https://atauni.edu.tr/intorn-ogrencilerin-dikkatine
https://atauni.edu.tr/fakulte-kurulu-kararlari-yaz-okulu-ve-telafiler-
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Uygulama_Alanlarinda_Karsilasilabilecek_Riskler_ve_Bu_Risklere_Yoenelik_Proseduer_e586ddfadc.rar
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Uygulama_Alanlari_1ca79e1633.rar
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Rotasyonlar_c7bd3d35be.rar
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oegrencinin_Uygulamadaki_Sorumluluklari_0683716888.rar
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Kurum_Izin_Yazilari_b4f8a9a320.rar
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Klinik_Saha_Yoeneticisi_ve_Calisanlardan_Beklentiler_7f11293573.rar
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/guevenli_uygulama_icin_alinan_oenlemler_71b584747c.rar

2022-2023 egitim o6gretim yilinda Atatirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinde derslerde 6gretim amaciyla
kullanilan / kullanilmasi planlanan uygulama alanlarinda aranan ozellikleri gosteren belgeler ekteki gibidir
(EK_AD.TS.3.12.1). Uygulama alanlarina iliskin her anabilim dall icin bilgi, beceri ve yetkinlikleri saglama
acisindan uygunlugunun égretim elemani/rehber

hemsire/ogrenci tarafindan degerlendirildigini gosterir belgeler ekte belirtilmistir (EK AD.TS.3.12.2). Her bir
klinik/saha uygulamasinda &égrenciye kazandirilacak bilgi, beceri ve davranislarin listesi ekteki gibidir
(EK_AD.TS.3.12.3). Ogrencilerin, uygulamasi olan mesleki derslerinin uygulamalarimi Erzurum il Saghk
Miadiarligine bagh saghk tesislerinde yapabilmeleri ile ilgili Atatirk Universitesi Rektérligi ile Atatiirk
Universitesi Saghk Arastirma Uygulama Merkezi, Erzurum il Saghk Miidirliigi arasinda 2022-2023 égretim
donemini kapsayan protokoller imzalanmistir gibidir (EK AD.TS.3.12.4).

ON INCELEME SONRASI EK KANITLAR

2022-2023 egitim o6gretim yilinda Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinde derslerde 6gretim amaciyla kullanilan /
kullanilmasi planlanan uygulama alanlarinda aranan 6zellikleri gdsteren belgeler ekteki gibidir (EK AD 0iS.3.12.1). Uygulama
alanlarina iliskin her anabilim dali icin bilgi, beceri ve yetkinlikleri saglama acisindan uygunlugunun 6gretim elemani/rehber
hemsire/égrenci tarafindan degerlendirildigini gdsterir belgeler ekte belirtiimistir (EK_ AD §iS.3.12.2). Her bir klinik/saha
uygulamasinda égrenciye kazandirilacak bilgi, beceri ve davranislarin listesi ekteki gibidir (EK AD 0iS.3.12.3). Ogrencilerin,
uygulamasi olan mesleki derslerinin uygulamalarini Erzurum il Saglik Midirligiine bagh saglik tesislerinde yapabilmeleri ile
ilgili Atatiirk Universitesi Rektérligi ile Atatiirk Universitesi Saglik Arastirma Uygulama Merkezi, Erzurum il Saglik Madarlaga
arasinda 2022-2023 dgretim ddénemini kapsayan protokoller imzalanmistir gibidir (EK AD 0iS.3.12.4). Uygulamadaki d6gretim
elemani say! ve niteligi, 6grenci-egitici, 6grenci-rehber hemsire oranlari, uygulama gin ve saatleri ile uygulama alanlari
Tablo 3.5'te belirtilmistir. Ayrica fakllte sayfasindaki duyurular bolimunde uygulamaya cikilan klinikler ve 6grenci sayilari yer
almaktadir (https:/birimler.atauni.edu.tr/hemsirelik-fakultesi/). Uygulamaya iliskin prosedir ve/veya yonerge, vb. belgeler
fakilte sayfasinda mevcuttur (https://birimler.atauni.edu.tr/hemsirelik-fakultesi/klinik-forma-kurallari/)

3.13 Olcme-degerlendirme sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi

T.S.3.13. Egitim kurumunda 6lcme degerlendirme birimleri kurulmal ve isletilmelidir.

Hemsirelik ) Fakultesi ) o6lcme degerlendirme ) sistemi,
Atatlrk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Odretim ve Sinav Yénetmeligi (17.07.2017), Atatlrk Universitesi Basari
Degerlendirme Sistemleri Uygulama Esaslari (26.01.2018 2 13) ve

Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslarina tabi olarak yiritilmektedir.
Teorik ve uygulamali dersler, vize, final ve butinleme sinavlari ile yukarida belirtilen yénetmelik ve uygulama esaslari
dogrultusunda degerlendirilmektedir. Olcme degerlendirmede, vize, final ve uygulama/laboratuvar degerlendirmeleri disinda
kisa sinavlar, 6devler, derse katiim da dederlendirmeye alinmaktadir. Her bir dersin 6Jretim elemani 2020-2021 Bahar
Doneminde bu degerlendirme araglarinin ders gecme notuna etki oranlarini belirleyerek Ders Bilgi Sistemine giris
saglamaktadir. intérn degerlendirmesi
Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav_Uygulama Esaslarina goére yapilmaktadir. intérn
uygulamasinda slre¢ degerlendirmesi iyilestirme galismalari kapsaminda yapilacaktir.

Atatiirk Universitesi pandemi déneminde uzaktan egitimin etkin yiritiilmesini saglamak icin pandemi dénemi uzaktan
o6gretim platformu web sitesi olusturmustur. Hemsirelik Fakultesi'nin uzaktan 6gretim ve 6lcme dederlendirme faaliyetleri;
2020-2021 Giiz Yariyili Uzaktan Ogretim Uygulama ilkeleri , 2020-2021 Giz Yariyih Egitim Surecleri Uygulama ilkeleri |,
2020-2021 Giiz Yariyill Egitim Eylem Plani , 2020-2021 Bahar Yariyih Uzaktan Ogretim Uygulama ilkeleri,

Pandeminin seyrine gére Atatiirk Universitesi Senatosu tarafindan alinan niversite karar ve yazilari da élcme degerlendirme
de dikkate alinmistir. Ogrenciler teorik derslerde ve uygulamali derslerin teorik béliimiinde ylizylize e§itimde olan yéntemler
ve Olcim araglar ile gevirim ici ve/veya cevirim disi ortamlarda dederlendirilmistir (EK TS 3.13.1). Uygulamali derslerin
uygulama bélimi uzaktan egitim uygulama degerlendirme formlari ile degerlendirilmistir. Olcme araclarindan alinan puanlar
final sinavindan 6nce duyurulmaktadir.

Sinavlar Atatiirk Universitesi Akademik Takvimi'nde belirlenen tarih araliginda yapilmaktadir. Siire¢ degerlendirme ile ilgili
takvimin izlence ile 6grenciye duyurulmasi gerekir. Ylzylze egitimde oldugu gibi uzaktan egitimde de sinav takvimi
olusturularak fakulte web sayfasindan sinav tarihinden 10 gun 6nce duyurulmaktadir ( 2020-2021 Guz dénemi vize,
final ve batinleme sinavlari; 2020-2021 Bahar donemi vize, final ve bitinleme sinav takvimi) Sinavlar pandemi strecinde
uzaktan egitimde hafta sonu ve aksam saatlerinde de yapilmaktadir. Sinav saati ve sinavla ilgili diger agiklamalar Ders Bilgi
Sistemi Uzerinden yapiimaktadir.

Soru kagitlari, sinav tutanaklari ve imza listeleri, notlarin ilan edildikten sonra bir ay icinde Ogrenci isleri Birimi'ne
arsivlenmesi icin teslim edilir. Sinav evraki arsivde iki yil saklanir.

Online ve yiizyiize sinav uygulama kurallari Fakiilte Olcme Degerlendirme Komisyonu tarafindan olusturulmus ve fakilte web
sayfasinda yayimlanmistir. Faklltede sorularin basiimasi igin ayri bir fotokopi odasi vardir. Sinav sorulari glivenligi saglanarak
burada basilmaktadir. Dekanlik tarafindan her sinav icin 6grenci sayisina gére sinav gézetmeni atanmaktadir. Ogrencileri
seyreltmek icin de yeterli sayida sinif saglanmaktadir. Uzaktan egitimle yapilan gevrim igi sinavlar icin Ders Bilgi Sisteminde
sinav glvenligini saglayan uygulamalar bulunmaktadir (EK TS 3.13.2). Cevirimici sinav givenligi uygulamasi bilgisayar
disindaki cihazlarda kullanilamadigi icin Safe-browser uygulamasi yerine Java Script uygulamasi yapilan tim sinavlarda
kullaniimistir (EK Kanit TS 3.13.2).

Ders Bilgi Sisteminde verilen édev, proje ve arastirma raporlarinin degerlendiriimesi icin Turnittin intihal tespit programi yer
almaktadir. Buna iliskin fakiltenin daha 6nceden belirledigi bir intihal benzerlik orani bulunmamaktadir. Bununla birlikte
Olcme Degerlendirme Komisyonu 2021-2022 Egitim Ogretim Yilindan itibaren her dersten en az bir etkinligin
degerlendirilmesinde intihal tespiti icin Turnitin programinin kullaniimasini isteyecektir. Olcme Degerlendirme Komisyonu
tarafindan intihal benzerlik orani en fazla %40 olarak belirlenmistir. Buna iliskin raporlar toplanarak arsivlenecektir
(EK TS 3.13.3).

Cevirim ici sinavlarda sinav baslamadan 6nce sinavin isleyisi, dikkat edilecek kurallar, sinavla ilgi 6n bilgilendirmeler, 6grenci
sorumluluklarinin yer aldigi sinav yonergeleri ders bilgi sayfasinda ilan edilmektedir (EK TS 3.13.4)


https://drive.google.com/file/d/1epr5npJgbnQKZAR6jp-wq6Ht2bLNLuwd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16E3xC6ttPCWQv8xvgMC6Y2u7hbVdA_qK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18mWNTOcxuMmwWMTOR6HzcMdh5ng2ymNM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aiKiqgZXaZ6XLzb_pRgxvcEUYKE1Cwxx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YsxXoaocq-rCrkOAnZrFwIlwoNIUXhRQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cHp-gyqOfEzkrBaBa7PIQfWERl6t7uOH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fo7lKoSaszEOID_rpL3_2NXc8aBZVEoE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GzgGkntFENyCQths-WjBaCfQO66Jc9jV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1L7HQxPFA9F3sIv0q2udaPsa7CgCE4fau/view?usp=drive_link
https://birimler.atauni.edu.tr/hemsirelik-fakultesi/2023/02/27/hemsirelik-uygulamasi-dersi-rotasyonlari/
https://birimler.atauni.edu.tr/hemsirelik-fakultesi/
https://birimler.atauni.edu.tr/hemsirelik-fakultesi/klinik-forma-kurallari/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23757&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://atauni.edu.tr/ataturk-universitesi-hemsirelik-fakultesi-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-uygulama-esaslari-2
https://atauni.edu.tr/ataturk-universitesi-hemsirelik-fakultesi-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-uygulama-esaslari
https://egitimedevam.atauni.edu.tr/wp-content/uploads/2020/11/2020-2021-GU%CC%88Z-YARIYILI-UZAKTAN-O%CC%88G%CC%86RETI%CC%87M-UYGULAMA-I%CC%87LKELERI%CC%87-2.10.2020.pdf
https://egitimedevam.atauni.edu.tr/wp-content/uploads/2020/09/DOSYA_A.pdf
https://egitimedevam.atauni.edu.tr/wp-content/uploads/2020/09/DOSYA_B.pdf
https://egitimedevam.atauni.edu.tr/wp-content/uploads/2021/02/2020-2021-BAHAR-YARIYILI-UZAKTAN-O%CC%88G%CC%86RETI%CC%87M-UYGULAMA-I%CC%87LKELERI%CC%87-19.02.2021.pdf
https://egitimedevam.atauni.edu.tr/wp-content/uploads/2021/02/2020-2021-BAHAR-YARIYILI-UZAKTAN-O%CC%88G%CC%86RETI%CC%87M-UYGULAMA-I%CC%87LKELERI%CC%87-19.02.2021.pdf
https://egitimedevam.atauni.edu.tr/
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_13_1_Ders_degerlendirme_arclari_ve_etki_oranlari_896bb4b4ea.pdf
https://atauni.edu.tr/vize-sinav-takvimi
https://atauni.edu.tr/final-ve-butunleme-sinav-takvimi-guncel
https://atauni.edu.tr/2020-2021-bahar-donemi-vize-tarihleri-3
https://atauni.edu.tr/2020-2021-bahar-donemi-final-ve-butunleme-takvimi
https://atauni.edu.tr/--736
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_13_2_Sinav_Guevenligi_ve_Kisisel_Veri_Guevenligi_bcb06806d0.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/JAVASCRIPT_KULLANIMI_f8d9c34e35.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_13_3_Turnitin_oedevi_851d633619.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_13_4_Cevrimici_sinav_yoenergeleri_fc8bdb7aec.pdf

Fakiiltede Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Subat 2021 tarihinde her anabilim dalindan bir kisi olacak sekilde sekiz kisiden
olusmustur. Komisyon o6ncelikle is tanimlarini belirlemistir (EK Kanit TS 3.13.1). Daha sonra mevcutta olan Klinik uygulama
degerlendirme formlari ve beceri listeleri glincellenmis; yapilandiriimis d6lcme dederlendirme sistemi icin gerekli olan
formlarla birlikte uzaktan egitim degerlendirme formlari da olusturulmustur. Giincellenen ve hazirlanan bu formlar Egitim
Komisyonu ve Fakilte Kurulunda degerlendirilerek uygulamaya gegcirilmistir.

Bahar donemi baslangicinda her ders icin 6grencilere yonelik sire¢ ve sonu¢ degerlendirme yontemleri ile bunlarin yil sonu
basarisina katki oranlarinin yer aldigi tablo 6dretim elemanlarindan istenmistir. Siirec icinde sorularin dersin hedeflerini
karsilayacak sekilde olusturulmasini ayni zamanda sorularin 6grenme alanlarina katkisini belirleyen, sinavlarin kapsam
gecerliligini saglamayr amaclayan belirtke tablolarinin hazirlanmasi ve yapilan sinavlardan sonra soru/sinav analizlerinin
belirtke tablolarina eklenerek, duzeltiimesi gereken sorulara iliskin raporlamalarin da yapilmasi istenmistir. Belirtke tablolari
EK TS 3.13.5, EK TS 3.13.6, EK TS 3.13.7 'da verilmistir (EK TS 3.13.8, EK TS 3.13.9).

Ogrencilerin  klinik uygulamalarini dederlendirmede her anabilim dalina 6zgii uygulama degerlendirme formlari
kullaniimaktadir. Bu form profesyonel davranislar, kisiler arasi iliskiler, saglk egitimi ve arastirma, uygulama becerileri,
bakimi planlama, uygulama ve raporlama basliklarindan olusmaktadir. Uygulama becerilerini degerlendirmede beceri listeleri
ve beceri kontrol formu kullaniimaktadir. Pandemi 6ncesinde laboratuvar dederlendirmesinde beceri kontrol formlari
kullanilarak uygulamali laboratuvar sinavi yapilmaktaydi. Degerlendirme ile ilgili kanitlar ayni binada bulunan iki fakiltenin
ayrilma sureci, tasinmalar ve bina tadilati nedeniyle arsiv sistemlerinde karisiklik olmasina bagl bulunamamistir.

Olcme Degerlendirme Komisyonu bundan sonraki siire¢ icin iyilestirme calismalarini PUKO’yu kullanarak ylriitecektir
(EK TS 3.13.10)

ARA RAPOR

2021 yilinda kurulmus olan Olcme degerlendirme Komisyonu aktif olarak faaliyetlerini sirdiirmektedir
(EK AD.TS.3.13.1 Olcme degerlendirme komisyonu dénemlik faaliyet dosyasi).

ON INCELEME SONRASI KANITLAR
T.S.3.13(b).
Olcme degerlendirme ve sinav sistemine (yiz ylize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde) iliskin yonetmelik/yénergeler
Olcme degerlendirme ve sinav sistemi
e Ataturk Qniversitesi Basari Degerlendirme Sistemleri Uygulama Esaslari,
e Ataturk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmelidi,

o Atatiirk Universitesi Hemsjrelik Fakiiltesi Dekanligi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslar’'na gére
duzenlenlenmektedir.

Uzaktan egitim icin Atatiirk Universitesi kilavuz olusturulmus ve esaslar belirlenmistir.

» Uzaktan Egitim Klavuzu
» Pandemi D6nemi Uzaktan Egitim Faaliyetleri
* Uzaktan Egitim Yolu lle Yiritilecek Dersler

Yapilan gevrimigi sinavlarin sinav giivenligine yonelik kanitlar.

¢ Yapilan gevirim iGi sinavlar Moodle programindan Ders Bilgi Sistemi (DBS) Uzerinden
yapiimaktadir._DBS’de sinav_guvenligine dair; zaman ayarlamasi, sinav deneme hakki, sorularda ardisik gezinme,
sorularin karistirilarak her bir 6grencide farkli sorunun ekrana gelmesi, sinav acik iken baska bir uygulamanin ayni
cihazdan aciimasini engelleyen JavaScript glvenligi gibi 6zelliklerle dijital glivenlik saglanmaya calisiimaktadir. Olcme
degerlendirme komisyonunun olusturdugu cevirim ici sinavlar icin
Hemsirelik Fakultesi Ogrenciler icin _Online (Gevrimici)_ Sinav_Uygulama Kurallari mevcuttur. Ayrica kopya gibi
durumlarda_Atatiirk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne tabii olunmaktadir.

Odev, proje ve arastirma raporlarinin dederlendirilmesinde intihal programi icin belirlenen intihal benzerlik orani

+ Olcme degerlendirme komisyonu derslerde belirlenecek_intihal benzerlik oraninin en fazla %40 olmasi seklinde karar
almistir ve uygulamaya koymustur.

Yiz ylze/Cevrim ici sinav baslamadan 6nce sinavin isleyisi, sinavin sliresi, puanlama ilkeleri, 6grenci sorumluluklari, sinav
itirazlari ve etik kurallar konusunda 6grencilere acgik ve net bilgilendirmelerin verildigini gosteren_kanitlar

* Ylzylze/Cevrimici sinav baslamadan 6nce sinavin isleyisi, sinavin sliresi, puanlama ilkeleri, 6grenci sorumluluklari, sinav
itirazlari ve etik kurallar konusunda ogrencilere aclk ve net bilgilendirmelerin verildigini
gosteren sinav_ydnergeleri verilmistir. Ayrica yUz ylze ve c¢evrim ici sinavlar icin usul ve esaslar belirlenmis
ve_web sayfasinda paylasiimaktadir.

3.14 Ogrencilerin 6grenme etkinliklerinin élciilmesi ve degerlendirilmesi

TS 3.14. Ogrencilerin, dersler, laboratuvar ve uygulama alanindaki 6grenme etkinlikleri gecerli ve givenilir
yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Fakiiltede kurulan Olcme Degerlendirme Komisyonu calismalari ve takibi ile, sinavlardan énce belirtke tablolari hazirlanmaya
baslanmistir.  Belirtke tablolari ile sorularin dersin hedeflerine uygun olarak secilmesi, 6grenme alanlarina gore
siniflandiriimasi ve sinavin kapsam gecerliliginin uygun sekilde saglanmasi yapilmaktadir. Sinav sonrasinda Ders Bilgi Sistemi
Uzerinden sinav analizlerine ulasiimaktadir. Sinav sonrasinda sinav analizine gore sorularin ayirt ediciliginin giiclendirilerek
soru bankasina kaydi veya soru bankasindan ¢ikarilmasi gibi dlzeltici faaliyetler planlanmaktadir. Bunun yaninda yuzyuze
yapilan coktan secmeli sinavlarda optik okuyucu, program sinav analizi yapmaya iliskin verileri saglayabilmektedir.


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_Kanit_TS_3_13_1_Oelcme_Degerlendirme_Komisyonu_Is_Tanimi_ve_Toplanti_Tutanaklari_Son_6b020c5e2c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_13_5_VIZE_SINAVLARI_BELIRTKE_VE_SINAV_ANALIZI_TABLOLARI_1_6b21feacd9.docx
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_13_6_FINAL_SINAVLARI_BELIRTKE_VE_SINAV_ANALIZI_TABLOLARI_1_79d26d09ab.docx
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_13_7_B_Ue_T_Ue_NLEME_SINAVLARI_BELIRTKE_VE_SINAV_ANALIZI_TABLOLARI_1_4de14b51c1.docx
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_13_8_Belirtge_Tablolari_Isteme_Resmi_Yazisi_329bba8daa.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_13_9_Eksik_Belirtge_Resmi_Yazi_Vize_Final_Buetuenleme_4a0e4e868c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_13_10_Oelcme_degerlendirme_iyilestirmeye_iliskin_toplanti_tutanagi_a325bfe963.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1PlsgKGkh6IYlvmYpJPXrxEpIb3fcWcKS?usp=drive_link
https://atauni.edu.tr/yuklemeler/6e0a4c585862367ce1fe9fc0de9921f4.pdf
https://www.atauni.edu.tr/yuklemeler/07e7922f64c8fb0d67a598e7108aa78c.pdf
https://drive.google.com/file/d/1-W3Zlmq12_aUiwulItdOUnru5oe14AQP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eFvuXABMm_3k8m-fDy6HW2Kz_dN0P96u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ODxn0rhXRTIpB7OccwQK-FTR1SWhzR_Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-8bPnjjM5Hvx6kBzJH5WJK7pQY5DbLyH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12S3lvOqBH8RyswtEQTzXNdzZS4VPN1Jj/view?usp=sharing
https://birimler.atauni.edu.tr/hemsirelik-fakultesi/sinav-uygulama-kurallari-2/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23757&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://docs.google.com/document/d/1yV8Xbd9In-_sMaTANL3SYTD__7-mryEr/edit?usp=sharing&ouid=110568964686153557408&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1ODxn0rhXRTIpB7OccwQK-FTR1SWhzR_Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ODxn0rhXRTIpB7OccwQK-FTR1SWhzR_Q/view?usp=sharing
https://birimler.atauni.edu.tr/hemsirelik-fakultesi/sinav-uygulama-kurallari-2/
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_14_3_VIZE_SINAVLARI_BELIRTKE_VE_SINAV_ANALIZI_TABLOLARI_1_8c647b7bcc.docx
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_14_4_FINAL_SINAVLARI_BELIRTKE_VE_SINAV_ANALIZI_TABLOLARI_1_282bf222a0.docx
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_14_5_B_Ue_T_Ue_NLEME_SINAVLARI_BELIRTKE_VE_SINAV_ANALIZI_TABLOLARI_1_48654c393c.docx
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_13_8_Belirtge_Tablolari_Isteme_Resmi_Yazisi_06682e0004.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_13_9_Eksik_Belirtge_Resmi_Yazi_Vize_Final_Buetuenleme_4630f66eac.pdf

olarak kullanilan Moodle sisteminde bulunan farkli soru kategorilerinin 6gretim elemanlari tarafindan etkin kullaniminin
saglanmasi faaliyetleri yer almaktadir.

Ogrencilerin 6grenme etkinlikleri ve basarisinin 8lcim ve degerlendiriimesinde uygulamali derslerin uygulama kismini
degerlendirmek icin anabilim dallarina ézel olarak olusturulmus, Olcme Degerlendirme Komisyonu tarafindan revize edilmis,
Egitim Komisyonu ve Fakilte kurulu onayr almis uygulama degerlendirme formlari ve beceri listeleri kullanilmaktadir
(EK__Karar Yazsi). Uzaktan egitim slrecinde uygulamalara 6zel her bir anabilim dalina spesifik olusturulan
uygulama dederlendirme formlari kullaniimistir. Zenginlestirilmis 6gretim ydntemlerinin objektif degerlendiriimesi igin
dizeltici faaliyetler kapsaminda her bir ydnteme 6zgu rubriklerin olusturulmasi planlanmistir (EK TS 3.14.6).

Donem basinda her bir ders icin 6lcme degerlendirme faaliyetlerinde kullanilacak yontem ve araclarin belirlenmesine ve
bunlarin bu siire¢ icinde etki oranlarina iliskin degerlendirme tablolari istenmistir (Ek TS 3.14.7). 2021-2022 Ogretim yili
basinda Olcme Degerlendirme Komisyonuna veriimesi gereken belgeler listelenerek égretim elemanlariyla paylasilacak ve
o6gretim elemanlarinin dénem basinda 6grenci performanslarini degerlendirmeye yonelik kullandigi yontemler ve slreg/
sonug degerlendirme etki oranlariile her tirli dokiimanin nasil dederlendirildigini gésteren belgeler istenecektir.

Ogrencilerin 6§renme etkinlikleri Atatiirk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Ydnetmelidi ve
Basari_Degerlendirme Uygulama Esaslari ve Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakdiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Uygulama Esaslari dikkate alinarak uygulanmakta ve degerlendirilmektedir. Olcme degerlendirme yariyil esasina gére
yapiimaktadir. Degerlendirmeye katilan 6grenci sayisina bagh olarak “Bagil degerlendirme” ile yapiimaktadir. 6grenci sayisi
30 ve 30’un lzerinde ise yukardaki linkte yer alan Tablo 1'deki dagilima gére, 6grenci sayisi 10’un Uzerinde ve 30’un altinda
ise Tablo 2'deki dagihma gore ve 6grenci sayisi 10’un altinda ise yariyil sonu degerlendirmesinde, 6gretim elemani tarafindan
Alt limit (AL) degeri g6z 6nlinde bulundurularak takdir edilen harf notu verilir.

Sinavlar ve Basari Notunun Hesaplanmasi (Uygulama Esaslari icinde)

Madde 4-1- Her ders icin bir yariyilda en az bir ara sinav yapilir.

Madde 4-2- Bir derse ait ham notun hesaplanmasinda ara sinavlarin ortalamasinin etkisi % 40, yariyll sonu/bltinleme
sinavinin etkisi % 60'dir.

Madde 4-3- Ogrencilerin basari notunun hesaplanmasinda kullanilan bagil degerlendirme sistemi asagidaki esaslara gére
uygulanir.

a) Ham Basari Alt Limiti (HBAL) 60 puandir. HBAL'nin altinda kalan 6grenciler basarisiz sayilarak FF notu ile degerlendirilir.
b) Yariyll Sonu Sinav Limiti (YSSL) 60 puandir. YSSL bitinleme sinavi igin de gegerlidir.

Madde 4-4- Laboratuvar/uygulamasi olan derslerde laboratuvar/uygulama notu 100 puan Uzerinden degerlendirilir.
Uygulamalarin degerlendirilmesinde anabilim dalinin énerdigi dekanligin onayladigi Ogrenci Degerlendirme Formu kullanilir.
Degerlendirme puani 60’In altinda olan 6grenciler dersin hem teorik ve hem de uygulamasindan basarisiz sayilirlar ve badil
degerlendirme sistemine dahil ediimezler.

intérnliikk uygulamasi haric laboratuvar/uygulamadan alinan 60 ve (zeri not, bir ara sinav notu olarak kabul edilir. intérnlik
uygulamasinda ise uygulama notu yariyil sonu sinavi olarak kabul edilir.

Ogrenci basari degerlendirmesi “bilgi alani” yani sira hemsirelik mesleginin gerektirdigi beceriler, tutumlar, davranislar ile
hemsirelik slireci adimlarini da icermeli ve sadece 6grenme sonuclari degil, 6grenme sirecleri de coklu degerlendirme
yontemleri ile (nesnel yapilandiriimis klinik sinav, mini klinik sinav, coktan se¢meli sinavlar, yapilandiriimis sézli, agik uglu
yazili, 6dev, proje, portfolyo, bireysel performans gézlenmesi, élcekler vb.) sinanmalidir.

Ogrenci basari degerlendirmesi “bilgi alani” yani sira hemsirelik mesleginin gerektirdigi beceriler, tutumlar, davranislar ile
hemsirelik streci adimlari ile de yapilmaktadir. Uygulamali derslerin uygulamasinda hemesirelik siireci dogrultusunda 6rnek
vakalar Uzerinden 6grencilerden derse 6zgl bakim plani formlari ile yapmalari istenmis ve yapilan bakim planlar kiglk
gruplarla uzaktan yapilan uygulama derslerinde tartisilarak degerlendiriimistir. On doért haftalik stirecte, anabilim dallarina
spesifik olusturulan uzaktan egitim uygulama degderlendirme formlarinda yapilandirilmis zengin igerikli (Egitim videosu, video
Uzerinden beceri dederlendirmesi, egitim kitapcigi, kisa sinavlar, bakim plani, kavram haritasi, rehber hazirlatma, arastirma
makalesi sunma) degerlendirme araclari ile slirecte coklu degerlendirme yéntemleri kullaniimistir. Harmanlanmis ve hibrit
egitimle birlikte ders bilgi sistemi aktif olarak kullanimaya devam edilecektir. Bu amacla Atatirk Universitesi tarafindan
kullanilan Moodle yaziliminin daha etkin kullaniimasi 6gretim elemanlarindan beklenecektir (EK Kanit TS 3.14.1).

Egitim programinda 6grencilerin sinavlarinin saatlerinin ve tarihlerinin belirlendigi 6lcme degerlendirme uygulamalarinin sinav
takvimi; Atatiirk Universitesi Akademik Takvimine gére hazirlanmaktadir. Sinav hastasindan 10 gin dénce fakllte web
sayfasinda ilan edilmektedir (2020-2021 Guz Dénemi Vize Sinav Takvimi,
2020-2021 Guz Doénemi Final ve Bitinleme Sinav  Takvimi, 2020-2021 Bahar Dénemi Vize Takvimi,
2020-2021 Final ve Butunleme Takvimi).

Sinav ve puanlamaya yonelik her turlt etkinligin 6lcim sonuglari, bu sinav ve etkinliklerin yapilis tarihinden itibaren en geg
yedi gun icinde ilgili ogretim elemani tarafindan o6grenci bilgi sisteminde duyurulur.
Atatiirk Universitesi Onlisans Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligine gére; bir sinavin veya yariyll/yil ici calismasinin
sonucuna, sonucun ilani tarihinden itibaren bes is gini icinde, maddi hata ydninden itiraz edilebilir. itiraz,
boélim/anabilim/anasanat dali ve/veya dekanliga/mudirlige verilen bir dilekce ile yapilir. Sinav kagitlarinda, ilgili 6gretim
elemaninca maddi bir hata tespit edilirse, bu hata ilgili yonetim kurulu karari ile duzeltilir ve ilan edilir. Ders bilgi sisteminde
sinav yapildiktan sonra sinav 6grenciye acilarak 6grencilere hangi sorulari yanls veya dogru yaptigini inceleme firsati
verilebilmektedir (DBS Sinav Hazirlama Yonergesi - 19. madde).

Olciimlerde coklu degerlendirme yéntemleri kullaniimaktadir. Dénem basinda ders degerlendirme araclari ve etki oranlari
tablosu ve uzaktan egitim degerlendirme formlari ile bu slregte kullanilan degerlendirme araglari tanimlanmis ve etki
oranlari belirlenmistir. Ogrencinin ders gecme durumuna etki eden édev gibi etkinlikler vize ve final sinavi gibi katki oranlari
belirtilerek ders bilgi sisteminde tanimlanabilmekte ve sonuclar 06grenciye duyurulabilmektedir (EK_TS 3.14.8,
EK Kanit TS 3.14.2).



https://dbs.atauni.edu.tr/
https://atauni.edu.tr/uygulama-degerlendirme-formlari-2
https://atauni.edu.tr/uygulama-beceri-degerlendirme-listeleri
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/9_23_06_2021_tarihli_fakuelte_kurulu_karari_9949e73022.pdf
https://atauni.edu.tr/uygulama-degerlendirme-formlari
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_14_6_Rubrik_Oernek_92abb93f3f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_14_2_Oelcme_Degerlendirme_Yoentemleri_8298d3fea4.pdf
https://atauni.edu.tr/yuklemeler/9345b7bb85620afdd1e7dc97ea4548d6.pdf
https://atauni.edu.tr/yuklemeler/6e0a4c585862367ce1fe9fc0de9921f4.pdf
https://atauni.edu.tr/ataturk-universitesi-hemsirelik-fakultesi-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-uygulama-esaslari
https://atauni.edu.tr/uygulama-bakim-plani-formlari
https://atauni.edu.tr/uygulama-degerlendirme-formlari
https://dbs.atauni.edu.tr/
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oelcme_Degerlendirme_Komisyonu_Faaliyet_Raporu_76abf4c618.pdf
https://atauni.edu.tr/vize-sinav-takvimi
https://atauni.edu.tr/final-ve-butunleme-sinav-takvimi-guncel
https://atauni.edu.tr/2020-2021-bahar-donemi-vize-tarihleri-3
https://atauni.edu.tr/2020-2021-bahar-donemi-final-ve-butunleme-takvimi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23757&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://atauni.edu.tr/sinav-sonucu-itiraz-formu
https://egitimedevam.atauni.edu.tr/wp-content/uploads/2020/05/DERS-B%C4%B0LG%C4%B0-S%C4%B0STEM%C4%B0NDE-SINAV-HAZIRLAMA-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://atauni.edu.tr/uygulama-degerlendirme-formlari
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_14_1_Oelcme_Degerlendirme_Yoentemleri_a9e52d5226.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_LCME_DEGERLENDIRME_SONUCLARININ_Oe_GRENCILERLE_PAYLASILMASI_055ef39b40.pdf

Ogrenci performans degerlendirmesi ile ilgili “Sirec degerlendirmesi” icin verilen ddevler, sunumlar, raporlarin nasil
degerlendirilecegine iliskin formlar olusturulmustur, ayrica Ders Bilgi Sisteminde yapilan degerlendirmelere iliskin 6grencilere
geri bildirimler verilmistir. DBS Uzerinden yapilan yazili geribildirimler, canli derslerde 6grencilerle yapilan degerlendirmeler
ve verilen ddevlere iliskin degerlendirme kriteri ve puanlarinin yer aldigi formlar bulunmaktadir (EK TS 3.14.6, EK TS 3.14.9).
Pandemi slrecinden once ydlritilen klinik uygulamalara iliskin belgeler, klinik uygulama degerlendirme formlari tim
uygulamali dersler icin egitim 06gretim sonunda 0Ogretim elemanlari tarafindan belirli siire saklanip fakilte arsivine
gonderilmektedir. Saglik Bilimleri ve Hemesirelik Fakultesi binalarinin ayriima déneminde ortak olarak kullanilan belgeler
tasinma ve fakllte ici mekan dedisimleri sirasinda ne yazik ki korunamamis ve bu alana yonelik ¢ok fazla sayida kanit
olmasina ragmen kanitlar sunulamamistir (Tekrar yapilan galismalarla ekteki kanitlara ulasiimistir: EK Kanit TS 3.14.3).

Surec degerlendirmede “Bicimlendirici ve karar verici (Formative) Degerlendirme” yolu kullaniir. Ogrenme alanlarinin
degerlendiriimesinde; Bilissel 6grenme alanina yonelik degerlendirmeler; konu sonunda ya da ters yliz 6grenmede
konu basinda sorulan degerlendirme sorulari ile, kisa sinavlar, vize ve yil sonu sinavi ile; Duyussal degerlendirme
ogrencilerin istekliligi, merak ve motivasyonu ile gézlem yolu ile; Psikomotor alanda degerlendirme, beceri listeleri, vaka
sunumlari ile yapilir. Formative degerlendirme; ders dncesi ve ders sonrasi yapilan gelisim sinavlari (kisa sinavlar), uygulamali
derslerin uygulamasinda slrec¢ icinde hazirladigi bakim planlari, kavram haritalari, s6zli sunumlar, grup calismalari,
o6grencilerle soru tartismalari, projeler, klinik uygulama formlari, beceri listeleri ile yapilmaktadir. Sonug degerlendirmede
“Belgeleyici (Summative) Degerlendirme” kullanilir ve Atatirk Universitesi Lisans Yonetmeligi dikkate alinarak vize ve final ile
degerlendirme Coktan segcmeli madde (test), dogru yanhs sorulari, kisa cevapli yazil sorular, Uzun cevapli yazili sinavlar,
eslestirmeli sorular ile degerlendirme gercgeklestirilir (EK TS 3.13.10).

Sireci, iliskileri, kurumu ve dersleri degerlendirmek amaciyla Atatirk Universitesi tarafindan olusturulmus, Ders Bilgi
Sisteminde tanimli 6gdrencilerin ve akademik personelin kolaylikla ulasabilecegi memnuniyet anketleri bulunmaktadir.
(EK TS 3.14.11, EK TS 3.14.12) Ayrica Olcme Degerlendirme Komisyonu tarafindan olusturulan 6gretim elemaninin ve élcme
degerlendirmenin ve dersin degerlendirilecedi “Ders Degerlendirme Formu” olusturulmustur. Bu formun da 2021-2022
déneminden itibaren her ders icin uygulanmasi ve gerekiyorsa diizeltme faaliyetlerine iliskin raporlarin Olcme Degerlendirme
Komisyonuna iletilmesi istenecektir.

Uygulamali ) dersler icin
“Akran Degerlendirmesi, Ogretim Elemani Degderlendirme Formu, Rehber Hemsire Degerlendirme Formu, Ders Degerlendirme

olusturulmus, Egitim Komisyonu ve Fakilte Kurulunda uygunluguna karar verilmistir (EK Karar Metni). Pandemi dolayisiyla
klinik uygulama yapilamadigi icin bu formlar kullanilamamistir. Ancak gelecek dénemlerde klinik uygulamalarda her
uygulamali ders igin kullaniimasi kararlastirimisti. Bu formlar telafi uygulamalarinda kullaniimaya baslanmistir
(EK Kanit TS 3.14.4). Ayrica gelecek donemlerdeki intérnlik uygulamalari icin de akran degerlendirmenin degerlendirme
siirecine katilmasi kararlastiriimistir, buna iliskin planlamalar Olcme Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilacaktir.

Atatiirk Universitesi Ders Bilgi Sistemi'nde 6grencinin ders gecme durumunun takip edilebilecedi aktif bir sistem
bulunmaktadir. Burada 6grenci ve 06grenci danismanlari; ders alma listesini, not kartini, aldigi derslere iliskin basari
durumlarini izleyebilecedi bolimler yer almaktadir. Ayrica her ders icin portfolyo dénem sonunda sistem tarafindan
olusturulmaktadir. Bu sayede 6grenci basari durumlari dizenli olarak takip edilebilmektedir. (EK TS 3.14.12)

Olcme degerlendirme komisyonu tarafindan olusturulan; sinav sorularinin dersin égrenme ciktilari, Bloom taksonomisi
siniflandirmasi, soru tirleri ve kapsam gecerlilik durumunun rapor edilebilecegi “Belirtke Tablosu” olusturulmus ve her dersin
sinavi icin yapilmasi istenmistir. (belirtke tablosu ve belirtke istem vyazlari). Sinav sonrasinda Ders Bilgi Sistemi'nden
ulasilabilen “toplam puanlamasi yapilmis uygulama sayisi, ilk uygulamalarin not ortalamasi, tim uygulamalarin not
ortalamasi, son uygulamalarin not ortalamasi, en ylksek puanl uygulamalarin ortalamasi, ortanca not (en yuksek puanli
uygulama igin), standart sapma (en yliksek puanl uygulama igin), not dagilim carpikhidi (en yiksek puanl uygulama igin), not
dagihm basikligi (en ylksek puanli uygulama igin), dahili tutarliiklarin katsayisi (en ylksek puanli uygulama igin), hata orani
(en yuksek puanh uygulama igin), standart hata (en yiksek puanl uygulama igin )zorluk indeksi, standart sapma, rastgele
tahmin puani, kasith agirlik, etkili agirlk, ayirici index ve ayirtedicilik” sinav istatistiklerinin yer aldigi sinav analizi de yine her
ders igin istenmistir. Sinav analizi sonucunda gereken dizenleme faaliyetlerinin de belirtke tablolarina ek olarak rapor
edilmesi istenmistir (EK TS 3.14.13, EK TS 3.14.14, EK TS 3.14.15).

Her ders icin derslerin 6grenme ciktilari ve program ciktilari eslestirme tablosu yapimistir (EK TS 3.14.16) Ders
degerlendirmesinde kullanilan sinavlar icin olusturulan belirtke tablolarinda dersin 6grenim ciktilari ve sinav sorularinin
iliskilendirildigi bolim bulunmaktadir. Ayrica sinav disinda yapilan diger sire¢c degerlendirme aracglarinin da ders ciktilari ile
eslestiriimesini saglayan tablolar olusturulmaktadir. Sire¢ sonunda bunlara iliskin analizlerin yapilmasi da planlanmaktadir.
Olcme Degerlendirme Komisyonu bu siireci takip etmektedir (EK TS 3.14.17 ).

Belirtke tablolari ve sinav analizleri 2020-2021 bahar déneminden itibaren istenmeye baslanmistir. 2021-2022 guz
déneminden itibaren bu sonuglarin program iyilestiriimesinde kullaniimasi ile ilgili dizenleyici faaliyetler planlanmaktadir. Her
anabilim dali kurulunun dizenli olarak toplanarak sinav sonuglarina iliskin program iyilestirme faaliyetlerinin raporlarinin
Olcme Degerlendirme Komisyonuna génderiimesi istenecektir. Belirtke tablolarinda sorular dersin 6grenme ciktilari ile
eslestiriimektedir. Sinav analizi sonrasinda yapilan iyilestirmelere iliskin raporlamalarin belirtkelerde yer almasi istenmektedir.
Yapilan iyilestirmelere iliskin 6rnekler EK Kanit TS 3.14.5 olarak verilmistir.

2020-2021 Egitim Ogretim Yili Bahar Déneminden itibaren akreditasyon calismalari kapsaminda program degerlendirmede

ilave  olarak egitim  programina iliskin ic_ ve dis paydas gorUsleri, 6drencilerin _ders  basarilari,
o6grenci_memnuniyeti dederlendirmeleri, 6Jretim elemani_memnuniyet anketi, mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin
hemsirelik egitim programini degerlendirmeleri,

faktlte 6grencilerinin program ciktilarini degerlendirmeleri, fakilte 6gretim elemanlarinin lisans egitim amaclarini ve program

ve mezun memnuniyeti ele alindi.
ARA RAPOR

HEPDAK degerlendirmesinde sinav ve madde analiz sonuglarinin, sinav sorularinin iyilestirilmesinde
kullanildigini gésteren kanitlarin siniriigi, 6lcme degerlendirme komisyonunun yeni kurulmus olmasi,
sonuglarin etkisinin izlenememesi nedeniyle KAYGI bildiriminde bulunulmustur. Komisyonun sinav analizi ve
belirtkeler ile birlikte izlenmeye devam edilmektedir
(EK AD.TS.3.14.1 2021-2022 Guz Donemi Belirtke ve sinav analizleri,
2021-2022 Bahar Donemi Belirtke ve sinav analizleri, 2022-2023 Guz Donemi Belirtke ve sinav analizleri,



https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_14_6_Rubrik_Oernek_92abb93f3f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_14_9_Geri_bildirme_iliskin_kanit_e0f6e747d1.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Uygulama_Degerlendirme_Formlari_ve_Beceri_Listeleri_321f1e1cc5.docx
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Formatif_Summatif_sinav_oernekleri_fc0a5c56ec.docx
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi_d0cfaf2f51.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Uzaktan_Egitim_Oegrenci_Memnuniyet_Anketi_56368beb04.pdf
https://atauni.edu.tr/akran-degerlendirme-ogretim-elemani-degerlendirme-rehber-hemsire-degerlendirme-ve-rehber-hemsirenin-ogrenci-degerlendirme-formu
https://atauni.edu.tr/akran-degerlendirme-ogretim-elemani-degerlendirme-rehber-hemsire-degerlendirme-ve-rehber-hemsirenin-ogrenci-degerlendirme-formu
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/9_23_06_2021_tarihli_fakuelte_kurulu_karari_9949e73022.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_GRENCININ_REHBER_HEMSIREYI_VE_KLINIK_UYGULAMADA_G_Oe_REVLI_Oe_GRETIM_ELEMANINI_DEGERLENDIRMESI_882abc1809.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oegrencinin_ders_gecme_durumunu_yansitan_ilgili_belgeler_c0cc2e0401.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_13_5_VIZE_SINAVLARI_BELIRTKE_VE_SINAV_ANALIZI_TABLOLARI_1_9af19a3539.docx
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_13_6_FINAL_SINAVLARI_BELIRTKE_VE_SINAV_ANALIZI_TABLOLARI_1_361b17f837.docx
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_13_7_B_Ue_T_Ue_NLEME_SINAVLARI_BELIRTKE_VE_SINAV_ANALIZI_TABLOLARI_1_c2a9c5488e.docx
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Zorunlu_Derslerin_Oegrenme_Ciktilarinin_Program_Ciktilari_ile_Iliskisi_757d485196.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Program_ciktilarina_ulasma_duezey_tablosu_fc67db565a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/SINAV_ANALIZI_SONUCLARINA_ILISKIN_YAPILAN_IYILESTIRMELER_27b2d1f30f.docx
https://atauni.edu.tr/--805
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_15_Oegrencilerin_ders_basari_durumlari_e8ab9febeb.rar
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_15_Oegrenci_Memnuniyet_Uzaktan_Egitim_5d018c0aaf.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_15_Akademik_Personel_Memnuniyet_dda9ed6682.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/PROGRAM_CIKTILARINA_ULASMA_D_Ue_ZEYLERINE_ILISKIN_Oe_Z_DEGERLENDIRME_RAPORU_d5998b9824.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/160Efil9U3m1uQTddsxulS3LpZQHCBAl9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NZZ5EzZ_HnHQ7TgXuiMq-YmFxZjvyE_w?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bz0j3rG2O2ZT7_BYOmHIZ8anrkxN5Qpm?usp=drive_link

2022-2023 Bahar Dénemi Belirtke ve sinav analizleri). Ayrica odlcme degerlendirme faaliyetleri ile ilgili
sorunlarin tespit edilmesi, kullanilan yéntemlerin gelistirilmesi ve mevcut durumun iyilestiriimesi amaciyla
Hemsirelik Egitiminde Olcme Degerlendirme Calistay! diizenlenmistir (EK AD.TS.3.14.2 Calistay sonuc_raporu).
Klinikte rehber hemsirelerle birlikte yiiriitilen uygulamalari gelistirmek o6lcme degerlendirme faaliyetlerini
iyilestirmek amaciyla Klinik Rehber Hemsire Sempozyumu dizenlenmistir

ON INCELEME SONRASI EK KANITLAR
Egitim programinda 6lgcme degerlendirme uygulamalarinin (sinav takvimi, sinav tartisma saatleri gibi) yerlesimi

» Egitim Programinda yapilacak sinavlar igin sinav takvimi olusturulmakta ve sinav tarihinden en az 10 gliin &nce
ogrencilerle paylasilmaktadir. Sinav tartismalari genellikle ilgili ders saatinde yapiimaktadir. Bundan sonraki donemler
icin sinav tartisma programi olusturulmasi ve 6grencilere web sayfasinda duyurulmasi planlanmaktadir.

Sinav ve madde analiz sonuglarinin, programin iyilestiriimesinde kullanimini gdsteren belgeler (6gretim UGyeleri ile
paylasilmasi, kurullarda tartisiimasi vb.)

e Sinav. ve madde analizi sonucunda sinavlar icin yapillan belirtkelerde raporlamalar yapilimaktadir.
(2021-2022 Guz Dénemi Belirtke ve Sinav Analizleri
, 2021-2022 Bahar Dénemi Belirtke ve Sinav Analizleri, 2021-2022 Guz Dénemi Belirtke ve Sinav Analizleri, 2021-2022 Bah

3.15 Program degerlendirme

TS 3.15. Kurumun, egitim siireclerine, program c¢iktilarina ve egitim programinda yapilan
degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan bir program degerlendirme sistemi olmahdir.

Faklltede 2020-2021 Bahar Doneminden 6nce programin degerlendiriimesinde 6grencilerin ders degerlendirme formlari,
dénem basi ve donem sonu yapilan program degerlendirme toplantilarinda ders veren 6gretim elemanlarinin programa
yonelik sunduklari 6neriler, bu 6nerilerin ele alindigi Egitim Komisyonu Kararlari ve Fakilte Kurulu Kararlari kullaniimistir
(EK_TS 3.15.1, EK TS 3.15.2, EK TS 3.15.3). 2020-2021 Egitim Ogretim Yii Bahar Déneminden itibaren akreditasyon
calismalari kapsaminda program degerlendirmede ilave olarak egitim programina iliskin ic_ve dis paydas gorusleri,
ogrencilerin _ders basarilari, 6grenci_memnuniyeti degerlendirmeleri, 6gretim elemani _memnuniyet anketi, mezuniyet
asamasina gelen o6grencilerin hemsirelik egitim programini degerlendirmeleri,

ve mezun memnuniyeti ele alindi.

Bu baglamda ic ve dis paydas énerileri alinarak lisans egitim amaclari ve program ciktilari giincellendi. ic ve dis paydas
Onerilerinin her yil dizenli olarak alinmasi ve degerlendiriimesi planlandi. Fakillte &grencilerinden program ciktilarini
degerlendirmeleri istendi ve sonuglari raporlandi. Fakilte 6gretim elemanlari lisans egitim amaglarini ve program amacglarini
degerlendirdi ve sonuglari raporlandi. Ogretim elemanlarindan yiritilen egitim programini yeterli bulma diizeylerini
degerlendirmeleri istendi ve 6gretim elemanlarinin cogunlugunun egitim programini yeterli buldugu tespit edildi. Ogrencilerin
uzaktan egitim sirecini degerlendirmeleri OBS (zerinden On Lisans ve Lisans Egitim Koordinatérlaglu ile Kalite
Koordinatorligl isbirligi ile hazirladidi soru formu ile degerlendirdi ve memnuniyet dizeyleri ylksek bulundu. Ancak bu
sirecte dgrencilerden her ders icin degerlendirme elde edilemedi. iyilestirme calismalari kapsaminda ders degerlendirme
formlari olusturulup &grencilerin OBS Uzerinden her ders icin bu formlari doldurmasi ve sonuglarinin program
degerlendirmede kullaniimasi planlandi. Mezun izlem Anketi olusturularak mezunlarin yeterlilikleri ve egitim programini yeterli
bulma durumlari degerlendirildi. iyilesme calismalari kapsaminda isveren Mezun Degerlendirme Anketi olusturuldu ve
uygulanmasi planlandi.

Bu sirecte fakilte 6gretim elemanlari "Pandemi Sonrasi Uzaktan Egitim Koordinasyon Komisyonun”unda gérev aldi ve
Pandemi Sonrasi Uzaktan Egitim Uygulamalari Calistayi'na katildi. Fakiltede Ogrenmeyi Mikemmellestirme Program
Gelistirme Karar Koordinasyon Calisma Grubu olusturuldu.

iyilestirme calismalari kapsaminda Egitim Komisyonu,
Ogrenmeyi Milkkemmellestirme Program Gelistirme Karar Koordinasyon Calisma Grubu ve Akreditasyon Komisyonunun
calismalariyla bu konuda egitim alinarak program degerlendirme sisteminin olusturulmasi ve program dederlendirme
slirecinin uygun bir model dogrultusunda ytratialmesi planlandi.

Ogrencilerin son yila ait basarim géstergeleri EK Kanit TS 3.15.1 olarak sunulmustur.
ON INCELEME SONRASI EK KANITLAR

Program degerlendirme sisteminin tanitimi, amaclari ve yontemleri (nitel-nicel yontemler), 6grenci/6gretim elemani/mentor
geri bildirimlerinin sonuclari ve ne sekilde kullanildigi,

e Ataturk Universitesinin program gelistirme calismalari gelistirdigi
“Atatiirk Universitesi Ogretim Programi Gelistirme,_izleme ve Degerlendirme Kilavuzu” program degerlendirmesi ve
gelistirmesi icin rehber alinmis ve hemsirelik faklltesi de bu konuda kilavuz olusturmus ve uzman gorusiine sunulmustur
sonrasinda Universite senatosundan onay alinacaktir.

Son akademik yila ait sinif gecme notlari/gecme kalma oranlari ve bu verilerin program dederlendirme sisteminde nasil
kullanildigini gdsteren belgeler

¢ Son akademik yila ait gegme kalma oranlar1 2022-2023 giz dénemi ve 2022-2023 bahar dénemi ders basarim gdsterge
tablolarinda verilmistir.

Egitim programinin degerlendiriimesi ve gelistiriimesi icin yapilan toplantilarin raporlari, yapilan degisikliklerin gerekgelerini
gosteren raporlar ve belgeler


https://drive.google.com/drive/folders/1Iey4x_l6QfSg-HUSrjB8JeovldyAwLJP?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16_-eNQc6lthpffNbp820uVJkYPfmVDeX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1n-hcvmBS2xVbAtSl2wHcLfU8J660nYQv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1n-hcvmBS2xVbAtSl2wHcLfU8J660nYQv/view?usp=drive_link
https://birimler.atauni.edu.tr/hemsirelik-fakultesi/sinav-takvimi/
https://drive.google.com/drive/folders/1denfJb_ISBIazgYtTnxtMUotoaA2x5Lf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1COdPgkwH_dYdsnXz5en-L0a57LJQ7khw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10JiwJhuB6OPqcC7rTGgjTV5SKc9G19iJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1A_T7mzW5IhETjMWERg8Ch3l_keP-fZg_?usp=sharing
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_15_Egitim_Komisyonu_Kararlari_fecf2e0b7d.rar
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_15_Fakuelte_Yoenetim_Kurulu_Kararlari_36e5935eee.rar
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_15_Program_politikasina_ait_belgeler_0b5df7a095.rar
https://atauni.edu.tr/--805
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_15_Oegrencilerin_ders_basari_durumlari_e8ab9febeb.rar
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_15_Oegrenci_Memnuniyet_Uzaktan_Egitim_5d018c0aaf.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_15_Akademik_Personel_Memnuniyet_dda9ed6682.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/PROGRAM_CIKTILARINA_ULASMA_D_Ue_ZEYLERINE_ILISKIN_Oe_Z_DEGERLENDIRME_RAPORU_d5998b9824.pdf
https://atauni.edu.tr/son-5-yilin-mezun-izlem-anket-sonuclari
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_15_Resmi_Yazi_Pandemi_Sonrasi_Uzaktan_Egitim_Koordinasyon_269e0f9385.pdf
https://atauni.edu.tr/egitim-komisyonu-uyeleri
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_15_Resmi_Yazi_Oegrenmeyi_Muekemmellestirme_Komisyonu_2887377a26.pdf
https://atauni.edu.tr/komisyon-uyeleri
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ders_Basari_Goesterge_Tablosu_2020_2021_91c81699ed.docx
https://drive.google.com/file/d/1-ani4Hydd2ZvFXb2mcZH8MUDnzEDywnt/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1Ko-84Q4OJQAo-aMz4iWQJKCUQkMQzEQJ/edit?usp=sharing&ouid=110568964686153557408&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WulDcUkjhNVNMdlMqttu6V2f5F5K2Djr/edit?usp=sharing&ouid=110568964686153557408&rtpof=true&sd=true

e Ataturk Universitesinin tim birimlerde
yaptigi mifredat gincelleme talebine yazisi ile Fakiltenin Anabilim Dallarinin gérisianin alinmasi igin génderilen resmi yaz
Program iyilestirmesi yapmak amaciyla mifredat giincelleme calismalari yapilmistir. Atatiirk Universitesinin program
gelistirme calismalari gelistirdigi
“Atatiirk Universitesi Ogretim Programi Gelistirme,_izleme ve Degerlendirme Kilavuzu” program degerlendirmesi ve
gelistirmesi icin rehber alinmis ve hemsirelik fakiltesi de bu konuda kilavuz olusturmus ve uzman goérustine sunulmustur
sonrasinda Universite senatosundan onay alinacaktir.

Mezunlarin yeterliklerini degerlendirmeye yonelik arastirmalar, isveren/mezun memnuniyet anketlerinin program
degerlendirmede nasil kullanildigini gésteren kanitlar

e 2020-2021, 2021-2022 egitim-ogretim yilinda i¢ ve dis paydaslardan elde edilen verilerin sonuglari ekte verilmistir
(Hemsirelik Fakiiltesi Mezun izlemi Anket Raporu_EK AD.TS.1.2.1, isveren icin Mezun Degerlendirme Dis Paydas Anketi
Rapor _[EK AD.TS.1.2.2 Dis paydas gorusleri, EK AD.TS.1.2.3 Saglik Profesyonelleri icin Dis Paydas Anketi Sonu¢c Formu,
Ornek geri bildirim_EK AD.TS.1.3.1. Mezun izlemine ilave olarak saglikli ve hasta birey, hasta yakini, ydnetici, isveren
paydaslarindan  mezunlara yobnelik goérusler alinmistir buna yénelik PUKO doénglsu isletiimektedir
(EK AD.TS.1.3.2 Anket formlari, EK AD.TS.1.3.3 PUKO D6ngusu).

Egitim programinin isleyisi, uygulama ortamlarinin dederlendiriimesi, 6grenci ve egitici memnuniyeti, 6drenci basarisi,
6grenci katihmi, program ciktilarina ulasma diizeyi vb. konularda elde edilen kanitlara gére alinan 6nlemler

e Dersler ile ilgili 6grencilerden 6gretim elemanlari tarafindan yazil gérts alinmaktadir. D6nem sonunda 6grencilerin ders
bazinda ders yukune iliskin gortsleri Google form ile alinmaktadir. Donemlik olarak 6grencilerin program ciktilarina
ulasma diizeyine iliskin 6z degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Universite tarafindan dénem sonunda 6gretim
Uyeleri ve 6grencilere memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.

3.1 Ogrencilerin program disindaki 6grenmelerinin taninmasi icin tanimh siirecler

G.S.3.1. Ogrencilerin program disindaki 6grenmelerinin taninmasi icin tanimh siirecler bulunmahdir.

Rehberlik- Danismanlik- Burs Komisyonu 6grencilerin kurum disi kongre, sempozyum, kurs gibi etkinliklere katilimi konularinda
destekleme calismalari yiritmektedir (EK GS 3.1.1). Bu dogrultuda Rehberlik- Danismanlik- Burs Komisyonu Yénergesinde

konuyla ilgili maddelere yer verilmistir. Ogrenci Bilgi Sisteminde danismanlik sekmesinde bulunan 6drenci hakkindaki bilgileri,
yetenekleri ve sahip olduklari sertifikalari tanimlayabilecegi portfolyo béluminin aktif kullani

minin saglanmasi planlanmaktadir.

Ogrenciler Universite Lisans Ogrencisi Katiimli Arastirma Projesi (LKAP) kapsaminda dort yil ve (izeri siire ile lisans diizeyinde
egitim verilen birimlerinin 6rgiin 6gretim programlarina kayitl olan basaril 6grencilerinin AR-GE kdltlirlerinin olusturulmasi,
arastirma faaliyetlerine 6zendiriimesi ve arastirma yapmaya tesvik edilmesi amaciyla olusturulan arastirma projelerine
O6drencilerin _katilmi saglanmaktadir. Toplumsal duyarliik projeleri Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan da
projeler yurutilmektedir.

Fakiiltemiz 6§retim elemanlar tarafindan mesleki dersler disindaki Bilimsel Problem Cézme Siireci, Kisisel Bakim ve imaj,
Kisisel Gelisim, Elestirel Disinme, Engelli Farkindahgi, Toplumsal Duyarllik ve Sosyal Sorumluluk, Toplumsal Duyarllik
Projeleri, Stres ve Kriz Yonetimi, Dlslince ve Davranis Yonetimi, Ebeveynlige Hazirlik, Kadina Yonelik Siddet, Cocuda Yonelik
Siddet, Mobbing, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Etkili Sunum Teknikleri, Evlilik ve Aile Danismanhgi, Ofke Kontroll, Proje
Hazirlamada Temel ilkeler, Aile Planlamasi ve Danismanlik Hizmetleri, Bagimlilik ve Miicadele Yontemleri, Dijital Okuryazarlik,
is Hayati Yénetimi, Bilisim ve Saglik, Arastirma, Okuma ve Yazma, Atilganlik Egitimi ve Uygulamasi, Duygusal Zeka, Theatre
Healthcare, English Writing and Reading, Talk Time, Cocuk ve Oyun, Cocuk ve Yaraticilik ve Filmlerden Kavramlara secmeli
dersleri ile 6grencilerin program disindaki 6grenmelerine katki saglandi (EK GS 3.1.2). Ornek ders programi sunulmustur.

« Ogrencilerimiz 19. Ulusal Hemsirelik Kongresinde bildiri sunmustur.

« Ogrencilerimiz “Bi diinya séylesi” programina katilmustir.

« Ogrencilerimiz “ilk yardim teknikleri bilinclendirme Egitimine” katildilar.

« Ogrencilerimiz Farabi ve Erasmus gibi d6grenci degisim programlariyla farkll kurumlara gitmislerdir (EK_GS 3.1.3,
EK GS 3.1.4). Ogrencilerin kurum disi etkinlikleri ile ilgili sirecler Yonetmelik dogrultusunda tanimlanmistir.

+ Ogrencilerimiz Turk Hemsireler Dernegi Odrenci Komisyonuna iyedir. (EK GS 3.1.5)

» Ogrencilerimiz program disi kuliiplere Gyedir.

ARA RAPOR

Ogrencilerin program disindaki 6grenmelerinin taninmasi icin tanimh siireclere iliskin kanitlar sunulmustur
(EK AD.GS.3.1.1)

ON iNCELEME SONRASI EK KANITLAR
e Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlari haric kurum disi egitim etkinlikleri/faaliyetlerine katilan 6grencilere iliskin
ogrencilerin katildigi aktiviteler egitim programinda kredilendiriimemektedir.
e Kurum disi egitim etkinlikleri/faaliyetleri taninan/kabul edilen 6grencilere iliskin belgeler ara raporda verilmistir.
STANDART 4. OGRENCILER
4.1 Ogrenci sayisi

TS 4.1 Programin, égrenci sayisini gosteren belgeleri olmahdir.

Atatirk Universitesi Hemsirelik Fakiltesi'ne 6grenci kabulli, sayisi ve niteligi konusundaki politikalar OSYM tarafindan
belirlenmektedir. Hemsirelik programina kayit, merkezi yerlestirme ile yapilmakta olup okulun ayrica 6grenci kabulu ile ilgili
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https://docs.google.com/document/d/15kuL-p3Po7XZh4IrmBxW3EyiGQA1kLwD/edit?usp=drive_link&ouid=103833361254196900858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1JrYV_1YVIu3WRCQbyhAtUChSkaDoKkHQ/edit?usp=drive_link&ouid=103833361254196900858&rtpof=true&sd=true
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https://drive.google.com/file/d/1tV1XLKP7-IVv_ltjzOH9SMMKNiFpqCp9/view?usp=drive_link
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https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Portfolyo_danisman_c798537b61.pdf
http://bap.atauni.edu.tr/lkap.html
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https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_GS_3_1_3_Erasmus_oegrenci_659c8ae5f1.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_GS_3_1_4_Farabi_oegrenci_be29594aea.pdf
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https://drive.google.com/file/d/1a8jd5uTtAfyNu5fF7S5iFLLKTX0ooB31/view?usp=drive_link

bir yonerge ya da yénetmeligi bulunmamaktadir. Ogrenci kabuli ile ilgili gelistirilen politikalar Atatiirk Universitesi resmi
sayfasinda duyurulmaktadir.

Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi'ni kazanan &grenciler YKS sonuclarina gore (sayisal) OSYM tarafindan merkezi
sistem ile yerlestirilir. 2020 yiinda Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi'ne Tirkce mifredata 277 égrenci, ingilizce
mifredata ise 44 dgrenci alinmistir. 2020 yilinda Fakiilte’ye yerlesen égrencilerin en diisiik OSYM puani 335.57, en yiksek
OSYM puani 447.07'dir. OSYM tercih kilavuzu 38. madde geregince bu programa kayit olacak &grenciler, uygulamali
derslerde meslegin gerektirdigi Gniformayi giymek zorundadir. OSYM tercih kilavuzu 87. madde geregince bu programa kayit
icin Universitenin 6nerecegi ve/veya tam tesekkilli resmi bir hastaneden, egitim suresince ve daha sonrasinda bu meslegi
ylritmeyi engelleyecek fiziki ve ruhsal engeli olmadigini belgeleyen heyet raporu alinmasi gerekir. Atatirk Universitesi
Hemsirelik Fakdiltesi'ne kayith mevcut 1126 Turkce mufredat, 103 ingilizce mifredat 6grencisi bulunmaktadir. Programa
kabul edilen 6grenci sayisinin yillara gére artmis olmasi basari sirasini digurmustar. Ogrenci kabuli ile ilgili ayrintil bilgi OSYM
tarafindan olusturulmus tercih kilavuzunda ayrintili olarak tanimlanmistir. Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nin hazirlik
sinifi Turkce miifredatta bulunmamaktadir. ingilizce mifredatta egitim géren 59 hazirlik sinifi 6grencisi mevcuttur. Kurumda,
egitim programina yatay ve dikey gecis ile 6drenci kabulli, baska programlarda alinmis dersler ve kazaniimis kredilerin
degerlendiriimesinde uygulanan politikalar bulunmaktadir. Yatay ve dikey gegis 6grenci kabull, kurumlar arasi gegis, ¢ift ana
dal, yan dal ve kredi transferi, ile ilgili politikalar, YOK tarafindan belirlenen ydénetmelikler ve Kurumun uygulama esaslari,
dahilinde vyuritilmektedir. Kurum ve &grencilere Atatirk Universitesi resmi sayfasinda duyurulmaktadir. Diger
Universitelerden yatay ve dikey olarak basvuru yapacak égrencilerde Atatiirk Universitesi On lisans ve Lisans Dizeyinde
Kurum ici ve Kurumlar Arasi Yatay Gegisler ve Kredi Transferi Yapiimasi ile ilgili Uygulama Esaslari baz alinarak basvuru
gerceklestirimektedir (EK TS 4.1.1). Kurumlar arasinda yan dal, cift ana dal ya da kredi transferi yapilacak 6drenciler icinde
“Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Arasi Kredi Transferi Yapiimasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” esas alinmaktadir Ayrica ilgili yénetmelikte yatay gecis
islemlerinde gliz ve bahar dénemi igin ylksekdgretim kurumlari tarafindan yUrUtllecek islemlere iliskin usul ve esaslar ek
madde ile belirlenmistir (Merkezi Yerlestirme Puaniyla Yatay Gegis) (EK TS 4.1.2). Yonetmelik Ek Madde 1 uyarinca yapilacak
yatay gecis islemlerinde Yiksekdgretim Yirtitme Kurulu toplantisinda goristlen usul ve esaslara gore islem yapilmasina karar
verilmistir (EK TS 4.1.3). Uygulama esaslari agisindan uygunlugu belirlenen égrenciler basvurularini yaptiktan sonra geldikleri
okuldan transkriptlerini ve ders igeriklerini Hemsirelik Faklltesi 6grenci islerine teslim etmek durumundadirlar. Fakultenin
o6grenci kabul streci asagidaki sekilde gerceklestiriimektedir:

1.Atatiirk Universitesi uygulama esaslarinca sartlari uygun olan égrencilerden basvuru icin geldikleri okulun ders icerikleri ve
6grencinin transkriptleri alinmaktadir.

2.Toplanan tum belgeler Hemsirelik Fakultesi tarafindan gorevlendirilen iki 6gretim elemani tarafindan tek tek incelenmekte,
ders uyumsuzlugu, kredi sorunu gibi kayit olmaya engel teskil edecek durumlar belirlenerek her bir 6grenci icin not
tutulmaktadir.

3.Tum basvuru belgeleri fakiltenin resmi egitim komisyonu tarafindan toplantida incelenmekte, sorunlar tartisiimakta, kayit
icin engel olabilecek durumlara oy birligi ile karar verilmektedir (EK TS 4.1.4). Ayrica 6grencinin muaf olabilecegi derslere de
ilgili anabilim dalinin 6gretim elemanlarindan da fikir alinarak bu toplantida karar verilmektedir. Ogrencinin kaydiyla ilgili nihai
karar ise fakulte yonetim kurulu tarafindan verilmektedir.

4.Egitim komisyonu tarafindan belirlenen sorunlar ve muaf edilmesine karar verilen tim 6grenciler igin yonetim kurulu
toplanmakta ve basvurusu uygun olan 6grenciler onaylanmaktadir.

5.Yatay ve dikey olarak basvurusu uygun gorilen 6grencilerin kaydi gerceklestiriimektedir. Kaydi gerceklesen 6grenciler icin
siniflarina gore fakultede devam etmekte olan iki uygulama esasi bulunmaktadir. Fakultemizin 1.,2., 3. ve 4. Sinifina gegisi
yapilan égrenciler icin” Hemsirelik Fakiiltesi lisans egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari”’na tabidirler (EK TS 4.1.5) .Son
5 yil igerisinde faklilteye 121 yatay gegis 6grencisi, 61 dikey gecis 6grencisi basvurmustur.

Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi'ne 6grenci kabulii, sayisi ve niteligi konusundaki politikalar OSYM tarafindan
belirlenmektedir. Hemsirelik programina kayit, merkezi yerlestirme ile yapilmakta olup okulun ayrica égrenci kabuli ile ilgili
bir yénerge ya da ydnetmeli§i bulunmamaktadir. Odrenci kabuli ile ilgili  gelistirilen  politikalar
Atatiirk Universitesi resmi sayfasinda duyurulmaktadir. Son bes yil icinde fakiiltemize 1126 tiirkce miifredat ve 103 ingilizce
mufredat olmak Uzere toplam 1229 6grenci kayit yaptirmistir. Ayrica son 5 yil i(;erisinde fakUltemize kayit yaptiran 121 yatay
gegcis 6grencisi, 61 dikey gecis 6grencisi bulunmaktadir. Programa kabul edilen 6grenci sayisinin yillara gére artmis olmasi
basari sirasini distirmaustar. OgrenC| kabull ile ilgili ayrintilh bilgi OSYM tarafindan olusturulmus tercih kilavuzunda ayrintili
olarak tanimlanmistir. Atatiirk Universitesi Hemslrellk Fakiiltesi'nin hazirlik sinifi Tirk¢e mifredatta bulunmamaktadir. ingilizce
mufredatta egitim géren 59 hazirlik sinifi 6grencisi mevcuttur. Kanitlar Ek Kanit TS 4.1'de sunulmustur. Son bes yilda
programa alinan 6grencilerin giris puan tirleri, siralamasi, hazirlik sinift 6grencisi (varsa), program 6grencisi (yatay-dikey
gecis dahil), ayrilan ve mezun sayilari ve Programa kabul edilen 6grencilerle ilgili gostergelerin yillara gore degisiminin
degerlendirmesi (Tablo 4.1 ve Tablo 4.2)

ARA RAPOR

Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’'ni kazanan ogrenciler YKS sonuglarina gére (sayisal) OSYM
tarafindan merkezi sistem ile yerlestirilir. 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda Gniversitemiz Hemsirelik Fakiiltesi
Tirkce miifredata 257 é6grenci, ingilizce miifredata ise 52 o6grenci alinmistir. ilgili Egitim Ogretim yilinda
Fakilte’ye yerlesen égrencilerin en digik

OSYM puani 284.076, en yiiksek OSYM puani 407.391’dir. 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda Atatiirk
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’ne Turkce mifredata 257 égrenci, ingilizce miifredata ise 52 égrenci
alinmistir. ilgili yilda Fakilte’ye yerlesen égrencilerin en diisiik OSYM puani 338.647, en yiiksek OSYM puani
453.207’dir. ( ) YOK
Lisans Atlasinda Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi verileri yer almaktadir.

4.2 Degisim programlari

TS 4.2 Degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. Kurum
ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile hareketliligi
tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmahdir.
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https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_4_1_5_44f4145128.pdf
https://kayit.atauni.edu.tr/
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/TABLO_4_2_40711d076b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_4_1_TABLO_4_1_0fc1b6fbc6.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/TABLO_4_2_fa2e2490ae.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Lsf7Dsf1RhAb6OmGo7F74GeL3vWTW2RF/view?usp=drive_link
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=101411319

Atatirk Universitesi'nde yiritilen Farabi, Mevlana ve Erasmus 6grenci ve égretim elemani degistirme programlarindan,
hemsirelik bolimU 6grenci ve 6gretim elemanlari da yaralanabilmektedir (EK TS 4.2.1). BolimUmuzdeki 6grenciler lisans
egitimlerinin belirli bir déneminde baska bir ylksekdégretim kurumunda yurt ici (Farabi) ve yurt disi (Erasmus, Mevlana)
o6grenci programlari ile egitim goérebilirler (EK TS 4.2.2, EK TS 4.2.3). Fakultede her bir degisim programi igin birim
koordinatoérleri bulunmakta, degisim programlari ile ilgili 6grencileri yonlendirmektedir (EK TS 4.2.4).

Hemesirelik Fakiltesi 6grencilenin degdisim programlarindan yararlandiklarini gésteren belgeler ve basvuru kosullari, sinav
tarihleri ve gerekli basvuru belgelerinin belirtildigi bilgiler Ek Kanit TS 4.2(b)'de sunulmustur. Degisim programlarina
yonelik basvurularla ilgili bilgilendirme Atattrk Universitesi_Dis lliskiler Ofisi web sayfasinda duyurulur.

Atatirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, 6grenci degigim programi Erasmus kapsamindaki degisim faaliyeteleri Avrupa Birligi
Egitim ve Genclik Programlari Hayat Boyu Odrenme-Erasmus Programi Ogrenci Degisimi Yonergesi ve YOK'iin var olan
kurumlar arasi anlasmalari gergevesinde gerceklestiriimektedir. Son 2 yilda Covid-19 nedeniyle dedisim programlarindan
yararlanan 6grenci olmamasi bu slrece iliskin geribildirim alinamasinda etkili olmustur. Bu kapsamda 2021-2022 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Déneminden itibaren iyilestirme faaliyetleri kapsaminda diizenli olarak degisim programindan yararlanan
dgrencilerden geribildirim alinmasina yénelik gerekli iyilestiriimeler yapilacaktir. Ayrintili bilgi iniversite Dis_iliskiler Ofisinden
alinabilmektedir. 2014-2021 yillari arasinda uygulanacak olan Erasmus+ Programi ile kisilere, yas ve egitim gecmislerine
bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin guglendirilmesi ve istihdam olanaklarinin arttirilmasi
amaclanmaktadir. Erasmus+ Programi; egitim, 6gretim, genclik ve spor alanlarini kapsamaktadir (EK TS 4.2.2, EK 4.2.3).
Standart veya Genisletilmis Erasmus Universite Beyannamesi ve yiiksekdgretim kurumunun Erasmus degisimi yapmak Uzere
var olan ikili anlasmalari gercevesinde gergeklestirilir. Faaliyet, yUksekdgretim kurumunda kayith 6grencinin 6greniminin bir
bolimuna ikili anlasma ile ortak olunan yurtdisindaki ylksekdégretim kurumunda gerceklestirmesidir. Faaliyet siresi ayni
akademik yil icerisinde tamamlanabilecek 3 ile 12 ay arasinda bir stire (1, 2 veya baz Ulkelerin sistemlerine goére 3 dénem)
olabilir.

Degerlendirmeye Alinma Sartlari

« Atatiirk Universitesi lisans veya lisansiistii programinda égrenci olmak,
 Lisans 6grencileri igin 2.20 AGNO,

* Yiksek Lisans ve doktora 6grencileri icin 2.50 AGNO,

¢ Yapilacak olan Dil sinavindan en az A2 duzeyi gibi hususlar dikkate alinir.

Ogrenci Degerlendirme Kriterleri (Staj)

e Basvuran o6grencilerin %50 akademik not ortalamasi(AGNO) ve %50 yabanci dil diizeyinin etkiledigi agirlikli ortalamaya
gore Erasmus+ puani olusturulur.

* Daha 6nce Erasmus+ hareketliliginden faydalanmis 6grencinin Erasmus+ puanindan 10 puan disalur.

» Bolimlerin anlasma kontenjanlarina ve daha 6nceden 6drenci gdndermediklerine bagh olarak kontenjanlar belirlenerek
en yuksek puani alan 6grenciden itibaren kontenjanlar dagitilarak yerlestirme yapilir (EK TS 4.2.5).

Erasmus KA103 Programiyla 6grenciler program Ulkelerinde Erasmus hareketliligi yapip Avrupa’da bir Ulkede egitim alma
ya da staj yapma firsati bulurken farkl kulttrlerle ic ice olabilirler ve kendi kiltdrlerini uluslararasi bir ortamda paylasabilirler.
Odrencide_aranan sartlar 6rglin 6gretime devam eden 6grenci olmak, istenilen AGNO ve Yabanci Dil yeterliligine sahip olmak
ile sinirhdir.

Erasmus+ KA103 programina basvurular genellikle programin gergeklesecegi yildan bir énceki yil baslar. Genellikle her yil
Subat’in son haftasi veya Mart'in ilk iki haftasi arasinda olur. Her yilin planlanan takvimi bu araliklar arasinda dedgisiklik
gostermektedir. Universite Web sitesinden bu takvim her yil duyurulur (EK TS 4.2.2, EK TS 4.2.3). Hemsirelik Fakiltesi'nin
2018 yilinda Polonya ve Romanya, 2019'da Portekiz ve Isvec, 2020 yilinda Finlandiya olmak Uzere 5 Ulke ile anlasmasi
bulunmaktadir. Hemsirelik Fakiltesinde Erasmus kapsaminda son (¢ yillik Erasmus hareketliliginden yararlanarak giden/gelen
O0grenci sayisi Tablo 4.2.1'de verilmistir. 2018-2020 vyillari arasinda Erasmus degisim programi kapsaminda 3 6grenci
Hemsirelik Bolimiine gelmis, 1 6grenci ise anlasmamiz bulunan Ulkedeki Universiteye gitmistir. Bu yillar arasinda toplam 58
O0grenci degisim programina basvuru yapmis ancak 57 6grenci dil yetersizligi nedeni ile, 2020 yilinda da 1 6grencinin kabul
islemleri tamamlanmis ancak pandemi dénemi olmasi nedeniyle programdan yararlanamamis olup, 2018-2021 Erasmus
Degisim Programina Basvuran Ogrenci Sayisi ek olarak verilmistir (EK TS 4.2.6).

Kisaca “Farabi Degisim Programi” olarak adlandirilan Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programi, Universite ve yliksek teknoloji enstitlleri blinyesinde 6n lisans, lisans, ylksek lisans ve doktora dizeyinde egitim-
o6gretim yapan yuksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim Uyesi degisim programidir.

Farabi Degisim Programi, 6grenci veya 6gretim Uyelerinin bir veya iki yariyll siresince kendi kurumlarinin disinda bir
ylksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini amaclamaktadir.

» Farabi Degisim Programina katilan égrencilere karsiliksiz burs, 6gretim Gyelerine de ek ders 6demesi yapiimaktadir.

Farabi Degisim Programinin uygulanmasina iliskin ilkeler, Yonetmelik ve Esas ve Usuller tarafindan ayrintilariyla belirlenmistir
(EKTS 4.2.7).

Degerlendirmeye Alinma Sartlar:

« Ogrencinin Universite 6rgin yiiksek egitim programlarinda kayitl én lisans, lisans, yiiksek lisans veya doktora égrencisi
olmasi,

« On lisans ve lisans 6grencilerinin genel akademik ortalamasinin en az 53,33/100 (4’liik sistemde 2) olmasi,

* Yuksek lisans ve doktora 6grencilerinin genel akademik ortalamasinin en az 65/100 (4'Itk sistemde 2.5) olmasi,

« Ogrencinin AGNO’sunun olusmus olmasi (On lisans, lisans ve lisansiistii programlarinin ilk yariyilini tamamlamis olmak.)

Hemesirelik Fakiltesi'nde “Farabi Degisim Programi” kapsaminda son (g yilda giden/gelen 6grenci sayisi Tablo 4.2.1'de
verilmistir. Hemsirelik fakiltesinde 2019 yiinda 1 égrenci “Farabi Degisim Programi” kapsaminda indni Universitesine
gonderilmistir (EK TS 4.2.8). Ayrica pandeminin basladigi 2019-2020 egitim-6gretim yili bahar déonemi itibari ile Universitede
degisim programi ile giden/gelen 6grenci olmamistir.

Ogrenci Degerlendirme Kriterleri ve Ogrenci Secimi
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* Basvurusu gecerli 6grencilerin not ortalamalari dikkate alinir ve her bir program icin not ortalamalar siralanarak
kontenjan dahilinde secim yapilr.

* Ylksekdgretim Kurulu Baskanlidi burs verecegi 6grenci kontenjan sayisini belirlediginden, degisime katilan 6grencilerin
basari durumlarina (Not Ortalamasi) gore burslu 6grenci listesi belirlenir.

¢ Gidilecek Universite tamamen ya da kismen yabanci dilde egitim-6gretim yapiyor ise, degerlendirmede basvuru
sartlarina sahip, basvuruda bulunan 6gdrencinin not ortalamasinin % 50'si ile egitimde kullanilan yabanci dile iliskin
seviyesini gosteren yabanci dil puanlarinin % 50’sinin toplami dikkate alinarak, her bir program igin égrencilerin agirlikli
not ortalamasi siralanarak secgim gercgeklestirilir.

« Basvurulan Universite de dersler kismen ya da tamamen yabanci dilde ise, Programa basvuran égrencilerden, OSYM
tarafindan yapilan merkezi bir yabanci dil sinavi ya da Universiteler arasinda imzalanan protokolde belirlenen bir yabanci
dil sinavi sonuc belgesi isterler. Ulusal ve uluslararasi yabanci dil belgelerinin esdegerlikleri konusunda YOK kararlari esas
alinir. Atatirk Universitesi Farabi degisim programini Uygulama Esaslari ile ylritir (EK TS 4.2.9).

Mevlana Degisim Programi kapsaminda o6grenci degdisimine, Tirkiye'deki bitin ylksekogretim kurumlarinda (Mevlana
Degdisim Programi Protokoll imzalamis olan ylksekdgretim kurumlarinda) 6rgin egitim programlarina kayith én lisans, lisans,
ylksek lisans ve doktora 6grencileri katilabilirler. Ayrica, Mevlana Degisim Programi Protokoll imzalayan yurt igi ve yurt disi
ylUksekodgretim kurumlarinda goérev yapan tim o6gretim elemanlari da Mevlana Degisim Programi’'na katilabilirler. Giden
o6grencinin burs miktar gittigi Ulkeye gore dedisiklik gosterir ve her yil degisiklik gosterebilir. Bu yil en az miktar 1400 tl en
fazla 1650 TL dir. Bunun %80 pesin %20 dondiginde transkriptindeki basari oranina goére verilir.

Gelen égrenciye ise yine YOK'(in belirlemis oldugu ve her yil degisiklik gésteren burslar %80 i pesin %20 si dénem sonunda
basari oranina gore verilir. Bu yil ise Dis lliskiler Ofisi Mevlana Degisim Programi gelen égrenciye verilecek burs miktari 1300
TL dir.

Mevlana Degisim Programi 6grencisi olmak icin temel kosullar birkac baslik altinda toplanabilir:

« Ogrencinin, 6rgiin egitim verilen yiksekdgretim programlarinda kayith én lisans, lisans, yiiksek lisans veya doktora
ogrencisi olmasi,

On lisans ve lisans 6grencilerinin genel akademik not ortalamasinin dért (izerinden en az iki bucuk olmasi,

Yiksek lisans ve doktora 6grencilerinin genel akademik not ortalamasinin doért Gizerinden en az (¢ olmasi.

%50 dil puani + %50 not ortalamasi

On lisans ve lisans programlarinin hazirlk ve birinci sinifinda okuyan égrenciler ile hazirlk ve bilimsel hazirlik
donemlerinde bulunan ylksek lisans ve doktora Ogrencileri, esas egitime basladiklari ilk yariyil i¢cin bu programdan
faydalanamazlar (EK TS 4.2.10, EK TS 4.2.11).

Hemsirelik Fakultesi'nde “Mevlana Degisim Programi” kapsaminda son bes yilda giden ya da gelen 6grenci olmamistir.
Degdisim programlarina basvuruya iliskin 6rnek belgeler ekte yer almaktadir ( EK 4.2.12, EK TS 4.2.13).

ARA RAPOR

2021-2022/2022-2023 Egitim Ogretim yilinda fakiiltede Erasmus degisim programindan yararlanarak
giden/gelen o6grenci sayisi EK AD.TS 4.2.1 'de Tablo 4.2.1 olarak verilmistir. Erasmus degisim programi
kapsaminda 2021-2022 Egitim Ogretim yiinda 1 égrenci Hemsirelik Fakiiltesine gelmis, 2 égrenci ise
anlasmamiz bulunan ulkedeki Universiteye gitmistir. Bu donemde toplam 26 o6grenci degisim programina
basvuru yapmis ancak 2 ogrenci programdan yararlanmistir.
(Ek_AD.TS.4.2.2 Degisim programina bagvuran égrenci sayisi (2021-2022)). Erasmus degisim programi
kapsaminda 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda ise 33 6grenci degisim programina basvuru yapmis, 2 égrenci
programdan yararlanmistir
(Ek AD.TS.4.2.3 2022-2023 Egitim Ogretim yih degisim programlarina basvuran égrenci sayisi.pdf).

Erasmus degisim programi ile giden/gelen égrenciler 2021-2022 Egitim-Ogretim yiinda egitimlerini
tamamladiktan sonra Google Documents araciiigi ile geribildirim alinmasi icin form hazirlanmistir. Formlar
ogrencilere WhatsApp ya da mailleri araciligi ile gonderilerek geri bildirim formlarini doldurmalari saglanmistir.
EK AD.TS.4.2.4'de Tablo 4.2.2'de fakiiltemizde Erasmus kapsaminda giden ve gelen o6grencilerin goriisleri
verilmistir. Fakiiltemize gelen/giden o6grencilerin degisim programindan memnun olduklari, bu uygulamayi
arkadaslarina tavsiye edecekleri, ¢cok o6nemli katkilar sagladigini bildirmislerdir. Degisim programi ile
kendilerini gelistirdikleri, yeni arkadashklar edindiklerini, yeni bir dil 6grendiklerini, farkh kiltiurler, insanlar ve
hayatlar kesfettiklerini ifade etmislerdir. Degisim programi ile yurt disinda bulunmanin ézglvenlerini
artirdigini, mesleki anlamda hemsirelik becerilerini gelistirdiklerini ve kaygilarinin azaldigini bildirmislerdir.
Degisim programi ile gittiginiz liniversitede iyi uyguma 6rnegine yonelik emotional date aktiviteleri oldugunu
ve birbirleriyle kendi duygu ve diisiincelerini tartisabildikleri saatleri oldugunu, egitim standartlarinin cok iyi
diizeyde oldugunu belirtmislerdir. Fakiiltemize gelen 6grenci, uygulama kapsaminda yaptigimiz “Hemsirelik
Bakim Plani”nin iyi uygulama ornegi oldugunu ve bunu kendi iiniversitelerinde ve klinik pratikte yapilmasi
konusunda o6neride bulunacagini bildirmistir. Bu bilgiler fakiltemizde dénem basinda oryantasyon egitimi
kapsaminda o6grenciler ile paylasiimistir (Ek_AD.TS.4.2.5 Fakiilte Oryantasyon Programi.pdf). Ayni zamanda
anket sonuclari fakiiltemiz degisim programi koordinatorlerine de génderilmektedir.

Erasmus degisim programi ile giden/gelen ogrenciler 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda egitimlerini
tamamladiktan sonra Google Documents araciligi ile olusturulan formlarla degisim programina iliskin
geribildirimleri alinmistir. EK AD.TS.4.2.4'de Tablo 4.2.3’de fakiiltemizde Erasmus kapsaminda giden ve gelen
ogrencilerin gorisleri verilmistir. Bu kapsamda ogrenciler (niversitelerarasi iletisimin hizh olmasi ve
universitelerde ogrencilerin adaptasyonu icin oryantasyon programlarinin olmasi gerektigini, daha ¢ok
ogrencinin faydalanmasi ve farkh ilke seceneklerinin de olmasi gerektigini ifade etmislerdir. Degisim
programinin farkh egitim ve yasam kiultiirii ile tanisma ve ortam edinme, yurtdisi egitimini deneyimleme ve
bilime katki saglamak icin yeni yollar kesfetme, farkh kultirlerden insanlari, degerlerini, dini inanislarini
taniyip empati yaparak hemsirelik mesleginde farklh goriis acilari kazandirma gibi faydalarinin oldugunu
bildirmislerdir. Degisim programi ile yurt disinda bulunma farkh bakis acisi saglama, farklh ve yeni yollardan
bilgi edinmeyi 6grenme, farklh illkeleri gezebilme, 6zgiivenin artmasimi saglama, yabanc dil gelisimi gibi
kazanimlari oldugunu ifade etmislerdir. Ayni zamanda o6grenciler cok kiiciik gruplarda ders islenmesi,
ogrencilerin egitime farkh sekillerde katkida bulunmasi, derslerin cesitli ekipman ve tibbi cihazlarla
anlatilmasi, laboratuvarin genis olmasi, alet sayisinin fazla ve o6grenci sayisinin az olmasi, simiilasyon
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merkezinin olmasi ve uygulamaya cikmadan once simiilasyon merkezinde pratik uygulama yapilmasini iyi
uygulama ornegi olarak bildirmislerdir. Bu bilgiler donem sonunda elde edildigi icin egitim ogretim
baslangicinda 6grenciler ile paylasilacaktir.

Hemsirelik Fakiiltesinde 2021-2022/2022-2023 Egitim-Ogretim yiinda Mevlana ve Farabi degisim programi
kapsaminda giden/gelen 6grenci olmamistir.

2021 yih HEPDAK raporunda “Degisim programlarinda agirhkh olarak Universitenin Dis iliskiler Ofisinin
programlarinin izlendigi Fakiilte bazinda hareketliligi tesvik edecek ya da saglayacak etkinliklerin olmamasi
nedeniyle “KAYGI” bildiriminde bulunulmustur.” Bu kapsamda fakiilte bazinda donem basinda oryantasyon
egitiminde degisim programlari

koordinatérleri ve degisim programlarina iliskin detayh bilgi verilmektedir. Ogrenciler hareketlilige tesvik
edilmektedir. Bir onceki donem degisim programi ile giden/gelen ogrencilerin goriisleri alinmis ve bu bilgiler
hem ogrenciler ile hem de degisim programi koordinatoru ile paylasiimistir
(Ek _AD.TS.4.2.5 Fakilte Oryantasyon Programi.pdf). Ayni zamanda iniversitemiz, egitim ogretim yilinin
baslangicinda tim ogrencileri kapsayan oryantasyon programi yapmakta ve bu etkinlikte degisim
programlarina da yer vermektedir. Universite genelinde degisim programlarinin taninirhgi, gérinirligia ve
duyuru calismalar yurutilmektedir.

ON INCELEME SONRASI EK BELGELER

TS.4.2(b).

* Degisim programlarina katilimi tesvik edecek ve saglayacak dnlemlere iliskin kanit 6rneklerinin sunulmasi,

- Bu kapsamda fakilte bazinda dénem basinda oryantasyon egitiminde degisim programlari koordinatérleri ve degisim
programlarina iliskin detayli bilgi verilmektedir. Ogrenciler hareketlilie tesvik edilmektedir. Bir énceki dénem degisim
programi ile giden/gelen o6grencilerin gorusleri alinmis ve bu bilgiler hem &grenciler ile hem de degisim programi
koordinatori ile paylasiimistir (EK_AD OIS. 4.2.1 Fakiilte Oryantasyon Programipdf). Ayni zamanda Universitemiz, egitim
ogretim yilinin baslangicinda tim o6grencileri kapsayan oryantasyon programi yapmakta ve bu etkinlikte degisim
programlarina da yer vermektedir. Universite genelinde degisim programlarinin taninirhgi, gérinirliigi ve duyuru calismalar
yurutulmektedir. Fakultemiz oryantasyon programi (AD Ek-4.2.3 Fakdlte Oryantasyon Programi.pdf).

4.3 Akademik ve kariyer danismanhk sistemi

TS 4.3 Ogrenciler icin akademik ve kariyer danismanlk sistemi olusturulmali, isletilmeli, diizenli olarak
raporlanmali ve sonugclari degerlendirilmelidir.

Kurumumuzda 6grenim goren her 6grenci icin akademik ve kariyer danismanlidini kapsayan bir danismanlk sireci
yUrutilmektedir. BolimUimuzde 6gretim yili baslamadan 6nce Fakilte Yonetim Kurulu'nun karariyla 6ncelikli olarak 6gretim
Uyesi olmak Uzere en az bir 6gretim elemani danisman olarak gorevlendirilir (EK TS 4.3.1). Danismanlik/koordinatorlik
6grenci mezun oluncaya kadar devam eder, ancak normal 06grenim sliresinde mezun olamayan d&grencilerin
danismanlik/koordinatdrlik gérevi mevcut danismani/koordinatdri tarafindan ydratilebilecegi gibi zorunluluk halinde bitin
belge ve doékimanlari ile birlikte ilgili donemin son sinif danismanlarina/koordinatorlerine veya dekanlik tarafindan
danismanlik/koordinatorlik islemlerini ylritmek uUzere gorevlendirilecek bir danismana eksiksiz olarak devredilebilir
(EK_TS 4.3.2). Danismanlar arasinda koordinasyonu saglamak icin Dekanlk tarafindan bir 6gretim elemani egitim
koordinatorligld baskani ilk kez danismanlik/koordinatorliik yapacak ogretim elemanina isleyis hususunda rehberlik eder.
Dekanlik, danismanlik sisteminin daha iyi calismasi icin, danismanlardan gelen istemler dogrultusunda birimlerin 6zelliklerine
gore tedbirler alir. Danisman 6grencilere ders secme islemlerinde yol gostermek, dersler ve icerikleri hakkinda bilgi vermek
ve 0Ogrencinin ders segimlerini kontrol etmek; 6grencinin egitim goérdigl alana, egitim ve kariyer planlarina, ilgi ve
becerilerine, basari durumuna g6re uygun dersleri secmesine rehberlik etmek icin 06grencilerle bir araya gelir.
Atatiirk Universitesi Ogrenci Bilgi Sisteminde (Atauni-OBS) ayrica égrencilerin danismalik hizmetlerinden yararlanabilecekleri
bir b6lim yer almaktadir. Atauni-OBS sistemine kullanici adi ve sifreleriyle giris yapan 6grenciler ders secimini yaparken,
o6gretim Uye/elemanlari da &grencilerin almalari gereken derslere iliskin ders onaylarini yapmaktadirlar. Bu sistemde
6grencinin sectigi ve danismani tarafindan onaylanan dersler, 6grencinin fotografi, basari durumu, okudugu dénem ve son iki
dénem ait 6grencinin AGNO’su yer almaktadir. Ayrica sistem Uzerinden 6grenciler danismanlarina soru sorabilmekte ve
danismanlar da o6drencilere cevap verebilmektedirler (EK TS 4.3.3). Danismanlar ders secme islemlerinin yani sira
yonetmelikte yapilan degisiklikleri takip ederek bunlarin 6grencilere duyurulmasinda yardimci olmak, program siresince ya
da mezuniyet sonrasi yararlanabilecekleri kariyer olanaklari konusunda danismanlik hizmeti alan 6grencileri bilgilendirmek
(staj imkanlari, lisansistl egitim, bilimsel toplantilar, entelektliel becerilerin gelistiriimesine yoénelik girisimler vs.) gibi
faaliyetlerde bulunmaktadir. Faaliyetlerle ilgili kanitlar Ek_Kanit TS 4.3 (b)'de sunulmustur. Ogrenciler icin gerceklestirilen
akademik ve kariyer danismanlik stireglerinin raporlandigi ve bu raporlarin degerlendirmelerine yonelik calismalar pandemi
6ncesi egitim doneminde Fakilte kapsaminda baslamis olup pandemi nedeniyle bu calismalar olumsuz etkilenmistir.
Faklltemiz yeni egitim doneminde akademik ve kariyer danismanlik stireglerinin raporlanmasi ve degerlendirmesine ydnelik
calismalarina devam edecek ve gerekli iyilestirme adimlarini hizli bir sekilde atacaktir. Faklltede 6grenci danismani olarak
goOrev yapan o6gretim Gye/elemanlarinin yani sira Dekanlik tarafindan dnerilen ve Rektorlik tarafindan onaylanan bir komisyon
Uyesi Atatiirk Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezinde fakiilte koordinatorii olarak
Aras. Gor. Sevgi DOGAN gérev yapmaktadir (EK TS 4.3.4). Burada (niversite adayr 6grencilere, Universite mevcut
o6grencilerine, mezun olan 6grencilere ve akademik personele yonelik faaliyetler diizenlenmektedir. Bu merkez tarafindan
fakllte 6grencilerine mezuniyet sonrasi is ve akademik kariyer gelisimlerinde rehberlik edebilecek, is alanindan ve akademik
alandan profesyonellerle bulusma, ise basvurma, mezuniyet sonrasi egitimler, dil egitimleri, alaninda uzmanlar tarafindan
verilen seminerler, sosyal faaliyetler vb. bircok olanak sunulmaktadir. Bu merkez tarafindan sunulan etkinlikler fakulte
koordinatérii tarafindan égrencilere duyurulmakla birlikte, Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi
internet sayfasindan da 6grencilere duyurulmaktadir. Bu merkez tarafindan diizenlenen 2021 yilina ait bir etkinlik ve is tanimi
ekte sunulmaktadir (EK TS 4.3.5, EK TS 4.3.6) Danismanlik hizmetlerinin kalite ve surekliliginin saglanmasi i¢cin hemsirelik 1.
Sinif 6grencilerine “Universite Yasamina Uyum” adli zorunlu dere verilmekte ve bu derste danismanlik hizmetleri hakkinda
ogrenciler bilgilendiriimektedir (EK TS 4.3.7). Ayrica fakiltede 6grencilere egitim, psikososyal gelisim ve kariyer planlama
alanlarinda hizmet sunmak; Ogrencilerin egitim &gretim surecleri, sosyal, kultirel, saglk, burs vb. konularda
karsilasabilecekleri sorunlara yonelik ¢éziimler aramak; o6grenciler ile 6grenci-6gretim Uyeleri arasindaki dayanisma ve
isbirligini gelistirmek; 6grencilerin Universite ve kent icindeki yasamini kolaylastirmaya c¢alismak; 6grencileri yasam boyu
0grenme slirecinde desteklemek konusunda rehberlik etmek amaciyla kurulmus ve gorev tanimi fakllte sayfasinda yer alan
“Rehberlik, Danismanlik ve Burs Komisyonu” bulunmaktadir (EK TS 4.3.8). Komisyon Uyeleri tarafindan 6grencilere daha iyi
bir danismanlik hizmeti verebilmek adina danismanlik rehberi hazirlama calismalari devam etmektedir. Ayrica 6grencilerin
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danismanlik hizmetlerini degerlendirdikleri bir rapor komisyon Uyeleri tarafindan olusturulmus ve rapor sonuglarina gore
danismandan yardim alinan konularin basinda dersler, ders secimi, yaz okulu, stajlar, lisansusti egitim ve akademik kariyer
gibi konular yer almaktadir. Ancak en cok ders secimi noktasinda danismanla iletisime gecildigi belirtilmistir. Ogrenciler
cogunlukla her konuda, kariyer, egitim hayatinda yasanilan sikintilar, yurt disi egitim programlari, degisim programlari,
burslar ve mesleki gelisim konularinda danismanlik hizmeti almak istediklerini belirtmistir. Ogrencilerin %85.8'i ihtiyaci
oldugunda danismaniyla iletisime gecebildigini ancak danismana daha kolay ve hizli bir sekilde ulasiimasi gerektigini ifade
etmistir (EK TS 4.5.9).

ARA RAPOR

Fakiiltemizde kariyer merkezi temsilciligi icin bir ogretim uyesi gorevilendirilmistir
(Ek AD.TS.4.3.1 Kariyer Merkezi Temsilciligi Gérevlendirme.pdf). ilgili 6gretim iiyesi kariyer merkezinden gelen
duyurulari dekanhk aracihigiyla ogrenciler ile paylasmaktadir. Ayni zamanda fakiiltemizde o6grencilerin
akademik gelisimlerine yonelik cesitli etkinlikler dizenlenmektedir. Dizenlenen etkinlikler alaninda uzman
akademik ve klinik alanda tecriibeli hemsire ve 6gretim

uyeleri tarafindan gerceklestiriimektedir. Bu yolla ogrencilerin hemsirelik meslegine uyumlan
desteklenmektedir (Ek AD.TS.4.3.2 Akademik ve kariyer etkinligi.pdf). Ayrica egitim 6gretim baslangicinda
danismanlik saatinin ders programina eklenmesi planlanmaktaydi. Fakat iilkemizde yasanan deprem felaketi
nedeniyle egitim-6gretim cevrimici surdiriuldii. Bu nedenle danismanlik hizmeti ilgili ogretim elemanlan
tarafindan ATAUNI-OBS, telefon ya da WhatsApp aracilig: ile gerceklestirildi. Bu kapsamda 2023-2024 Egitim
Ogretim yilinda danismanlik saatinin ders programina eklenmesi planlanmaktadir.

ON iINCELEME SONRASI EK KANITLAR

TS.4.3(b).

« Ogrenciler icin gerceklestiriimis olan toplu ya da bireysel akademik ve kariyer danismanlik raporlari

- Ogrenciler icin gerceklestiriimis olan akademik kariyer danismanliklari bireysel olarak yiritilmekte olup gerekli kanitlar
eklenmistir. (EK AD OIS. 4.3(b).1. Kariyer Danismanlik Raporlari).

» Akademik personelin akademik danismanhgina iliskin belirledikleri strecler (hangi 6grenci ile kag kez hangi araliklarla,
nerede, online/yuzylze goérisme planladi)

- Danismanlk hizmetleri 6grenci ve oOgretim elemaninin birlikte planladiklari gin ve saatte bireysel olarak
gerceklestiriimektedir. Verilen danismanlik hizmetleri icin herhangi bir takvim olmamakla birlikte “Danismanlik Saati”
uygulamasinin gelecek giiz donemi egitim 6gretim yarili takvimine eklenmesi ile siirec ile ilgili kanitlar elde

edilebilecektir.

* Danismanlik saatinin eklenmesine iliskin yapilan galismalara yonelik kanitlar

- Danismanlik saati uygulamasi 2023-2024 egitim 6gretim yariyilinda yuratilmeye baslanacaktir. Ders programi Egitim-
Ogretimin baslamasina yakin bir tarihte olusturulmaktadir. Bu nedenle ilgili kanit konulamadi.

TS.4.3(c).

* Akademik danismanlik strecine iliskin 6grenci gorisleri,

- Fakultemizde bulunan “Rehberlik, Danismanlik ve Burs Komisyonu” tarafindan 6grencilere daha iyi bir danismanlk hizmeti
verebilmek adina danismanlik rehberi hazirlama calismalari devam etmektedir. Ayrica 6grencilerin danismanlk hizmetlerini
degerlendirebildikleri bir rapor komisyon uUyeleri tarafindan olusturulmustur ve danismandan yardim alinan konulari ve
danismanlik sureclerini degerlendirebilmeyi saglamaktadir. Ancak 2023 bahar doneminde Ulkemizde yasanan deprem
dolayisiyla egitim 6gretimin aksamasi nedeniyle stirec degerlendirmesi yapilamamistir. Bu nedenle akademik danismanlik
hizmetlerine yonelik 6grenci degerlendirmelerinin yapildigi herhangi bir kanit bulunmamaktadir

« Ogrencilerin aldiklari danismanlik hizmetlerinin raporlari (danisman-6grenci gériisme sonuclari)

- ilgili kanit Danismanlik Hizmetleri Raporlari ekinde yer almaktadir (EK AD OiS. 4.3(c).1).

» Ogrenciler icin gerceklestirilen akademik ve kariyer danismanlik siire¢ raporlarinin degerlendirmelerine iliskin kanitlarin
eklenmesi

- Akademik ve kariyer danismanlik streclerine yonelik degerlendirmelerin yapildigi herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

4.4 Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri

TS 4.4 Ogrencilerin iiniversitenin/kurumun ilgili biriminin yarittaga psikolojik damismanlik ve rehberlik
hizmetinden yararlanmalari saglanmahdir.

ilk kez Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik B6Iim( tarafindan Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik biriminin kurulmasina
yonelik girisimler kabul edilmis ve binanin altyapisi ve icerigi, verilecek hizmetlerin cesitliligi ve nasil olmasi gerektigi hakkinda
Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dalindan gorls istenmistir (Ek TS 4.4.1). Resmi gazetenin 29 Eylll 2017 tarihli ve 30195 sayil
ilani ile acilisi yapilan Atatiirk Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (PDRUYAM)_iki yildir
aktif hizmet sunmaktadir (Ek TS 4.4.2) Suana kadar yaklasik 600 6grencinin faydalandigi birimde halen aktif 92 6grenci
danismanlik hizmeti almaktadir. Universite icerisinde tanitimi yapilan ve brosiirleri dagitilan PDRUYAM aktif olarak calisan
merkezlerin basinda gelmektedir (Ek TS 4.4.3) Merkezde kismi zamanl ¢alisan 11 kisi ve 2 idari personel bulunmaktadir.
08.00-17.00 saatleri arasinda hizmet sunan PDRUYAM’ da Psikolojik Danismanlik ve rehberlik Bolimd’'nden 5 arastirma
gorevlisi, 4 Psikoloji B6IUmU uzmani ve 2 yliksek lisans 6grencisi calismaktadir. Ayrica bir midur ve bir midir yardimcisi idari
kadroda gorev almaktadir. Bir konferans salonu ve 3 ayri gorisme odasinin bulundugu PDRUYAM da her bir galisan farkli
glnlerde iki glin slireyle hizmet sunmaktadir (Ek TS 4.4.4). Gorismeler tim o6grencilerle bireysel yapiimakta ve ihtiyaci
oldugu disundlen kisiler Psikiyatri Klinigi'ne yonlendiriimektedir. Hemsirelik Fakiltesi Psikolojik Danismanlik hizmeti olarak
ihtiyag duyan &grencileri Atatiirk Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi'ne
yonlendiriimekte olup PDRUYAM tarafindan fakiilte bazinda merkeze basvuran 6drenci sayisi belirlenmemektedir. Ayrica
pandemi doneminde 6grencilerin merkeze ulasma kanallarinin degismesi nedeniyle 6grenci sayisinin belirlenmesi konusunda
zorluk yasanmistir. Bu nedenle faklltemizden merkeze basvuran 6grenci sayisina iliskin bir sayisal veri bulunmamaktadir.
Konu ile ilgili olarak strekli iyilestirme galismalarina yénelik 2021-2022 egitim 6gretim yili itibari ile fakllte bazinda merkeze
basvuran 6grenci sayisinin belirlenmesi amaciyla fakilte dekanhgi tarafindan resmi talep olusturulmasi planlanmaktadir.

PDRUYAM da calisma sistemi asagidaki gibidir:

1. anelikle gorismeye gelen 6grenciye 6n bilgi verildikten sonra basvuru formunu doldurmasi istenmektedir (Ek TS 4.4.5)
2. Ogrenciden sorununa yonelik 6zet bilgi almanin disinda her bir gérismeciye Kisa Semptom Envanteri doldurulmaktadir
(EK TS 4.4.6)


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_4_3_9_f99956ed61.pdf
https://drive.google.com/file/d/1i9vWIyOBhkgk2JYu6KbwuF0q-lPfkaNH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B0Lx4U_QgR-NqSvdHVy3iAtalKmTFyMN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V5LrjaSK6-jb7DvgUtJsuKqOj4600T6W/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cs5SKrdhTqHxu876-0pxcZBBXnJfbuNi/view?usp=drive_link
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_TS_4_4_1_d70de4bc3c.pdf
https://pdruyam.atauni.edu.tr/
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_TS_4_4_2_e3855f4ab9.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_TS_4_4_3_1a13eb4354.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_TS_4_4_4_0dd47298f0.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_TS_4_4_5_6f6b8da3f9.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_TS_4_4_6_d38801f2bf.pdf

3. Randevu olusturabilmek icin 6grenciden haftalik bos zamanlarini gésterebilecedi bir gizelgeyi doldurmalari istenmektedir
(EK TS 4.4.7)

4. Daha sonra kendilerine donlilmek Uzere iletisim adresleri alinan 6grenciler ile gorisme sonlandiriimaktadir Kisa
Semptom Envanteri’'ne gére sorun alanlari belirlenen 6grenciler almalari gereken goriisme sekline karar verilerek uygun
birine devredilmektedir. Akabinde goériisme slreci bireysel devam etmektedir. Gorisme sirecinde ya da baslangicinda
ciddi psikolojik rahatsizligi oldugu distnllen 6grenciler ise hastaneye yonlendiriimektedir. Tum gérismeler gérismeciler
tarafindan yazili kayit altina alinmakta ve dosyalama sistemi ile saklanmaktadir. Kurum tarafindan verilen hizmetler
arasinda;

Eklektik Terapi
HUumanistik Terapi
Terapotik Konusma
Bilgisayar Terapi

Bilissel Davranisci Terapi

Yukaridaki tekniklerin haricinde sorunu uzun sireli goriisme gerektirmeyen tim 6grencilere de mutlaka bir gériisme siresi
kadar zaman ayiriimakta ve bireysel danismanlk yapiimaktadir.

ARA RAPOR

2021 yih HEPDAK raporunda Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezine basvuran oégrencilerin takip
sisteminin olmamasi nedeniyle “ZAYIFLIK” bildiriminde bulunulmustur.

Arada gecen silirecte pandeminin devam ediyor olmasi ve deprem nedeniyle yiiritilen online egitim takibi
zorlastirmakla birlikte konuyla ilgili fakiiltemize baslayan o6grencilere 6ncelikle oryantasyon programinda bu
merkezin tanitimi yapilmistir (EK _AD.TS.4.2.5 Fakiilte Oryantasyon Programi.pdf). Ayrica Psikolojik
Danismanlhik Merkezi’'nden hizmet alan 6grencilerimizin takibi icin fakillte ve merkez arasinda iletisim devam
etmektedir. Hemsirelik Fakliltesi Dekanlhigi tarafindan o6grencilerin takip edilmesi nedeniyle bilgi talebinde
bulunulmustur (Ek AD.TS.4.4.1 Bilgi Talebi.pdf). Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezi’nden alinan bilgiye
goére 2021 yilinda 5 6grenci, 2022 yilinda 10 égrenci ve 2023 yili haziran ayi itibariyle de 2 6grencinin psikolojik
destek almak icin merkeze basvurdugu belirlenmistir. Ogrencilerin merkeze basvuru nedenleri cesitli olmakla
beraber genel olarak kisilerarasi etkilesim sorunlari, anksiyete, depresyon, o6fke kontrol problemleri ile
mesleki/gelecek kaygillari ve akademik sorunlar ©6ne c¢ikan problemler oldugu belirtilmistir
(Ek_AD.TS.4.4.2 Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezi basvuran égrenci). 2023-2024 Egitim-Ogretim yili
itibariyle baslamasi planlanan yiz yiuze egitim siurecinde ogrenci takip sistemini daha islevsel hale
getirilecektir.

ON iINCELEME SONRASI EK KANITLAR

* Hemsirelik bélumunden psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinden yaralanan sirecini gésteren kanitlarin sunulmasi
- Faklltemiz ya da herhangi bir egitim kurumundan Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezi’ ne basvuru yapan
ogrencilerin kimlik bilgileri, basvuru sebepleri ya da “isimleri gizlenmis bile olsa” basvuru suUrecini gosteren herhangi bir
belgenin verilmesinin yasal olarak yasak oldugu belirtiimistir. Daha dnceden fakiltemiz tarafindan resmi yaziyla talep edilen
bilgi cercevesinde ancak yillara goére destek alan 6grenci sayisi bulunmaktadir. Akreditasyon slrecinde bize verilen
dizeltmeyi daha aydinlatici hale getirebilmek igin fakultemiz 6gretim Uyelerinden biri olan ve ayni zamanda ilgili alanda da
gorevli olan Dr. Ogr. Uyesi Hatice Durmaz resmi olarak kayit yaptirmis ve herhangi bir hemsirelik égrencisinin psikolojik
danismanlik ve rehberlik hizmetlerinden yaralanma surecini gdsteren kanitlarin ekran géruntulerini ekte sunmustur. Surecin
tamami Psikolojik Danismanlk ve Rehberlik Merkezi'nin internet  sayfasindan takip edilebilmektedir
(https://pdruyam.atauni.edu.tr/ ). Basvuru yapan tim 6grencilerin stiregleri online ortamda bireysel yapmaktadir. Ytz ylze bir
kayit sekli bulunmamaktadir. Ogrenciler kayit yaptiktan sonra 6n goriisme formunu doldurmakta ve iletisim bilgilerini
yazmaktadir. Devam eden silirecte 6grencinin belirttigi soruna hangi kuramsal yaklasim uygunsa o kuramsal yaklasimla
destek veren bir danisman atanmaktadir. Danisman, iletisim bilgilerinden 6grenciye ulasip randevu vermekte ve sonraki
goérismeler ylUz ylze yapimaktadir. Tum bilgiler dosyalanmakta ve ayrica sistem Uzerinde kayith tutulmaktadir
(EK AD OIS. 4.4.1 Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanma Siireci.pdf).

4.5 Egitim programinin yonetimine ogrencilerin katilimi

TS 4.5 Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerine egitimin 6nemli paydaslarindan
olan égrencilerin katilimi saglanmalidir.

Fakultede ders miufredatinin giincellestiriimesi ve iyilestiriimesi amaciyla kurulan Mifredat Komisyonu’nun Uyelerinden biri
o6grencidir (Ek TS 4.5.1). Akreditasyon galismalari kapsaminda 6grenciler dekanlik tarafindan bilgilendirilmis ve akreditasyon
calismalari amaciyla kurulan galisma gruplarinda 6grencilere de yer verilerek bu slrecte aktif rol oynamalari saglanmistir.
(EKTS 4.5.2, EKTS 4.5.3, EKTS 4.5.4, EKTS 4.5.5, EK TS 4.5.6).

ON iNCELEME SONRASI EK KANITLAR

. C)Qrencﬂerm komisyon toplantilarina katildigini gésteren, toplanti tutanaklari vb. kanitlarin sunulmasi
Ogrencﬂerln komisyon toplantilarina katildigi belgeler ekte verilmistir
(EK AD OIS 4.5.1 Ogrencilerin Komisyon Toplantilarina Katildigini Gésteren Belge.pdf).

4.6 Ogrenci uyum programi
TS 4.6 Birinci sinif 6grencileri icin uyum programi olmahdir.

Fakiilteye kayit yaptiran birinci sinif égrencileri icin, Universite ve kampilisi tanitan Atatiirk Universitesi Tanitim Filmi
(EK_TS 4.6.1) ve Kampuste Yasam, fakulltenin tanitim videosu (EK TS 4.6.2) fakullte duyuru ekranindan paylasilarak
o6grencilerin Universiteye uyumu saglanmaya calisiimaktadir.

Her yil faklltenin birinci sinif 6grencilerine dersler baslamadan énce konferans salonumuzda “Oryantasyon Programi” o yil
goOrevlendirilen 6gretim elemanlari tarafindan yapilmaktadir (EK TS 4.6.3). Fakliltede her yil uygulanan oryantasyon programi
sureg haline donUsturilmustir. Bu program universite genelinde de uygulanmaya baslanmistir.


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_TS_4_4_7_863a08d758.pdf
https://drive.google.com/file/d/12Xn8lBt4t6cu0yCrorEb2d1noUlY5Mdj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13fynR1aiAmeKG3VXzJf687YZwKctAi7e/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ixlTUlmCGp2NiRszJZCV9fmRR8yZVr5Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GLanf8TWaq8jGVvghj0Q3oY-2Jn33Tb0/view?usp=drive_link
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_4_5_1_ve_Devami_6160d914ea.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_4_5_2_68f38b6f24.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_4_5_3_07c6d1d61d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_4_5_4_Kanit_Program_Guencelleme_Sikligi_3295d58047.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_4_5_5_Muefredat_Guencelleme_Komisyonu_Oegrenciler_73c1142586.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_4_5_6_Muefredat_guencelleme_Oegrenciler_ilk_dccc04a882.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Jwib6vBGx9F-hH55YZY0P72D8nOGugtJ/view?usp=drive_link
https://youtu.be/qGtUAWzDL44
https://atauni.edu.tr/kampuste-yasam/kampuste-yasam
https://www.youtube.com/watch?v=V3qWpAbEmOM
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_4_6_3_Fakuelte_Oryantasyon_Programi_0a41cd376b.pdf

Universitede 2019-2020 egitim 6gretim yilinda rektérlik tarafindan ilk kez yapilan oryantasyon programi icin tim birimler
o6nceden bilgilendiriimis ve bu kapsamda yaklasik 15 bin birinci sinif 6grencisine "Kampuise Hos Geldin" Oryantasyon Programi
duzenlenmistir (EK TS 4.6.4). Program; 2-4 Ekim 2019 tarihleri arasinda (3 gin boyunca) merkez kampuste, Rektorlik arka
bahcesi, 15 Temmuz Milli irade Salonu ve Mavi Salonda, 10.00 ile 16.30 saatleri arasinda gerceklestirilmistir. Programa birinci
sinif o6grencileri danismanlari ile birlikte katilmistir. 2020-2021 egitim-6gretim yilinda
Pandemi nedeniyle online olarak Ders Bilgi Sistemi Uzerinden 29.09.2020 tarihinde saat:13:00’ de oryantasyon programi
yapilmistir. Atatirk Universitesi Ogrenci isleri Daire Baskanhd tarafindan 2020-2021 Egitim oégretim yili icin
"Universitemize Hos Geldiniz Oryantasyon Kilavuzu" hazirlanmistir. Ogrencilere, danismanlari tarafindan programla ilgili bilgi
verilerek katilimlari saglanmistir.

Fakiltede birinci sinif 8grencileri icin 2015-2016 yilindan itibaren “Universite Yasamina Gecis” isimli secmeli ders Gniversitenin
ilk yihnda verilmekte, bu ders kapsaminda Universite yasamina uyumlari kolaylastirimaya calisiimaktadir (EK TS 4.6.5).
2019-2020 yilindan itibaren bu dersin ismi “Universite Yasamina Uyum” seklinde degistiriimis ve zorunlu hale getirilmistir.
Universite yasamina uyum dersini alan égrencilerin listesi Ek Kanit TS. 4.6 olarak sunulmustur.

Yeni kayit olmus her 6grenciye bir danisman atanmaktadir. Bu danisman, 6grenci ve kendisinin uygun oldugu giin ve saati
belirledikten sonra haftada 1 saat danismanlik hizmeti vermektedir. Danismanlik hizmetinde burs kaynaklarindan, barinma
olanaklarina, ders segimleri ile ilgili birgok konuda danismanlar tarafindan dizenli hizmet verilmektedir.

ON INCELEME SONRASI EK KANITLAR
* Uyum programina katilan fakullte 6grenci sayisini gésteren kanitlarin eklenmesi

- Her yil fakiltemizde dizenli olarak 1. sinif 6grencilerimize oryantasyon programi diizenlenmektedir. 1.sinif danismanlari
aracihgiyla duyuru yapilmaktadir. Oryantasyon programi fakdiltemiz konferans salonunda yapiimaktadir. Bu yil katilan 6grenci
listesi ektedir (EK. AD OIS 4.6.1 Uyum Programina Katilan Ogrenci Listesi.pdf).

4.7 Ogrencilerin gelisimine destek saglama

TS 4.7 Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sanatsal, sportif vb. faaliyetlere katilmalari icin her tiirlii destek sirekli ve
diizenli olarak saglanmalidir.

Universitenin ve bélimin énde gelen amaclarindan birisi de, 6grenim géren égrencilerin ders disi zamanlarini en iyi sekilde
degerlendirmelerini saglamak, glizel sanatlara yonelik etkinlikler diizenleyerek onlarin bu etkinliklere katiimalarini tesvik
etmektir. Ayni zamanda bu tir katilimlarin egitimin bir parcasi olduguna inanilmaktadir. Universitemiz yil icerisinde binlerce
sosyal etkinlige ev sahipli§i yapmaktadir. Universitemiz biinyesindeki cesitli etkinlik alanlari bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal
Uretimin saglikli olarak gerceklestirimesine genis imkanlar sunmaktadir (EK TS 4.7.1). Ogrenciler, 6gretim elemanlarinin
destegi ve tesvikiyle projelerde gorev almakta, 6grenci kongrelerinde sdzel bildiriler sunmakta ve yapilan bilimsel etkinliklere
katiimlari tesvik edilerek bilimsel gelisimlerine destek saglanmaktadir (EK TS 4.7.2-1, EK TS 4.7.2-2, EK TS 4.7.2-3). Fakiilte
o6grencilerinin sosyal sorumluluk programlari kapsaminda (kadina y6nelik siddet, meme kanseri haftasi, diyabet haftasi, aile
planlamasi, agag_dikimi, kimsesiz gocuklar icin kermes etkinlikleri, Lésev farkindalik haftasi, 23 Nisan etkinlikleri vb.) gesitli
faaliyetlerde bulunmalari fakilte tarafindan desteklenmektedir (EK TS 4.7.3). Fakllte 6grencileri ve 6gretim elemanlari, cesitli
kdy okullarint  ve rehabilitasyon merkezlerini ziyaret ederek saglk egitimi vermistir (EK TS 4.7.4).
Atatirk Universitesi Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Prof. Dr. Fuat Sezgin Kitiiphanesi, kullanicilarin bilgi
kaynagi ihtiyacini; calisma salonu (Ek bina) ise ders calisma ihtiyacini karsilamaktadir. Prof. Dr. Fuat Sezgin Kitliphanesi
koleksiyonunda 204.528 adet basil kitap, 210.000 e- kitap, 4458 adet basili dergi (tir olarak), 1.500.000’den fazla veri tabani
ortaminda bulunan e- tez, 1970-2013 yillari arasi basili ulusal ve yerel gazete koleksiyonu bulunmaktadir. Kullanicilarimiz
kitiphanedeki bilgisayarlar ve ya kendi bilgisayarlarindan, katiphane web sayfamizi kullanarak
online veri tabanlarindan yararlanmalari, e- dergilere, e-kitaplara, e- tezlere vb. ulasmalari; ayrica kitiphane katalogunu
taramalari ve 6dling verme islemlerini takip etmeleri mimkindir. Kitiphanede 6gretim elemanlari ve diger personel icin 5
kitap 30 giin; doktora 6grencileri igin 5 kitap 30 gln, ylksek lisans 6grencileri igin 5 kitap 21 gln, lisans ve 6n lisans
dgrencileri icin ise 3 kitap 15 giin siire ile 6diing verilmektedir. O§retim elemanlari icin merkez kiitiiphanede bulunmayan bilgi
kaynaklar, “Kitiiphaneler Arasi isbirligi Servisi” tarafindan yurticinde bulunan diger kitiiphanelerden éding olarak saglanir
(EKTS 4.7.5.)

Alisveris: Atatark Universitesi 6grencisi, kampisten cikmadan 3 market ve 1 manav ile her tirli intiyacini karsilayabilmenin
farkini yasar.

Barinma: Atatiirk Universitesi, Tirkiye'de égrencilerinin barinma ihtiyaclarini en fazla karsilayan egitim kurumlarindan biridir.
Kampds icerisinde, saglikli, rahat ve konforlu yasam alanlariyla birlikte, uygun ders calisma mekanlarina da sahip olan, 26
binin lzerinde 6grencinin kalabilecedi devlet yurtlari mevcuttur. Yurtlarda odalar 6zel, yari 6zel ve genel olmak Uzere 3 farkli
sekilde olurken, bitlin odalarda her 6grenciye ait yatak, elbise dolabi, calisma masasi, kitaplik ve ayakkabilik bulunmaktadir.
Buzdolabi, merkezi sistem TV yayini, internet ag erisimi ve Ucretsiz camasirhaneler bulunan yurtlarda parmak izi givenlik
taramasi sistemi mevcuttur. Ayrica sehirde ¢ok sayida 6zel yurt, apart ve devlet kurumlarina ait misafirhaneler bulunmaktadir
(EK TS 4.7.6)

Yiyecek icecek: Kampls icerisinde ginliikk olarak akademik, idari personel ve yaklasik 10 bin &grencinin yeme icme
ihtiyaglarini karsilayacak 1 adet merkezi yemekhane, 8 adet tali yemekhane, 40 adet kantin, 5 adet lokanta ve 7 adet
kafeterya bulunmaktadir. Yemekhanelerdeki lcretler 6grenciler acisindan oldukca uygun dlzeylerde olup 06gle, aksam
yemekleri ile Ramazan ayinda iftar yemekleri veriimektedir. Atatirk Universitesi, genis kampls alaninda kantin, kafe,
restoran, yemekhane ve her tirli fastfood mekanina sahiptir. Kampus igerisinde farkl tarz ve konsepte sahip pek gok mekan
o0grencilerimizin yeme-icme ihtiyacini karsilamaktadir (EK TS 4.7.7)

Burs olanaklari: Atatiirk Universitesinde 6grenim gériirken Kalkinma Vakfi ve KYK aracilidiyla verilen burs imkanlarindan
yararlanabilirsiniz. Bununla birlikte 6grencilerimize dénem dénem bazi kamu kurum ve sivil toplum kuruluslari ile 6zel
sektdrin (Kog bursu, rektorlik bursu vb) 6grencilere sundugu burs imkanlari da bulunmaktadir. Ayrica Gniversitenin Rektorlik
birimlerinde kismi zamanl 6grenci calistirma programi da uygulanmaktadir. Bu program ile ilgili aciklamalar her egitim yili
baslangicinda 6grencilerimize duyurulmaktadir (EK TS 4.7.8). Jean Monnet, 2247-C Stajyer Arastirmaci, Macaristan Hakimeti,
TUBITAK, Tirk Egitim Vakfi, Vehbi Koc_Bursu gibi burs basvuru duyurular fakiltemiz web sitesinden diizenli olarak
yapiimaktadir.
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Saglk: Ucretsiz saglk hizmetleri baglaminda tim &grenciler devlet giivencesi altindadir. Kampis icerisinde 1 adet aile
hekimligi ve Turkiye'nin en bilylk hastanelerinden biri olan Arastirma Hastanesi, 24 saat boyunca tim ogrencilerin saglk
ihtiyaglarini karsilamaktadir. Yine dis hastaliklari igin acil servis hizmeti ile birlikte her tirlG dis tedavi imkanlari bulunmaktadir.
Hayvan hastanesi ise 7 glin 24 saat guler yuzli hizmet vermenin yani sira mobil hayvan hastanesi projesi ile haftanin bir ginu
kodylere veteriner hekimlik hizmeti vermektedir (EK TS 4.7.9)

Kurum ve bankalar: Universite kampiis alaninda PTT, Halk Bankasi, is Bankasi ve Vakif Bank Universite Subeleri Atatirk
Universitesi ailesine kampanyalarla hizmet sunmaktadir. Ana yemekhane yolu lzerinde hemen hemen tim bankalara ait
ATM’lerle bankacilik hizmetlerinden yararlanmak mimkiindir. ihtiyac halinde édrencilerimizin magduriyet yasamamalari
adina Atatirk Universitesi Arastirma Hastanesi binasi icinde de Halk Bank Hastane subesi, PTT Hastane subesi ile ATM'leri ve
hastane yakinlarinda diger bankalara ait ATM’ler mevcuttur (EK TS 4.7.10).

Spor olanaklari: Atatiirk Universitesinde atletizm, basketbol, voleybol, kayak, futbol, hentbol, badminton, tekvando, giires,
bowling, tenis, boks, dagcilik, satrang, okguluk, masa tenisi gibi bircok spor dalinin yapilmasina imkan saglanmaktadir. Ayrica
Universitede Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanlidi tarafindan basketbol, futbol, voleybol, masa tenisi, satrang gibi sportif
faaliyetler ve turnuvalar dizenlenmekte, bu cercevede cesitli dallarda fakllte ve ylUksekokullar arasi musabakalar
yapiimaktadir. Fakilte tarafindan goérevlendirilen spor temsilcisi 6grenciler ile iletisime gecerek spor etkinliklerine katilima
rehberlik etmektedir.

Ogrenci topluluklart: Atatiirk Universitesinde fakiilte ve yiiksekokullarinda 83’i Bilim ve Sosyal Faaliyetler, 26’si Kiiltiir, Sanat
ve Spor, 20’si Saglik ile ilgili olmak lGzere toplam 129 égrenci kullibld bulunmaktadir. Sanat, spor ve bilim icerikli bu kullplerde
O0grenciler arasinda dostluk ve paylasma duygulari gelismekte, kullibln amaci dogrultusunda bir araya gelen 6grenciler gesitli
etkinlikler dizenlemekte ve basarili organizasyonlarla kaliteli vakit gegirmektedirler. Kuluplerin gergeklestirdikleri faaliyetlerin
yani sira ortaklasa gelistirilen projelerle 6grenciler akademik hayatlarini renklendirmektedirler (EK TS 4.7.11)

Ulasim hizmetleri: Erzurum’a yurt ici ve yurt disi ulasim hava, kara ve demiryolu baglantilariyla mimkuindir. Erzurum’dan
hemen her giin istanbul, Ankara, izmir ve Bursa gibi bircok sehre gidis ddnls ucuslar yapilmakta, bitiin sehirlerle ise
karayolu ulasim imkanlari saglanmaktadir. Demiryolunda da yine her giin Dogu Ekspresi seferleri gergeklesmektedir. Bu
arada Erzurum sehir merkezi ile kampuUs arasinda da hem BulylUksehir Belediyesi'ne ait toplu tasima araclari, hem ¢ok sayida
Halk otobusleri, hem de minibisler ulasimi saglamaktadirlar. Kampus ici ulasimda ise ring hizmeti sirdirilmektedir
(EKTS 4.7.12)

OHDER (Ogrenci Hemsireler Dernegi): Fakiiltede hemsirelik 6grencilerinde erken mesleki biling ve érgiitlenmenin saglanmasi,
hemsirelik alaninda 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimine katki saglayarak istendik seviyelere ulasmasina yardimci olmak
amaciyla Atatiirk Universitesi OHDER temsilciligi bulunmaktadir. Ayrica dernek temsilcisi 6grencilere calismalarini
gerceklestirebilecekleri bir ofis Fakllte Yonetimi tarafindan tahsis edilmistir.

Engelli 6grenci birimi: Birimin amaci, engelli 6grencilerin ylksekégrenim yasantilari boyunca karsilasacaklari zorluklari en aza
indirmek ve engellerin ortadan kaldirilmasinda ilgili taraflar arasinda isbirligi saglamaktir. Birim engelli 6grencilerin yani sira
o6gretim elemanlari ve personele de hizmet vermektedir. Birimin dncelikli amaclari arasinda ‘engellilik’ konusunda farkindalk
ve kaynastirma gelmektedir. (EK TS 4.7.13).

ARA RAPOR

Fakiiltemiz 6grencileri sosyal sorumluluk projesi kapsaminda 6gretim elemanlari ile birlikte cesitli etkinlikler
diizenlemektedirler (Ek AD.TS.4.7.1 Ogrenci sosyal faaliyetleri.pdf). Ayrica Universitemizde Saghk Kiiltir ve
Spor Daire Baskanhgi tarafindan basketbol, futbol, voleybol, masa tenisi, satranc gibi sportif faaliyetler ve
turnuvalar dizenlenmekte, bu cercevede cesitli dallarda fakulte ve yiiksekokullar arasi misabakalar
yapilmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan gorevlendirilen spor temsilcisi 6grenciler ile iletisime gecerek spor
etkinliklerine katilima rehberlik etmektedir (Ek AD.TS.4.7.2 Ogrencilerin sportif faaliyetleri .pdf). Ayni zamanda
farkh etkinliklere 6grenciler katiim saglamaktadirlar (Ek AD.TS.4.7.3 Ogrenci etkinlikleri.pdf).

4.1 Akran yonderlik (mentorluk) sistemi
GS 4.1 Ogrenciler icin akran yénderlik sistemi kurulmahdir.

Yeni mfredat ile birlikte intornlik dersinin 2 donem olmasi sebebiyle tim derslerde alt sinif 6grencilerinin intérn 6grencilerle
birlikte uygulama yapmasi imkanini saglayacaktir. Bu nedenle de akran mentorliginin aktif olarak hayata gegirilmesi
planlanmaktadir. Bu amacla Olcme Degerlendirme Komisyonu akran degerlendirme formu olusturmustur. Ayrica intén
o6grencilerin degerlendiriimesine yonelik hazirlanacak olan degerlendirme formlarina da akran degerlendirmesini entegre
etme calismalari vardir. Bununla birlikte akran mentorligi sisteminin aktif olarak strdarilmesi planlanmaktadir.

ARA RAPOR

2021 yih HEPDAK raporunda “akran yonderliginin heniiz sistemli olarak olusturulmamasi ve islerligine iliskin
yeterli kanitlarin olmamasi nedeniyle “ZAYIFLIK” bildiriminde bulunulmustur. Kurum égrenciler icin akran
yonderlik sisteminin yapilandirildigini aciklamis ve bu kapsamda “Olcme Degerlendirme Komisyonu Akran
Degerlendirme Formu” gelistirmistir. Pandemi ve deprem nedeniyle egitimin online olmasi bu siireci sekteye
ugratmistir. Ancak uygulama zorunlulugu bulunan intérn oégrenciler ve gonillii olarak yiiz yize uygulamaya
devam eden 2.sinif ogrencileri arasinda Akran Degerlendirme Formu kullanillarak degerlendirme yapilmistir
(EK AD.GS.4.1.1 Akran Degerlendirme Form érnegi) Gelecek donemde akran sisteminin uygulanmasi icin 4.
sinif ogrencileri ile 2. ve 3. sinif 6grencilerinin klinik uygulamalarda eslestiriimesi saglanarak akran yonderligi
kullanilacaktir.

ON iNCELEME SONRASI EK KANITLAR

» Akran yonderligi sisteminin yapisi ve nasil izlendigine dair kanitlarin sunulmasi

- Akran degerlendirme formumuz bir énceki ODR raporunda hazirlanmis ve fakiiltemizde gerekli hazirliklar yapiimistir. Ancak
deprem nedeniyle online egitimin devam etmesi ve YOK’ (in devam zorunlulugunu kaldirmasi nedeniyle bu sirec sekteye
ugramistir. Fakiltemizde yalnizca mezun durumunda bulunan ve intérn olarak uygulamaya devam eden 6grencilerin gelmesi
zorunlu tutulmustur. Bu 6grencilerin akran degerlendirmelerini yapabilmeleri icin gerekli calismalarimizi 6nceden
tamamlamamiza ragmen, diger siniflarda 0grenim goren ogrenciler gelmedikleri icin Akran degerlendirme formu
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uygulanamamistir. Gliz donemi itibariyle ylz ylze egitime baslayacak olan fakiltemizde akran degerlendirmesinin titizlikle
yapilmasina 6zen gdsterilecektir.

STANDART 5. OGRETIM ELEMANLARI
5.1 Ogretim elemani kadro politikasi

TS 5.1 Egitim programinin o6zelligine uygun ogretim elemani kadrosu ve kadro gelistirmeye yonelik bir
politikasi tanimlanmis ve yayimlanmis olmaldir.

Atatirk Universitesi'nin 2019-2023 stratejik plani hazirlanmis var ve web sayfasinda yayinlanmistir. Bu stratejik plan
calisanlarin bilgi, yetenek, ilgi ve deneyimlerinden en Ust dlzeyde yararlanarak, kurumun stratejik amaclarina ulasmasinda
etkin bir rol oynar. Bu nedenle calisanlar bilgi, yetenek, ilgi ve deneyimlerine uygun alanlarda istihdam edilir ve bu alanda
ylikselmelerine olanak saglanir. Stratejik plan kapsaminda calisanlara; Universitenin kurumsal kimligi ve degerleri, yénetim
anlayisi, calisma ortami, glcli ve zayif yonleri hakkinda degerlendirmeye, calisanlarin kurumsal bagliik ve memnuniyet
dizeylerini 6lcmeye ydnelik anketler uygulanmistir. Yapilan anketlerin degerlendirilmesiyle insan kaynaklari yonetiminin dogru
yapilandigi ve istihdam edilen personelin gelisiminin dikkate alindigi belirlenmistir (EK TS 5.1.1).

Atatirk Universitesi Hemsirelik Fakiltesi'nde égretim elamani istihdami mimkin oldugunca uygun yapilmaya calisiimaktadir.

Uygulama alanlarinda ve baz anabilim dallarinda 6gretim elemani sayisi yetersiz olmakla birlikte yeni agilan kadrolarda
o6gretim elemaninin eksik oldugu anabilim dallarina 6ncelik verilerek eksikler gideriimeye calisiimaktadir. Okulumuzda
6gretim elamani kadro istihdami yapilirken 6gretim elamanlarinin egitim, aragtirma ve diger ylkleri g6z 6nine alinmaktadir
(EK_TS 5.1.2). Ayrica kadro planlanmasinda 30583 sayili Devlet Yiiksekdégretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullaniimasina iliskin Yénetmelik dikkate alinmaktadir (EK TS 5.1.3). Bu ydénetmelige bagh
olarak énce Anabilim dal kurullari karar almakta, daha sonra bélim kurulu ve ydnetim kurulu kararlariyla kadro ihtiyaglari
planlanmakta ve talep edilmektedir. Bu sekilde tim 6gretim Uyeleri diizeyinde kadro planlamasinda goris verebilmektedir
(EK_TS 5.1.4). Fakiltede mevcut 6gretim elamani kadrosu; sayi, anabilim dallarina dagilim, unvan ve kidem o&zellikleri
bakimindan kurumun amacglarina gore egitim, arastirma ve diger ylkleri karsilayacak sekilde dagitiimaktadir. Ancak cesitli
nedenlere (baska bir Universiteye gecme, bazi bélimlerde doktora egitiminin yapilmamasi, Universitenin doguda olmasi
nedeniyle kadro agilsa bile tercih edilmemesi gibi) bagli olarak anabilim dallarindaki sayi, kidem ve unvan dagihminda esitlik
saglanamamakta ve bitin bu o6zellikler bakimindan farkh daglimlar bulunmaktadir. Ayrica uygulama alaninda programin
amag ve c¢iktilarina ulasmak icin 6gretim elemanlarina destek amaciyla klinik/saha hemsireleri de goérev alabilmektedir,
destek alinan hemsirelerin 6zgecmisleri ekte sunulmustur (EK TS 5.1.5). Ogretim elemani kadrosunun anabilim dallari ve
akademik derecelerine gére son bes yildaki dagiimini gdsteren tablolar asadida yer almaktadir. Tablo 5.1'de 6gretim
elemanlarinin yuk Ozeti verilmekte olup,_Tablo 5.2'de 6gretim kadrosunun analizi yapilmistir. Tablo 5.3’de ise &gretim
elemanlarinin anabilim dallarina gére son bes yildaki sayilari yer almaktadir.

Ogretim elemanlari kendi uzmanlik alanlari ile ilgili dersler vermekte, akademik calismalari ile ilgili kongre, kurs, sempozyum
gibi etkinliklere ve uzmanliklari ile ilgili mesleki ve sosyal faaliyetlere katiimaktadir (EK TS 5.1.6). Fakdiltedeki &gretim
elemanlarinin 6zgegmisleri ekte verilmistir (EK TS 5.1.7). B6limumuzde son iki yil igin teorik ders ve uygulamalarda égretim
elemani basina disen 6grenci sayilari Tablo 5.4.’te verilmistir.

ARA RAPOR

Atatiirk Universite 26 Eylill 2017 tarihinde gerceklestirilen torenle YOK Baskani Prof. Dr. Erol Ozvar’in ev
sahipliginde diizenlenen térenle Atatiirk Universitesinin de aralarinda bulundugu 10 devlet iiniversitesi
Arastirma Universitesi olmaya hak kazandi
(EK AD.TS.5.1.1. Atatiirk Universitesi Arastirma Universitesi Liginde.pdf). YOK’iin resmi gazetede yayimlanan
devlet lniversiteleri kadrolarinda esneklik saglayan diizenlemesine goére arastirma universitelerinde asgari
kadro sayisi disindaki norm kadrolar, ilgili birim ve lniversite yonetim kurulunun gérisu alinarak rektér
tarafindan kullanilabilecektir. Ogretim elemani asgari kadro sayisini asan biitiin atamalarda asgari kadrolar da
dahil kadrolarin en fazla 3/4'i ayni unvan icin kullanilabilecektir. Bu maddeye gore, devlet lniversitelerinin
ogretim elemani istihdamindaki norm kadro orani 2/3'ten 3/4'e cikariimistir. Béylece norm kadro orani, yizde
66'dan yizde 75'e yiikseltilmistir (EK AD.TS.5.1.2. YOK Tarafindan Hazirlanan iki Yeni Yonetmelik.pdf).

Fakiiltemizin mevcut 6gretim elamani kadrosu; sayi, anabilim dallarina dagilim, unvan ve kidem ozellikleri
bakimindan kurumun amacglarina gore egitim, arastirma ve diger yiikleri karsilayacak sekilde dagitilmaktadir.
Ancak cesitli nedenlere (baska bir Universiteye gecme, bazi bélimlerde doktora egitiminin yapilmamasi,
universitenin doguda olmasi nedeniyle kadro acilsa bile tercih edilmemesi gibi) bagh olarak anabilim
dallarindaki sayi, kidem ve unvan dagihminda esitlik saglanamamakta ve bitiin bu 6zellikler bakimindan farkh
daghmlar bulunmaktadir. Ayrica uygulama alaninda programin amag ve ciktilarina ulasmak icin o6gretim
elemanlarina destek amaciyla klinik/saha hemsireleri de gorev alabilmektedir, destek alinan hemsirelerin
ézgecmisleri ekte sunulmustur (EK _AD.TS.5.1.3. Rehber Hemsire Oz Gecmisleri.pdf). Ogretim elemani
kadrosunun anabilim dallari ve akademik derecelerine goére son bes yildaki dagilimini gosteren tablolar
(EK AD.TS.5.1.4 Tablo 5.1, EK AD.TS.5.1.5 Tablo 5.2, EK AD.TS.5.1.5 Tablo 5.3) asagida yer almaktadir. Tablo
5.1’de 6gretim elemanlarinin yiik 6zeti verilmekte olup, Tablo 5.2’de 6gretim kadrosunun analizi yapilmistir.
Tablo 5.3’de ise 6gretim elemanlarinin anabilim dallarina gére son bes yildaki sayilari yer almaktadir.

ON INCELEME SONRASI EK KANITLAR

Fakultenin Kurumun ogretim elemani kadro yapilanmasina yonelik stratejik planinda akademik kadronun arttirilmasi
amaclanmistir. Ancak bununla ilgili plan bulunmamaktadir. Faklltemizin mevcut 6gretim elamani kadrosu; sayi, anabilim
dallarina dagilim, unvan ve kidem &zellikleri bakimindan kurumun amaclarina gére egitim, arastirma ve diger yikleri
karsilayacak sekilde dagitiimaktadir. Ancak cesitli nedenlere (baska bir Universiteye gecme, baz boélimlerde doktora
egitiminin yapilmamasi, Universitenin doguda olmasi nedeniyle kadro acilsa bile tercih edilmemesi gibi) bagli olarak anabilim
dallarindaki sayi, kidem ve unvan dagiiminda esitlik saglanamamakta ve butin bu o6zellikler bakimindan farkh daglimlar
bulunmaktadir.

Programda son (¢ yida 2547 sayil Kanun'un 35.maddesi geregince kadrosu gecici olan 4 6gretim elemani, farkl bir
Universiteye naklen atamalari gerceklesen 2 6gretim elemani ve istifa eden 1 6gretim elemani bulunmaktadir. Bu duruma
iliskin belgeler ekte sunulmustur (EK AD OIS 5.1.1.). Secim, atama ve yukseltmelerde akademik liyakati gozeten firsat esitligi
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saglayan yéntem ve kriterlere yénelik kanitlar ekte sunulmustur (EK AD OIS 5.1.2.).0gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore ders dagihmlari yapilarak vyillik c¢alisma programlari olusturulmus ve buna iliskin kanitlar ek olarak
sunulmustur (EK_AD OIS 5.1.3.). Son bes yilda atamasi yapillan 6gretim elemani kanitlari ek olarak sunulmustur
(EK AD OiS 5.1.4.).

Ogretim elemani kadrosunun anabilim dallari ve akademik derecelerine gére son bes yildaki dagiimini gésteren tablolar
(Tablo 5.1, Tablo 5.2, Tablo 5.3, Tablo 5.4.) asagida yer almaktadir. Tablo 5.1'de 6gretim elemanlarinin yik 6zeti verilmekte
olup, Tablo 5.2'de 6gretim kadrosunun analizi, Tablo 5.3’de 6gretim elemanlarinin anabilim dallarina gére son bes yildaki
sayilari ve ara degerlendirme sonrasi incelemede istenen Tablo 5. 4’te 6gretim elemani basina disen 0grenci sayisi
verilmistir.

Ogretim elemanlari kendi uzmanlik alanlari ile ilgili dersler vermekte, akademik calismalari ile ilgili kongre, kurs, sempozyum
gibi etkinliklere ve uzmanliklari ile ilgili mesleki ve sosyal faaliyetlere katilmaktadir. Bu etkinliklerin gincellenmis kanitlari ve
tablo halinde listelenmis hali ekte sunulmustur (EK AD OiS 5.1.5, EK AD OIS 5.1.6). Fakiltedeki 6gretim elemanlarinin
dzgecmisleri glincellenerek ekte verilmistir (EK AD OIS 5.1.7).

5.2 Ogretim elemani uyum programi
TS 5.2 Goreve yeni baslayan listlenen 6gretim elemani icin uyum programi diizenlenmelidir.

Ogretim  elemani uyum programinda, Atatirk Universitesi ve Hemsirelik Fakiltesi'nin isleyisi, kurumun
misyonu,_vizyonu, hedefleri, kurum kaltir, kurum politikasi, kurum degerleri, organizasyon semasi ve kurumun kadro yapisi,
gorev tanimlari (EK_TS 5.2.1), yasal diizenlemeler, performans dederlendirme sireci gibi konularda bilgi saglayacak icerikte
Ogretim Elemani Uyum Egitimi Katiim Formu hazirlandi (EK__TS 5.2.2). Egitim programin etkinligini degerlendirmek icin
Ogretim Elemani Uyum Egitimi Degerlendirme Anketi olusturuldu (EK TS 5.2.3). Katilimci sayisini kontrol etmek ve imza
listesini olusturmak icin Ogretim Elemani Uyum Egitimi Katilimci Listesi hazirlandi (EK TS 5.2.4). Egitim sirasinda ve sonrasinda
kullaniimasi icin Egitim Kitapcigr olusturuldu (EK TS 5.2.5). Ogretim Elemani Dederlendirme Sonu¢ Formu Hazirlandi (EK
TS 5.2.6).

Ogretim elemanina yénelik Oryantasyon Egitimi kapsaminda uyum egitimi icin 8 anabilim dali baskanlarinin katilimi icin
toplanti planlandi (EK TS 5.2.7). 23.03.2021 tarihinde saat 11.00 ‘da Fakullte Bordo Salonu’'nda toplanti gergeklestirildi
(EK TS 5.2.8). Ogretim Elemani Uyum Programina iliskin 23.03.2021 tarihinde ABD baskanlari ile toplantida alinan kararlar
dogrultusunda, 8.04.2021, 9.04.2021, 16.04.2021 tarihlerinde egitimler gerceklestirildi (EK TS 5.2.9). Ogretim Elemani
Uyum egitimine 7 égretim eleman katildi (EK_TS 5.2.10). Ogretim Elemani Uyum Egitimi sonunda her égretim elemanina
Ogretim Elemani Uyum Egitimi Katihm Formu (EK TS 5.2.11) ve Ogretim Elemani Uyum Egitimi Degerlendirme Anketi
dolduruldu (EK TS 5.2.12).

Ogretim Elemani Dederlendirme Sonu¢ Formundan elde edilen veriler sonucunda égretim elemanlarinin memnuniyet diizeyi
4.89 olarak belirlendi (EK TS 5.2.13). Son olarak 6gretim elemanlarina katihm belgeleri (EK TS 5.2.14) ve egitmenlere
tesekkur belgeleri verildi (EK TS 5.2.15).

ARA RAPOR

Personel egitimi sirasinda ve sonrasinda kullanilmasi icin hazirlanan Egitim Kitapcigi giincellendi
(EK_AD.TS 5.2.1). Atatirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Akreditasyon Komisyonu tarafindan yapilan uyum
programlari 6gretim elemanlarinin ise baslamasini takiben 19 giin-3 ay arasinda degisen zaman dilimlerinde
gerceklestirilmistir. Ogretim elemanlarinin ise baslama tarihleri géoz 6ninde bulundurularak 13-14-15 Haziran
2022, 22-23-24 Kasim 2022 ve 10-11-12 Nisan 2023 tarihlerinde oryantasyon egitimleri yapilmistir
(EK AD.TS.5.2.2). Ogretim Elemani Uyum egitiminin ilkine 3, ikincisine ve Ugiinciisiine 1 olmak iizere toplam 5
ogretim elemani katildi (EK_AD.TS.5.2.3). Ogretim Elemani Uyum Egitimi sonunda her 6gretim elemanina
Ogretim Elemani Uyum Egitimi Katibm Formu (EK _AD.TS.5.2.4) ve Ogretim Elemanmi Uyum Egitimi
Degerlendirme Anketi dolduruldu (EK AD.TS.5.2.5). Ogretim Elemani Degerlendirme Sonu¢ Formundan elde
edilen veriler sonucunda 6gretim elemanlarinin memnuniyet diizeyi 5 olarak belirlendi (EK AD.TS.5.2.6). Son
olarak ogretim elemanlarina katilim belgeleri (EK _AD.TS.5.2.7) ve egitmenlere tesekkiir belgeleri
verildi (EK AD.TS.5.2.8).

ON iNCELEME SONRASI EK KANITLAR

Ogretim elemanlarinin ise baslama tarihleri géz 6niinde bulundurularak ilki 8-9-16 Nisan 2021 tarihinde gerceklestirilen
egitim programlari 13-14-15 Haziran 2022, 22-23-24 Kasim 2022 ve 10-11-12 Nisan 2023 tarihlerinde yapilarak egitimlere
devam edilmistir (EK_AD OiS 5.2.1). istenilen son iki yila ait kanitlar ara degerlendirme kanitlari ile birlestirilerek
tekrar sunulmustur. Ogretim Elemani Uyum egitiminin ilkine 7, ikincisine 3, ticlinciisiine 1 ve dérdiinciisiine 1 olmak tizere
toplam 12 égretim elemani katildi (EK AD OIS 5.2.2). Ogretim Elemani Uyum Egitimi sonunda her égretim elemanina Ogretim
Elemani Uyum Egitimi Katiim Formu (EK AD OIS 5.2.3) ve Ogretim Elemani Uyum Egitimi Degerlendirme Anketi dolduruldu
(EK AD OIS 5.2.4). Ogretim Elemani Degerlendirme Sonu¢ Formundan elde edilen veriler sonucunda égretim elemanlarinin
memnuniyet diizeyi 5 olarak belirlendi (EK AD OIS 5.2.5). Son olarak égretim elemanlarina katiim belgeleri (EK AD OIS 5.2.6)
ve egitmenlere tesekkiir belgeleri verildi (EK AD OiS 5.2.7).

5.3 Ogretim elemani gelisimi

TS 5.3 Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yénelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinlikler
idari ve ekonomik acidan desteklenmelidir.

Faklltede 6gretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yénelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinliklere (seminer,
toplanti, calistay, kongre, sempozyum, vb) katiimlarina iliskin idari ve ekonomik destek saglanmakta, 6gretim elemanlarinin
bu etkinliklere katihmi tesvik edilmektedir (EK TS 5.3.1 ve EK TS 5.3.2). Ayrica fakllte blnyesinde 6gretim elamanlarinin
gelisimlerine yonelik cesitli etkinlikler yapiimaktadir. Ogretim elemanlarinin bu etkinliklere katiimini tesvik etmek ve
bilgilendirme yapmak icin duyurular; kurumsal mail, UBYS, {iniversite proje destek ofisi, fakiilte web sayfasi ve fakiltenin
sosyal medya hesaplari Uzerinden yapilmaktadir (EK_ TS 5.3.3). Bunlarin yani sira, 6gretim elemanlari bilimsel arastirma
projelerine tesvik edilerek; kongre ve sempozyumlara katiimlari desteklenmektedir (EK TS 5.3.4). Ulusal ve Uluslararasi
Ogretim elemani degisimi uygulamalari kurum tarafindan desteklenmektedir (EK TS 5.3.5). Bu konudaki uygulamalar; Atatiirk
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Universitesi Dis iligskiler Ofisi tarafindan ylrGtulen Erasmus, Mevlana ve Farabi programlari ve Orhun Degisim Programi ile;
Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Dedisim Programina lliskin Yonetmelik (EK TS 5.3.6), Mevlana
Degisim Programina iliskin Yénetmelik (EK TS 5.3.7) ve Orhun Degisim Programi Yoénetmeligi (EK TS 5.3.8) usulleri
cercevesinde, Degisim Programlari Senato Karari (EK TS 5.3.9) dogrultusunda yUritilmektedir. Fakliltede son 5 yilda degisim
programlarindan yararlanan 6gretim elemani listesi EK Kanit TS 5.3.a olarak sunulmustur.

Erasmus kapsaminda KA103 ve KA107 olmak Uzere iki tir hareketlilik ytratilmektedir. Erasmus KA103 programi ile AB Uyesi
Ulkeler ve AB Uyesi olmayan program Ulkelerine hareketlilik yapilabilmektedir. KA107 programi ise KA103 kapsamina
girmeyen partner Ulkelerle yapilan hareketlilik faaliyetlerini icermektedir. Mevlana Programi ile 6gretim Uyelerinin yurtdisina
yonelik hareketliligi ancak Proje Tabanli Mevlana kapsaminda gerceklestirebilmektedirler. Farabi programi ile yurt icinde
anlasmal olunan Universitelerle hareketlilik gerceklestirilebilmektedir. Ancak Farabi Degisim Programi 6gretim Uyeleri igin
YOK tarafindan gecici olarak durdurulmustur. Tirk Kenesi Turk Universiteler Birligi (iyesi olan Universitelere 6gretim elemani
hareketliliginin saglanmasi ise Orhun Degisim Programi ile gerceklesmektedir.

ARA RAPOR

Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin 2021-2022-2023 ylllarmda birden fazla TUBITAK
projeleri bulunmaktadir. Ogretim Elemanlarinin 2021 yilinda ikisi TUBITAK olmak lizere 108, 2022 yilinda iici
TUBITAK olmak iizere 82 projesi ve 2023 yilinin ilk yarisinda iki adet TUBITAK projesiyle birlikte 38 projesi
bulunmaktadir (EK AD.TS.5.3.1). Ayrica 6gretim elemanlari her yil 100 den fazla Atatiirk Universitesi Toplumsal
Duyarliik Projeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan desteklenen proje de yiritmektedir
(EK_AD.TS.5.3.2). Atatiirk Universitesi Toplumsal Duyarlihk Projeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi ek olarak verilmistir (EK AD.TS.5.3.3).

ON iINCELEME SONRASI EK KANITLAR

Ulusal ve Uluslararasi Ogretim elemani degisimi uygulamalari kurum tarafindan desteklenmektedir (EK_AD 0is 5.3.1). Bu
konudaki uygulamalar; Ataturk Universitesi Dis iligkiler Ofisi tarafindan yGratilen Erasmus, Mevlana ve Farabi programlari ve
Orhun Degisim Programi ile yuratilmektedir (EK AD OIS 5.3.2).

Atatirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin 2021-2022-2023 yillarinda birden fazla TUBITAK projeleri
bulunmaktadir. Kanitlar ekte sunulmaktadir (EK AD OIS 5.3.3).

5.4 Ogretim elemani performans degerlendirmesi
TS 5.4 Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Atatiirk Universitesinde atama, yiikseltme ve gérevlendirme islemleri icin, Yiikseltime ve Atama Kriterleri ile Akademik Tesvik
Uygulamasi Yonetmeligi geredince 2018 yilinda glincellenen yénetmelik kullaniimaktaydi (EK TS 5.4.1). Yonetmelik; egitim,
arastirma ve toplumsal katki misyon alanlarinin harmanlanmasi ile kurgulanan yeni nesil Universite vizyonuna uygun olarak
yonetmelik gincellenmistir. Arastirmanin evrenselligini gosteren uluslararasi indeksler (SCI, SSCI, vb.), akademik performans
ve ylikseltme sistemiyle bultlnlestiriimistir. Bu baglamda 670 performans kriteri belirlenmistir. TUm 06gretim Uyelerinin
performanslari s6z konusu performans kriterleri dogrultusunda “Yeni Nesil” Gniversite yaklasimi cercevesinde oéligllecek,
Atatiirk Universitesi'nde atama ve yiikseltmeler de bu performanslara dayall olarak gerceklestirilecektir. Atatiirk Universitesi
o0gretim (Gyelerinin yabanci akademisyenlerle birlikte uluslararasi seviyede makale, kitap bolimU ve/veya kitap
yayimlamalarini tesvik etmek ve bu tarz ortak yayinlarin sayisini artirmak icin yeni performans kriterleri hayata gecirilmistir.
Bunun icin Universitede arastirma kadrosunun atanmasi ve ylkseltiimesi suregleri, yeni nesil Universite tasarim ve dontisim
projesi kapsaminda yeniden yapilandiriimis ve kurumun arastirma-gelistirme hedefleri dogrultusunda 8 kategoride puan
Uretmelerine yonelik dizenlemeler yapiimistir. Yeni dizenlemeler 2021 Ocak ayindan itibaren uygulanmaya baslanmistir
(EK TS 5.4.2).

Ayrica, Akademik Verilerin Degerlendirilme Sistemi (AVESIS) ile arastirmacilarin performanslari aylik ve vyillik olarak
izlenebilmektedir. Yeniden atamalarda (Arastirma Gérevliligi, Dr. Ogretim Uyeligi gibi kadrolar) nitelikli bilimsel yayin, atif,
bilimsel proje, kitap gibi performans 6lgtleri istenmektedir. Yeniden atanma donemlerinde (ayni kadroya yeniden atanmalar
dahil) personelden o déneme ait faaliyet raporu istenmektedir. Gérev yaptigi birime 6zgi yetkinliginin degerlendirilmesi igin
konuyla ilgili kurum ici veya disi yetkin bilim adamlarinin gérislerine basvurulmaktadir. Arastirma kadrosunun akademik
performansi; yayin sayisi, proje sayisi, atif sayisi, bildiri sayisi, ylksek lisans ve doktora 6grencilerinin tez ¢alismalarindan
Uretilen yayin sayisi, yapilan bilimsel-sanatsal etkinlikler gibi gostergelerle 6lctlmektedir.

Ogretim (yelerinin performans degerlendirmesi Akademik Performans Degerlendirme Siirec_Yoénetim Sistemi (APSIS)
Uzerinden vyapilmaktadir. Tum oOgretim elemanlarimizin ilgili yildaki faaliyetlerini sisteme girmeleri zorunludur
(Akademik  Performans Deerlendirme Yoénergesi Madde 6/1). Yeni Nesil Universite Performans Sistemi
8 kategori ve 670 gdsterge ile tasarlanmistir. Bu sistem sadece bir performans istemi olmayip, Yeni Nesil Universite sistem
tasarimlarinin da bir pargasidir. Sistemin kategorileri: kurumsal gelisim (0), egitim (1), arastirma (2), toplumsal katki (3),
egitim-toplumsal katki (4), arastirma-toplumsal katki (5), egitim-arastirma (6) ve egitim-arastirma-toplumsal katki (7) dir.
Ogretim elemanlarimizin 2020 yili icerinde gerceklestirmis olduklari faaliyetler: Akademik Performans Degerlendirme Siireg
Yénetim Sistemi (APSIS) lizerinden 7 katmanda degerlendirilmektedir_( EK Kanit TS 5.4.a)

Akademik verilerin takibi ve degerlendiriimesi amaciyla lniversitede AVESIS kullanilmaktadir. 2018 yilinda yeniden hazirlanan
ve Universite senatosundan gecirilerek yayimlanan Atatirk Universitesi Bilimsel Tesvik Odulleri Uygulama Esaslari
dogrultusunda (EK TS 5.4.3), Atatiirk Universitesi mensubu bilim insanlarinin, Egitim Bilimleri, Fen Bilimleri, Giizel Sanatlar,
Milhendislik ve Mimarlk, Saglk, Sosyal, Su Uriinleri ve Ziraat, alanlarindaki seckin arastirma, calisma ve hizmetlerini
degerlendirmek, ustin nitelikleri onayarak  kamuoyuna duyurmak ve  tesvik  unsuru olmak  Uzere
Atatiirk Universitesi Rektérligii tarafindan her alan icin bilimsel tesvik édiilleri veriimektedir.

Saglik Bilimleri Universitesi 6gretim (iyesi Prof. Dr. Murat Alper tarafindan Google Scholar profili bulunan arastirmacilar baz
alinarak hazirlanan “Turkiye'de en ¢ok atif alan ve h indeksi en yuksek 6.000 akademisyen” baslikli calismaya gére Hemsirelik
Fakultesi'nden 2 6gretim Uyesi atif sayilari ve/veya h-indeks degerleri agisindan Glkemizdeki ilk 6.000 akademisyen icerisinde
yer alma basarisini gosterdi (EK TS 5.4.4).


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_5_3_6_Yueksekoegretim_Kurumlari_Arasinda_02c5426211.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_5_3_7_Mevlana_Degisim_Programina_Iliskin_Yoenetmelik_c93eb961c9.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_5_3_8_Degisim_Programlari_Senato_Karari_Mayis_2017_144d16e1f5.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_5_3_9_Orhun_Degisim_Programi_Yoenetmeligi_bf7f24ea2a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_Kanit_TS_5_3_a_Son_5_Yil_desteklenen_etkinlikler_5be4cc38c6.pdf
https://drive.google.com/file/d/1_lQYIjbmYt5iOiV-5RcZL_IbE5C6331Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kIlfCPIpK8v-tHYHUyp1LGCexbDXoyZa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d0PyEx5vySN1vrgePWl5uzxGNNdP_UiQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ptcLm_Qy67sMc0wyEyhl2iaSducMOXT4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O2V0E6naDESTJl24sIW7jf00OFzF82wE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pINC-TQYncub1l-DeKcoUqMMayyeKaBd/view?usp=drive_link
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_5_4_1_2018_Atama_Kriterleri_7e7d54f6d0.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_5_4_2_2021_Atama_Kriterleri_086ac92b4b.pdf
https://apsis.atauni.edu.tr/
https://atauni.edu.tr/yuklemeler/864206d98838640860fbaf9e9d1bdfbd.pdf
https://atauni.edu.tr/akademik-performans-basvuru-ve-degerlendirme-sureci
https://apsis.atauni.edu.tr/
https://atauni.edu.tr/yuklemeler/1e51badd24bbaf970852c2ee27e2b1d2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atauni/2019/ProofFiles/4.1.b%20Atanma%20Kriterleri%202021.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_6_1_3_0824adf9d7.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_5_4_3_Bilimsel_Tesvik_Oeduelleri_Uygulama_Esaslari_d9a3b416fb.pdf
https://atauni.edu.tr/ataturk-universitesi-bilimsel-tesvik-odulleri-duyurusu
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_5_4_4_En_Cok_Atif_Alan_Akamisyenler_Listesi_4ddcc0f8fa.pdf

Ayrica, Ataturk Universitesi Rektorlugu
Ogretim Uyelerinin Uzun Siireli Yurt Disi Arastirma Etkinliklerine ve Kisa Siireli Bilimsel Etkinliklere Katilimini Destekleme Progra
kapsaminda, Atatiirk Universitesi Rektérliigiince saglanan mali kaynaklarla; 6gretim (yelerine her yil (ic veya dért aylik siire
icin yurtdisi destegi saglanmaktadir. Bunun igin, yurtdisina gidecek olan 6gretim Uyesine, ugak biletleri kurum tarafindan
alinmak kaydiyla, Amerika Birlesik Devletleri ve Uzak Dogu Ulkeleri igin azami 1.200 $, Avrupa igcin azami 600 $ ddenir. Ayrica
yurtdisinda U¢ ay kalma sliresi karsihgi g ay igin 3300 $ (Amerikan Dolari) 6deme yapilmaktadir. Bunlarin yani sira égretim
Uyelerinin yurt disindaki kongre, konferans ve sempozyuma katilimlari desteklenmektedir. Bu amaclar dogrultusunda 6gretim
Uyelerine verilecek destek miktari, ugak bileti kurum tarafindan alinmasi sartiyla, katilim Ucreti ve/veya en fazla bes gunlik
yevmiyeleri de dahil olmak Uizere, Avrupa Ulkeleri Amerika Birlesik Devletleri ve Uzak Dogdu (lkeleri icin azami 1000 $, 6gretim
Uyelerimizin poster olarak kabul edilen calismalar icin ise azami 500$ olarak belirlenmistir. Universite disi, ulusal ve
uluslararasi projesi olan, makaleleri belirli puan toplamina ulasan 6gretim Uyelerinin ayni sartlarda ikinci ve Uc¢incl kez yurt
disindaki kongre, konferans ve sempozyuma katiimlarina imkan verilmektedir. Yurt disindaki kongre, konferans ve
sempozyumlarin incelenmesi amaciyla, Universitede bir rektér yardimcisi baskanliginda, farkli bilim dallarindan 22 bilim
insanindan olusan bir komisyon olusturulmustur. Talepler bu komisyonun incelemesinden sonra Rektoérlik makamina
sunulmaktadir. Boylece hem 6gretim Uyelerinin gergek, kaliteli etkinliklere katiimi hem de mali kaynaklarin etkin kullanimi
saglanmis olmaktadir (EK TS 5.4.5).

Ogretim elemanlarinin egitsel performanslari (ders verme, egitim yénlendiriciligi, sinav yapma, program gelistirme ve
degerlendirme, egitim materyali olusturma, akademik ve sosyal danismanlik, kurul ve komisyonlarda goérev alma, vb.)
egitimin tim taraflari Gzerinden alinan geribildirimler ve yUrutilen degerlendirmeler araciligiyla izlienmektedir. Bu kapsamda
sadece 11 farkl kriter acisindan sadece Hemsirelik Fakiiltesi'nde degil, Rektérlik makami araciligi ile Universitenin tim
programlarinda bu izlem yapilmaktadir (EK TS 5.4.6 )..

ARA RAPOR

Ogretim lyelerinin performans degerlendirmesi Akademik Performans Degerlendirme Siirec Yonetim Sistemi
(APSiS) uzerinden yapilmaktadir. Tim o6gretim elemanlarimizin ilgili yildaki faaliyetlerini sisteme girmeleri
zorunludur (EK AD.TS 5.4.1). Ogretim elemanlarimizin 2020,2021,2022 yil icerinde gerceklestirmis olduklari
faaliyetler: Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi (APSiS) lizerinden 7 katmanda
degerlendiriimektedir. Bu degerlendirmeler Fakiilte bazinda da yapilarak her yil Hemsirelik Fakiiltesi’'nde ilk
iice giren hocalara tesekkiir belgesi verilmektedir (EK AD.TS.5.4.2). Ayrica Atatirk Universitesi 6gretim
elemanlarini tesvik etme amach Bilimsel Tesvik Odiilleri vermektedir. Bilimsel Tesvik Odiilleri Uygulama
Esaslan (EK _AD.TS.5.4.3) ve 2022 yilindan beri her ay dizenli yapilan o6dil téreninde 6dil alan o6gretim
elemanlarimiza ait kanitlar ek’te sunulmustur (EK AD.TS.5.4.4). Ayrica Hemsirelik Arastirmalarimi Gelistirmek
ve incelemek amach “Hemsirelik Arastirmalarini Gelistirme Komisyonu” gorevlendirilmistir (EK AD.TS.5.4.5).

ON iNCELEME SONRASI EK KANITLAR

“Hemesirelik Arastirmalarini Gelistirme Komisyonu”nun bir ay &énce kurulmasi nedeniyle henlz toplanti yapillamamistir.
Fakulteye 6zgl performans degerlendirme sistemi bulunmamaktadir.

5.5 Ogretim elemani egitici egitimi programi

TS 5.5 Kurumun ogretim elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmeye yonelik belirli araliklarla uygulanan
egitici egitimi programlari olmaldir.

Ogretim elemanlarinin egitici niteliklerini iyilestirmeye yénelik egitim becerileri, dlcme degerlendirme, iletisim becerileri,
program gelistirme gibi alanlarda, egitim surecini kapsayan egitici egitimi etkinliklerine, programlara katilimi tesvik
edilmektedir. Bu kapsamda
(EK TS 5.5.1, EK TS 5.5.2). Ogretim elemanlarinin son U(;-yll icinde katildigi egitim becerileri gelistirme pr@ramlarl ek olarak
Tablo 5.5'te sunulmustur.

Egitici egitimi programlarinin amaclari, hedef kitlesi, programi, sikh@i, 6gretim Uyelerinin bu programlara katilma oranlari ve
bu programlarla ilgili goérusleri ve egitici gelisimi programi icin ayrilan kaynaklar ve yeterlilik tanimlanmaktadir. Bu kapsamda
Atatiirk Universitesi Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiz yize ve cevrimici
uygulanan egitim programlari dogrultusunda katiim saglayan fakulteler, yapilan toplam egitim sayisi, egitime katilan kisi
sayisi belirlenmektedir.

Ayrica Fakultede Klinik rehber hemsire istihdam edilmektedir. Lisans egitim sirecinde klinik uygulanmalarda gérevlendirilen
rehber hemsirelere 2019-2020 egitim o6gretim yi gliz doneminde “Rehber Hemsire Egitimi” yapilmistir. Klinik rehber
hemsirelerin egitimleri Hemsirelik Egitimi Dernegi (HEMED) tarafindan belirlenen standartlara gére yapilmaktadir
(EKTS 5.5.3, EKTS 5.5.4, EKTS 5.5.5). Rehber Hemsire Egitimlerinin icerigi EK Kanit TS.5.5 olarak sunulmustur.

ON iNCELEME SONRASI EK KANIT

Ogretim elemanlarinin son ¢ yil icinde katildigi egitim becerileri gelistirme programlari ek olarak Tablo 5.5'te sunulmustur.
STANDART 6. EGITIM YONETIMi

6.1 Yonetim Sistemi

TS 6.1 Egitim kurumunun yénetim ve idari birimlerinin yapisi, bagh bulundugu universite icindeki yeri, 6gretim
faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki iliskiler, orgit semasi luzerinde gosterilmis, tanimlanmis ve
duyurulmus olmaldir.

1982 Yilinda Hemsirelik Yuksekokulu olarak hizmete baslayan egitim kurumu, blinyesine 2 farkh bolim (Ebelik ve Beslenme-
Diyetetik) katarak 2009 yilinda Saglik Bilimleri Fakultesine donUstlrilmUstlr. Fakilte daha sonra 2016 yilinda Hemsirelik
Fakultesi olarak ayriimistir. Hemsirelik b6lim 8 anabilim dali ile egitim ve 6gretime devam etmektedir.


https://www.atauni.edu.tr/ogretim-uyelerinin-uzun-sureli-yurtdisi-arastirma-etkinliklerine-ve-kisa-sureli-bilimsel-etkinliklere-katilimini-destekleme-programi-ve-uygulama-esaslari
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_5_4_5_Bilimsel_Etkinliklere_Katilim_Destekleme_Programi_ve_Uygulama_Esaslari_4f00b62628.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_5_4_6_Oegrenci_Anketi_Ders_Degerlendirmesi_9bb16e158f.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Sa_OBzMiR1GAH1t5jUFUJRPT40E5wReP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ylBwaW9k_Cp3zj6jCS5bCniMPbnUqEhO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LJy9GgTaAdg39J2rB2ppuvO6J4ea_WuA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DCwou5JVXUlZDiqlTAeSoPoD9FA_7Mvg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O_6iEtBfdpB8yOq61sGy8Gxdh8qOQQcE/view?usp=drive_link
https://ogem.atauni.edu.tr/cevrimici-egitimler/
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_5_5_1_Oegretme_ve_Oegrenme_Merkezi_Oegrenme_ve_Oegretme_Calistaylari_Moduel_1_b47b0a7864.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_5_5_2_2018_2020_Faaliyet_Raporu_5168281d53.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/TABLO_5_5_cd5b936839.docx
https://ogem.atauni.edu.tr/#page-content
http://www.hemed.org.tr/
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_5_5_3_Rehber_hemsirelerin_egitim_programina_katilimlarina_iliskin_tarihli_imzalari_840cfd004a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/Ekler/EK%205.5.3.%20Rehber%20hem%C5%9Firelerin%20e%C4%9Fitim%20program%C4%B1na%20kat%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1na%20ili%C5%9Fkin%20tarihli%20imzalar%C4%B1.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_5_5_4_Rehber_hemsirelerin_egitim_programina_katilima_iliskin_fotograflar_806691b519.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_5_5_5_Rehber_hemsire_katilim_belgeleri_17b60a1bfb.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_GS_6_1_16_REHBER_HEMSIRELIK_PROGRAM_1_1_7e74238e24.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Hqdo9kNuoBWyZY3r2162tJBRXBlawnM3/view?usp=drive_link

Hemsirelik Fakdiltesi Atatiirk Universitesi Rektoérligi'ne bagh olup dekan tarafindan ydnetiimektedir. Dekanin iki dekan
yardimcisi bulunmaktadir. Fakiltenin yonetim kadrosu dekan, iki dekan yardimci ve fakillte sekreterinden olusmaktadir.

Atatiirk Universitesi'nin organizasyon semasi ve Hemsirelik Fakiiltesi’nin organizasyon semasi web sitesinde yayinlanmaktadir.
Hemsirelik Fakiiltesi'nin  organizasyon semasi Atatiirk Universitesi Yeni Nesil Universite Tasarim ve Déniisim Projesi
kapsaminda uUniversitenin Yedi Katmanli Yonetisim Modeli ¢ergevesinde olusturulmustur. Kurul, komite/komisyon ya da
calisma gruplarinin yapisi 6rgit semasi Uzerinde gosterilmistir.

Fakullte kurulu ve ydénetim kurulu fakilte web sitesinde duyurulmustur.

Fakiilte Kurulu: YOK'(in 2547 no’lu yasasinin madde 17'de belirtilen kurallar geregince kurulmus olup, yariyil baslarinda ve
sonlarinda olmak Uzere yilda dért kez toplanmaktadir. Gérev ve sorumluluklari YOK'Un 2547 madde 17'de asagidaki gibi
tanimlanmistir.

¢ (1) Fakiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve
egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

¢ (2) Fakllte yonetim kuruluna Gye secmek,

¢ (3) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Yénetim Kurulu: YOK’(in 2547 no’lu_yasasinin madde 18. maddesinde belirtilen kurallar geregince kurulmus olup,
dekanin cagrisi Uzerine toplanti yapmaktadir. Faklte yonetim kurulunun yapisi, Gcg yiligina secilen Ui¢c profesor, iki docent ve
bir doktor 6gretim Uyesinden olusur. Raportor olarak fakilte sekreteri gérev yapar. Kurulun gérev tanimlamasi asagidaki
gibidir;

* (1) Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

* (2) Fakulltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

¢ (3) Fakultenin yatirim, program ve butge tasarisini hazirlamak,

* (4) Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi bitln islerde karar almak,

 (5) Ogrencilerin kabulii, derse intibaklari ve cikariimalari ile egitim - dgretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar
vermek,

* (6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Hemsirelik Fakiltesi'ndel2 Profesér, 12 Docent, 20 Dr. Ogretim Uyesi, 17 Arastirma Gorevlisi ve 3 Ogretim Gérevlisi ile
toplam 64 6gretim elemani_gérev yapmaktadir. Hemsirelik Fakiiltesinde Hemsirelik Esaslari, ic Hastaliklari Hemsireligi,
Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Saglidi ve Hastaliklari Hemsireligi, Dogum, Kadin Saghdi ve Hastaliklari Hemsireligi,
Halk Saghgi Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi, Hemsirelikte Yonetim olmak lzere 8 Anabilim Dali bulunmaktadir.

Hemsirelik Fakiltesi'nde hemsirelik lisans egitimi ve lisans Ustl editim (ylksek lisans, doktora) verilmektedir. Hemsirelik
Fakiiltesi'nde 7 Anabilim Dalinda yiiksek lisans ve doktora (Hemsirelik Esaslari, ic Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari
Hemsireligi, Cocuk Saghgi ve Hastalklari Hemsireligi, Dogum, Kadin Saglhdr ve Hastaliklari Hemsireligi, Halk Saghgi
Hemesireligi, Psikiyatri Hemsireligi) programlari yaratilmektedir.

Fakulltenin ydnetim ve egitim faaliyetleri dekan ve dekan yardimcilarinin yéneticiliginde fakilte sekreteri, ydnetim kurulu,
fakdlte kurulu, anabilim dallari baskanhgi, komisyonlar ve idari kadro ile ylrittilmektedir.

Hemsirelik Fakiltesi'nde egitim, arastirma, topluma katki fonksiyon alanlarini etkili, verimli, sistemli, sirdirilebilir ve
iyilestirilebilir olmasina katki sunacak ve akreditasyon calismalarini koordine edecek komisyon ve koordinatorlikler

olusturulmustur. Olusturulan komisyonlar asagida sunulmustur. ilk komisyonlarin kurulmasi (EK TS.6.1.1). Daha sonra
gereksinimler dogrultusunda komisyonlarda glincelleme yapiimistir (EK TS.6.1.2) .

Akademik Birim Kalite Komisyonu

Akreditasyon Komisyonu

Ust Komisyon,

Standart 1. Program Amaglari,
Standart 2. Program Ciktilar,
Standart 3. Egitim Programi,
Standart 4. Ogrenciler,
Standart 5. Ogretim Elemanlar,
Standart 6. Egitim Yonetimi,
Standart 7. Fiziksel Alt Yapi,
Standart 8. Surekli lyilestirme

Ozel gorevler icin komisyonlar

Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu,
Arsiv Komisyonu,

Bilimsel ve Sosyal Faaliyet izlem Komisyonu,
Degisim Programlari Birim Koordinatorleri,
Ders Uygulama Komisyonu,

Dis Kurumlarla Ve Derneklerle is Birligi Komisyonu,
Disiplin Komisyonu,

Egitim Komisyonu,

Etik Kurul Komisyonu,

Fakulte Stratejik Komisyonu,

Fakiilte Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigi,
Fakullte Web Sayfasi Komisyonu,

ingilizce Hemsirelik Programi Koordinatorlig,
Kriter Komisyonu,

Kurumsal iletisim Birimi Fakiilte Komisyonu,
Mezuniyet Komisyonu (2020-2021),
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Mezun izlem Komisyonu,

Muayene Kabul Komisyonu,

Ogrenmeyi Milkemmellestirme Komisyonu,

Olcme Degerlendirme Komisyonu,

Satin Alma Komisyonu, Proje Komisyonu,

Rehberlik, Danismanlik Ve Burs Komisyonu,

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) Programlarin Oz degerlendirme Portal Uyeleri,
Yatay Gegis ve intibak Komisyonu,

Yayin Kurulu Komisyonu

Yukaridaki komisyonlarin gérev tanimlari olusturulmus ve Fakulte web sayfasinda duyurulmustur.

Hemsirelik Fakiiltesi'nde operasyonel aktivitelerin biiyiik bir cogunlugu otomasyonla yiiritiilmektedir. Ogrenci isleri, idari ve
mali isler ve uzaktan 6gretim ile ilgili konular otomasyona dayali bilgi sistemleriyle yénetilmektedir. Ayrica kurum ici ve kurum
disi yazismalar “Universite Belge Yonetim Sistemi” (UBYS) Uzerinden elektronik imza uygulamasi ile gerceklesmektedir

Akademik personel alim ilanlari Atatiirk Universitesi web sayfasinda duyurulmaktadir. Ogretim elemani kadrolarina yapilacak
atamalar icin 657 sayili kanunun 48.maddesinde belirtilen sartlari tasiyan bireyler basvuru yapabilmektedir. Ogretim
Uye/elemanlarinin yikselme ve atamalari 2547 Sayili Yiksek Ogretim Kanununa ve ilgili kanuna dayanarak hazirlanan
“Atatiirk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru icin Gerekli Kosullar Ve Uygulama Esaslarina (Uygulama Tarihi:
01.01.2021) gére yapilmaktadir

Ogretim Uyelerinin performans degerlendirmesi Akademik Performans Degerlendirme Siirec_Yénetim Sistemi (APSIS)
Uzerinden yapilimaktadir. Tum 6dretim elemanlarimizin ilgili yildaki faaliyetlerini sisteme girmeleri zorunludur
(Akademik _ Performans Degerlendirme _ Yénergesi Madde 6/1). Yeni Nesil Universite Performans Sistemi
8 kategori ve 670 gdsterge ile tasarlanmistir. Bu sistem sadece bir performans istemi olmayip, Yeni Nesil Universite sistem
tasarimlarinin da bir pargasidir. Sistemin kategorileri: kurumsal gelisim (0), egitim (1), arastirma (2), toplumsal katki (3),
egitim-toplumsal katki (4), arastirma-toplumsal katki (5), egitim-arastirma (6) ve egitim-arastirma-toplumsal katki (7) dir.
Ogretim elemanlarimizin 2020 yili icerinde gerceklestirmis olduklari faaliyetler: Akademik Performans Dederlendirme Siireg
Yénetim Sistemi (APSIS) Gizerinden 7 katmanda degerlendirilmektedir ( EK TS 6.1.3)

Hemsirelik Fakiltesi’'nde kurul, komite/komisyon ya da calisma gruplarinin etkili, verimli, birbirleri ile is birligi ve esgidim
icinde calismalarini saglamak icin komisyonlarin is_tanimlari ve is_akislari olusturulmustur. Komisyonlar calismalarini
toplanti tutanaklari ile kayit altina almaktadir (_ EK Kanit 6.1.1). Ayrica komisyonlarin ¢calismalarina iliskin faaliyet raporlari
ekte sunulmustur (_EK Kanit 6.1.2). Ozel gérevler icin olusturulan komisyonlar gerekli gérildiginde akreditasyon
komisyonuna bilgi akisi saglamakta ve belgeler sunmaktadir. Ornegin 6lcme degerlendirme komisyonu program ciktilari ve
egitim programi standardi alt komisyonuna ders izlencesi, ders basari gosterge tablosu gibi bilgi ve belgeleri sunmaktadir.

Hemsirelik Faklltesi'nde gérev yapan dekan, dekan yardimcisi, anabilim dal baskani, 6gretim Uyesi, arastirma gorevlisi,
fakdlte sekreteri, personel yaz isleri, 6grenci isleri, satin alma gorevlisi, glivenlik gorevlisi, bekgi, tasinir kayit kontrol yetkilisi,
mutemet, i¢ hizmet sorumlusu gibi yodnetimsel, akademik ve idari personelin goérev tanimlari duzenlenmistir.
Gorev tanimlari Hemsirelik Fakultesi web sayfasinda duyurulmustur.

ON iNCELEME SONRASI EK KANITLAR

Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakdltesi fakiilte kurulu Gyeleri Prof. Dr. Cantiirk CAPIK, Prof. Dr. Fatma GUDUCU TUFEKCI,
Prof. Dr. Madfiret KASIKCI, Prof. Dr. Neziha KARABULUT, Dog. Dr. Nuray BINGOL, Dog. Dr. Zeynep KARAMAN OZLU, Dr. Ogr.
Uyesi Hatice DURMAZ, Kenan TUNC olarak degismistir (EK AD OIS TS.6.1.1).

Ataturk Universite__si Hemsirelik Fakdltesi yénetim kurulu kurulu Gyeleri Prof. Dr. Madfiret KASIKCI, Prof. Dr. Canturk CAPIK,
Prof. Dr. Fatma GUDUCU TUFEKCI, Prof. Dr. Neziha KARABULUT, Prof. Dr. Nuray BINGOL, Dog. Dr. Nazli HACIALIOGLU Dr. Ogr.
Uyesi Mine EKINCI olarak degismistir (EK AD OIS TS.6.1.2).

Hemsirelik Fakiiltesi'nde 16 Profesér, 10 Docent, 20 Dr. Ogretim Uyesi, 3 Aras. Gor. Dr., 11 Arastirma Gorevlisi ve 2 Ogretim
Gorevlisi ile toplam 62 ogretim elemani gorev
yapmaktadir. https:/birimler.atauni.edu.tr/hemsirelik-fakultesi/akademik-personel/ Hemsirelik Fakultesinde Hemsirelik
Esaslari, ic Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi, Dogum, Kadin
Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi, Halk Saglidgi Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi, Hemsirelikte Yonetim olmak Uzere 8
Anabilim Dali bulunmaktadir.

6.2 Yonetim kadrosu (Ust yonetici ve yardima yéneticiler)

TS 6.2 Egitim programinin ust yoneticisi, yonetim ve liderlik becerilerine sahip hemsirelik lisans mezunu ve en
az doktora derecesi almis bir hemsire 6gretim lyesi olmalidir. Akademik ve idari bélimler, alanlarinda yetkin
olan yardimc yoneticiler tarafindan yonetilmelidir.

Hemsirelik Fakultesi Dekani Prof. Dr. Magfiret KASIKCI hemsirelik lisans mezunu olup Hemsirelik Esaslari doktora derecesine
sahip Hemsirelik Esaslari Anabilim Dali 6gretim Uyesidir (EK TS 6.2.1) Fakilte’nin dekan yardimcilari hemsirelik lisans mezunu
olup doktora derecesine sahiptir. Fakiilte dekan yardimcisi Doc. Dr. Nuray DAYAPOGLU (EK TS 6.2.2). ic Hastaliklari
Hemsireligi 6gretim (yesidir. Diger dekan yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Eda AY_(EK TS 6.2.3)_ Psikiyatri Hemsireligi 6gretim
Uyesidir. Hemsirelik Fakulltesi Dekaninin olmadigi durumlarda yerine Hemsirelik Fakiltesi dekan yardimcilari vekalet
etmektedir.

Prof.Dr. Madfiret KASIKCI 15.12.2017 tarihinden itibaren Hemsirelik Fakiltesi dekani olarak gérev yapmaktadir. Hemsirelik
Esaslari Anabilim Dali 6gretim (yesi olan KASIKCI hemsirelik lisans egitimini 1994 yilinda Atatirk Universitesi Saglk Bilimleri
Fakultesi/Hemsirelik Bolimuinde tamamlamistir. Yiksek lisansini ayni Gniversitenin Hemsirelik Esaslari Anabilim Dalinda 1994-
1996 yillari arasinda yapmis ve doktora egitimini istanbul Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik Esaslari Anabilim
Dalinda 1998-2002'de tamamlamistir. 2002 yilindan itibaren Atatiirk Universitesi Hemsirelik Esaslari Anabilim Dali Baskanhgini
yUritmekte olup 2009-2012 vyillari arasinda Atatiirk Universitesi Saglik Bilimleri Fakdiltesi Dekan yardimciligi gorevinde
bulunmustur. Akademik siireci Atatiirk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Arastirma Gérevlisi olarak baslayan
Kasikcl 2011 yilinda ayni Universitede Profesér Gnvanini almistir. Hemsirelik Fakiltesi'nin egitim 6gretim ve idari yonetim



https://atauni.edu.tr/ogrenmeyi-mukemmellestirme-komisyonu
https://ubys.atauni.edu.tr/
https://atauni.edu.tr/yuklemeler/864206d98838640860fbaf9e9d1bdfbd.pdf
https://atauni.edu.tr/akademik-performans-basvuru-ve-degerlendirme-sureci
https://apsis.atauni.edu.tr/
https://atauni.edu.tr/yuklemeler/1e51badd24bbaf970852c2ee27e2b1d2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/atauni/2019/ProofFiles/4.1.b%20Atanma%20Kriterleri%202021.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_6_1_3_0824adf9d7.pdf
https://atauni.edu.tr/ogrenmeyi-mukemmellestirme-komisyonu
https://atauni.edu.tr/standart-6
https://atauni.edu.tr/kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_Kanit_TS_6_1_1_5f33760b45.rar
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_Kanit_TS_6_1_2_04936d274a.rar
https://atauni.edu.tr/hemsirelik-fakultesi-akademik-ve-idari-personellerin-gorev-tanimlari
https://drive.google.com/file/d/1HkQ8Y4THv2xvmBh-4czFZ4gCAFMCp7Lz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HkQ8Y4THv2xvmBh-4czFZ4gCAFMCp7Lz/view?usp=drive_link
https://birimler.atauni.edu.tr/hemsirelik-fakultesi/akademik-personel/
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_TS_6_2_1_Fakuelte_Dekani_Goerevlendirme_Yazisi_fe7f9e299b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_TS_6_2_2_Fakuelte_Dekan_Yardimcilari_Goerevlendirme_Yazisi_1ae2073e60.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/admin/plugins/content-manager/collectionType/application::odr.odr/60eb25928ea94361d186f70a#
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_TS_6_2_3_Fakuelte_Dekan_Yardimcilari_Goerevlendirme_Yazisi_256eb1a2aa.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/admin/plugins/content-manager/collectionType/application::odr.odr/60eb25928ea94361d186f70a#
https://avesis.atauni.edu.tr/magfiret

konusundaki amaglarinin gergeklestiriimesinde gerekli olan akademik ve mesleki yeterlige, deneyime ve liderlik becerilerine
sahiptir( EK TS 6.2.4).
Hemsirelik Fakiiltes’'nin dekan yardimcisi Doc. Dr. Nuray DAYAPOGLU hemsirelik alaninda lisansini 1999 yilinda Atatirk
Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulunda tamamlamis, Atatiirk Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiinde I¢ Hastaliklari
Hemsireligi alaninda yiiksek lisans yapmistir. Ayni enstitiiniin i¢c Hastaliklari Hemsireligi alaninda doktora derecesini almistir.
Akademik yasantisi 1999 yilinda baslamis olup halen devam etmektedir ( EK TS.6.2.5 )

Hemsirelik Fakiiltesi'nin diger dekan yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Eda AY hemsirelik alaninda Yilksek lisans egitimini 2012-2014
yillari arasinda Atatiirk Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiinde Psikiyatri Hemsireligi alaninda yapmistir. Ayni enstitiniin
Hemesirelik Esaslari Anabilim Dalindan doktora derecesini almistir. Akademik yasantisi 2012 yilinda baslamis olup halen devam
etmektedir (EK TS 6.2.6)

FakUllte dekani ve dekan yardimcilari, akademik ve idari personele liderlik yapabilecek hemsirelik yonetimi, egitimi, arastirma
ve uygulamalarinda yeterli yetkinlik ve deneyime sahiptir. Hem kendi uzmanlik alanlarinda egitim, arastirma ve uygulama
yapabilecek bilgi birikimi ve deneyime sahip, hem de hemsirelik yonetimi konusunda deneyime sahiptirler.

Fakulte idari yOoneticisi olan Fakulte Sekteri Naci Glrbulak Hemsirelik Fakdltesi’'ne iliskin yazismalarin yiratilmesinde goérev
almaktadir.

Hemsirelik Fakiiltesi Anabilim Dali Baskanlari (Hemsirelik Esaslari, ic Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi,
Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi, Dogum, Kadin Saglidi ve Hastaliklari Hemsireligi, Halk Saghgr Hemsireligi, Psikiyatri
Hempsireligi, Hemsirelikte Yonetim) kendi uzmanlik alanlari ile ilgili birimleri yonetmekte olup bu alanlarda 6gretim Uyesi
unvanina sahiptirler.. Ayrica bu ydneticilerin hepsi hem kendi alanlarinda yetkinlige hem de egitim, uygulama, arastirma ve
yOnetim deneyimlerine sahiptir (EK TS 6.2.7).
Prof. Dr. Madfiret KASIKCI hemsirelik ve hemsirelik egitim sorunlarinin ¢6zimu igin Hemsirelik Fakulteleri Dekanlar Konseyi
(HEMDEK)" toplantisina katilmaktadir (EK TS 6.2.8). Prof. Dr. Magfiret KASIKCI Atatirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi'nde
24-26 Ekim 2019 tarihinde Palanddken Uluslararasi Hemsirelik Egitimi Kongresi'nin diizenlenmesine kongre baskani olarak
oncultuk etmistir . Prof.Dr. Madgfiret KASIKCI fakdlte hastane isbirligi ile dizenlenen

Palanddken Hemsirelikte Klinik Egitim Calistayinin kongre baskani olarak diizenlenmesine 6ncllik etmistir. 2021 yili
Hemsirelik Haftasi etkinlikleri kapsaminda Hemsirelik Haftasi Sempozyumu’nun yapilmasini saglamistir. Arastirma Hastanesi
Saglk Bakim Hizmetleri MUdUrligl ve Turk Hemsireler Dernegdi Erzurum subesi is birligi ile 20-22 Haziran 2019 tarihinde
1. Uluslararasi Hemsirelikte Yenilikgi Yaklasimlar Kongresi'nin yapilmasina énculik etmistir. Ayrica Prof. Dr. Madfiret KASIKCI
hemesirelik ile ilgili cesitli bilimsel faaliyetlerde konusmaci olarak yer almaktadir (EK TS 6.2.9)

Yoneticilerin ve 6gretim elemanlarinin rektorlik dizeyinde gorev aldigi komiteler, idari gorevler__Tablo 6.2.1'de halinde
sunulmustur ve tabloda yer alan gorevlerin gorevlendirme belgeleri ekte verilmistir_(EK TS 6.2.10). Yoneticilerin ve 6gretim
elemanlarinin rektorlik dizeyinde gegmiste yUruttigu gorevler Tablo 6.2.2' de sunulmustur ve tabloda yer alan goérevlerin
gorevlendirme belgeleri ekte verilmistir (EK TS 6.2.11).
Egitim programinda st yoneticiler tarafindan katilimci yonetim anlayisi benimsenmektedir. Hemsirelik lisans programinda
dgretim elemanlar, idari personel ve 6grenciler egitim programinin yénetime katiimaktadir. Ogretim elemanlari Fakilte
Kurulu, Yonetim Kurulu, Anabilim Dal Baskanliklari, Akademik Kurul, Egitim Komisyonu, Kriter Komisyonu ve diger komisyon
ve koordinatérlikler ile ydnetime katilmaktadirlar. idari personel ise fakilte sekreteri temsilinde hem Fakiilte Kurulu hem de
Fakllte  Yonetim Kurulu aracihgi ile  yonetime katilmaktadirlar. Ogrenci islerinde gorevli memurlar
Ogrenmeyi Milkemmellestirme Komisyonunda ve_Ogrenciler Komisyonunda bulunmaktadir. idari mali islerle ilgilenen bir
memur Akreditasyon komisyonunun Egitim YOnetimi standardi alt komisyonunda yer almaktadir. Hemsirelik lisans
o6grencilerinden 1 6grenci akademik birim kalite komisyonunda, 3 6grenci de Akreditasyon komisyonunun alt komisyonu olan
6drenciler komisyonunda, 8 égrenci egitim programi standardi alt komisyonunda yer almaktadir.

Hemsirelik Fakiltesi dekan ve dekan yardimcilari finans ve insan kaynaklarini planlama, karar verme, insan glicini ve
bltceyi kullanma, degerlendirme yapma yetkilerini 6zerk bicimde kullanmaktadirlar (EK TS 6.2.12).

Hemesirelik Faklltesi Dekani Prof. Dr. Magfiret KASIKCI'nin proje ydneticisi oldugu Hemesirelik Esaslari Anabilim Dal Uyeleri
proje ekibi tarafindan Hemsirelik Fakdltesi Simulasyon Laboratuvarinin Kurulumu gadimli projesi (TSG-2019-6728 proje
kodu) vyapilmistir. Hemsirelik Fakiltesi'ne simUlasyon laboratuvari kazandiriimistir. Prof. Dr. Madfiret KASIKCI Hemsirelik
Fakiltesi'nde dnciilik ederek ingilizce hemsirelik programinin kurulmasini saglad.

Akademik-idari calisanlarin ve égrencilerin memnuniyet anketleri Atatiirk Universitesi Kalite Koordinatérligi ve On lisans ve
Lisans Egitim Koordinatorligu tarafindan yapiimaktadir (EK TS 6.2.13, EK TS 6.2.14, EK TS 6.2.15, EK TS 6.2.16, EK TS 6.2.17
). Hemsirelik Faklltesi bunyesinde Ust yonetici ve yardimcilarinin liderlik ve yonetiminden memnuniyetine ve c¢alisanlarin
kuruma bagliigina iliskin anket yapilmamistir. Fakat Universite blinyesinde yapilan anketlerin yénetimden memnuniyet ve
kuruma baghliga iliskin sorularin istatistik sonuclari ayri bir pdf olarak Ek kanit 6.2 (a)_'da sunulmustur.

Ayrica Hemsirelik Fakiiltesi’'nde Birinci, ikinci ve Uctincii Sinif Hemsirelik Ogrencilerinin Program Ciktilarina Ulasma Durumunu
GoOsteren anket sonuclarina gére ankete katilanlarin (244 6grenci) %9’u egitim programinin yUritilmesinden az memnun,
%14.3'G biraz memnun, %43.9'u orta dizeyde memnun, %29.1'i cok memnun, %3.7'si ¢cok fazla memnun olduklarini
bildirmislerdir.

ON iNCELEME SONRASI ARA RAPOR

Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi sekreteri Kenan TUNC olarak degismistir.

6.3 Finansal Kaynaklarin Yonetimi

TS 6.3 Egitim programinin Ust yoneticisi, egitim programinin amac ve ciktilarinin gerceklesmesini saglayacak
finansal kaynaklari gercekgi bicimde planlamali; bu kaynaklar etkili ve verimli bicimde yonetmelidir.

Atatirk Universitesi'nde finansal kaynaklarin yénetimine iliski siirecler; kamu mali yénetiminin yapisi ve isleyisi, kamu
kaynaklarinin etkili kullanimi kamu butgelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, tim mali islemlerin kayit altina alinmasi, kontrol
edilmesi ve sonuglarin hesap verebilirlik ve mali saydamlik agisindan kamuoyuyla paylasilmasi baslklarini ele alan
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5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na gore islemektedir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
01.01.2006 tarihi itibariyla tim htkUmleri ile yUrtrlige girmistir (EK TS 6.3.1). Universitelerinin tim bélimlerinde oldugu gibi

Atatlrk Universitesi Hemsirelik Fakilltesinin de finansal kaynak ydnetimi, egitim faaliyetleri ile ilgili tim gelir ve giderleri bu
kanun kapsaminda yurutilmektedir. Kanunun 30. Maddesinde; “Genel yonetim kapsamindaki idareler butgelerinin ilk alti ayhk
uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kapsayan mali durumu temmuz ayi iginde
kamuoyuna aciklar.” denilmektedir. Bunun geredi olarak diizenli olarak hesaplar kayit altina alinmaktadir)

Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinde mal ve hizmet alim talepleri ilgili kanun dogrultusunda Dekanlik makami
tarafindan Universite Bilgi Yénetim Sistemine (UBYS) kullanilarak ilgili departmana iletilmektedir. Talepler; bina bakimi,
onarim, restorasyon, periyodik bakim onarim hizmet almi, bina alt yapr ve tesisat ile ilgili ise
Yapi_isleri_ve Teknik Daire Baskanligi’'na, bilgisayar donanimi, internet agi kurulumu, alt yapi calismalari, gérintileme
sistemleri, kayit sistemleri, ofis program alimlari, teknik destek hizmet alimlari ile ilgili ise Bilgi islem Daire Baskanhgi'na,
6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin ihtiyac duyduklari her tlrla kitap, bilimsel calismalari destekleyici kapsamli ve gerekli
veri tabani ve e-kaynaklar ile ilgili ise Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhgi'na, bilimsel ve sosyal etkinlikler igin
gerekli malzemeler, is yeri ve is saghgi glvenligi hizmet alimi, goérsel duyuru ve tanitim malzemesi alimi, téren organizasyonu
hizmetleri, ulasim hizmetleri gibi konularla ilgili ise_Saghk Kdltlir ve Spor Daire Baskanlidi'na, ofis malzemeleri, temizlik
malzemesi, kirtasiye malzemesi, demirbas malzeme alimi ile ilgili ise idari ve Mali isler Daire Baskanhgi’'na Universite Bilgi
Yonetim Sistemine (UBYS) Uzerinden iletiimektedir.

Atatlrk Universitesi Hemsirelik Fakultesinin 2019 yilinda toplam gider kalemi olarak personel giderleri kapsaminda; maas
6demeleri, SGK 6demeleri ek ders ddemeleri, personel egitim giderleri vb. giderlerin toplami 8.727.596.26 TL olarak
gergeklesmistir. 2020 yil icinde personel 2.166.143 TL'dir (EK TS 6.3.2).

Universitenin tiim hizmet alimlari, demirbas alimlari, tiketim mali ve malzeme alimlari idari ve Mali isler Departmani
tarafindan yurutilmektedir. Bolumleri talepleri ve ydnetimin onayiyla Idari ve Mali Isler Departmani mal ve hizmet alim
sureclerini yuratmektedir.

Atattrk Universitesi mali kaynaklarinin konsolidasyon islemleri ve takibi Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan
yiritilmektedir. Universitesi’nin 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu hiikiimleri cercevesinde mali kaynaklarinin
en buyuk payini Hazine yardimlari olusturmaktadir. Hazine yardimlari, devletin mali kaynaklarindan bltce kanunu
cercevesinde kesinlesen tutarlari belirli araliklarla Universite mali hesaplarina aktarmasiyla gerceklestiriimektedir. Hazine
yardimlarini, adirlikli olarak 6rgiin ve yaygin 6gretimden elde edilen gelirler, gesitli kira ve hizmet gelirlerinden olusan
tesebbls ve mulkiyet gelirleri izlemektedir. Hemsirelik Fakulltesi'nin finansal kaynaklar ve harcamalari Tablo 6.3.1'de
verilmistir.

ARA RAPOR
ON INCELEME SONRASI EK KANITLAR
TS.6.3(a).

Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi'ne ait finansal gelir getirici bir faaliyet olarak fakdiilte 6§retim Uyelerinin kabul edilen
projelerinin bitceleri (EK AD OIS TS.6.3(a).1) ekte sunulmustur. Egitim programi, lisans egitim programi amac ve program
ciktilarini gerceklestirmek Uzere finansal kaynak gerektiginde fakultenin mali isler sorumlusu tarafindan mal ve hizmet alim
talepleri 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun dogrultusunda Dekanlik makami tarafindan Universite Bilgi Yonetim
Sistemine (UBYS) kullanilarak butge dahilinde rektérlukten talepte bulunarak karsilanmaktadir.

TS.6.3(b).

Fakiltede gelir-gider bltce gerceklesmelerinin ara dénem icin gésteren kanitlarin, fakilte yonetim kurulu kararlan
kapsaminda 2023 yili butce hazirlik formlari (EK_ AD OIS TS.6.3(b).1) ekte yer almaktadir. Ayrica 2023 yili bltce tertibi
(EK AD OIS TS.6.3(b).2 ) ekte yer almaktadir.

6.4 Uygulama yapilan kuruluslar ile is birligi
TS 6.4 Egitim programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda resmi bir is birligi protokolii olmahdir.

Hemsirelik Fakiltesi Dekanhdi Araciidi ile her egitim égretim déneminde uygulama yapilacak kurumlardan (Universite
Hastanesi veya Saglik Bakanligi il Saglik Midirligi'ne bagh hastaneler) yazili resmi izinler alinmaktadir. Bu izinler her egitim
dgretim déneminde her ders icin alinmaktadir. izinler alinirken dgrenci rotasyonlari yazinin ekine eklenmektedir. Bazi izin
talebi yazilari ve cevaplari ekte verilmistir (EK TS 6.4.1).
Atatirk Universitesi Hemsirelik Fakiltesi Hemsirelik égrencilerinin, uygulamasi olan mesleki derslerinin uygulamalarini
Erzurum il Saghk Midirltgine bagh saglik tesislerinde yapabilmeleri ile ilgili grencilerin gérev ve sorumluluklarini belirlemek
amaciyla Atatiirk Universitesi Rektoérligi ile Atatirk Universitesi Saglik Arastirma Uygulama Merkezi, Erzurum il Saglik
MUdurliga arasinda protokol imzalanmistir (EK_TS 6.4.2.).

Atattrk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi ve Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi saglik Bakim Hizmetleri MUdurliga
arasinda isbirligi icerisinde dliizenlenen cesitli faaliyetler bulunmaktadir.

Atatiirk Universitesi Arastirma Hastanesi'nde temizlik personellerine yénelik 24 Nisan 2018-14 Mayis 2018 tarihlerinde
yapilan Hastane Hijyeni Ve Tibbi Atik Sertifika Egitimi'nde Hemsirelik Fakiltesi 6gretim elemanlari goérev almistir
(EKTS.6.4.3)

Hemsirelik Fakultesi, Arastirma Hastanesi Saglik Bakim Hizmetleri MUdUrligu ve Turk Hemsireler Dernegi Erzurum subesi is
birligi ile 20-22 Haziran 2019 tarihinde 1. Uluslararasi Hemsirelikte Yenilikci Yaklasimlar Kongresi yapilmistir (EK TS.6.4.4).

Arastirma Hastanesi Saglikk Bakim Hizmetleri MUdurligla tarafindan diizenlenen 2018 Yih Oryantasyon Egitimi
Programi’'nda Hemesirelik Fakiltesi 6gretim Uyeleri/elemanlari egitici olarak gérev almistir (EK TS.6.4.5).

Arastirma Hastanesi Saghk Bakim Hizmetleri Madurliga ile isbirligi icerisinde Kusaklari Anlamak X, Y, Z Kusaklarina Yolculuk
ve Gergekli Soku egitimleri yapilmistir (EK TS.6.4.6).
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4-5 Mart 2021 ve 9 Mart 2021 tarihlerinde hastanede yapilan Hemsire ve Ebe grubuna Genel Oryantasyon egitiminde hem
teorik sunumlarda hem de uygulamalarin Hemsirelik Fakiltesi beceri laboratuvarda yaptiriimasi hususunda Atatlrk
Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi’ gérevlendirilmistir (EK TS 6.4.7)

Atatirk Universitesi Saglk Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin dlzenledigi 2019, 2020 ve 2021 Yenidogan Yogum Bakim
Hempsireligi Sertifikall Egitim Programi’nda Hemsirelik Fakultesi Ogretim elemanlari gérev almistir (EK TS 6.4.8)

Hemsirelik Fakultesi ile Saglk Bakim Hizmetleri Mdurligu isbirligi ile Palanddéken Hemsirelikte Klinik Egitim Calistay:
yapilmistir.

Atatiirk Universitesi Arastirma Hastanesi’'nin  diizenledigi Yogun Bakim Hemsireligi Sertifikali Egitim Programi-2021'de
Hemesirelik Fakulltesi 6gretim elemanlari gorev alarak egitim programina destek olmaktadir (EK TS 6.4.9)

Hemesirelik Fakiltesi ile Arastirma Hastanesi Saglik Bakim Hizmetleri Midarligu is birligi igerisinde Hemsirelik Uygulama
Egitiminde Rehberlik Egitim Programi 2018 ve 2019 yillarinda U¢ kez dizenlenmistir (EK TS 6.4.10). Bu egitim programina
katilan hemsireler Hemsirelik uygulama egitiminde klinikler 6grenci hemsirelerin klinik egitimlerine destek vermistir.

Atatiirk Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi, Saglik Bakim Hizmetleri Mdirliigiinin dizenledigi Hemsirelik
Sireci Egitimi Hemsirelik Fakultesi 6gretim elemanlari tarafindan verilmistir (EK TS 6.4.11).

ARA RAPOR

Her egitim ogretim doneminde Hemsirelik Fakiiltesi Dekanhgi aracihigi ile uygulama yapilacak kurumlardan
(Universite Hastanesi veya Saghk Bakanhg il Saghk Midirligi'ne bagh hastaneler) yazih resmi izinler
alinmaktadir. Ogrenci rotasyonlan yazinin ekine bildirilmektedir. Uygulama yapilan kuruslardan resmi izin
yazilari sunulmustur (AD.EK. TS.6.4.1, AD.EK. TS.6.4.2, AD.EK. T5.6.4.3).

6.5 Dokiman ve/veya bilgi yonetim sistemi

TS 6.5 Egitim kurumunda/programinda yoneticilerin, calisanlarin, 6grencilerin ve diger ilgili kisilerin bilgi
gereksinimlerini karsilayacak dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi olmaldir.

Universitede, ybnetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin ydnetimini glivence altina almak icin gerekli bilgi ve verilerin
periyodik olarak toplandigi, saklandigi, analiz edildigi ve slregleri iyilestirmek Uzere kullanildigi entegre bilgi yonetim
sistemleri kullaniimaktadir._Bilgi sistemleri sayesinde Universitedeki hemen hemen tiim siirecler elektronik ortamda
ylrutilmektedir, boylece kurum personeli ve 6gdrenciler her yerde 7/24 bilgi sistemlerine ulasabilmekte ve kurumsal
slreclerin tamamindan; bilgi sistemleri Gzerinden hizli, sorunsuz, giivenli ve mekandan badimsiz bir sekilde faydalanmaktadir.

Universitedeki operasyonel aktivitelerin biiylik bir cogunlugu otomasyonla yiritilmektedir. Ogrenci isleri, insan kaynaklari,
idari ve mali isler, déner sermaye, kitliphane ve uzaktan 6gretim ve acikégretime iliskin blro yénetimi ile ilgili konular
otomasyona dayali bilgi sistemleriyle yonetilmektedir.

Atatirk Universitesi blinyesinde bilisim hizmetleri, Bilgi islem Daire Baskanlidi ile Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama
Merkezi Maduarlaga (ATABAUM)_tarafindan koordineli olarak yuritilmektedir.

Tum birimler kurum ici ve kurum disi yazismalarini “Universite Belge Yénetim Sistemi” (UBYS) sistemi ile gerceklestirmektedir.

UBYS’nin Elektronik Belge Ydénetimi, Lojman Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Yonetim Sistemi, Ek Ders Ders Yiki Bilgileri, Etkinlik
Takip Sistemi, Kimlik Kart Talep gibi fonksiyonlari bulunmaktadir. Ayrica Universitedeki kurullar ve ¢alisma gruplari Gyeleri ile
diger personel UBYS ile ilgili olarak fark ettikleri hatalari, eksiklikleri ve iyilestirme 6nerilerini dogrudan BAUM’a iletmek
suretiyle bunlarin diizeltiimesi ve gercgeklestiriimesi saglanir. Kurumda yapilan her tirli mali karakterli islemler, yazisma,
talimat, prosedurler kayit altina alinmaktadir. Elektronik ortamda Uretilen bilgiler periyodik olarak yedeklenmektedir. Diger
calismalar dokiiman olarak birim arsivlerinde muhafaza edilmektedir.

Atatiirk Universitesinde gérevli akademik personelin yapmis oldugu ulusal ve uluslararasi yayinlar, katildigi kongre, projeler
sempozyum ve workshoplar gibi biitiin faaliyetleri Akademik Veri Yénetim Sistemi AVESIS'te kaydedilmektedir. Bu kayit
altindaki  verilerin  istatistiksel  analizleri  yapilarak, akademik personelin  performans degerlendirmesi
Akademik Performans Degerlendirme Siirec_Yénetim Sistemi (APSIS) yapilmaktadir.

AVESIS, akademik envanterin olusturulmasi, anlik veya dénemsel raporlarin ve istatistiksel bilgilerin tretiimesi gibi amaclara
yénelik sahip oldugu bircok fonksiyonel modiilii vardir. AVESIS, akademik bilgi sistemi ve performans yénetim sistemi olmak
Uzere iki ana sistemden olusmaktadir. Ayrica kisisel web sayfalari, CV olusturma ve dizenleme, yillik faaliyet ve performans
raporu, gelismis analiz ve raporlama, katalog Uiretim, ydnetici islemleri, sistem ydnetimi, gruba yénelik e-duyuru, YOKSIS ve
ARBIS (Arastirmaci Bilgi Sistemi) bilgi sistemlerine veri aktarma araclari, bilim ddilii degerlendirme, akademik irtibat ve Web
of Science, Scopus ve Pubmed veri tabani entegrasyon modiillerini icermektedir. Universitede AVESIS ile entegre calisan
Bilimsel Arastirma Projeleri Yénetim Sistemi (BAPSIS) , Dis Kaynakl Proje Siirecleri Yénetim Sistemi (DAPSIS) ve her (g
sistemle de entegre calisan_Akademik Tesvik Odenegi Siirec_Yénetimi Sistemi ATOSIS yaziimlari bulunmaktadir.

Atatiirk Universitesi’'nde ic Kaynakl Proje Siregleri Yénetim Sistemi (BAPSIS) ve
Dis_ Kaynakli Proje Siirecleri Ydnetim sistemi (DAPSIS)  bulunmaktadir. Bu birimler Bilimsel Arastirma Projeleri
komisyonunun, ylksekdgretim kurumu arastirmacilarinin gérev aldigi ulusal ve uluslararasi organizasyonlarca desteklenen
projelerin ilgili mevzuatla belirlenen slreglerinin ylratilmesi, izlenmesi ve Ust yoneticinin bilimsel arastirma projeleri ile ilgili

olarak verecegi diger goérevleri ilgili birimlerle koordine halinde yiritmekle sorumludur.

Universite Bologna siireci kapsaminda Diploma Eki Etiketi almis bir (niversitedir. Bu nedenle tim egitim programlarinda
oldugu gibi hemsirelik lisans programi kapsaminda da egitimin planlamasi ve uygulamasi ile ilgili siireclerde Bologna stireci
esas alinmaktadir. Ders Bilgi Paketi (DBP)_yliksek 6gretimde seffafligi saglamanin yaninda egitimin planli yapiimasina,
program yeterliliklerinin &grencilere kazandirilmasina, taninirliigin saglanmasina, hesap verilebilirlige ve hareketliligin
kolaylasmasina 6nemli katkilar saglamaktadir.

Uzaktan egitimin yénetimi ise yine UBYS (izerinden Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) tarafindan saglanir. ic paydaslarin
dekanliga ilettikleri sorunlar ve talepler dekanlik tarafindan BAUM veya UZEM’e iletiimek suretiyle bunlarin ¢éziime
kavusturulmasi saglanir. ATAUZEM uzaktan egitim portali bulunmaktadir.
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Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) icerisinde égrenim, mesajlasma, belge talep, kimlik karti, mezuniyet islemleri harc islemleri,
basvuru islemleri Kisisel bilgiler ve yardim menduleri bulunmaktadir. OBS igerisinde 6grencilerin aldigi tim dersleri, ders
kredileri, devamsizlik durumu, not sorgulama sistemi, ders kayit sistemi, de yer almaktadir. Ogrenci bilgi sistemi icerisinde
uzaktan egitimin yapildigi ders bilgi sistemi (DBS) yer almaktadir. OBS izerinden DBS ile uzaktan egitim yapilabilmektedir.
OBS entegrasyonu ile agilan derslere égretim Uyeleri sorumlu oldugu derslerin materyallerini (slayt, ders notu, video vs.) DBS
Uzerinden paylasmaktadir. Canli dersler kurumsal olarak DBS platformunda entegre calisan Big_Blue Button (BBB)
platformundan yapilmaktadir. Boylece 6grenciler ders materyallerine kolayca ulasabilmekte ders notlarinin ¢iktisini buradan
alabilmektedir. Ogrenci dersin uygulamasindan sorumlu oldugu &devleri de belirlenen zaman araliginda ders bilgilendirme
sisteme yiikleyebilmektedir. Ogrenciler dénem sonun da anketlerle de ders degerlendirmesi yapabilmektedir. Yine sinavlar
DBS lizerinden yapilabilmektedir.

Umversntede ayrica personel ogrenC| ve gorevlller |g|n

sistemleri bulunmaktadir.

L:Jniversitedeki tim bilgi sistemleri Atatirk Universitesi E-Hizmet kapisi adi verilen sistem (izerinde tek noktada birlestirilmistir .
Universite Bilgi Sistemlerinin listesi ekte bulunmaktadir (EK TS 6.5.1).

Universitenin birimlerinin, personelinin ve dgrencilerinin faaliyetlerine yénelik bilgiler bu veri sistemlerinde kayit edilmekte,
dizenli olarak veriler Uzerinden gerekli istatistiksel analizler yapilmaktadir. Istatistiksel veriler sonucunda da egitim
kurumunun i¢ ve dis paydaslarinin is birligiyle strekli iyilestirme calismalari devam etmektedir.

Ogretim elemani ve 8grencilere, uzaktan egitimle ilgili haklari, rol ve sorumluluklari hakkinda ayrintili bilgi sunan kilavuzlar
hazirlanmis, duyurulmus ve kurumun_Web sitesinde yayimlanmistir. Ayni zamanda Hemesirelik Fakultesi sayfasina uzaktan
egitim uygulamasi ile ilgili Gniversitenin_linki eklenmistir. Uzaktan Egitim Destek Hatti bulunmaktadir.

Bilgi yénetim sistemlerinin kullanimi sirasinda yasanabilecek sorunlarda érnegin UBYS'nin canli destek alani, OBS’nin yardim
alani kismi kullaniimaktadir. Boylece bilgi yonetim sistemlerinin izlenmesi ve iyilestiriimesine iliskin veri saglanmis olmaktadir.
Atatiirk Universitesi’'nde ilgili birimler tarafindan tiim sirecleri destekleyen entegre bilgi yénetim sistemine ve kullanimina
iliskin sonucglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goérusleri alinmakta ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda glincellemeler gergeklestiriimektedir.

6.6 Risk yonetimi
TS 6.6 Egitim programi yonetimi tarafindan, risk yonetimi programi gelistirmeli ve uygulamahdir.

2012 yilinda s Saghg ve Giivenligi Kanunu'nun yirirlige konmasiyla ile birlikte Gniversite biinyesinde 2013 yilinda
is Saghdi ve is_Glvenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Fakiltesi'nde bu birimle siirekli isbirligi halinde olmasi
icin s Saghgi ve Gavenligi Kurulu bulunmaktadir. is Saghg ve Guvenligi Kurulu'nda dekan yardimcisi Dog. Dr. Nuray
DAYAPOGLU, is Guvenligi Uzmani Ozlem ONER, Fakiilte Sekreteri Naci GURBULAK, Davut AKKELLE ve MUSTAFA GOK
bulunmaktadir ve ayda bir toplanmaktadir. Ornek is saghg ve givenligi kurulu karari ve 10.03.2020 tarihli o dénemin is
saghdr glvenligi kurulunun yaptigi Hemsirelik Fakiltesi risk analizi 6rnegi ekte sunulmustur (EK TS 6.6.1). Hemsirelik
FakUltesi'nde kismi zamanlh olarak is yeri hekimligi islerini ylritmek Uzere 13.07.2021 tarihinden itibaren is yeri hekimi
gorevlendirilmistir (EK TS 6.6.2).

Hemsirelik lisans programinda gorevli tim akademik ve idari personel 6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu geregi is
Saghgr ve Glvenligi konusunda 2014 yilinda sertifikali egitim almistir. Is saghgi egtimi alanlarin imza listesi (EK TS 6.6.3)_Is
Saghgi ve Guvenligi Egitimi Katilim Belgesi Ornegi (EK TS 6.6.4).

Fakiltesi 6gretim Gyelerinden Dr.Ogr.Uyesi Sonay BILGIN ve Dr. Ogr. Uyesi Hasret YALCIN OZBAYSAL 90 saatlik is Saghgi ve
Guvenligi Temel Egitim Programini tamamlayarak katihm belgesi almislardir (EK TS 6.6.5). Bu egitimi alan 6gretim Uyeleri
Fakiiltesi'nde is_saghg ve Guvenligi segmeli dersini vermektedir. Egitim programinda “is Saghgr ve Gavenligi” dersi ile klinik
uygulamalarda riski azaltmak icin “is Saghgr Uygulama ilkeleri, is Kazalari, is Saghgi ve Is Guvenliginin Saglanmasi icin
Alinmasi Gereken Onlemler, iSG kanunu, is Saghdi ve Giivenliginin Yasal Boyutu” gibi konular ile 6grencilere bilgilendirme de

yapiimaktadir.

Egitim programi kapsaminda yer alan Halk Saghgi Hemsireligi dersinde dgrenciler klinik uygulamalarda riski azaltmak icin is
Saghgr ve Glvenligi Hemsireligi konusu ile bilgilendiriimektedir. Ayrica Bulasici Hastaliklarda Bakim dersinde 6grenciler klinik
uygulamalarda karsilasabilecek Bulasici hastaliklar gruplarint  ve bu hastaliklardan korunma vyollari hakkinda
bilgilendirilmektedir.

Hemsirelik lisans programinda 6grencilerin uygulama yaptigi beceri laboratuvarinda riskleri azaltmak icin  beceri
laboratuvarinda uyulmasi  gereken kurallar  belirlenmistir, web sitesinde  duyurulmustur ve laboratuvara
asiimistir (EK TS 6.6.6). Ayrica dgrencilerin Klinikte Uniforma ile ilgili Uyulmasi Gereken Kurallar belirlenerek web sitesinde
yayinlanmistir.

Klinik alanlarda delici kesici alet yaralanmasi, enfeksiyon kontroll, koruyucu ekipman kullanimi gibi konularda riski azaltmak
icin 6gretim elemani klinikte 6grencilere bilgi saglamaktadir. Risk olusturabilecek durumlarda akademik personel 6grencileri
uyarmakta, 6gretim elemani gézetiminde uygulama yapma gibi gesitli yollarla risk azaltma yoluna gidilmektedir.

Ogrencilerin  klinik uygulama alanlarinda karsilastiklari riskleri bildirme sirasinda izlenecek olay bildirim semasi
hazirlanmistir (EK TS 6.6.7 ). Web sitesinde duyurulmustur.

O(jrencil__erin klinik uygulamalar sirasinda yasadigi kazalar ya da beklenmedik olaylara iliskin raporlar uygulamaya ciktiklari
Atatlrk Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde dlizenli olarak tutulmaktadir (EK TS 6.6.8).

is Saghg ve Glvenligi Kapsaminda is Yerlerinde Corona Virlisii (Covid-19) icin Alinmasi Gereken Tedbirler kapsaminda
Universitenin Is Saghgi ve Glvenligi Birimi Koordinatdérligi’'nden birimlere remi yazi génderilmistir (EK TS 6.6.9).

Universitemizin resmi sayfasinda 6grenci/akademik/idari personel ulasabilecekleri_“Covid-19 bilmeniz gerekenler” bashg ile
bilgilendiriimektedir. “Yeni Koronaviris Riskine Karsi 14 Kural” afisi faklltemizde de asii bulunmaktadir. Ekler
Ek Kanit TS 6.6(b) olarak eklenmistir
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Pandemi déneminde koronavirUs riskini 6nleme amaciyla ylz ylize yapilan intérn uygulamasi icin ¢agrilan 6grencilere Covid
19 asisI yaptirilip, 6grencilerin asi takipleri kayit altinda tutulmaktadir (EK TS 6.6.10).
Egitim kurumunda o6grencilerin glvenligini saglama acisindan dersliklerin bulundugu katlara ilk yardim cantalari, kaygan
zemin levhasi vb. konulmustur. Pandemi siirecinde risk azaltmak icin personel ve &égrencilerin slrekli kullanabilecegdi el
dezenfaktanlari mevcuttur. Koronavirus riskine karsi énlemler ilani asiimistir.

Ogrencilerin  klinik uygulamalar sirasinda yasadidi kazalar ya da beklenmedik olaylara iligkin fakdlteye ait
“Hemsirelik Uygulamalarinda Laboratuvar ve Klinik Alanlar Igin Olay Bildirim Formu” hazirlanmistir, web sitesinde
yayinlanmistir ve bundan sonra kullanimi saglanacaktir (EK TS 6.6.11)

Uzaktan egitim siresince olusturulan tim 6gretim materyalleri ile video, ses ve gorintu kayitlari 6698 sayil Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda 6gretim elemanlari igin kisisel veridir. Bu dijital verilerin baska cihazlar ile kayit altina
allnmamasi, sosyal medyada paylasilmamasi konusunda 6gdrencilere bilgilendirme yapiimaktadir. Bunlara dikkat edilmemesi
durumunda amag disi kullaniimasi kanun hukimlerinin ihlal edilmesi durumunu ortaya gikaracaktir. Bu tarz ihlallerin tespit
edilmesi konusunda mevzuat geregi su¢ duyurusunda bulunulacagi konusunda Ogrenci Bilgi Sisteminde égrencilere uyari
yapiimaktadir. (EK TS 6.6.12).
Atatirk Universitesi Veri Yénetim Ofisi kisisel verileri koruma siireclerini koordine etmektedir. Universitede
Kisisel Verileri Koruma Kanunu'na yoénelik acilis_toplantisi ve farkindalik egitimi gercgeklestirildi. KVKK sirecleri hakkinda
Ogdrenci isleri Daire Baskanligi ile toplantilar gerceklestiriimektedir.  Atatiirk Universitesi Veri Yonetim Ofisi tarafindan
Universite genelinde birim Ust duzey veri sorumlulari ve veri giris sorumlularina Kisisel Verileri Koruma Kanunu Birim Envanter
Girisi Egitimi yapilmistir ( EK TS.6.6.13 ). Hemsirelik Fakdltesi’'nin Kisisel Verileri Koruma Kanunu(KVKK) kapsaminda Birim Ust
diizey veri sorumlusu : Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Eda AY ve Veri giris sorumlusu : Bilgisayar Tek. Mustafa GOK' tiir
(EK TS 6.6.14)

Uzaktan egitimde 6gretim elemani ve 6grencilerin kisisel verileri koruma altina alinmis olmalidir. Toplanan verilerin giivenligi,
veri guvenligi ve kisisel verilerin saklanmasi ile ilgili mevzuata bagl olarak saglanmakta ve bu veriler Gglnci sahislarla
paylasiimamaktadir. Verilere erisim ancak ilgili personelin yetkileri ve sorumluluklari oraninda yapilabilmektedir. Bilgi Yonetim
Sistemlerine ait veriler glvenlikli sunucularda tutulmakta, bu sunucularin givenligi ise givenlik duvarlari ve IPS (Saldiri
Onleme Sistemleri) ile korunmaktadir. Ayrica Bilgi Yonetim Sistemlerinin tim modiilleri kullanici yetkilendiriimesi esasina bagli
olarak yapilmaktadir. Bu vyetkilendirmeyi ; Personel Daire Baskanlidi tarafindan tespit edilen yetkilendirmeler,
OBYS (Ogrenci Bilgi Yénetim Sistemi) icin Odrenci isleri Daire Baskanhdi tarafindan belirlenen yetkiler kapsaminda
yetkilendirilmekte olup, APBYS (Akademik Performans Bilgi Yénetim Sistemi)’deki veriler ise yalniz YOK ve Atatiirk Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanhdy ile paylasiimaktadir.

Ayrica_Atatirk Universitesi Bilgi _islem Daire Baskanli) ISO 9001:2005 ve ISO 27001:2017 sertifikalarina sahiptir
(EK TS.6.6.15)

Risk ydnetimi ve sirekli iyilestirme déngisinii yiritebilmek icin Dizeltici Onleyici ve lyilestirici Faaliyet (DOIF) Formu
olusturulmustur. Temmuz 2021'den sonraki stregte uygunsuzluk veya risk teskil eden durumlarin bildirimi ve bu durumlarin
kdk neden analizinin ve ¢6zUmu igin yapilan faaliyetlerin belirlenerek uygulanmasinin takibi bu form Gzerinden yapilacaktir.

ARA RAPOR

Bu kaygi bildiriminin giderilmesine yénelik Atatirk Universitesi Arastirma Hastanesi’'nde is givenligi uzmani
olarak gorev yapan Ogr.Gor. Cengiz AKBAS tarafindan hemsirelik 6grencilerinin uygulama alaninda riskleri
onlemeye yoénelik Zoom egitimi yapilmistir. Zoom luzerinden yapilan egitime iliskin bilgiler asagidadir.

Topic: Hemsirelik Ogrencilerinin Uygulama Alaninda Risklerini Onlemeye Yénelik Egitim
Time: Feb 17, 2022 01:00 PM Istanbul
Join Zoom Meeting

https://zoom.us/j/98636215012

Meeting ID: 986 3621 5012

Ogrencilerin klinik uygulamalar sirasinda igne batmasi gibi yasadigi kazalar Hemsirelik Uygulamalarinda
Laboratuvar ve Klinik Alanlar icin Olay Bildirim Formu ile bildirimi yapilarak vakalar takip edilmektedir. Olay
bildiriminde Olay bildirim semasi kullanilimaktadir. Yapilan bir olay bildirimine yonelik kanit ekte sunulmustur
(AD_EK. TS.6.6.1: ine batmasi sonucu yapilan olay bildirimi)

Hemsirelik Fakiiltesi’nin is saghg ve Givenligi Kurulu bulunmaktadir. Bu kurul belirli araliklar ile
toplanmaktadir. Kurulun bir toplanti karar tutanagi ekte sunulmustur (AD EK. TS.6.6.2: Is saghgl ve Glvenligi
Kurulu toplanti tutanadi)

ON iNCELEME SONRASI EK KANITLAR
TS.6.6(b).

Atatiirk Universitesi Veri Yonetim Ofisi kisisel verileri koruma siireclerini koordine etmektedir. Uzaktan egitimde égretim
elemani ve 6grencilerin kisisel verileri koruma altina alinmis olmalidir. Toplanan verilerin gtvenligi, veri glvenligi ve kisisel
verilerin saklanmasi ile ilgili mevzuata bagh olarak saglanmakta ve bu veriler Gg¢lincl sahislarla paylasiimamaktadir. Verilere
erisim ancak ilgili personelin yetkileri ve sorumluluklari oraninda yapilabilmektedir. Bilgi Yonetim Sistemlerine ait veriler
giivenlikli sunucularda tutulmakta, bu sunucularin giivenligi ise giivenlik duvarlari ve IPS (Saldiri Onleme Sistemleri) ile
korunmaktadir. Ayrica Bilgi Yonetim Sistemlerinin tim moddlleri kullanici yetkilendirilmesi esasina bagli olarak yapilmaktadir.
Bu yetkilendirmeyi; Personel Daire Baskanlig tarafindan tespit edilen yetkilendirmeler, OBYS (Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi)
icin Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan belirlenen yetkiler kapsaminda yetkilendiriimekte olup, APBYS (Akademik
Performans Bilgi Yonetim Sistemi)'deki veriler ise yalniz YOK ve Atatiirk Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanldi ile
paylasilmaktadir. Ayrica Atatiirk Universitesi Bilgi islem Daire Baskanhgi I1SO 9001:2005 ve ISO 27001:2017 sertifikalarina


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_TS_6_6_10_ASI_LISTESI_92ab0f25ae.pdf
https://atauni.edu.tr/hemsirelik-uygulamalarinda-laboratuvar-ve-klinik-alanlar-icin-olay-bildirim-formu
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_TS_6_6_11_Hemsirelik_Uygulamalarinda_Laboratuvar_ve_Klinik_Alanlar_Icin_Olay_Bildirim_Formu_453f82439f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_TS_6_6_12_kisisel_verilerin_KORUNMASI_a3e86104f2.png
https://veri.atauni.edu.tr/
https://veri.atauni.edu.tr/faaliyetler/kvk-farkindalik/
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_TS_6_6_13_kisisel_verileri_koruma_egitimi_b7db0f3925.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_TS_6_6_14_b40efeaef5.pdf
https://atauni.edu.tr/personel-daire-baskanligi
https://obs.atauni.edu.tr/
https://atauni.edu.tr/ogrenci-isleri-daire-baskanligi
https://atauni.edu.tr/tr/akademik-tesvik
https://atauni.edu.tr/strateji-gelistirme-daire-baskanligi
https://atauni.edu.tr/bilgi-islem-daire-baskanligi
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_TS_6_6_15_Bilgi_islem_daire_baskanligi_ISO_belgeleri_fc0e9448db.pdf
https://atauni.edu.tr/yuklemeler/a3de8b28e9d67ab7583d6e35cdc308c7.pdf
https://zoom.us/j/98636215012
https://drive.google.com/file/d/1ghv47s2wAhIw2shpTPVK80AHUMmqBEvs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Nyu2rMIYgNhK1qJSsLhLVbxRPY1Isah1/view?usp=drive_link

sahiptir (EK_ AD OIS TS.6.6(b).1.) Hemsirelik Fakultesi'nin Kisisel Verileri Koruma Kanunu(KVKK) kapsaminda Birim Ust dizey
veri sorumlusu : Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Eda AY ve Veri giris sorumlusu : Bilgisayar Tek. Mustafa GOK' tir.
(EK AD OIS TS.6.6(b).2)

Uzaktan egitim slrecinde 6gretim elemanlari ve ogrencilerin kisisel bilgilerinin paylasiimasi/korunmasi iliskili streg ve
kanitlarin sunulmasi ile ilgili rektorlik veri yonetim ofisinin uyguladigi strecler Akreditasyon Sirecleri Igin KVKK Karari
(EK AD OIS TS.6.6(b).3) ek olarak verilmistir.

Ogrencilerin klinik uygulamalar sirasinda igne batmasi gibi yasadigi kazalar Hemsirelik Uygulamalarinda Laboratuvar ve Klinik
Alanlar icin Olay Bildirim Formu ile bildirimi yapilarak vakalar takip edilmektedir. Olay bildiriminde Olay bildirim semasi
kullaniimaktadir. Yapilan bir olay bildirimine ydnelik kanit ekte sunulmustur. Olay bildirim sirecinden sonra yapilan takip ve
izlemlere iliskin kanitlar laboratuvar testleri ile yapilmaktadir. Olay bildirimi yapilan igne batmasi yasayan 6grenci Enfeksiyon
hastaliklari  klinigine yonlendirilerek gerekli laboratuvar testlerini yaptirmasi muayene olmasi saglanmistir
(EK_ AD Ois TS.6.6(b).4). Ogrenci ile iletisime gecilerek 6 ay sonra testlerini tekrar yaptirmasi icin mezun dgrenciye bilgi
verilmistir. Ogrenci tekrar yaptirdigi testlerin sonucunu Hemsirelik Fakiiltesi'ne génderecektir.

6.1 Ogrenme ve 6gretme destek sistemi

GS.6.1 Program yonetimi, 6gretim elemanlarinin 6gretme ve é6grencilerin 6grenme becerilerini gelistirmelerine
destek olmak uzere bir sistem olusturmalidir.

Program y0netimi, 06dgretim elemanlarinin 6gretmelerini ve 06grencilerin 6grenmelerini kolaylastirmak, &égrencilerin
6grenmede karsilastiklari giiclikleri asabilmelerini saglamak amaciyla 6gretme-6grenmeyi destekleyici ve gelistirici bir sistem
olusturmalidir.  Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirmeye ydnelik Atatiirk
Universitesi kapsaminda Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ATASEM) bulunmaktadir.

ATASEM (iniversitenin 6grencilerine, personeline, gergek ve tlzel kisilere, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektore, ihtiyac
duyduklari alanlarda ulusal ve uluslararasi dizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, hizmet ici egitim programlari, sertifika
programlari, mesleki egitim ve gelisim kurslari ile egitim programlari planlayip dizenlemekte ve bu faaliyetlerin
koordinasyonunu sagdlamaktadir. Bu kapsamda Universitede 6n lisans, lisans, ylksek lisans ve doktora dizeyinde slrekli
egitim ile ilgili ders, konferans ve seminerler verilmesini destekleyip katkida bulunmaktadir. ATASEM kurulus amaci
dogrultusunda faaliyetlerini; yasam boyu 6grenme, meslek ici egitim, kurumlara egitim, sertifika programlari, seminerler,
konferanslar ve benzeri yollarla gerceklestirmektedir. Gerceklestirdigi konferans, seminer ve kurs programlari ile diger egitim
programlari sonunda katilimcilara katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgeler vermektedir.

Atatirk Universitesinin Ogretme ve Odrenmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (ATA-OGEM) bulunmaktadir. Hem
ATA-OGEM web sitesinde hem de Youtube Kanal’'nda &gretme ve 6§renme becerilerini gelistirmek icin hazirlanan ¢evrim ici
egitim vidolari izlenebilmekte egitim materyallerine ulasiimaktadir. Bu merkez tarafindan hem 6gretim elemanlarina hem de
dgrencilere yiiz yiize ve cevrim ici egitimler veriimektedir. Bu merkezin linkine ayrica Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakdiltesi
web sitesinde yer verilmistir  Ayrica 6grenciler bu siirecte Atatiirk Universitesi Pandemi Dénemi Uzaktan Ogretim
Platformu’nun (https://egitimedevam.atauni.edu.tr/sistem-tanitim/ ) egitimlerinden ve ilgi iceriklerinden yararlanmistir.

Faklltesi'nde &grencilere anket uygulanmis ve 244 6grenci anketi cevaplamistir. Fakdltesi 6grencilerine yapilan anket
sonuglarina goére ankete katilanlarin %17.6'sinin  ATA-OGEM youtube kanalini takip ettigi ve %31.1'nin ATA-OGEM’in
egitimlerinden faydalandigi belirlenmistir.

Ayrica Universitede egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine destek olmak ve bu anlamda kullanicilarina nitelikli bilgi
kaynaklarini saglamak amaciyla Atatirk Universitesi Kitiphanesi bulunmaktadir.

Ogrencilerin kariyer plani yapabilmeleri ve ihtiyac duyduklari nitelikleri kazanabilmeleri ve yasam boyu égrenmelerini
destekleyecek ‘Kariyer Merkezi’ bulunmaktadir.

Ogrencilerin yasam boyu 6grenmelerine katki sunan egitim, seminer, konferans gibi baz etkinliklere katiim belgeleri ekte
sunulmustur_(EK GS 6.1.1).

Universitemizde 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif égrenme konusunda 6gretim Gyelerinin yetkinliklerinin
gelistirilmesi, duzenlenen “egiticilerin egitimi” programlari sayesinde saglanmaktadir. Universitemizdeki
Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi bu siireci ydnetmektedir.

Ogretim elemanlari 6gretme becerilerini gelistirmek amaci ile Ogretme ve OJrenmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi ATAOGEM'de diizenlenen cevrim ici ve yiiz ylize egditim etkinliklerinden faydalanmaktadir. ATA- OGEM 2019 yilinda
ylz ylize olarak Hemsirelik Fakiltesi 6§retim elemanlari icin  Ogrenme ve Ogretme Calistaylari Modiil-1 ve Modiil-2
dizenlemistir. (EK GS.6.1.2 , EK GS.6.1.3). Bu egitimlere katilimci listesi ekte verilmistir (_EK GS 6.1.4). Ayrica 6gretim
elemanlari ATAOGEM'’in diger egitimlerinden de yararlanmaktadir (EK_Kanit GS 6.1). Hemesirelik Fakulltesi 6gretim
elemanlarinin geri bildirimlerine gére 39 6gretim elemani ATA-OGEM’in egitimlerinden yararlanmistir.

Hemesirelik Fakiltesi'nde bazi 6gretim elemanlari uzaktan egitimi yetkinlikler sertifikasi (EK GS.6.1.5)_ ve uzaktan 6greticilik
sertifikasina (EK GS.6.1.6)_ sahiptir. Hemsirelik Fakulltesi'nde iki 6gretim elemaninin pedagojik formasyonu bulunmaktadir
(EK GS.6.1.7).

Hemsirelik Fakiltesi'nde &gretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Hatice Polat Hemsirelik Egitiminde Klinik Rehberlik Egitici
Egitim’ine katilmistir_(EK GS.6.1.8). Ayrica Hatice POLAT'In 6grenci koglugu sertifikasi vardir_(EK GS.6.1.9)_ Ars. Gor. Zeynep
OLCUN’UN Engelli Farkindaligi Egiticiler Egitimi sertifikasi vardir_(EK GS.6.1.10). Arastirma Gorevlisi Gilnaz ATA Manevi
Rehberlik ve Degerler Egitimi Egitmenligi sertifikasi vardir (EK GS.6.1.11).

Hemsirelik Fakiltesi 6gretim Uyeleri ayni zamanda hemsirelik egitimi konusunda bir ¢ok webianar, ¢calistaya katilmislardir
(EKGS.6.1.12).

Universitede Akademik Personelin Yabanci Dil Yeterliliklerinin Gelistiriimesi Egitim Programi ile akademik persoelin dil
gelisimleri desteklenmistir. Hemsirelik Faklltesi’'nden baz 6gretim Gyeleri bu egitime katilarak yurt disinda yabanci dil egitimi
almislardir( EK GS.6.1.13 , EK GS.6.1.14).
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Ayrica egitim programinin degderlendiriimesi amaci ile Hemsirelik Fakiltesi'nde Ogrenmeyi Mikemmellestirme Program
Gelistirme Karar Koordinasyon Calisma Grubu olusturulmustur_(EK GS.6 1.15).

Ogrencilerin klinik alanlarda 6§renmelerini artirmaya yonelik klinik hemsirelerin klinik egitime destek vermelerini saglamak
amaci ile Fakulltesi'nde Klinik Rehber Hemsire Egitim Programi diizenlenmistir. Bu egitim programi ile hemsirelik programi
amag ve ciktilarinin tanitimi, hemsirelerin 6grenci degerlendirmesi ve klinik rehberlik gibi konularda yeterliliginin saglanmasi
amaclanmistir (EK GS 6.1.16).

STANDART 7. FiZiKSEL ALTYAPI
7.1 Fiziki yapi

TS 7.1 Egitim programinin yuritildiagia egitim ortaminin/binanin mimari yapisi egitime uygun, fiziksel
mekanlar (derslikler, laboratuvarlar, ofisler, kiitiiphane, vb) program amac ve ciktilarina ulasacak nitelikte
olmahdir.

Hemsirelik Fakiltesi’'nin 6gretim elemani girisi, 6grenci girisi, kantin girisi ve bahge girisi olmak lzere 4 girisi bulunmakta olup;
giris-gikislar glivenlik gorevlilerinin bulundugu oda 6nlnden karth ve giivenli bir sekilde yapilmaktadir.

Hemsirelik Fakulltesi'nde ydnetim kati, idari kat, 6dretim elemanlari odalari, derslikler, okuma salonu, seminer salonlari,
konferans salonu, laboratuvarlar (beceri, bilgisayar, simllasyon), 6grenci temsilcisi odasi, proje ofisi, lisanslstli 6grencilerin
kullanimina tahsis edilmis oda, kantin, giyinme odalari, lavabolar, fotokopi odasi, arsiv, mescit, danisma ve depo
bulunmaktadir. Fakulte binasi icerisinde hizmet vermekte olan derslik, laboratuvar gibi yerleskesini aciklayan kat plani yer
almaktadir (EK TS 7.1.1).

Yonetim katinda dekan ve dekan yardimcilarinin kullandigi 3 adet oda; idari katta bdlim sekreterligine ait 1 adet oda,
tahakkuk memuruna ait 1 adet oda, yazi isleri ile 6grenci islerine ait 3 adet oda bulunmaktadir. Faklltede 6gretim Uyeleri ve
ogretim elemanlarinin kullandigi 49 adet oda mevcut olup, odalari maksimum Ug kisi kullanmaktadir.

Hemsirelik Fakultesi'nde 2’si 130 kisilik (Derslik 1, Derslik 2), 4’0 91 kisilik (H1, H2, H3, H4), 2’si 60 kisilik (Teknoloji 1, Teknoloji
2) olmak Uzere toplam 8 derslik bulunmaktadir. Fakiltenin 6grencileri tarafindan kullanilan derslik 1, derslik 2 114.5
metrekare, H1, H2, H3, H4 87 metrekare, teknoloji 1-2 siniflari 73.60 metrekaredir. ihtiyac duyulmasi halinde kampiisteki
saglk bilimleri fakiltesi ek binasindaki D1 ve D2 amfileri ve merkezi dershaneler rektorlik izni alinarak kullaniimaktadir. Bu
derslikler hemsirelik fakiltesine yakin olup ylriime mesafesindedir. Dersliklerin mimari yapisi egitim icin uygun, program
amaclari ve yeterliliklerine ulasmayi karsilayacak niteliktedir. Fakultede 22 kisilik kapasiteye sahip, 42 metrekarelik kullanim
alani olan 1 adet okuma salonu bulunmaktadir (Fakllteye ait bazi resimler).

Fakultede bilgisayar laboratuvari 80 metrekare, beceri laboratuvari 193.75 metrekaredir. Son 5 yilda artan 6grenci sayisiyla
beceri laboratuvari yetersiz kalmaktadir. Fakiltede beceri laboratuvari kullanimi hemsirelik 6grencilerinin 6grenme yasantilari
ve mesleki becerilerine olumlu yonde katki sagladigindan; 6grencilerin, gercek hasta bakim ortamindan énce sanal ya da
laboratuvar ortaminda klinik yeterliliklerinin artirlmasi hedefine ulasiimaktadir. Laboratuvar ortamlarinda o6grencilerin
etkin/kalici bir 6grenme sireci ile derslerde 6grendikleri teorik bilgileri uygulama olanadi saglanmasi amaclanmaktadir.
Laboratuvarlar, program amacg ve c¢iktilarina ulusmayi destekleyecek niteliktedir. Ayrica hemsirelik beceri uygulamalarini
gelistirmek Gzere, simulasyon laboratuvarinin kurulma calismasi baslamis olup, en yakin zamanda tamamlanacaktir
(EKTS 7.1.2).

Faklltede 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullandidi, toplantilarin, lisanslstl derslerinin yapildigi 85.80 metrekarelik
“Mavi Salon”, 51.50 metrekarelik “Bordo Salon”, 42 metrekarelik “Yesil Salon”, 42 metrekarelik “Seminer Salonu”
bulunmaktadir. Ayrica blyUkligi 189 metrekare olan 1 adet konferans salonu yer almaktadir. Fakiiltede 6grenci temsilcisinin
kullandig1 6grenci temsilci odasl, proje ofisi ve lisanslstl 6grencilerin kullanimina tahsis edilmis bir oda bulunmaktadir. Ayrica
o6grenci ve 6gretim elemanlarinin dinlendigi ve yemek yedigi kantin de mevcuttur.

Ogrencilerin staj kiyafetlerini giyinmesi icin 106 adet dolap olan kiz ve erkek égrencilere ait 2 giyinme odasi bulunmaktadir.
Faklltede 6gretim elemanlarinin kullanabilecegi 9 adet, memurlarin kullanabilecegi 3 adet ve 6grencilerin kullanabilecegi 12
adet lavabo bulunmaktadir. Faklltede 6gretim elemanlarinin kullanimina acilmis fotokopi ve soru ¢ogaltmak igin 1 adet
fotokopi odasli, dokiimanlari saklamak icin 3 adet arsiv ve 1 adet mescit bulunmaktadir.

Dersliklerde bilgisayar, sunumlarin ekrana yansitimasini saglayan 1 adet projeksiyon aleti, sunum vyapilirken sinifin
karartiimasi icin kalin perdeler, yeterli sayida pencere ve kalorifer sistemi mevcuttur. Ogrenci sayisinin beklenenden daha
fazla artmasi sonucu amfiler de ek olarak kullaniimaktadir. Amfiler kalabalik oldugu icin ses sistemi ve mikrofon
bulunmaktadir. Ogrenci sayilari cok fazla oldugu icin 3 sube halinde egitim-6gretim sirdirilmektedir. Derslik planlamasi, ders
nitelik ve dgrenci sayisina gére fakiltenin 6gretim elemanlari ve 6grenci isleri ile birlikte yapiimaktadir (Ek TS 7.1.3 ve
Ek TS 7.1.4).

Faklltenin kantini, araba park alani, engelli park alani, yangin merdiveni, 6grencinin ve 6gretim elemanlarinin vakit
gegirebilecedi bahge bulunmaktadir. Okulda engelli bireylerin gereksinimlerini ve yasamini kolaylastiracak standartlar
konusunda asgari kosullar yerine getirilmistir. Fakultenin bahcesinde engelli park alani, dersliklere cikisin saglandigi bir adet
asansdr mevcuttur. Universitede Engelli Ogrenci Birimi bulunmakta ve aktif olarak calismalarini siirdirmektedir. Atatiirk
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi, amac ve hedeflerini 6grencilerin giivenligi, rahathig ve gelisimleri temelinde olusturmustur.
Birim her anlamda erisilebilir ve ulasilabilir egitim-6gretim ortamlari sunmak, 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini
desteklemek, akademik sorunlarini g6zmek, glvenli ve konforlu bir sosyal yasam zemini olusturmak, talep ettiklerinde sosyal
yasamlarini desteklemek icin calisir. Bu slrecleri gelistirmek icin AR-GE calismalari yapmaktadir. Btiin bunlari basta “insan
Haklari” ve “Engelli Haklar1” olmak Uzere “5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun”, “Yiksekdégretim Kurumlari Engelliler
Danisma ve Koordinasyon Yonetmellgl “Atatiirk Universitesi Engelsiz Universite Birimi Calisma Ydnergesi” ve “Atatiirk
Universitesi Engelli O§renci Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslarini temel alarak, ilgili birimler ve kurumlar ile disiplinler
arasl girisim ve faaliyetlerde bulunarak gerceklestirmektedir. Bu ¢alismalarini, binyesindeki “EJitim Komisyonu”, “Bilisim ve
Erisilebilirlik Komisyonu”, “Mekanda Erisilebilirlik Komisyonu”, “Sosyal Yasam Komisyonu”, “Ar-Ge Komisyonu”, “Birim
Temsilcileri” ile yuritmektedir (https://eob.atauni.edu.tr;). Atatirk Universitesinin engelli 6grenci ve personele sundugu hizmet
kalitesini artirmak amaciyla yapmis oldugu calismalar YOK tarafindan Mekanda Erisilebilirlik Bayragi (Turuncu Bayrak) ile
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odullendirilmistir. Faklltenin 6gretim Gyelerinden Prof. Dr. Fatma GldUicl Tufekgi Universitenin _engelli_6Jrenci biriminin
koordinatériidiir. Fakiiltede ise “Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigi” engelli 6grenciler icin ortamda gerekli diizenlemelerin
yapilmasi, ihtiyaglarinin belirlenmesi ve giderilmesi igin Universitenin engelli birimi ile is birligi icerisinde g¢alismalarini
surdirmektedir.

Program amag ve ciktilarini gergeklestirmek amaciyla Universite blnyesinde tim derslik, laboratuvar, kitiphane; ara¢ ve
gerecleri 6grenci ve o6gretim U(ye/elemanlarinin geribildirimleri dogrultusunda iyilestiriimektedir EgJitim ortamlarinin
degerlendirilmesi ve iyilestiriimesi amacina yénelik olarak égrenciler tarafindan degerlendirilen Atatirk Universitesi Ogrenci
Memnuniyet Anketi, akademik personel tarafindan degerlendirilen Atatiirk Universitesi Akademik Personel Memnuniyet
Anketinde egitim ortaminin fiziksel alt yapisina iliskin 6drencilerin ve akademik personelin gorUsleri yer almaktadir
(EK TS 7.1.5 ve EK TS 7.1.6). Egitim ortaminin fiziksel alt yapisina iliskin 6gretim elemani ve 6grencilerden dizenli araliklarla
geri bildirim alinarak elde edilen bilgiler dogrultusunda iyilestirme calismalari yapiimaktadir. (EkK TS 7.1.5, EK TS 7.1.6,
Ek TS 7.1.7, EK TS 7.1.8) Ayrica 6grenci memnuniyet anket sonuclari Ogrenci Bilgi Sistemi’ne entegre edilerek égretim
Gyelerinin sifreleri ile OBS sistemlerine girerek Ders islemleri sekmesinden sonuclara ulasmasi saglanmistir.

Fakllte binasi Saglik Bilimleri Fakuiltesi 6grenci ve 6gretim Elemanlari ile ortak olarak kullaniimaktaydi. Saglik Bilimleri
FakUlltesi Hemsirelik, Ebelik, Beslenme ve Diyetetik BolUmi olmak Uzere {¢ bolim ile acilmistir. Yiksekégretim Kurulu
Baskanligi'nin 11.06.2009 gin ve 2631-17186 sayili karari ile Hemsirelik Yiksekokulu ve Erzurum Saglik Yiksekokulu
o6grencileri mevcut programlariyla Saglik Bilimleri Faklltesine aktariimistir. Bununla birlikte Hemsirelik Yiksekokulu ve Saghk
Yuksekokulu’nun akademik ve idari personeli 02.09.2009 tarihinde Saglik Bilimleri Fakulltesi'ne aktarilmistir. Daha sonra
hemsirelik b6limU 16.02.2016 tarihli Bakanlar Kurulu karari ile Hemsirelik Fakultesi'ne dénusturtalmustir. Hemsirelik bolimU
ogrencileri Hemsirelik Fakultesi'ne aktariimis, 03.02.2017'de 6gretim elemanlarinin aktarimi slUreci tamamlanmistir.
Rektorlige yapilan geri bildirimler sonrasinda rektorlik onayiyla ortak kullanilan fakllte binasindan Saglik Bilimleri Fakultesi
baska bir binaya tasinmistir. Hemsirelik Fakultesi binasindan Saglik Bilimleri Fakultesinin tasinmasi (2021) fiziksel ortamin
glincellenmesine iliskin somut bir érnektir. Ayrica fakilteye ek bina yapilmis (2013) ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda
hizmet binasinda tadilat yapilmistir (2021) (Ek TS 7.1.9, EK TS 7.1.10 ve EK TS 7.1.11).

Hemsirelik beceri uygulamalarini iyilestirmek Uzere, simulasyon laboratuvarinin kurulma galismasi baslamis olup, en yakin
zamanda tamamlanacaktir (Ek TS 7.1.2).

Universitenin 2019-2023 yillari stratejik planinda faaliyetlerden biri de egitimin kalitesini arttirmak igin egitim-6gretim
programlari giincellenmesi ve iyilestiriimesidir. Universitenin stratejik plani her birim icin 4 yillik olarak hazirlanmaktadir.
Web sitesinden stratejik plana ulasilabilmektedir. Universitenin 2019 yilinda hemsirelikte cekirdek mufredat egitim programi
kapsaminda hemsirelik mufredati glncellenmistir. (Ek.7.1.12 ve Ek 7.1.13) Glncel hemsirelik egitim programi
Ders Katalogunda yer almistir.

Pandemi slreci kisitlamalari uygulamalari olumsuz etkilemistir. Pandemi déneminde Universitede ve fakilltede dersler ve
uygulamalar online suregler planlanarak uzaktan 6gretim uygulamalari ile ylritilmektedir. Fakiltede uzaktan egitim yéntemi
ile yuritilen derslerde, gerekli teknolojik altyapi basari ile kullaniimaktadir (Atauzem). ATABAUM, Universite'nin ve Hemsirelik
Fakultesinin bilisim altyapisi ihtiyaglarini belirlemek ve bu dogrultuda donanim ve yazilim altyapisinin olusturulup, bu altyapinin
guvenligini ve devamliligini saglamakla gorevlidir. Toplanan verilerin glivenligi, veri givenligi ve kisisel verilerin saklanmasi ile
ilgili mevzuata bagll olarak saglanmakta ve bu veriler UGclncl sahislarla paylasimamaktadir. Verilere erisim ancak ilgili
personelin yetkileri ve sorumluluklari oraninda yapilabilmektedir. Bilgi Yonetim Sistemlerine ait veriler gtvenlikli sunucularda
tutulmakta, bu sunucularin giivenligi ise giivenlik duvarlari ve IPS (Saldiri Onleme Sistemleri) ile korunmaktadir. Ayrica Bilgi
Yonetim Sistemlerinin tim moddlleri kullanici yetkilendirilmesi esasina bagli olarak yapilmaktadir. Bu yetkilendirmeyi PBYS
(Personel Bilgi Yonetim Sistemi) icin; Personel Daire Baskanlidi tarafindan tespit edilen yetkilendirmeler, OBYS (Ogrenci Bilgi
Yénetim Sistemi) icin Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan belirlenen yetkiler kapsaminda yetkilendiriimekte olup, APBYS
(Akademik Performans Bilgi Yonetim Sistemi)’deki veriler ise yalniz YOK ve Universite Strateji Gelistirme Daire Baskanlg ile
paylasiimaktadir. On lisans/ Lisans ve Lisansistii siireclerin timi dijital ortamda BAUM tarafindan gelistirilen yazilmlar
Uizerinden yuratilmektedir. Ayrica Uzaktan Egitim Slrecini dederlendirmek icin 6grencilere ve 6gretim elemanlarina anket
uygulanmistir (Ek TS 7.1.5, EK TS 7.1.6).

Derslerdeki 6grenci ve sube sayilari Tablo 7.1.1'de verilmistir.
ARA RAPOR

2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) ile Fakiltemize kabul edilecek
ogrenci kontenjan talebi (EK AD.TS.7.1.1) ve 2023- 2024 o6gretim yilinda Fakiiltemiz Hemsirelik ve Hemsirelik
(ingilizce) programlari icin Yiiksekégretim Kurumlari Sinavi (YKS) ve Yabancl Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) ile
kabul edilecek é6grenci kontenjan talebine (EK AD.TS.7.1.2) iliskin yazilar ek olarak verilmistir. Ayrica YOK
tarafindan yayinlanan 2022 yilina ait kontenjanlari ek olarak verilmistir (EK AD.TS.7.1.3).

ON iNCELEME SONRASI EK KANITLAR

2021- 2022 egitim dgretim yili ve 2022- 2023 egitim d8gretim yilina ait Atatiirk Universitesi Kalite Koordinatérliigi tarafindan
birim bazinda yapilan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin memnuniyet anketleri ekte sunulmustur (EK_AD OIS 7.1.1,
EKAD OIS 7.1.2, EKAD OIS 7.1.3, EK AD OIS 7.1.4).

7.2 Aracg-gerecler

TS 7.2 Egitim ortaminda bulunan arac-gerecler, program amac ve ciktilarina ulasacak sayida ve nitelikte
olmali, kontrolleri yapilmal ve gerekli diizenlemeler yapilarak giincellenmelidir.

2020-2021 yil itibariyle Hemsirelik ingilizce programina 44 6grenci, Hemsirelik programina 261 6grenci kayit olmustur.
Fakultede engelli 6grenci bulunmamaktadir.

Fakultenin dersliklerinde yazi tahtasi, 6gretmen masasi, 6grenci siralari ve sandalyelerine ek olarak égrencilerin, 6grenim
becerilerini arttirmak ve gorselligi desteklemek igin sabit projeksiyon ve bilgisayar bulunmaktadir. Cesitli duyurularin ve
derslerle ilgili bilgilerin asilacagi mantar pano, glines isigindan yararlanmay! ve havalanmayi saglayan camlar, perdeler,
internet erisimi, aydinlatma ve isitma sistemi mevcuttur. Derslikler, bilgisayar laboratuvari, 6gretim Uye/elemanlari ve
memurlarin ofislerinde kullandigi toplam 130 adet bilgisayar (PC-Laptop); 89 adet bilgisayar kasasi ve monitori, 16’si
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dersliklerde, 7'si toplantilarin ve lisansUstl derslerin yapildigi odalarda, 1'i konferans salonunda kullanilan 24 adet hareketsiz
projeksiyon aleti ve 4 adet de oOgretim elemanlari tarafinca kullanilan toplam 27 adet projeksiyon aleti mevcuttur.
Ogrencilerin cep telefonlari ve dizistii bilgisayarlari ile internet baglantilarini saglamak icin kablosuz internet agdi
bulunmaktadir. Ayrica dersliklerde ses sistemi de mevcuttur. Fakultede bilgisayar ve beceri laboratuvari olmak Uzere iki adet
laboratuvar bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvarinda 22 tane bilgisayar bulunmakta ve 8-17 saatleri arasinda fakultenin
bltlin 6grencilerine hizmet vermektedir. Bilgisayar, projeksiyon aletleri ve bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlar ile ilgili
giincellemeler Atatirk Universitesi Bilgi islem Merkezi tarafindan yapilmaktadir.

Beceri laboratuvari 193.75 metrekare olup 2019 yili itibariyle A subesi B subesi ve C subesi seklinde ders islenmektedir.
Subelerde yer alan 6grenciler kendileriyle ilgilenen 6gretim elemanlariyla birlikte kiglk gruplara ayrilarak planh olarak
derslerini islemektedirler. Gruplar maket yeterliligine ve gcalisma ortaminin rahatligina bagl olarak belirlemekte her 6grencinin
aktif olarak becerisini gelistirebilecedi ortam hazirlanmaktadir. Gruplar maket yeterliligine ve g¢alisma ortaminin rahathdina
bagll olarak belirlemekte her 6grencinin aktif olarak becerisini gelistirebilecegi ortam hazirlanmaktadir. Egitim ortaminda
fiziksel alanlarin ve egitimle ilgili teknolojik arag-gerecglerin yeterliligi dizenli araliklarla kontrol edilmekte ve gerekli
dizenlemeler yapilarak glincellenmektedir (EK Kanit TS 7.2.b). Her egditim 6gretim déneminde ihtiya¢c duyulan arac-
gerecler yazil ya da s0zli olarak yonetime iletiimekte ve yénetim tarafindan belirlenen ihtiyaglar fakllte deposunda mevcut
ise depodan, mevcut degil ise satin alma yolu ile karsilanmaktadir. Satin alma islemleriyle ilgili evraklar mutemetteki satin
alma dosyasinda yer almaktadir. Sayisal veriler talep edilmesi durumunda paylasilabilir. Beceri laboratuvarinda kullanilan
arag - geregler (EK TS 7.2.1) ve cihazlar (EK TS 7.2.2) ek olarak verilmistir.

Fakulte icerisinde 42 metrekare olup, 22 kisilik oturma imkani olan okuma salonunda goérevli memurun kullandig! bir adet
bilgisayar, 4200 den fazla kitap, dergi, tez vb. materyal bulunmaktadir (EK TS 7.2.3). Atatiirk Universitesinin kiitiphanesindeki
materyaller diizenli araliklarla kontrol ediimekte ve giincellenmektedir. Universite 6§retim elemanlari sistem (izerinden kitap
taleplerini kituphanede gérevli memura bildirmekte, ayni zamanda gdrevli memur sistem Uzerinden her hafta dizenli olarak
yayin evlerinin sayfalarina bakarak yeni cikan kitaplarini inceleyip ve parasal kaynaklara bagli olarak 4 ay ile 12 aylik
periyotlar seklinde materyal alimi yapiimaktadir. Her 6gretim elamaninin bir adet bilgisayari ve masasi bulunmaktadir.
Bilgisayarlarinin gincellenmesi ve kontrolleri bilgi islem merkezi tarafindan yapiimaktadir. Fakilte memurlarinin ofislerinde
bulunan bilgisayarlarin gincellenmesi ve kontrolleri de fakilte memurlarinin ihtiyacini bu konuyla ilgilenen memura
bildirmesiyle Universite bilgi islem merkezi tarafindan yapiimaktadir.

Ogretim elemanlarinin calisma odalarindan ve uzaktan erisimle evlerinden rahatlikla internet hizmetinden yararlanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin kullandigi odalarda internet erisimli bilgisayar ve telefon bulunmaktadir. Ogretim lyelerinin ve idari
personelin bilgisayarlari kurum tarafindan tahsil edilmistir. Kurumda gérev yapan arastirma gérevlilerinin bazilari Ogretim
Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda bilgisayar temin ederken, bazilari ise kendi kisisel bilgisayarini kullanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin blyuk bir kisminin bireysel yazicilari bulunmaktadir.

Fakulteye yapilan 3 kath ek binanin her katinda yangin merdiveni ve acil ¢ikis kapisi bulunmaktadir. Koridorlara elektrik
kesintilerinde kullanilmak igin isiklandirma ve isiklandirma yodnlendirme levhalar yapilmis ve cikislar belirtilmistir. Fakullte
icerisinde bulunan asansor calismadigi zaman yetkili servis ¢agirilarak sorun giderilmektedir. Fakiltede engelli yirime yolu
dersliklere ve 6gretim elemani odalarina dodru yerlestirilmistir. Ayrica fakilte parkinda engellilere ait arac park yeri de
bulunmaktadir.

Fakulltede arag-gereclerin periyodik kontrollerine ait ekler sunulmustur (EK TS 7.2.4, EK TS 7.2.5, EK TS 7.2.6, EK TS 7.2.7,
EK TS 7.2.8).

ARA RAPOR

Beceri laboratuvarinda bulunan cihazlarin kalibrasyon islemlerinin Atatiirk Universitesi Saghk Arastirma ve
Uygulama Merkez Midiirligua Kalibrasyon Laboratuvari tarafindan tamamlanmasina iliskin belgeler ekte
sunulmustur. (EK AD.TS.7.2.1). “Fiziksel Alt Yapi Uygunsuzlugu” nun takibinin saglanmasi amaciyla kullanilacak
Diizeltici Onleyici ve lyilestirici Faaliyet (DOIF) Formu (EK AD.TS.7.2.2) ekte sunulmustur.

ON iNCELEME SONRASI EK KANITLAR

Beceri laboratuvarinda bulunan cihazlarin kalibrasyon islemlerinin Atatiirk Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkez
MUudurliga Kalibrasyon Laboratuvari tarafindan tamamlanmasina iliskin belgeler ara degerlendirme raporunda ek olarak
sunulmustur (EK AD TS 7.2.1). Diger arag gereclerin periyodik kontrollerine iliskin kanitimiz bulunmamaktadir.

7.3 Kitiiphane

TS 7.3 Egitim programinin bagh bulundugu iiniversitenin tiim ogrenci ve o6gretim elemanlan tarafindan
kullanilabilecek ve elektronik ortamda erisilebilecek bir kutiphanesi olmaldir ve surekli giincellenmelidir

Hemsirelik lisans programi ve bagll bulundugu Universite 6drenci ve o6gretim elemanlarinin sirekli yararlanabilecegi
Atatiirk Universitesine bagh kiitiiphane, kampis icerisinde bulunmaktadir ve hemsirelik fakiiltesine yiirime mesafesindedir.
Merkez Kutiphane binasi 7350 m? alanda 6 bilgi kaynaklari salonu, 1 calisma salonu ve 1 internet salonu ile ayni anda
yaklasik 600 kullaniciya galisma alani ve bilgi hizmeti sunmaktadir.

Zemin Kat: Bilgi Kaynaklari Arsivi, Cilt ve Onarim Servisi, Dayanikli Tasinirlar Ambari, Tuketim Malzemeleri Ambari

Giris Katiz Sdreli Yayinlar Salonu, Serbest Okuma ve Calisma Salonu, internet Salonu, Toplanti Salonu, Gérsel Isitsel
Kaynaklar Bolimu, Odling Verme Servisi, Katalog Tarama Terminalleri, Fotokopi, Kafeterya, Kataloglama ve Siniflandirma
Servisi, Saglama Servisi, Daire Baskanligi ve Blrolar bulunmaktadir.

1.Kat: Dil ve Edebiyat Okuma Salonu, Mustafa Muhtar Karahanoglu Okumu Salonu, Z. Fahri Findikoglu Okuma Salonu
2.Kat: Rifki Salim Burcak Okuma Salonu, M. Seyfettin Ozege Nadir Eserler Salonu

Kitiphane hafta ici 09:00-23:00 saatleri arasinda, hafta sonu 10:00-20:00 saatleri arasinda acgik bulunmaktadir (EK TS 7.3.1).
Atatirk Universitesi merkezi kiitiiphanede toplam 207.279 basili kitap 1797 yazma eser 4.400 adet basili dergi, 250.000 adet
elektronik kitap sayisi (tam metin), 84.693 adet elektronik dergi (tam metin), 1.500.000 adet elektronik tez (tam metin) ve 64
adet e-veri tabani bulunmaktadir. Ogrenciler sanal kiitiiphane ve elektronik kaynaklara uzaktan erisim saglayabilmektedir.



https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_11_6_Resimler_330cb0fe27.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_Kanit_TS_7_2_b_Arac_gerec_bakimi_ve_duezenleme_33c2965f6e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_7_2_1_Beceri_Laboratuarinda_Bulunan_Arac_Gerecler_51192dbfc1.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_TS_7_2_2_12123fc426.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_TS_7_2_3_2b0a3606e7.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_7_2_4_Asansoer_bakim_formu_0c87e1d380.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_7_2_5_Asansoer_bakim_soezlesmesi_ve_bakim_formu_1522ba3377.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_7_2_6_Kesintisiz_Guec_Kaynagi_Soezlesme_ve_Bakim_Formu_b45bd357f7.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_7_2_7_Paratoner_bakim_formu_24c94dd7d1.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_7_2_8_Yangin_Tuepleri_Bakim_Formu_1f1fff816b.pdf
https://drive.google.com/file/d/1YlJ3kEuX8BjdAjEM1NVGvqBX_7hyG4I5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UGTklLxwKFyEd1HdRaMeMQB-jyhmuViZ/view?usp=drive_link
https://kutuphane.atauni.edu.tr/wp-content/uploads/2019/09/k%C3%BCt%C3%BCphane-tan%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://kutuphane.atauni.edu.tr/
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_TS_7_3_1_cbfeec4399.pdf
http://elibrary.atauni.edu.tr/
https://kutuphane.atauni.edu.tr/elektronik-veritabanlari-a-z/

Aralik 2017 tarihinde hizmete sunulan Calisma Salonu (Ek bina) da, 8.000 m? alanda 12 galisma salonu ve 1 internet salonu ile
1250 kullaniciya calisma alani sunmaktadir. Merkez kitiphanede 12, calisma salonunda (ek bina) 16 adet olmak Uzere
toplam 28 bilgisayarla egitim amacl olarak internet hizmeti verilmektedir.

Veri tabanlari: icerisinde bilimsel nitelikli elektronik makalelerin, dergilerin, kitaplarin, konferanslarin, toplanti tutanaklarinin,
tezlerin vb bilgi materyallerinin bulundugu; bilgilerin gesitli kriterlere gére aranabildigi online kaynaklardir. Akademisyen, idari
personel ve tim 6grenciler kamps icinde ve kampUs disinda erisim sadlayabilirler. 19 adet veri tabanina satin alma yoluyla
abonelik yapilmis olup toplam 64 e veri tabanina erisim saglanmistir.

Atatiirk Universitesi Kitliphanesi'nde Lisansh E-kaynaklar TUBITAK Personelinin kullanimina aciktir. Tirkce veri tabanlarinda
erisim sinirlamasi yoktur. TUBITAK Personeli E-Kaynaklara IP adresi kontrollii olarak Ulak Vekil Uzaktan Erisim Hizmeti aracilig
ile erisilebilmektedir. Katuphanenin basili ve elektronik kaynak ¢esidi ve sayisi, Uye olunan slreli yayinlarin sayisi program
amac ve ciktilarina ulasmayi saglayacak sekilde strekli glincellenmektedir. Kitliphanenin basili ve elektronik kaynaklari ile
Uye olunan silreli yayinlarin listesi ya da kitliphane hizmetleri ile ilgili glincellemeler kullanicilara iletiimektedir. Atatirk
Universitesi Kiitiiphanesinde alanimiza ydnelik elektronik kaynaklar ile siireli yayinlar bulunmaktadir.

Atatirk Universitesi Kiitiphanesi 2020 yili faaliyet raporu (Ek TS 7.3.2) ve Atatiirk Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi 2019-2023 Stratejik Planinda (Ek TS 7.3.3) kitlphane ile ilgili detayli bilgiler mevcuttur.

Atatiirk Universitesine bagli kiitiiphanede; 1 Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani, 2 sube miduri, 2 sef, 1 6gretim
gorevlisi, 1 bilgisayar isletmeni, 10 veri hazirlama ve kontrol isletmeni, 2 teknisyen yardimcisi, 2 teknisyen,1 memur, 1
sekreter, 2 kitiphaneci ve 6 hizmetli 6 memur gérev yapmaktadir.

Hemsirelik Fakiltesi okuma salonundaki yayinlar sadece 6gretim elemanlari ve 6grenciler tarafindan kullanilabilir. Fakdlte
blnyesinde gikan Anadolu Hemsirelik ve Saglik Bilimleri Dergisi sayilari da yer almaktadir. Okuma salonundan édung alinacak
kitap igin 6dling alma defterine kayit yapiilmaldir. Okuma salonundan alinan 6dling kitap ve diger yayinlar icin 6ding slresi bir
hafta olup, bu slirenin yetmeyecegi durumlarda bekleyen baska bir kullanici yok ise ek bir haftalik uzatma verilebilir. Mazeret
belirtmeksizin gecikmelerde her giin icin para cezasi uygulanir. Okuma salonunda diger kullanicilarin dikkatini dagitacak
davranislar yapilmamalidir. Okuma salonundaki bilgisayar yalnizca memurun kullanimi igindir. Alinan 6diing kitap veya diger
yayinlarin kaybolmasi durumunda, kayitta en son ismi olan kisiden bunu telafi etmesi istenir.

Atatirk Universitesi Kiitiphanesinde kaynaklarin 6grenci ve egitimciler tarafindan kullanimi (EK TS 7.3.4);

1. Bilgi kaynaklarindan bulunduklari salonda faydalanilir, fotokopi ¢ektirmek ya da 6dung almak istiyorsa, salon
gorevlisinden izin alinir.
2. KUtiphane igerisinde her zaman sessizlik kuralina uymak ve diger okuyuculari rahatsiz etmemek esastir
3. Kutlphane icerisinde arkadaslik iliskileri diger okuyucularin dikkatini cekici ve rahatsiz edici olamaz.
4. Kitiphane icerisinde ahlak kurallarina aykiri davranislarda bulunulmamalidir.
5. Bilgi kaynaklarinin zarar vermeden 6zenle kullaniimalidir.
6. Bilgi kaynaklarina zarar veren ya da 6ding almadan disariya ¢ikarmaya galisanlar hakkinda yasal islem yapilr.
7. Calisma masalarini ve sandalyeleri kullandiktan sonra temiz ve duzenli bir sekilde birakiimali
8. Masalarin ve sandalyelerin Gzerine esya (¢anta, mont vb.) birakarak, birden fazla yer isgal etmemeli.
9. Cep telefonlariyla kitiphane igerisinde kesinlikle konusmak yasaktir.
10. Okuma salonlarina (su harig) yiyecek ve icecek gikarmak yasaktir.
11. Kitiphane igerisinde ikili veya grup ¢alismasi yapmaz.
12. Kamera, fotograf makinesi vb. ile kitlphane icerisinde izinsiz cekim yapmaz.
13. Katuphanede birakilan ve kaybolan sahsi esyalardan sorumluluk kabul edilmez
14. Okuyucular kitiphane personelinin uyarilarini dikkate alip uymak zorundadirlar
15. Uyarilara ragmen dizeni bozan, kurallara uymaya direnen okuyucularin kitliphane hizmetlerinden yararlanmalari gecici
veya surekli olarak engellenir
16. Okuyucular herhangi bir bilgi kaynaginin tamamini (Telif haklari yasasinca) fotokopi vb. sekilde codaltamazlar.
17. Kitiphaneye lye olmayan okuyucular kitiiphaneden yararlanabilirler, ancak 6ding bilgi kaynagdi alamazlar.
18. Raflarda yerinde bulamadiginiz bilgi kaynaklari icin salon gdrevlisinin yardim alinmahdir.
19. Okuyucularin kapanis saatine 15 dakika kala kitiphaneden ¢ikmalari gerekir.
20. internet hizmeti kiitiphanede bilimsel arastirma disinda kullanilamaz.
21. Okuyucular dilek, istek ve Onerilerini yazili olarak tarama bilgisayarlarindan, s6zlii olarak da kUtUiphane personeline
iletebilirler.

Universitemizde kitap kaynaklarina iliskin ihtiyaclar Atatiirk Universitesi Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi'nin
olusturdugu “Kitap istek Formu” doldurularak ilgili birime iletiimektedir. Egitim ortamlarinin degerlendiriimesi ve iyilestiriimesi
amacina yénelik olarak akademik personel tarafindan degerlendirilen Atatiirk Universitesi Akademik Personel Memnuniyet
Anketinde kattiphane hizmetlerine iliskin akademik personelin gorusleri yer almaktadir (Ek TS 7.1.5-Sayfa 89-90). Ayrica
Fakulte 6grencilerine kitiphane hizmetlerini degerlendirmeleri icin anket uygulanmistir. Anket sonucunda 6grencilerin %13.9’
unun kltliphane hizmetlerini yeterli buldugu, %12.3’'Unln vyetersiz buldugu ve %73.8'inin kitiphane hizmetinden
yararlanmadigi tespit edilmistir. Pandemi déneminde yapilmis olmasinin anket sonuglarini etkilemis olacagi distintilmektedir.

ON INCELEME SONRASI ARA RAPOR

Fakulte tarafindan cikarilan Anadolu Hemsirelik ve Saglik Bilimleri Dergisi isminde degisiklik yapilan Journal of Nursology
dergisi olmustur. Fakilte dergisi ulusal ve uluslararasi indeksler tarafindan taranmaktadir (Scopus, EBSCO, DOAJ, CNKI,
ULAKBIM TR Dizin, ERIC Plus).

7.4 Klinik ve laboratuvar uygulama alanlan

TS 7.4 Ogrencilerin uygulamalarini gerceklestirdikleri saghk kuruluslari (hastane, aile saglik merkezi, vb)
program amac ve ciktilarina ulasmayi saglayacak alt yapiya sahip olmahdir.

Klinik uygulama alanlarina mifredatta bulunan ders konulari paralelinde karar verilmektedir. Konularla ilgili uygulama alanlari
secilmektedir. Ogrencilerin uygulama alanlari Atatlirk Universitesi Arastirma Hastanesi , Erzurum |l Saglk Madarliga Kamu

Hastane Hizmetlerine bagl Bélge Egitim ve Arastirma Hastanesi / Erzurum Sehir Hastanesi, Halk Saghgi Hizmetlerine bagh
Aile Saghgr Merkezleri ve diger hizmet birimlerinden olusmaktadir. Uygulamaya Hemsirelik Esaslari, Cerrahi Hastaliklar



https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_TS_7_3_2_Kuetuephane_Faaliyet_Raporu_2658ef0546.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_TS_7_3_3_Kuetuephane_Stratejik_Plan_f557898578.pdf
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ataunihem
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_TS_7_3_4_Kuetuephane_Kurallar_0a23697b19.pdf
https://kutuphane.atauni.edu.tr/istek-formlari/
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_TS_7_1_5_8a28c688f6.pdf
https://forms.gle/xtuBq9X8YizvdtaKA
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ataunihem
https://nursing-ataunipress.org/
https://hastane.atauni.edu.tr/
https://erzurumism.saglik.gov.tr/
https://erzurumbeah.saglik.gov.tr/

Hemsireligi, ic Hastaliklari Hemsireligi, Dogum, Kadin Saghd ve Hastalklari Hemsireligi, Cocuk Saghdi ve Hastaliklari
Hemsireligi, Halk Saghigi Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi, Hemsirelikte Yénetim, intdrnlik Uygulamasi | ve intdrnlik
Uygulamasi Il dersleri olarak cikmaktadirlar. Bu derslerin staj uygulama alani olarak kullandigi yerler; Hastanelerin Dahiliye
Servisleri, Cerrahi Servisleri, Uroloji, Ortopedi, KBB, Néroloji, Gastroenteroloji, Cocuk Cerrahisi, G6giis, Nefroloji, Kardiyoloji,
Atatiirk Universitesi Arastirma Hastanesi Kres, Cocuk yuvalari, Yenidogan servisi, Plastik Cerrahi, Yanik (nitesi, Pediatrik
Yandalar, Genel Pediatri, Cocuk Poliklinigi, Cocuk intaniye, Psikiyatri Klinikleri, Toplum Ruh Saghgi Merkezi, Yash Bakim Evleri,
Rehabilitasyon Merkezi ve Halk Sagligina bagh tam 17 Aile Saghdi Merkezleridir. Belirtilen uygulama alanlarinda fakdlte
dgretim elemanlarinin timi gérev almaktadir. Son iki ddneme ait ders yiki dzeti ekte verilmistir (EK TS 4.7.1). Ogrencilerin
uygulama alanlarina dair izin yazilari ek olarak verilmistir (Ek TS 7.4.2, EK TS 7.4.3, EK TS 7.4.4).

Ogrenci sayisina gére klinik uygulama alanlari birim sayisi olarak degisebilmektedir. Klinik uygulama alanlari program amacg
ve ciktilarina ulasmayi saglayacak niteliktedir. Uygulamada kliniklerin kapasitesi, kullanim alanina yonelik 6grenci sayisi
belirlenmekte ve klinik sayisi olusturulmaktadir. Her klinikte 6grencileri bilgi, beceri ve deneyimleri dogrultusunda
destekleyen, degerlendirmeye alan staj uygulamasinda goérevli akademisyen ve rehber hemsireler bulunmaktadir. Yine ayni
zamanda klinikte gorev yapan hemsireler ve saglik calisanlari klinik bilgi-beceri ve deneyimleri dogrultusunda 6grencileri
desteklemektedir. Ogrencilerin 6grenim kapsaminda kliniklerde bulunan arac-gerecleri kullanimlarina olanak saglanmaktadir.
Uygulama sirasinda 6grencilerin staja yonelik bakim planlarini degerlendirmek, uygulamalarini tartismak, bilgi paylasiminda
bulunmak igin hemsire deskinin oldugu bdlge, hemsire odalari ve kliniklerin bulundugu katlarda olan seminer odalari
kullaniimaktadir. Hemsirelik Fakiltesi'nde 6gretim elemanlari ve 6grencilerin kullanimina agik mesleki uygulamalarina yénelik
beceri laboratuvari ve bilgisayar odasi bulunmaktadir.

Laboratuvar uygulamasi icin yararlanilan tim alanlar (mesleki uygulama, bilgisayar, anatomi vb), program amag¢ ve
ciktilarina ulasmayi saglayacak, 6égrencilerine yeterli bilgi-beceri ve deneyim edindirecek altyapi olanaklarina ve kaynaklarina
sahiptir. Ogrencilere yeni mufredatta 1. sinif ikinci dénem Temel Hemsirelik Bakimi ve Klinik Beceriler ve Saghg
Degerlendirme dersi verilmektedir. Ogrenciler bu ders déneminde staj uygulama alanina ¢ikmadan dnce meslek esaslari
laboratuvarinda maketler Gzerinde egitim alarak, uygulama olanaklari yeterliligi, bilgi-beceri ve deneyimleri élgtldikten sonra
kliniklere yodnlendiriimektedirler. Ogrenci mevcudu cok kalabalik oldugu icin uygulamalarda 6grenciler gruplara ayrilarak
uygulamalar yaptiriimaktadir. Ogrenciler beceri laboratuvarlarinda becerileri uygulayabilecekleri tim beden maketleri ve
spesifik uygulamalar icin ayri maketler bulunmaktadir. Hemsirelik beceri laboratuvarina iliskin malzemelerin listesi ekte
verilmistir EK TS 7.2.2'de verilmistir.

Ayrica beceri laboratuvarlarinda 6grencilerin uymalari gereken kurallar sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan asagidaki gibi
belirlenmis ve 6grencilerin uymalari gereken kurallar beceri laboratuvarlarinin kapisinda bilgilendirme notu olarak asilidir
(EKTS 7.4.5).

Ogrencilerin 1. sinif ilk dénem Anatomi dersinin, teorik ve laboratuvar uygulamasi Tip Fakiiltesinde 6grenim olarak islemekte
ve tip fakultesinin laboratuvarlarindan yararlaniimaktadir. Staj uygulamasi sirecinde beceri listeleri, uygulama degerlendirme
formlari, hazirladiklari materyaller, hasta bakim plani ve bu plan dogrultusunda hastaya uyguladiklari danismanlik egitimi
o6grencilerin degerlendirilmesine olanak saglamaktadir. Ayrica hemsirelik beceri uygulamalarini gelistirmek Gzere, similasyon
laboratuvarinin kurulma cgalismasi baslamis olup, en yakin zamanda tamamlanacaktir (EkK TS 7.1.2).

Atatirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinde Wi-Fi baglantisi mevcuttur. Bu durum &grencilerin Wi-Fi ve bilgisayar
laboratuvarini kullanarak bilgiye ulasimlarini kolaylastirmaktadir. Ayrica 6grencilere internet hizmetini degerlendirmeleri icin
online_anket uygulanmistir ve égrencilerin %26.2’ si internet hizmetlerini yeterli buldugunu, %42.6 ’si internet hizmetinden
yararlanmadigini belirtmistir. Pandemi ddneminde anketin yapilmis olmasi sonuglari etkilemis olabilecegi disunildu.

7.1 Dinlenme-sosyal etkinlik alanlari

GS.7.1 Birimin bagh bulundugu universitede, akademik ve idari personelin ve 6grencilerin sosyallesmelerini
gelistirici mekanlar (spor salonu, yizme havuzu, fithness merkezi, kantin ve kafeteryalar, vb.) bulunmalidir.

Atatiirk Universitesi égrencileri, bir kampis Universitesinde okuyor olmanin tiim avantajlarina sahip olabilmektedirler.
Ogrencilerin ders disindaki zamanlarini en iyi sekilde degerlendirebilmeleri icin genis imkan ve firsatlarin yer aldigi
Universitede personel ve 6grencilerin hem sosyal yasam alanlari, hem de ginlik ihtiyaclarin karsilanabilecegi ¢ok sayida
birim bulunmaktadir. Bu birimlerin cogunda engelli 6grencilerin varligi gozetilerek gereksinimleri karsilayacak sekilde
tasarlanmistir.  Universitenin blnyesinde Engelli Odrenci Birimi bulunmaktadir. Universitede kurulan bu birimin
Koordinatérligii Hemsirelik Fakiiltesi 6§retim (yesi Prof. Dr. Fatma GUDUCU TUFEKCI tarafindan yiiriitilmektedir. Universite
2021 yihinda Turuncu bayrak ile édullendirilmistir. Bu konudaki calismalar strdirilmektedir.

Aktiviteler, Spor Etkinlikleri ve Salonlar

Atatiirk Universitesi, atletizm, basketbol, voleybol, kayak, futbol, hentbol, badminton, tekvando, giires, bowling, tenis, boks,
dagcilk, satrang, okguluk, masa tenisi gibi bircok spor dalinin yapilmasina imkan saglamaktadir. Ayrica
Atatiirk Universitesi Spor Merkezi yari olimpik yizme havuzu, fitness salonu, SPA alani, sporcu performans élciim ve
degerlendirme ve rehabilitasyon merkezi égrencilere hizmet vermektedir. Pandemi nedeniyle son iki yilda fakilltemizden 2
o6grenci fitness ve yizme havuzundan faydalanmistir.

1 adet futbol ¢cim saha

1 adet futbol hali saha

3 adet acik alan basketbol sahasi
2 adet tenis kortu

1 adet atletizm sahasi

1 adet voleybol salonu

1 adet hentbol salonu

1 adet Uzak Dogu Sporlari salonu
1 adet halk oyunlari salonu

1 adet glres salonu

1 adet jimnastik salonu

2 cok amacli spor salonu

1 adet bowling salonu

1 adet bisiklet yolu (7000 m)


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_TS_7_4_1_Tablo_5_1_Oegretim_Elemani_yuekue_e70bada9de.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_7_4_2_Uygulama_Izni_1_2650ee1228.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_7_4_3_Uygulama_Izni_2_084c489edb.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_7_4_4_Uygulama_Izni_3_8fcc683bb0.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_TS_7_2_2_12123fc426.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_7_4_5_HF_AK_EY_004_BECERI_LABORATUVAR_KURALLARI_8d41887308.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_TS_7_1_2_f2d9b894b8.pdf
https://forms.gle/xtuBq9X8YizvdtaKA
https://eob.atauni.edu.tr/
https://eob.atauni.edu.tr/yurutme-kurulu/
https://eob.atauni.edu.tr/2021/05/09/ataturk-universitesi-kampusu-turuncu-bayrakla-odullendirildi/
https://atauni.edu.tr/ataturk-universitesi-engelleri-asiyor
https://www.ataspormerkezi.com/

* Hobi bahgeleri (6gretim elemanlari tarafindan kullanilmaktadir)
¢ Piknik alanlari bulunmaktadir.

Atatiirk Universitesi Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhd: tarafindan birgok hizmet alaninda calismalar yiritilmektedir.
Universite 2019 yilinda Universiteler arasi spor faaliyetleri acisindan 32 farkli spor dalinda 24 altin, 13 giimiis ve 14 bronz
madalya kazanmistir. 2019 yilinda “Spor Senlikleri” kapsaminda fakulte ve ylksekokullar arasinda basketbol, futbol, voleybol
turnuvalari ve satrang, masa tenisi muisabakalari da dizenlenmistir. Faklltede de basketbol, voleybol, futbol erkek ve kiz
takimlari bulunmaktadir. 2019 yilinda dizenlenen spor senlikleri misabakalarina fakilte takimlari da katiimistir.

Yeme-icme

Kampus icerisinde glinlik olarak akademik, idari personel ve yaklasik 10 bin 6grencinin yeme icme ihtiyaclarini karsilayacak 1
adet merkezi yemekhane, 8 adet tali yemekhane, 40 adet kantin, 5 adet lokanta ve 7 adet kafeterya bulunmaktadir.
Yemekhanelerdeki Ucretler 6drenciler acisindan oldukca uygun dizeylerde olup 6gle, aksam yemekleri ile Ramazan ayinda
iftar yemekleri verilmektedir. Atatirk Universitesi, genis kampls alaninda kantin, kafe, restoran, yemekhane ve her tiirli fast
food mekanina sahiptir. Kamps icerisinde farkli tarz ve konsepte sahip pek cok mekan égdrencilerimizin yeme-icme ihtiyacini
karsilamaktadir.

Kiltiur ve Gosteri Salonlari

Atatirk Universitesi bir yil icerisinde binlerce bilimsel ve sosyal etkinlige ev sahipligi yapmaktadir. Bunun icin de oldukca fazla
etkinlik alanlari barindirmakta olup, bilimsel, kiltirel ve sanatsal Gretimin saglikli olarak gerceklestiriimesine genis imkanlar
sunmaktadir.

850 kisilik Kiltir Merkezi A Salonu

510 kisilik Kaltir ve Gosteri Merkezi

250 kisilik Kilttr Merkezi Mavi Salon

70’er kisilik 3 adet Cep Salonlari

1 adet Kultur Merkezi Sergi Salonu

1 adet Kiltir ve Gosteri Merkezi Fuaye Sergi Salonu
1 adet Tiyatro Sahnesi

3 adet Guzel Sanatlar Sergi alanlari

TUm birimlerde 70-150 kisilik konferans salonlari

¢ 1 adet sinema salonu

internet ve WIFI

Teknolojik imkanlardan olabildigince yararlanan Atatiirk Universitesi kampls icerisinde ve birimlerinin tamaminda son
teknolojik altyapiyla donatilimis bilgisayar ve internet hizmetleri sunmaktadir. Ozel donatimis cok sayidaki bilgisayar
laboratuvarlari ile 6grencilerine ve personeline hizmet eden Universite, ayrica her 6grenciye mail adresi, {icretsiz internet ve
WIFI kullanimi hizmeti vermektedir. WIFI kampusuin her noktasinda aktif olarak kullaniimaktadir.

Kituphane

Turkiye'nin en biiylik ve en zengin kiitiiphanelerinden biri Atatiirk Universitesine aittir. Hem modern calisma alanlari, hem de
zengin yayin imkanlariyla 6grencilerin hizmetinde olan kitiphane, sabah 8.00°dan, aksam 23.00'a kadar acik kalmaktadir.
Aralik 2017 tarihinde hizmete sunulan GCalisma Salonu (Ek bina) da, 8.000 m? alanda 12 galisma salonu ve 1 internet salonu ile
1250 kullaniciya ¢alisma alani sunmaktadir Merkez kitiphanede 12, calisma salonunda (ek bina) 16 adet olmak Uzere toplam
28 bilgisayarla egitim amacli olarak internet hizmeti verilmektedir.

¢ 300 binin Gzerinde kitap, dergi ve sureli yayin

Gorsel, isitsel ve elektronik zengin yayin agi

Online Ulusal Akademik Bilgi Agina Uye

Ayni anda 850 okuyucuya hizmet

Paha bicilmez elyazmalar, kayitlari, tarihi kitaplari ve koleksiyonlari
7 bin metrekarelik kullanim alani

9 Okuma salonu, 10 6zel calisma odasi, 300 galisma bélmesi
Toplanti odasi

internet odasi

Kafeterya

Ogrenci kuliipleri

Atattrk Universitesinde 100°0 askin dgrenci kuliibl bulunmaktadir. Sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin
yapiimasiyla birlikte, akademik egitime yarar saglayici mesleki ugraslara da agirlik veren kullpler, 6égrencilerin dinlenme,
eglenme ve sosyal katiimda bulunma aliskanliklarina yén veren calismalarla da dikkat gekmektedirler. Ayrica fakiltede
“Merhamet Sokag” kuliibi bulunmaktadir. Fakiiltede OHDER Ogrenci Temsilciligi'de faaliyetlerini sirdirmektedir.

Bahar senlikleri

Yil boyu cgalisan 6grenciler, bahar mevsimin gelmesiyle birlikte kendilerini rahatlatacak ve ders calismanin verdigi stresi
atmalarina yardimci olmak amaciyla her yil diizenlenen Bahar Senlikleri, Ogrencilerin beklentileri dogrultusunda konser,
sportif faaliyetler, yarismalar, kiltirel toplantilar, sunumlar dizenlenerek 06grencilerin eglenceli bir sireg¢ gegirmeleri
saglanmaktadir.

STANDART 8. SUREKLI iYILESTIRME
8.1 Degerlendirme ve surekli iyilestirme calismalan

TS 8.1 Tum standartlar ve egitim programinin tim siireclerini kapsayan sistematik bir degerlendirme ve
surekli iyilestirme sistemi olusturulmalidir.


https://atauni.edu.tr/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi
https://atauni.edu.tr/spor-hizmetleri-2
https://atauni.edu.tr/tr/kulupler
https://atauni.edu.tr/tr/kulupler
http://ohder.org.tr/ekiplerimiz/
https://www.atauni.edu.tr/tr/bahar-senligi-2019
https://twitter.com/atauni1957/status/1121326442770522113
http://www.erzurumgazetesi.com.tr/haber/ATAUNI-2019-Bahar-Senlikleri-sona-erdi/124500
https://erzurumportali.com/shf/4211/Ataturk_Universitesi_Bahar_Senlikleri

Fakultede surekli iyilestirme c¢alismalarinin tanimlanmis surecler icinde gergeklestiriimesi igin planlamalara 2021 yilinda
akreditasyon 6z degerlendirme raporu hazirliklari ile baslamistir. Oncelikle birim kalite komisyonu olusturulmus, ardindan var
olan bazi komisyonlar giincellenirken “Ozel Gérevler icin komisyonlar” adi altinda strekli iyilestirme calismalarinda aktif rol
alacak komisyonlar eklenmistir.

Glgllebilir hale getirilmis ve mezunlarin erismeleri istenen kariyer hedefleri, ¢alisma alanlari tanimlanmigtir. Program
amacglarina ulasma takibinde énemli iki komisyon olan Mezun lzlem Komisyonu ve Olgme ve Dederlendirme Komisyonu
olusturulmus, komisyonlar is tanimlarini belirleyerek ¢calismalarina baslamistir.

Egitim programinin degerlendirilmesi ve kanitlarin sistemli bir sekilde toplanarak arsivlenmesi icin toplanti tutanaklari,
is_tanimlari_ve belge igerigi tirine gore diger dokimanlar bashdi altinda her komisyona kod verilerek antetli formlar
olusturulmus ve belgeler bu sekilde dijital ortamda arsivienmeye baslamistir. Arsivlieme sisteminin de yapilandiriimis bir
slirecte olmasi icin Arsiv Komisyonu kurulmus, planlamalar baslanmistir.

Birim HEPDAK ODR’sini hazirlayan Akreditasyon Alt Komisyonlar;; egitim programinda siirekli iyilestirme alanlarinin

EKTS 8.1.6, EKTS 8.1.7, EK TS 8.1.8).

Mevcut durum degerlendirmesi ve iyilestirme calismalarinda kullanmak icin i¢ ve dis paydaslara anketler uygulanmistir
(Son sinif hemsirelik O6grencilerinin program ciktilarina ulasma durumu,
Birinci, ikinci ve Uguncld sinif hemsirelik 6grencilerinin _program ciktilarina ulasma durumu, Mezun izlem anketi,
Ogretim elamanlarinin program amaclari ve program ciktilarina iliskin gérasleri,
Ogretim elemanlarinin_kullandi§i_6gretim yéntemleri,_teknikleri ve araclar, Danismanlik hizmetlerinin degerlendiriimesi,

ic paydas vizyon, misyon, egitim amaglari ve program ciktilari dederlendirme anketi,
Dis_paydas_vizyon, misyon, egitim amacglari ve program ciktilari degerlendirme anketi). Fakllte birinci, ikinci, Gglnci ve son
sinif 6grencilerinin program ¢iktilarina ulasma durumunu, son 5 yil mezunlarinin program amag ve ¢iktilarina ulasma
durumunu, fakilte 6gretim elemanlarinin program amaglari ve program c¢iktilarina iliskin goraslerini, 6gretim elemanlarinin
derslerde kullandigi 6gretim yéntem, teknik ve araglarinin program ciktilari ile iliskisini belirlemek, 6grencilerin danismanlik
hizmetlerine iliskin goruslerini belirlemek Uzere yapilan anketlerin sonuglari raporlanarak ilgili standartlara durum
degerlendirmesi icin veri saglanmistir.

Komite/komisyon ya da calisma gruplarinin etkili, verimli, birbirleri ile is birligi ve esglidim icinde calismalarini saglamak Gzere
Duzeltici Onleyici ve lyilestirici Faaliyetler (DOIF) ile Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al (PUKO) surekli iyilestirme déngusu
kullanilacaktir.

Egitim programinin bir model dogrultusunda degerlendiriimesi icin yonetimden egitim talep edilmesi ve 2021-2022 Egitim
ddneminde bu stirecin de isletiimeye baslanmasi planlanmistir.

Mezunlarin siirece dahil ediimesi ve veri akisi saglamalari icin iyilestirme calismalari kapsaminda Mezun izlem Komisyonu
tarafindan pandemi sonrasi ylzyuze bilimsel ve sosyal etkinlikler planlanmakta ve bu yil ankete katilan mezun oraninin bir
sonraki yil artmasi hedeflenmektedir. Dogrudan 6grenci yetkinligini degerlendirmeye yénelik EPA 1’'in karsilanma oraninin
ylkseltiimesi icin ortalamanin altinda %25'lik dilimdeki 6grencilerin program ¢iktilarina ulasmasi icin tanimlanmis bir sistemin,
iyilestirme calismalari kapsaminda olusturulmasi planlanmaktadir. Ozellikle pandemi siireci ile firsata déniisen ve kabul géren
cevrim igi 6grenme ortamlarinin 6grenci basarisini iyilestirmede kullanilabilecegi disiniimektedir.

Program amaclarina iliskin faaliyetler

Hemsirelik Fakultesi Saglk Bilimleri Fakultesi blinyesinde 2015 yilinda Hemsirelik BOlimU olarak akreditasyon galismalarini
ylruttiginde program amaclarini glincellemis; Saglik Bilimleri Fakiltesi’'nden ayrildiktan sonra 2019 yilinda akreditasyon yeni
basvurusu icin program amaclari gézden gegirilerek dizenlenmistir. EPA’y1 olusturmak ve EPA’lara ulasmak icin Dekanlk
tarafindan Birim Kalite Komisyonu ve Akreditasyon Ust Komisyonu olusturulmustur. Birim Kalite Komisyonu olusturulduktan
sonra Akreditasyon Ust Komisyonu, Akreditasyon Alt Komisyonlari ve Ozel Gérevler icin Komisyonlar olusturulmustur. Her iki
komisyon alt komisyonlari belirlemistir. Fakulte akreditasyon calismalari kapsaminda egitim programinin amag ve ciktilarinin
yeniden dizenlemesi gereksinimi ortaya gikmistir.

Program amaclari; evrensel degerler referans alinarak glincellenmistir ve program amaclarina son hali verilmis Kalite
Komisyonu’na gonderilmistir. Fakilte Kalite Komisyonunun incelemesinden gegen EPA, 6grenci ve 6gretim elemanlarindan
olusan i¢ paydas toplantisi ile i¢c paydaslarla, daha sonra ise dis paydas toplantisi ile dis paydaslarla paylasiimistir. i¢ ve dis
paydas toplantilarinin gorusleri ile son hali verilmis olan program amacglari daha sonra tekrar i¢ paydaslarin gorisine
sunulmus ve nihai karar fakilte 6gretim elemanlarindan olusan i¢ paydaslar vermistir. Program amaclarinin mezun
ciktilarinin da degerlendirilebilmesi icin 5 yilda bir glincellenmesine karar verilmistir. 2019 basvurusunda maddelestirilen
EPA'nin mezunlarin gelecekte yapacadi isleri ve kariyer hedeflerini gdsterecek bigcimde tanimlanmamasi ve basarim
gostergelerinin  bulunmamasi ve Program amagclarina ulasiip ulasiimadigini gdsteren mezun takibinin ve o&lgme
degerlendirme  sisteminin  zayiflil§i  nedeniyle mezun bulusmasi yapimis ile mezunlara bilgi verilmistir.
Mezun izlem komisyonu tarafindan mezun takibinin yapilmasi amaciyla mezun anketlerini olusturulmus ve uygulanmistir.
Kalite komisyonu her yil ddnem sonunda bir sonraki yilin iyilestirme ¢alismalarini yapmak igin dis paydas gorisi almayi egitim
o0gretim takvimine yerlestirmistir. Mezun izlem komisyonu mezun anketlerini uyguladiktan sonra EPA iyilestirme galismalari
dogrultusunda eksik verilere ulasmak icin mezun izlem anketini gtincelleyerek yeniden uygulamis, isveren, hasta ve galisan
memnuniyeti anketleri olusturularak 2021-2021 Ogretim déneminde Dekanlk araciigi ile paydaslara ulastiriimasi
kararlastirilmistir.

Program ciktilarina iliskin faaliyetler

Fakultenin program ciktilari HEPDAK HUCEP ve TYYC ile uyumlu olarak sekillendirildikten sonra, i¢ ve dis paydas gorusleri
alinarak glncellenmistir. Fakillte kurulundan gegirildikten sonra, program ciktilari web sayfasinda ilan edilmis ve
Ders Bilgi Paketinde gulncellenmistir. Glincel program ciktilarinin ders 06grenim ciktilari ile iligskisini gosterir tablolar
olusturulmustur. Bu surecte fakilte 6grencilerine ve mezunlarina program ciktilarina ulasma durumunu belirleyen gorslerin
alinmasi icin anketler uygulanmistir. Ayrica derslerde kullanilan 6gretim teknik, arac ve ydntemlerin program ciktilarini
karsilama durumuna iliskin her ders icin 6gretim Uyelerine anket uygulanmistir. Program ¢iktilarinin degerlendirilmesiyle ilgili
siireci yénetmek icin Olcme Degerlendirme Komisyonu ile birlikte calisiimistir. Ayrica mezunlarin program ciktilarina ulasma
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durumunu degerlendirmek amaciyla da Mezun izlem Komisyonu ile is birligi yapilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda
program ciktilarina ulasma ile ilgili 6lcme ve degerlendirme sistemlerinin zayif oldugu fark edilmistir. Bununla ilgili gelecek
dénemlerde Olcme Degerlendirme Komisyonu program ciktilarina ulasma durumunu dederlendirecek sistem olusturmayi
planlamistir. Ayrica 2020-2021 bahar ddéneminde toplanmaya baslanan, sinav sorularinin derslerin 6grenme c¢iktilarini
karsilama durumunun belirlendigi belirtke tablolari ve sinav analizleri her donem diizenli olarak toplanmaya devam edecektir.
Olcme degerlendirme sireclerinin iyilestiriimesi icin Olcme Degerlendirme Komisyonu tarafindan fakilte 6gretim
elemanlarina yonelik egitimler ve calistay dizenlenmesi planlanmaktadir. Belirli araliklarla program giktilarina ulasma
durumunu degerlendirmek amaciyla ic ve dis paydas toplantilari diizenlenip, anketlerle gorisleri alinmaya diizenli olarak
devam edilecektir. Ulasma dulzeyi diistk olan program ciktilarini iyilestirmek igin ders, 6grenci ve 6gretim elemani diizeyinde
dizenleyici faaliyetler slreg icerisince uygulanacaktir.

Egitim programina iliskin faaliyetler

Faklltede Klasik Egitim Modeli kullanimaktadir. Bu model kapsaminda birbirinden bagimsiz tek disiplinde ydiratilen
(Hemsirelik Esaslari AD, ic Hastaliklari Hemsireligi AD gibi) teorik derslerin yaninda, laboratuvar ve kliniklerde beceri egitimi
de yer verilmektedir. Klinik uygulamalarda hemsirelik sireci sistemi kullaniimakta, 6grenciler slire¢ dogrultusunda hastaya
bakim vererek bakim uygulamalarini 6grenmektedir. Dérdiinci yil intérn programi agirlikhidir. Onceki miifredatta sadece bir
dénem olan intdérnlik égrenci ve kliniklerden gelen geri bildirimlerle iki ddneme ¢ikariimistir. Bdylece ilk g yil 6grenilen bilgi
ve beceri yogun bir sekilde klinige transfer edilerek bagimsiz calisma yetkinliginin Ust dizeylerde olmasi beklenmektedir.
Ayrica sekizinci ddnemde “Topluma Hizmet Uygulamasi” dersi ile mezuniyet 6ncesi 6drencinin bagimsiz olarak topluma
yonelik bir sorunu belirleyerek c6zmesi ve problem c¢6zme yetkinligine Ust diizeyde ulasmasi hedeflenmektedir. Yeni
programla 6grenci birinci sinifta hemsirelik felsefesi, temel hemsirelik bakimi ve saghgi degerlendirme odakli 6grenmelerin
yaninda temel klinik becerileri laboratuvarda kazanmakta, ancak klinik egitime gecilmemektedir. ikinci ve U¢linci siniflarda
alan derslerinin klinik uygulamalar yer almaktadir. Birbirini tamamlayan ders iceriklerine sahip olan “i¢c hastaliklari
Hemesireligi ve Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi”, “Dogum Kadin saglidi ve Hastaliklari ile Cocuk Saghgr ve Hastaliklari
Hemesireligi” gibi dersler ayni yariylla alinarak entegrasyon saglanmistir. Bdylece ayni sinif égrencilerinin yarisi bir dersin
uygulamasini yaparken, diger yarisinin dénisiimli olarak baska bir dersin uygulamasini yapmasi saglanarak égretim elemani
ve klinik basina disen 6grenci sayisinin azaltlmasi amaclanmistir. Bu sekilde kliglik gruplarla aktif 6grenme ydéntemlerinin
daha etkili kullanilmasi da saglanmistir. Ayrica yeni mifredatla “Hemsirelikte Ogretim” dersine dért saat uygulama eklenerek
klinik/saha uygulamasi yapan 6grencinin egitici rolini gelistirmesi amacglanmistir.

Egitim programinin icerigi evrensel dederler ve normlar ile Atatiirk Universitesi'nin 6z gdérevi (Atatiirk Giniversitenin misyon ve
vizyonunu) dikkate alinarak olusturulan fakilte 6z gérevini ders mifredati ile desteklemekte, egitimde uluslararasi ve ulusal
gelisme / degismelere paralel olarak revize edilmektedir. Mifredatta yer alan derslerin igerikleri EPA’'lara hizmet etmekte ve
yapilan paydas analizleri ile egitim programinin EPA’lari karsilama durumu dederlendiriimektedir.

Hemesirelik egitim programinda yer alan tim mesleki dersler HUCEP-2014’e uygunluk agisindan degerlendirilmistir.

Atatiirk Universitesi 13 Mart 2020'de Pandemi baslangicinda Koronaviriis Eylem Planini hayata gecirmistir. Universitemiz 23
Mart 2020 tarihinden itibaren egitim-dgretimi, senkron sanal sinif sistemleri UGzerinden gergeklestirmeye baslamistir.
Uzaktan 6greticilik egitimleri, destek ve bilgilendirme baglaminda gerekli hazirliklar ve organizasyonlar yapiimistir. Uzaktan
egitim hizmetlerinin drgiin egitim hizmetleri ile benzer standartta olmasi icin fakiilte; Atatiirk Universitesi Egitim Eylem Plani
ve Hemsirelik Fakultesi Akademik Birim Kalite Komisyonu tarafindan yurdatilen Kalite Eylem Plani ve Kalite Glvence Sistemi
calismalarini dikkate alarak uzaktan egitim ve karma egitim politikalari belirlenmistir.

Fakultede “BAP TSG-2019-6728" nolu proje kapsaminda similasyon laboratuvari kurulmustur. S6z konusu laboratuvar 2020
yill giiz déneminde tamamlanmis, pandemi nedeniyle heniiz 6grenci kullanimina sunulamamistir. SimUlasyon laboratuvarinin
2021 yih gz doneminde 6grencilerin kullanimina sunulmasi planlanmaktadir.

Olcme degerlendirme sistemi, Atatiirk Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (17.07.2017),
Atatlrk Universitesi Basari Degerlendirme Sistemleri Uygulama Esaslari (26.01.2018_2_13) ve
Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslarina tabi olarak yiritilmektedir.
Teorik ve uygulamali dersler, vize, final ve bitinleme sinavlari ile yukarida belirtilien yonetmelik ve uygulama esaslari
dogrultusunda degerlendiriimektedir. Olcme degerlendirmede, vize, final ve uygulama/laboratuvar degerlendirmeleri disinda
kisa sinavlar, 6devler, derse katiim da degerlendirmeye alinmaktadir. Her bir dersin 6gretim elemani 2020-2021 Bahar
Donemi'nde bu dederlendirme araclarinin ders gecme notuna etki oranlarini belirleyerek Ders Bilgi Sistemine giris
saglamaktadir. intérn degerlendirmesi Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakdiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama
Esaslarina goére yapilmaktadir. intérn uygulamasinda siirec degerlendirmesi iyilestirme calismalari kapsaminda yapilacaktir.

Online ve yiiz ylze sinav uygulama kurallari Fakilte Olcme Degerlendirme Komisyonu tarafindan olusturulmus ve fakilte
web sayfasinda yayimlanmistir. Uzaktan egitimle yapilan ¢evrim igi sinavlar igin Ders Bilgi Sisteminde sinav guvenligini
saglayan uygulamalar bulunmaktadir.

Fakiiltede Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Subat 2021 tarihinde her anabilim dalindan bir kisi olacak sekilde sekiz kisiden
olusmustur. Olcme ve Degerlendirme Komisyonu rehberliginde mevcutta olan klinik uygulama degerlendirme formlari ve
beceri listeleri glincellenmis; yapilandiriimis 6lcme degerlendirme sistemi icin gerekli olan formlarla birlikte uzaktan egitim
degerlendirme formlari da olusturulmustur. Glincellenen ve hazirlanan bu formlar Egitim Komisyonu ve Fakllte Kurulunda
degerlendirilerek uygulamaya gecirilmistir. Olcme Degerlendirme Komisyonu bundan sonraki siirec igin iyilestirme
calismalarini PUKO'yu kullanarak yurutecektir.

Sinav Oncesinde yapilan belirtke tablolari ile sorularin dersin hedeflerine uygun olarak secilmesi, 6grenme alanlarina gore
siniflandiriimasi ve sinavin kapsam gecerliliginin uygun sekilde saglanmasi hedeflenerek yapilmaktadir. Sinav sonrasinda Ders
Bilgi Sistemi lzerinden sinav analizlerine ulasilmaktadir. Sinav sonrasinda sinav analizine gdre sorularin ayirt ediciliginin
guclendirilerek soru bankasina kaydi veya soru bankasindan ¢ikarilmasi gibi duzeltici faaliyetler planlanmaktadir.

Uygulamali derslerin uygulama kismini degerlendirmek icin anabilim dallarina &zel olarak olusturulmus, Olcme
Degerlendirme Komisyonu tarafindan revize edilmis, EJitim Komisyonu ve Fakilte kurulu onayr almis uygulama
degerlendirme formlari ve beceri listeleri kullaniimaktadir. Uzaktan egitim slrecinde uygulamalara 6zel her bir anabilim
dalina spesifik olusturulan uygulama degerlendirme formlari kullaniimistir. Zenginlestirilmis 6gretim yontemlerinin objektif
degerlendirilmesi igin diizeltici faaliyetler kapsaminda her bir yénteme 6zgU rubriklerin olusturulmasi planlanmaktadir.
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Slreg degerlendirmesi igin verilen 6devler, sunumlar, raporlarin nasil degerlendirilecegine iliskin formlar olusturulmustur,
ayrica Ders Bilgi Sisteminde yapilan degerlendirmelere iliskin 6grencilere geri bildirimler verilmistir.

Egitim programini dederlendirmede 6grencilerin derslere iliskin degerlendirme formlari, ddonem basi ve donem sonu yapilan
degerlendirme toplantilari, bu toplantilarda 6gretim elamanlarinin verdikleri derslere yonelik sunduklari 6neriler, egitim
komisyonu kararlari ve fakllte kurulu kararlari egitim programina iliskin ic ve dis paydas goéruisleri, 6grencilerin ders
basarilari, 6grencilerin aldiklari derslere iliskin memnuniyet anket sonuclari, 6gretim elemani memnuniyet anket sonuclari,
mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin hemsirelik egitim programini degderlendirmeleri, 6grencilerin program ciktilarini
degerlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin program amacglarini degerlendirmeleri ve mezun memnuniyeti esas alinmistir. Bu
baglamda ic_ve dis_paydas onerileri alinarak lisans egitim amaclari ve program ciktilari giincellendi. ic ve dis paydas
Onerilerinin her yil dizenli olarak alinmasi ve degerlendiriimesi planlandi. Fakilte &grencilerinden program giktilarini
degerlendirmeleri istendi ve sonuglari raporlandi. Fakiilte 6gretim elemanlari lisans egitim amaclarini ve program amacglarini
degerlendirdi ve sonuclari raporlandi. Ogretim elemanlarindan yiritilen egitim programini yeterli bulma dizeylerini
degerlendirmeleri istendi ve 6gretim elemanlarinin cogunlugunun egitim programini yeterli buldugu tespit edildi. Ogrencilerin
uzaktan egitim sirecini degerlendirmeleri OBS iizerinden On lisans ve Lisans Egditim Koordinatérligi'nin hazirladigi soru
formu ile degerlendirdi ve memnuniyet dlzeyleri ylksek bulundu. Ancak bu silrecte 6grencilerden her ders igin
degerlendirme elde edilemedi. iyilestirme calismalari kapsaminda ders dederlendirme formlari olusturulup égrencilerin OBS
Uzerinden her ders icin bu formlari doldurmasi planlandi. Elde edilen ders degerlendirme sonuglarinin program
degerlendirmede kullaniimasi planlandi. Mezun izlem Anketi olusturularak mezunlarin yeterlilikleri ve memnuniyetleri
degerlendirildi. iyilesme calismalari kapsaminda isveren Mezun Degerlendirme Anketi olusturuldu ve uygulanmasi planlandi.

Fakiiltede Ogrenmeyi Milkemmellestirme Program Gelistirme Karar Koordinasyon Calisma Grubu olusturuldu. iyilestirme
calismalari kapsaminda Egitim Komisyonu, Ogrenmeyi Milkkemmellestirme Program Gelistirme Karar Koordinasyon Calisma
Grubu ve Akreditasyon Komisyonunun calismalariyla bu konuda egitim alinarak program dederlendirme sisteminin
olusturulmasi ve program degerlendirme slirecinin uygun bir model dogrultusunda yiratilmesi planlandi.

Ogrencilere iliskin faaliyetler

Ogrenci Standardi olusturulduktan sonra is tanimi belirlenip durum degerlendirmesi yapilmistir. Ogrenci standardi “Rehberlik,
Danismanlik ve Burs Komisyonu” ile rehberlik, danismanlik ve burs konularinda iyilestirmeler saglamak amaciyla beraber
calismistir. Bu siirecte Danismanlk Uygulama Esaslari olusturulmus ve fakiltenin web sayfasinda yayimlanmistir. Danismanlik
slirecinin standardizasyonunu saglamak amaciyla danismanlik rehberi diizenlenecektir. Bu siirecte danismanlik faaliyetlerinin
iletisim sdrecinin aksaksiz olarak yUritilmesini saglamak igin danismanlik saatlerinin her dénem ders programina
yerlestiriimesi ile ilgili diizenlemeler yapilacaktir. Ogrencilerin fakiiltedeki karar mekanizmalarinda yer almasini saglamak
amaciyla kurulan komisyonlarda égrenci temsilcileri gérev almistir. Ogrencilerin bu siirecte cesitli konulardaki gérislerini
belirlemek amaciyla anketler uygulanmistir. Derslerin AKTS is yikinin 6grenciye uygun olarak belirlenmesi amaciyla AKTS is
yUki anketleri uygulanmis olup bunlarin sonucuna gére gerekli durumlarda ders bazinda dizenleyici faaliyetler planlanmistir.
Faklltede 6grenim hayatina baslayan birinci sinif 6grencilerin okula 6gretim slrecine ve Universite yasamina uyumunu
saglamak icin pandemi dncesinde her yil oryantasyon programi diizenlenmekteydi. Pandemi siirecinde ise ¢evrim igi olarak
Atatirk Universitesi tarafindan diizenlenen oryantasyon programina égrenciler katiimistir. Oryantasyon programinin yani sira
fakllteye yeni baslayan égrencilerin (iniversite yasamina uyumunu kolaylastirmak icin “Universite Yasamina Gecis” secmeli
dersi zorunlu ders olarak verilmeye baslanmistir. Bundan sonraki donemlerde de oryantasyon programin dizenlenmeye
devam edilecektir ve her yil birinci sinif danismanlari tarafindan bu sire¢ organize edilecektir. Ataturk Universitesinde
dgrencileri farkl yénlerden desteklemek icin cesitli bolimler vardir. Ogrencilerinin sosyal, duygusal, bilissel ve akademik
gelisimlerini desteklemek; kisisel/toplumsal uyum dulzeylerini ve problem ¢d6zme becerilerini gelistirmek, gizil guglerini
kesfetmelerine yardim etmek amaciyla 6nleyici ve gelisimsel psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri sunan Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi hizmet vermektedir. Ogrencilerin is diinyasini, farkl sektérleri ve bu
sektdrlerin gereksinimlerini tanimasini saglayarak; is didnyasina hazrlk slrecinde kariyer plani yapabilmeleri ve ihtiyac
duyduklari nitelikleri kazanabilmeleri icin kurulan Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi
bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bireysel yeteneklerini gelistirmek ve 6grenim hayatlari boyunca yaptidi cesitli etkinliklere
katki saglamak amaciyla olusturulmus ogrenC| kullpleri yer almaktadir. Faklltede de “merhamet sokagdl” kulibl vardir.
OHDER 6grenci temsilciligi bulunmaktadir. Ogrencilerin pandemi 6ncesinde sportif faaliyetlere katiimlari saglanmaktaydi.

Ogretim elemanlarina iliskin faaliyetler

Hemsirelik Fakultesi’'nde gdrev yapan ogretim elemanlarinin bilimsel katki oranlarinin diizenli olarak gincellenmedigi tespit
edilmistir. Hemsirelik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin yilda iki defa AVESIS ve BAPSIS bilgilerini giincellemeleri yéninde
diizenlemeler saglanmistir. AVESIS ve BAPSIS verilerinin degerlendirme sonuclari égretim elemanlariyla paylasiimistir. Konu
ile ilgili veri toplama ve analizine 2021-2022 6gretim yilinda da devam edilecektir.

Ogretim elemanlarinin her birinin yeterli diizeyde kongrelere katilim sayilari yetersiz oldugu belirlenmistir. Bilimsel kongrelerin
duyurulari 6gretim elemanlarinin her birine iletilmesi igin planlamalar yapilmistir. Ayrica 6gretim elemanlarina Bilimsel
Etkinliklere Katiim Destekleme Programi ve Uygulama Esaslari hakkinda bilgi verilmistir. AVESIS ve BAPSIS verilerinin
degerlendirilmistir. Diger taraftan 6gdretim elemanlarinin bilimsel kongrelere katiim belgeleri toplanmistir. Her bir égretim
Uyesinin kongrelere katilimini saglamak igin sonuglar hakkinda égretim elemanlarina bilgi verilmistir.

Ogretim elemanlarinin gérev tanimlarinin aciklayici olmadigi saptanmistir. Ogretim elemanlarinin gérev tanimlari belirlenmesi
planlanmistir. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayil Yiksek Ogretim Kanunu’'nda belirtilen gérev tanimlari
incelenmistir. Hemsirelik Fakultesinde gorev yapan akademik personelin kuruma 6zgu gérev tanimlari dizenlenmis ve gérev
tanimlari fakilte sayfasinda yayinlanmistir. Kanunda yapilan degisiklikler incelenecektir ve olasi bir degisiklikte gérev tanimlari
tekrar yapilacaktir.

Ogretim Elemani uyum egitim kitapciginin ve uyum egitiminin yetersiz oldugu saptanmistir. Ayrica égretim elemani uyum
egitiminin anabilim dali bazinda yapildigi belirlenmistir. Uyum egitiminden memnuniyet diizeylerinin nicel verilerle él¢ilmedidi,
egitime katilan 6gretim elemanlarina katiim belgelerinin, egitimi sunan egitmenlere tesekkilr belgelerinin verilmedigi tespit
edilmistir. Bu dogrultuda; egitim kitapgigi olusturulmustur. 12 egitmenin katkilariyla 1 toplanti ve 3 oturumla uyum egitiminin
gergeklestirilmistir. Uyum egitimi anabilim dali bazindan g¢ikartilarak fakllte bazinda gergeklestiriimistir. Egitim sonunda
egitimden memnuniyet diizeyleri nicel verilerle 6lglilmustir. Egitime katilan 6gretim elemanlarina katihm belgeleri, egitimi
sunan egitmenlere tesekkiir belgeleri verilmistir. lyilestirme yapilan uyum egitiminden Ogretim Elemani Dederlendirme Sonug
Formundan elde edilen veriler sonucunda &égretim elemanlarinin memnuniyet dizeyi 4.89 olarak belirlenmistir. Ogretim
elemani uyum egitimin goreve baslayan her 6gretim elemani icin ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirme calismalarinin yapiimasi


https://atauni.edu.tr/ic-paydas-toplantisi
https://egitimkoordinatorlugu.atauni.edu.tr/index.php/raporlar/

Onerileri elde edilmistir. Kurumda goreve baslayan her 6gretim elemanina uyum egitimi verildikge konu ile ilgili veri toplama
ve analizine devam edilecektir. Veri analiz sonuglarina gore iyilestiriimesi gereken alanlara yonelik yeni planlamalar
yapilacaktir.

Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katiimlari ve katiimlarina iliskin saglanan idari ve ekonomik destegin artirilmasi
konusunda iyilestirme ihtiyaci bulundugu belirlenmistir. Her bir 6gretim elemani basina yilda en az bir ulusal ve bir uluslararasi
bilimsel etkinlige katihm istenmesi ve bu konuda idari ve ekonomik destek alinacagi yoniinde planlamalar yapilmistir. Dizenli
ic ve dis paydas goOrlsi alinmasina karar verilmistir. Strateji komisyonu ile is birligi saglanmistir. Stratejik hedefler
olusturulurken bilimsel etkinliklerin ve alindan destegin artiriimasina iliskin performans gdstergeleri olusturulmustur. Kalite
komisyonu her yil donem sonunda bir sonraki yilin iyilestirme ¢alismalarini yapmak igin dis paydaslarin gértstnin almamasi
kararina baglamistir. Dis paydas toplantisi 03.06.2021'de gevrim igi yapilmistir. Kalite komisyonu her yil ddnem basinda ve
sonunda i¢ paydaslarin gorisinin almamasina . 02.06.2021 de i¢ paydas toplantisi gevirim ici yapilimistir. Komisyonlar is
tanimlari cercevesinde faaliyetlerini ylritecek ve her dénem basi ve sonunda Kalite Komisyonuna rapor sunacaktir.

Ogretim elemanlarinin katildiklari “egitici egitimi” programlarina her bir égretim elemaninin yeterli diizeyde katiimlarinin
saglanmadigi belirlenmistir. Ogretim elemanlarinin katildiklari “egitici egitimi” programlarina katilimlarinin arttirimasi
yoninde planlamalar yapilmistir. Ayrica fakllte stratejik planinda yer almasi, Anabilim dal baskanlarinin bu konuda
bélimlerine bilgi vermeleri ve “Egitici egitimi” programlarinin égretim elemanlarina duyurulmasi planlanmistir. Anabilim
dallarinca yil sonunda degerlendirme toplantilari yapiimasi saglanmistir. Ogretim elemanlarina “egitici egitimi” programlarina
Katilim Destekleme Programi ve Uygulama Esaslari hakkinda bilgi verilmistir. Egitici egitimi programinin icerigi, katilan
o6gretim elemanlarinin tarihli, imzalh listesi ve katihma iliskin belgeleri toplanmistir. Sonuglar hakkinda 6gretim elemanlarina
bilgi verilmistir.

Kurumda istihdam eden klinik renber hemesireler ile 6gretim elemanlarinin yeterli dizeyde iletisim ve etkilesim halinde
olmadigi saptanmistir. Fakllte kapsaminda her donem basinda 6dretim elemanlari ve klinik rehber hemsireler ile birlikte
toplanti yapiimasi planlanmistir. Ogretim elemani egitici egitimi programi standardi is akisinda olmasi planlanmistir. Ayrica;
klinik rehber hemsireler ile gerceklestirilecek toplantinin faklltedeki 6gretim elemanlarina duyurulmasi yoninde
dizenlemeler yapilmistir. Klinik uygulanmalarda goérevlendirilien rehber hemsirelere 2019-2020 egitim 6gretim yili giz
doneminde “Rehber Hemsire Oryantasyon Egitimi” yapilmistir. Veri analiz sonuglarina gore iyilestiriimesi gereken alanlara
yonelik yeni planlamalar yapilacaktir.

Egitimin yonetimine iliskin faaliyetler

Hemsirelik Fakultesi'nin 2019-2023 stratejik planinda ve 2019,2020 faaliyet raporunda yer alan organizasyon semasinin
Atatirk Universitesi'nin uyguladigi Yedi Katmanl Yénetisim Modeli cercevesinde olmadidi ve organizasyon semasinda kurul ve
komisyonlarin yer almadigi tespit edilmistir. Hemsirelik Fakiiltesi’nin organizasyon semasi Atatiirk Universitesi Yeni Nesil
Universite Tasarim ve Ddnlsim Projesi kapsaminda Yedi Katmanl Yonetisim Modeli cercevesinde olusturulmustur. Kurul,
komite/komisyonlar organizasyon semasi Uzerinde g0sterilmistir. Hemsirelik Fakultesi’'nde olusturulan yeni birim veya
komisyonlar organizasyon semasina konularak glncelligi saglanacaktir.

Hemsirelik Faklltesinde gorev yapan akademik ve idari personelin kuruma 6zgu yetki, gorev ve sorumluluklarini iceren is
tanimlari dizenlenmis ve akademik idari personele duyurulmustur.

Egitim programinda uygulama alanlarinda (beceri laboratuvari, hastane klinikleri, birinci basamak saglk hizmetleri) sistemli
bir risk yonetim programinin olmadigi tespit edilmistir. Risk yonetim programinin iceriginde olmasi gereken bazi alanlarda
iyilestirme calismasi baslatiimistir. Bu kapsamda beceri laboratuvarinda riskleri azaltmak icin beceri laboratuvarinda
uyulmasi gereken kurallar yazih olarak belirlenerek Fakulte Kurulu onayindan gegirilmistir. Fakulte Kurulunda onaylanan
Beceri Laboratuvarinda Uyulmasi Gereken Kurallar laboratuvara asildi ve web sitesine konuldu. Beceri laboratuvarinda
uygulama yapacak o6grencilerin bu kurallari okumasi saglanacak, 6grencilere konu ile ilgili bilgilendirme yapilacaktir.
Ogrencilerin uygulama alanlarinda karsilastiklari kazalari nereye nasil bildireceklerine dair yazli bir dokiimanin olmadigi tespit
edilmistir. Ogrencilerin uygulama alanlarinda karsilastiklari kazalari bildirme sirasinda izlenecek yolu gésteren olay bildirim
semasi olusturuldu. Olay bildirimlerinin yapilirken yazili kanit saglamasi ve kék neden analizinin yapilabilmesi icin Hemsirelik
Fakultesi'ne 6zgu standart olay bildirim formu hazirlandi. Olay bildirim formu ile istenmeyen bir olayin raporlanmasi
durumunda olayin k6k neden analizinin yapilacak, dizeltici 6nleyici faaliyetlerin gerceklestirilecek ve ve ilgililere geri
bildirimde bulunulacaktir. 2021-2022 6gretim yili gz déneminde risk yénetimi, hasta ve calisan givenligini tehdit eden
olaylarin bildirimleri ve analiz teknikleri konusunda hem 6grencilere hem de calisanlara egitim verilmesi planlanmaktadir.

Egitim programinin tim slireclerini kapsayan sistematik bir degerlendirme ve sirekli iyilestirme sistemi olusturma Uzerine
yapilan calismalarda Hemsirelik Fakiltesi'nin Duzeltici Onleyici Ve lyilestirici Faaliyet (DOIF) Formu’nun olmadigi belirlenmistir.
Bunun Uzerine sirekli iyilestirme dénglsini yiritebilmek icin Dlzeltici Onleyici ve lyilestirici Faaliyet (DOIF) Formu
olusturulmustur. Temmuz 2021'den sonraki strecte uygunsuzluk veya risk teskil eden durumlarin bildirimi ve bu durumlarin
kok neden analizi ve ¢6zumd icin yapilan faaliyetlerin belirlenerek uygulanmasinin takibi bu form Uzerinden yapilacaktir. Bu
form PUKO doénglsinin planla, uygula, kontrol et, dnlem al basamaklarini icermektedir. Dizeltici, dnleyici ve iyilestirici
faaliyetlerin bir sistem ve diizen igerisinde olmasi sadlanacaktir.

Fiziksel alt yapiya iliskin faaliyetler

Fakiltenin fiziki ortamina iliskin iyilestiriimesi gereken alanlar Sirekli lyilestirme Plani kullanilarak degerlendiriimektedir.
Atatirk Universitesinin yaptigi memnuniyet anketlerinde fiziki ortam degerlendiriimektedir ve bu sonuclar dogrultusunda
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Fakllte binasi Saglik Bilimleri Fakiltesi 6grenci ve 6gretim Elemanlari ile ortak olarak
kullaniimaktaydi. Saglk Bilimleri Fakiltesi Rektorlik onayiyla farkh bir binaya tasinmistir ve Hemsirelik Fakiltesi igin yeterli
fiziksel alan olusturulmustur. Fakultenin tadilat gereksinimi de rektérlige bildirilmistir ve fakdlte binasina gerekli tadilat
yapilmistir. Uygunsuzluklarin sebeplerinin giderilmesi ve tekrarinin énlenmesi amaciyla Diizeltici Faaliyet istek ve Takip Formu
olusturulacak ve fiziksel alt yapiyla ilgili uygunsuzluklarin sebepleri bu form araciligi ile dederlendirilecektir. Ayrica 6grencilerin
ve akademisyenlerin egitim ortaminin fiziksel altyapisina iliskin istek, ©6neri ve taleplerini web yoluyla bildirebilmesi
saglanacaktir.

Hemsirelik Fakdltesinde simulasyon laboratuvari bulunmamaktadir. Ogrencilerin temel hemsirelik uygulama becerilerini
gelistirmek icin simulasyon laboratuvari yapilmasi planlanmis ve BAP projesi yapilimistir. Hemsirelik Faklltesi Simulasyon
Laboratuvarinin Kurulumu projesi BAP tarafindan kabul edilmistir (TSG -2019-6728) ve proje devam etmektedir. Alinan bltge



ile similasyon laboratuvari kurulma c¢alismalarina baslanmistir. 2021- 2022 6gretim yilinda 6gretim elamanlarina da
simtlasyon laboratuvarinin kullanimi konusunda egitim verilmesi planlanmaktadir.

Universitemizde yillik olarak yerli ve yabanci kitap kaynaklarina iliskin gereksinimler Atatirk Universitesi Kiitiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhgi’'nin olusturdugu “Kitap istek Formu” doldurularak ilgili birime iletiimektedir. Ogrenciler ve
akademik personel sanal kitiphane ve elektronik kaynaklara uzaktan erisim saglayabilmektedir. Kitiphanenin basili ve
elektronik kaynak cesidi ve sayisi, (iye olunan siireli yayinlarin sayisi program amag ve ciktilarina ulasmayi saglayacak sekilde
surekli guincellenmektedir. Kitiphanenin basili ve elektronik kaynaklari ile Uye olunan sureli yayinlarin listesi ya da kitiphane
hizmetleri ile ilgili gincellemeler kullanicilara iletiimektedir.

ARA RAPOR

Diizeltici, Onleyici ve lyilestirici Faaliyet formu 2021 yilinda kullanilimaya baslanmistir. Temel Standartlardan ve
Fakiulte komisyonlarindan formun kullanimi ile ilgili bilgi istenmistir.

ON iNCELEME SONRASI EK KANITLAR

Egitim programinda HEPDAK standartlari ve egitim programi slireclerinde iyilestirmeye alinacak konulari ortaya koyan izlem
sistemini gOsterir belge.

Standartlarla iliskili surekli iyilestirme alanlarini gésteren izlem ¢izelgesi; basarim gdstergeleri, sorumlu kisiler, izlenecek ve
iyilestirmeye alinacak durumlari gésteren kanitlar (son iki yil)

+ Sirekli iyilestirme Alanlarini_Gésteren izlem Cizelgesi olusturulmustur ve 2023-2024 Egitim Ogretim vili icin
uygulanacaktir.

8.2 Surekli ilyilestirme programinin yurutilmesi ve sonuglarinin duyurulmasi

TS 8.2 iyilestirme calismalarn planlanan sekilde gerceklestirilmeli, izlenmeli, sonuclari degerlendirilmeli ve ilgili
kisi ve kuruluslarla paylasiimahdir.

iyilestirmeye alinacak oncelikli alanlarla ilgili Program amaclari (EK TS 8.2.1), Program ciktilari (EK TS 8.2.2),
Egitim programi (EK TS 8.2.3), Odrenciler (EK TS 8.2.4), Odretim elemanlari (EK TS 8.2.5), Egitim y6netim (EK TS 8.2.6) ve
Fiziksel alt yapi (EK TS 8.2.7) standartlarinin PUKO tablolari olusturulmustur.

Program amaci ve program ciktilarina planl sekilde ulasmak igin yapilan baz calismalar Ek Kanit TS 8.2.1, 8.2.2 olarak
sisteme yuklenmistir.

Akreditasyon alt komisyonlari tarafindan ODR hazirli§ sirasinda standartlarla ilgili yapilan degerlendirmelerde “Ogretim
elemani standardi” harig, diger standartlarda gecmis yillara ait tanimlanmis stirec icinde nicel veri kanitlari olusturulamamis
bu nedenle Tablo 8.2'de iyilestirme alanlarinda gelecege déniik hedefler ve izlem sikligi verilmistir (EK TS 8.2.8 ). “Ogretim
elemani” standardinin geriye donuk 6élgllebilen verileri ise ayri bir tabloda sunulmustur (EK TS 8.2.9).

ARA RAPOR

Fakulte planlanan iyilestirme calismalarini yapmakta ve sonuglarini takip etmektedir. Program amaclari ile ilgili
mezun izlem komisyonunun calismalari, program ciktilarini ulasmayi gosterir matrikslerin olusturularak Ders
Bilgi Paketine entegrasyonu, Hemsirelik egitiminde oJlcme degerlendirme calistayinin diizenlenmesi,
Ogrencilerin guglendirilmesi sempozyumu, Klinik rehber hemsirelik sempozyumu,
Ogrenme ve ogretme surecleri politikasinin olusturulmasi,

Egitim programi _icin _miifredat giincelleme calismalari ve alan disi secmeli derslerin eklenmesi,

calismalardir.

ON INCELEME SONRASI EK KANITLAR

Akreditasyon basvurusu ile baslatilan strekli iyilestirme PUKO donglsi dogrultusunda hazirlanarak kanitlar olusturulmustur.
Planlanan iyilestirme calismalarinin sonuclari web sayfasi aracilig) ile paydaslara duyurulmustur.

EK I. PROGRAMA iLiSKiN EK BiLGILER
a. Ders icerikleri

Ogrencilere, kanita dayal bilgi ve uygulamalar dogrultusunda kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler ders bilgi paketinde yer
almaktadir. Ders bilgi paketlerinde 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 ve 2020-2021 akademik yillarina ait tarihsel sureg
icerisinde ders iceriklerine ulasilabilmektedir.

ON iNCELEME SONRASI ARA RAPOR

Universitemiz web sayfasinda Ders bilgi paketi icerisinde 2021-2022, 2022-2023 akademik yillarina  ait
Mifredat Dersleri ve AKTS Kredileri sekmesinde 8 yariyil icin her dersin Igerik, Dersin program yeterliliklerine katki seviyesi,
Dersin kurumsal vyeterliliklerine katki seviyesi, Planlanan 06gretim faaliyetleri, 6gretme metodlari ve AKTS is ylkd,
Degerlendirme yontemleri ve kriterler, Onerilen veya zorunlu okuma materyallerine iliskin bilgilere ulasilabilmektedir.

b. Ogretim Uyelerinin Ozgecmisleri

Faklltedeki 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri ekte verilmistir. (EK 1. b).

ON iNCELEME SONRASI ARA RAPOR

Fakiltedeki 6gretim elemanlarinin giincellenmis dzgecmisleri ek olarak verilmistir (EK AD OIS EK 1.b).


https://docs.google.com/document/d/14_ZemExpAYBxCQNSw01KgPxF3vDl5uX9/edit?usp=drive_link&ouid=103833361254196900858&rtpof=true&sd=true
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_8_2_1_Program_Amaclari_Iyilestirme_PUKO_28ab8511ca.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_8_2_2_Program_ciktilaari_Iyilestirme_PUKO_f2fc0cf0f7.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_8_2_3_Egitim_Programi_Iyilestirme_tablosu_PUKO_dad2705cc5.docx
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https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/ek_kanit_TS_8_2_1_8_2_2_604b143e13.rar
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_8_2_8_Iyilestirmeler_1_996d28d332.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_8_2_9_Iyilestirmeler_2_392f425914.pdf
https://drive.google.com/file/d/16_-eNQc6lthpffNbp820uVJkYPfmVDeX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12VezDxGhfL3354DxQHmtp3Krm8LrKaPh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1n-hcvmBS2xVbAtSl2wHcLfU8J660nYQv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xNzNbeCG9l-SGXsiXmTH9NRiBNwOoS3g/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tJ7evvasYTN12yFbEZmcVTVsjDxFmNAh/edit?usp=drive_link&ouid=103833361254196900858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bImMhuyM8R7cWhuwMxPA-ncpxdH4FgIA/edit?usp=drive_link&ouid=103833361254196900858&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/15vxca-siFLYq20PgCp-Ffuxd1NZRNR9V?usp=drive_link
https://birimler.atauni.edu.tr/hemsirelik-fakultesi/komisyonlara-ait-puko-dongusu/
https://obs.atauni.edu.tr/moduller/dbp/eobs/birimDetay/3304/Hem%C5%9Firelik%20Program%C4%B1%20(3304)
https://obs.atauni.edu.tr/moduller/dbp/eobs/birimDetay/3304/Hem%C5%9Firelik%20Program%C4%B1%20(3304)
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_I_b_oegretim_elemanlarinin_oez_gecmisleri_7a0321cbc8.pdf
https://drive.google.com/file/d/1BspQoIJuoFc1Q-DSKtWieCcs7XLnuWpy/view?usp=drive_link

c. Techizat

Atatirk Universitesi'nde finansal kaynaklarin ydénetimine iliski stirecler; kamu mali yénetiminin yapisi ve isleyisi, kamu
kaynaklarinin etkili kullanimi kamu bitgelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, tim mali islemlerin kayit altina alinmasi, kontrol
edilmesi ve sonuglarin hesap verebilirlik ve mali saydamlik agisindan kamuoyuyla paylasilmasi baslklarini ele alan
5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’na goére islemektedir.

Universitelerinin tim bélimlerinde oldugu gibi Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinin de finansal kaynak ydnetimi, egitim
faaliyetleri ile ilgili tim gelir ve giderleri bu kanun kapsaminda yuritilmektedir. Kanunun 30. Maddesinde; “Genel yonetim
kapsamindaki idareler butgelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini
kapsayan mali durumu temmuz ayi icinde kamuoyuna aciklar.” denilmektedir. Bunun geregi olarak diizenli olarak hesaplar
kayit altina alinmaktadir).

Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinde mal ve hizmet alim talepleri ilgili kanun dogrultusunda Dekanlik makami
tarafindan Universite Bilgi Yénetim Sistemine (UBYS) kullanilarak ilgili departmana iletiimektedir. Talepler; bina bakimi,
onarim, restorasyon, periyodik bakim onarim hizmet alimi, bina alt yapi ve tesisat ile ilgili ise Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanligi'na, bilgisayar donanimi, internet agi kurulumu, alt yapi calismalari, gorintileme sistemleri, kayit sistemleri, ofis
program almlari, teknik destek hizmet alimlari ile ilgili ise Bilgi islem Daire Baskanligi’na, égrencilerin ve oégretim
elemanlarinin ihtiyagc duyduklari her tirll kitap, bilimsel galismalari destekleyici kapsamli ve gerekli veri tabani ve e-kaynaklar
ile ilgili ise Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi'na, bilimsel ve sosyal etkinlikler igin gerekli malzemeler, is yeri ve
is saghgi glvenligi hizmet alimi, gorsel duyuru ve tanitim malzemesi alimi, téren organizasyonu hizmetleri, ulasim hizmetleri
gibi konularla ilgili ise Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi'na, ofis malzemeleri, temizlik malzemesi, kirtasiye malzemesi,
demirbas malzeme alimi ile ilgili ise idari ve Mali isler Daire Baskanhdi’'na Universite Bilgi Yonetim Sistemine (UBYS) lizerinden
iletiimektedir. Program amag¢ ve c¢iktilarini gerceklestirmek amaciyla Universite blnyesinde tim derslik, laboratuvar,
kitiphane; arag ve geregleri 6grenci ve 6gretim Uye/elemanlarinin geribildirimleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

¢ Hemsirelik Faklltesi'nde 2’si 130 kisilik (Derslik 1, Derslik 2), 4’'G 91 kisilik (H1, H2, H3, H4), 2'si 60 kisilik (Teknoloji 1,
Teknoloji 2) olmak tzere toplam 8 derslik bulunmaktadir.

e Faklltede 22 kisilik kapasiteye sahip, 42 metrekarelik kullanim alani olan 1 adet okuma salonu bulunmaktadir
(Fakiilteye ait bazi resimler). 22 kisilik oturma imkani olan okuma salonunda gérevli memurun kullandidi bir adet
bilgisayar, 4200 den fazla kitap, dergi, tez vb. materyal bulunmaktadir. Ayrica fakllte tarafindan cikarilan
Anadolu Hemsirelik ve Saglik Bilimleri Dergisi'nin de arsivi yer almaktadir.

¢ Fakultede bilgisayar laboratuvari 80 metrekare, beceri laboratuvari 193.75 metrekaredir.

* Faklltede o6grencilerin ve 06gretim elemanlarinin kullandidi, toplantilarin, lisansisti derslerinin  yapildigi 85.80
metrekarelik “Mavi Salon”, 51.50 metrekarelik “Bordo Salon”, 42 metrekarelik “Yesil Salon”, 42 metrekarelik “Seminer
Salonu” bulunmaktadir.

» Fakultede blyUkligu 189 metrekare olan 1 adet konferans salonu yer almaktadir.

o Ogrencilerin staj kiyafetlerini giyinmesi icin 106 adet dolap olan kiz ve erkek 6grencilere ait 2 giyinme odasi
bulunmaktadir.

* Fakiltede ogretim elemanlarinin kullanabilecedi 9 adet, memurlarin kullanabilecegi 3 adet ve 06grencilerin
kullanabilecegi 12 adet lavabo bulunmaktadir.

* Faklltede 0Ogretim elemanlarinin kullanimina aciimis fotokopi ve soru codaltmak icin 1 adet fotokopi odasi
bulunmaktadir.

¢ Dokimanlari saklamak icin 3 adet arsiv ve 1 adet mescit bulunmaktadir.

* Her bir derslikte bir bilgisayar, sunumlarin ekrana yansitilmasini saglayan 1 adet projeksiyon aleti, sunum yapilirken
sinifin karartilimasi igin kalin perdeler, yeterli sayida pencere ve kalorifer sistemi mevcuttur.

« Ogrenci sayisinin beklenenden daha fazla artmasi sonucu amfiler de ek olarak kullaniimaktadir. Amfiler kalabalik oldugu
icin ses sistemi ve mikrofon bulunmaktadir.

* Cesitli duyurularin ve derslerle ilgili bilgilerin asillacagr mantar pano, giines isigindan yararlanmayi ve havalanmayi
saglayan camlar, perdeler, internet erisimi, aydinlatma ve isitma sistemi mevcuttur.

» Derslikler, bilgisayar laboratuvari, 6gretim Uye/elemanlari ve memurlarin ofislerinde kullandigi toplam 130 adet
bilgisayar (PC-Laptop); 89 adet bilgisayar kasasi ve monitéra, 16’si dersliklerde, 7’si toplantilarin ve lisansustu derslerin
yapildigi odalarda, 1'i konferans salonunda kullanilan 24 adet hareketsiz projeksiyon aleti ve 4 adet de 6gretim
elemanlari tarafinca kullanilan toplam 27 adet projeksiyon aleti mevcuttur.

 Bilgisayar laboratuvarinda 22 tane bilgisayar bulunmaktadir.

» Fakdltenin kantini, araba park alani, engelli park alani, yangin merdiveni, 6grencinin ve 6gretim elemanlarinin vakit
gecirebilecegi bahce bulunmaktadir.

¢ Fakultede bulunan_techizat ek olarak verilmistir.

¢ Hemsirelik Fakultesi tarafindan yapilan ve yurutiulmekte olan Bilimsel Arastirma Projeleri ekte verilmistir.

ON INCELEME SONRASI ARA RAPOR
Fakulte Techizatina iliskin olan degisiklikler asagida belirtilmistir.

e Fakulte tarafindan cikarilan Anadolu Hemsirelik ve Saglik Bilimleri Dergisi isminde degisiklik yapilan Journal of Nursology
dergisi sadece online olarak yayimlanmaya basladigindan arsivde sadece basili eski dergi arsivi korunmaktadir. Dergi
ulusal ve uluslararasi indeksler tarafindan taranmaktadir (Scopus, EBSCO, DOAJ, CNKI, ULAKBIM TR Dizin, ERIC Plus)

e Faklltede oOgrencilerin ve 0gretim elemanlarinin kullandigi, toplantilarin, lisansistli derslerinin  yapildigi 85.80

metrekarelik “Mavi Salon” adinda degisiklik yapiimis olup “Prof. Dr. Duygu ARIKAN Salonu” olarak adlandiriimistir.

Personelin ve 6grencilerin kullandigi 1 adet mescit bulunmaktadir.

Dokimanlari saklamak icin 3 adet arsiv bulunmaktadir.

Fakultemiz techizatina yeni eklenen malzemelerin listesi eklenmistir.

Hemsirelik Fakultesi tarafindan vyapilan ve vyurutulmekte olan Bilimsel Arastirma Projelerinin listesi ve

BAPSiS'e kayitli giincel techizat eklenmistir.

d. Diger Bilgiler

undefined


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018-20120614.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Fakuelte_Resimleri_ebf46d0214.pdf
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ataunihem
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_TS_3_11_6_Resimler_a38d9680d9.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Hemsirelik_Fakueltesi_Envanter_Techizat_eef3adf1af.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/HEMSIRELIK_FAK_Ue_LTESI_BAP_PROJELERI_af6749a7d7.pdf
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ataunihem
https://nursing-ataunipress.org/
https://drive.google.com/file/d/1F2-VGozFdxTqIqOU0r28YW0bPK5EeIRX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bWog_cA5uJMxrs_xIRyX0ZIyfXJv5BUn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12F4NE8CASdn6o7QxAIt_73CUeK4Te_fL/view?usp=drive_link

EK Il. KURUM PROFiLi
A-Kuruma iliskin Bilgiler
Genel Bilgi

Atatirk Universitesi 1957 yilinda Dogu Anadolu'yu temsil etmesi icin Erzurum’da kurulmustur. Atatirk Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi, Atatiirk Universitesi’nin 06 Kasim 1970 giin ve 5582 sayili teklifi ve Basbakanlik Devlet Planlama Mistesarligi'nin
04.12.1970 sayih olumlu gorismeleri dogrultusunda Yiksek Hemsirelik Okulu adi ile kurulmustur. Ancak 1977 yilina kadar
fillen aciimamistir. 1977'den itibaren Arastirma Gorevlisi alimi baslatilarak egitimleri surdUrilmustir. Bu arada 6gretim
elemani kadrosunu olusturan Yiksekokulun ismi 1982 yilinda “Hemesirelik Ylksekokulu” olarak degistirilmis; lisans dlizeyinde
1982-1983 6gretim yilindan itibaren 6grenci alimina baslanmistir. Yiiksekokul 1990 yilinda lisanslstl egitime Yiksek Lisans
programi ile baslamistir. Yiksekogretim YirtGtme Kurulu 02.08.1996’da 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun ile degisen
hikidmleri ve 2809 sayili Kanun'un 3. Maddesi uyarinca Yuksekokul 'da Yonetim Anabilim Dali haric 7 Anabilim Dali
kurulmasina karar vermistir. Sonraki yillarda Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali da kurulmustur. 1998 yilindan itibaren
Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali hari¢ tim Anabilim Dallarinda doktora egitimine baslanmistir.

Hemsirelik Yiksekokulu’'nun Saglik Bilimleri Faklltesi'ne ddnlismesi 25 Subat 2009 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile
onaylanmistir. Daha sonra Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi'nin 11.06.2009 glin ve 2631- 17186 sayili karari ile Hemsirelik
Yuksekokulu ve Erzurum Saglik Yiksekokulu 6grencileri mevcut programlariyla Saglk Bilimleri Fakiltesi'ne aktariimistir. Saglk
Yuksekokulu’nun Hemsirelik BOIimU ve Hemsirelik Ylksekokulu, Saglik Bilimleri Fakdiltesi Hemsirelik BOlIUmU olarak ad
degistirmistir. Hemsirelik Yiksekokulu ve Saglik Yiksekokulu’'nun akademik ve idari personeli de 02.09.2009 tarihinde Saghk
Bilimleri Fakultesi’'ne aktariimistir.

Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik BolUmUanin Bakanlar Kurulunun 16.02.2016 tarih ve 2016/8555 sayili kararnamesi ile
“Hemesirelik FakUltesi” olma karari 8 Nisan 2016 tarihli ve 29678 sayili resmi gazetede yayimlanarak yUrUrlige girmistir.

Hemsirelik Fakdiltesi'nde, Hemsirelik Esaslari, ic Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Saghg ve
Hastaliklari Hemsireligi, Dogum, Kadin Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi, Hemsirelikte Yonetim, Psikiyatri Hemsireligi ve Halk
Saghgr Hemsireligi olmak Uzere sekiz anabilim dali bulunmaktadir. Yonetim anabilim dali disinda tim anabilim dallarinda
lisansUstU egitim de yUritilmektedir.

Hemsirelik Fakdltesi’'nin su anki 6grenci sayisi 1126 olup, fakiltenin akademik kadrosunda 12 profesér, 12 dogent, 20 doktor
6gretim Uyesi, 17 arastirma gérevlisi, 3 6gretim gorevlisi olmak Gzere toplam 64 6gretim elemani bulunmaktadir. Ug 6gretim
Uyesi kurum disi gorevlendirmelidir. Ogretim Uyesi basina disen 6grenci sayisi 29'dur. Hemsirelik FakUltesi MF-3 ile 6grenci
almaktadir.

Hemsirelik Fakdiltesi ana bilim dallari'na son 5 yila ait ylksek lisans ve doktora 6grenci saylari Ek Kanit I(a)' da
sunulmustur.

Lisans egitimi icin Fakiilte tarafindan 2021-2022 Egitim Ogretim yili icin talep edilen kontenjan sayisi 150, YOK tarafindan

Hemsirelik Fakiltesi, Saglik Bilimleri Faklltesi Hemsirelik Bolimi iken 2015 yilinda Turkiye'de ilk akreditasyon calismalarini
baslatan (¢ hemsirelik programindan biri olmus ve 2016-2018 tarihleri arasinda gecerli olmak Ulzere Hemsirelik Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) tarafindan iki yiligina akredite edilmistir.

ON iNCELEME SONRASI ARA RAPOR

Hemsirelik FakuUltesi'nin bir onceki basvuruda ogrenci sayisl 1126 olup,
2022 lisans 6drenci sayisi 1302, 2023 lisans 6grencisi sayisi _1248'dir. Faklltenin akademik kadrosunda 16 Profesor, 10
Docent, 20 Doktor Ogretim Uyesi, 16 Arastirma Gorevlisi (3'i doktorali olmak lizere), 2 6gretim gérevlisi olmak Uizere toplam
64 6gretim elemani bulunmaktadir. Fakiltenin iki 6gretim (yesi kurum disi géreviendirmelidir. Ogretim (yesi basina disen
o0grenci sayisi ortalama 28'dir. Hemsirelik Fakultesi Y-SAY puan turU ile 6grenci almaktadir.

Hemesirelik Fakultesi Ana Bilim Dallari'na ait yuksek lisans ve doktora programlarina ait son 5 yila ait yUksek lisans ve doktora
ogrenci sayisi daha Onceki raporda__Ek Kanit 1 (a) olarak sisteme eklenmistir. Son iki yila ait

Lisans egitimi icin fakiilte tarafindan 2021-2022 egitim dgretim yili icin talep edilen 6grenci kontenjan sayisi 150 olup, YOK
tarafindan verilen 6grenci sayisi 250'dir. Ek Kanit 1 (b). 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda Yiksekégretim Kurumlari Sinavi
(YKS) ile Faklltemize kabul edilecek 6grenci kontenjan talebi (EK AD.TS.7.1.1) ve 2023- 2024 ogretim yilinda FakUlltemiz
Hemsirelik ve Hemsirelik (ingilizce) programlari icin Yiiksekégretim Kurumlar Sinavi (YKS) ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi
(YOS) ile kabul edilecek é6grenci kontenjan talebine (EK AD.TS.7.1.2) iliskin yazilar ek olarak verilmistir. Ayrica YOK tarafindan
yayinlanan 2022 yilina ait kontenjanlari ek olarak verilmistir (EK AD.TS.7.1.3).

Hemsirelik Fakultesi, Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Bolima iken 2015 yiinda Turkiye'de ilk akreditasyon calismalarini
baslatan (¢ hemsirelik programindan biri olmus ve 2016-2018 tarihleri arasinda gecerli olmak Uzere Hemsirelik Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) tarafindan iki yilhigina akredite edilmistir. Son olarak 2021
ylinda HEPDAK'a vyapilan basvuruda iki yilligina akredite edilmis olup, bu bilgi YOK PROGRAM _ATLASI'nda
Fakultemiz web sayfasinda yer almaktadir.

Kurumun Tiiri

Hemsirelik Fakdiltesi lisans programi érgiin égretim seklindedir. O§retim yili giiz ve bahar olmak Uzere iki yariyildir. Toplam
sekiz yariyil ve dort yildan olusmaktadir. Her yariyilda 14 veya 15 hafta olarak senato tarafindan belirlenmektedir.

Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/GENEL_BILGILER_oegrenci_sayilari_41119ab58f.docx
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/GENEL_BILGILER_HEMSIRELIK_FAK_Ue_LTESI_KONTENJAN_TALEBI_VE_Y_Oe_K_TARAFINDAN_BELIRLENEN_KONTENJAN_Oe_RNEGI_9603557e6b.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Lsf7Dsf1RhAb6OmGo7F74GeL3vWTW2RF/view
https://birimler.atauni.edu.tr/hemsirelik-fakultesi/akademik-personel/
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_Kanit_I_toplam_yuekseklisans_ve_doktora_oegrenci_sayilari_257a7b9c41.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Lsf7Dsf1RhAb6OmGo7F74GeL3vWTW2RF/view?usp=drive_link
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/GENEL_BILGILER_HEMSIRELIK_FAK_Ue_LTESI_KONTENJAN_TALEBI_VE_Y_Oe_K_TARAFINDAN_BELIRLENEN_KONTENJAN_Oe_RNEGI_878c483994.pdf
https://drive.google.com/file/d/1XaDGxa2zkPppHqHdEnlS7DOFWOrqEcEO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1634iFKlUL0Lovapl063DpERSeCwSsXZY/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/15k2lBjWqAD01ksmTO-C4n6yizr8TD45u/edit?usp=drive_link&ouid=103833361254196900858&rtpof=true&sd=true
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=101411319
https://birimler.atauni.edu.tr/hemsirelik-fakultesi/akreditasyon/

Universitedeki programlarin akreditasyon ve/veya degerlendirme aldigi kuruluslar Universitemiz Kalite Koordinatorliga
http://atakalite.atauni.edu.tr/ tarafindan yUrutilmektedir. Akreditasyon calismalari kapsaminda
Akreditasyon veren Kuruluslar bu sayfada yer almaktadir.

Universitemizde akredite olan Programlar, akredite eden kurumlar, akreditasyon baslangic ve bitis tarihlerine
ulasilabilmektedir. Ayni zamanda akreditasyon streci devam eden programlara da yer verilmistir.

Yuksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan hazirlanan Kurumsal Akreditasyon Programina basvuran 54 (iniversiteden
Atatlrk Universitesinin de icerisinde yer aldidi 11 Universite akredite slirecine alinmaya hak kazandi.

ON iNCELEME SONRASI ARA RAPOR

Y[jksekég_retim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan vyiritilen Kurumsal Akreditasyon Programina basvuran
Atatlrk Universitesi iki yilhgina akredite olmustur.

Ozgérev

Hemsirelik Fakultesi'nin 6z gorevi ;

"Hayatin Hizmetinde"

Toplumun bakim gereksinimlerini karsilayacak donanimda bilimsel, teknolojik ve sosyal becerilere sahip, etik ve insani
degerlere duyarli, evrensel 6lcltlerde hemsireler yetistirmek ve hemsirelik bilimine katkida bulunmaktir.

Destek Birimleri

Atatirk Universitesi Hemsirelik Fakiltesinde mal ve hizmet alim talepleri ilgili kanun dogrultusunda Dekanlik makami
tarafindan Universite Bilgi Yénetim Sistemine (UBYS) kullanilarak ilgili departmana iletilmektedir. Talepler; bina bakimi,
onarim, restorasyon, periyodik bakim onarim hizmet almi, bina alt yapr ve tesisat ile ilgili ise
Yapi _isleri ve Teknik Daire Baskanldi'na, bilgisayar donanimi, internet ad kurulumu, alt yapi calismalari, gérintileme
sistemleri, kayit sistemleri, ofis program alimlari, teknik destek hizmet alimlari ile ilgili ise Bilgi islem Daire Baskanhgr'na,
o6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin ihtiyag duyduklari her tirli kitap, bilimsel galismalari destekleyici kapsamli ve gerekli
veri tabani ve e-kaynaklar ile ilgili ise Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi’'na, bilimsel ve sosyal etkinlikler igin
gerekli malzemeler, is yeri ve is saghdi givenligi hizmet alimi, gorsel duyuru ve tanitim malzemesi alimi, téren organizasyonu
hizmetleri, ulasim hizmetleri gibi konularla ilgili ise_Saghk Kdiltir ve Spor Daire Baskanlidi'na, ofis malzemeleri, temizlik
malzemesi, kirtasiye malzemesi, demirbas malzeme alimi ile ilgili ise idari ve Mali isler Daire Baskanhdi’na Universite Bilgi
Yonetim Sistemine (UBYS) tzerinden iletiimektedir.

B-Fakiilteye/Yiiksekokula iliskin Bilgiler
Genel Bilgi

1982 Yilinda Hemsirelik Yiksekokulu olarak hizmete baslayan egitim kurumu, blinyesine 2 farkh bolim (Ebelik ve Beslenme-
Diyetetik) katarak 2009 yilinda Saghk Bilimleri Fakiltesine donustiriimustir. Fakilte daha sonra 2016 yilinda Hemsirelik
Fakultesi olarak ayrilmistir. Hemsirelik bolima 8 anabilim dali ile egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Hemsirelik Fakiiltesi Atatiirk Universitesi Rektérligi'ne bagh olup dekan tarafindan ydnetiimektedir. Dekanin iki dekan
yardimcisi bulunmaktadir. Fakultenin y6netim kadrosu dekan, iki dekan yardimci ve fakllte sekreterinden olusmaktadir.

Atatiirk Universitesi'nin organizasyon semasi ve Hemsirelik Fakiiltesi'nin organizasyon semasi web sitesinde yayinlanmaktadir.
Hemsirelik Fakiiltesi'nin  organizasyon semasi Atatiirk Universitesi Yeni Nesil Universite Tasarim ve Déniisim Projesi
kapsaminda uUniversitenin Yedi Katmanli Yonetisim Modeli gergevesinde olusturulmustur. Kurul, komite/komisyon ya da
calisma gruplarinin yapisi 6rgut semasi Uzerinde gosterilmistir.

Ozgérev

"Hayatin Hizmetinde"
Toplumun bakim gereksinimlerini karsilayacak donanimda bilimsel, teknolojik ve sosyal becerilere sahip, etik ve insani
degerlere duyarli, evrensel dlcltlerde hemsireler yetistirmek ve hemsirelik bilimine katkida bulunmaktir.

Fakiultedeki/Yiksekokuldaki Programlar ve Verilen Dereceler

Atatiirk Gniversitesi Hemsirelik Fakiiltesi'nde Hemsirelik Programi ve ingilizce Hemsirelik Programi bulunmaktadir. Mezuniyet
sonrasi 0grencilere Hemsirelikte Lisans Diplomasi verilmektedir.

Yoneticilere iliskin Bilgiler

ON INCELEMHemsirelik Fakdltesi, Dekan tarafindan Atatiirk Universitesi Rektérliigii'ne bagl olarak ydnetilmektedir. Fakiltenin
yOnetim kadrosunda Dekan,_iki Dekan Yardimcisi ve Fakilte Sekreteri bulunmaktadir.

Hemsirelik Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Magfiret KASIKCI hemsirelik lisans mezunu olup Hemsirelik Esaslari doktora derecesine
sahip Hemsirelik Esaslari Anabilim Dali 6gretim Uyesidir Fakulte'nin dekan yardimcilari hemsirelik lisans mezunu olup doktora
derecesine sahiptir. Fakiilte dekan yardimcisi Do¢.Dr. Nuray DAYAPOGLU i¢ Hastaliklari Hemsireligi 6§retim (yesidir. Diger
dekan yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Eda AY__ Psikiyatri Hemsireligi 6§retim (yesidir. Hemsirelik Fakiiltesi Dekaninin olmadig
durumlarda yerine Hemsirelik Fakultesi dekan yardimcilari vekalet etmektedir. _

Prof.Dr. Magfiret KASIKCI 15.12.2017 tarihinden itibaren Hemsirelik Fakiltesi dekani olarak gérev yapmaktadir. Hemsirelik
Esaslari Anabilim Dali 6gretim (yesi olan KASIKCI hemsirelik lisans egitimini 1994 yilinda Atatlrk Universitesi Saglik Bilimleri
Fakultesi/Hemsirelik Béliminde tamamlamistir. Yiksek lisansini ayni Gniversitenin Hemsirelik Esaslari Anabilim Dalinda 1994-
1996 yillari arasinda yapmis ve doktora egitimini istanbul Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik Esaslari Anabilim
Dalinda 1998-2002'de tamamlamistir. 2002 yilindan itibaren Atatiirk Universitesi Hemsirelik Esaslari Anabilim Dali Baskanhgini
yliritmekte olup 2009-2012 vyillar arasinda Atatiirk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekan yardimcili§i gérevinde
bulunmustur. Akademik siireci Atatiirk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi biinyesinde Arastirma Gérevlisi olarak baslayan
Kasikgl 2011 yilinda ayni Universitede Profesdr Gnvanini almistir. Hemsirelik Fakultesi'nin egitim 6gretim ve idari yonetim
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konusundaki amaglarinin gergeklestiriimesinde gerekli olan akademik ve mesleki yeterlige, deneyime ve liderlik becerilerine
sahiptir_.

Hemsirelik Fakiiltes’'nin dekan yardimcisi Doc. Dr. Nuray DAYAPOGLU hemsirelik alaninda lisansini 1999 yilinda Atatirk
Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulunda tamamlamis, Atatiirk Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiinde I¢ Hastaliklari
Hemsireligi alaninda yiiksek lisans yapmistir. Ayni enstitiiniin i¢c Hastaliklari Hemsireligi alaninda doktora derecesini almistir.
Akademik yasantisi 1999 yilinda baslamis olup halen devam etmektedir.

Hemsirelik Fakdiltesi'nin diger dekan yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Eda AY hemsirelik alaninda Yiiksek lisans egitimini 2012-2014
yillari arasinda Atatlrk Universitesi Saglk Bilimleri Enstitisinde Psikiyatri Hemsireligi alaninda yapmistir. Ayni enstitiinlin
Hemesirelik Esaslari Anabilim Dalindan doktora derecesini almistir. Akademik yasantisi 2012 yilinda baslamis olup halen devam
etmektedir.

Fakullte dekani ve dekan yardimcilari, akademik ve idari personele liderlik yapabilecek hemsirelik yonetimi, egitimi, arastirma
ve uygulamalarinda yeterli yetkinlik ve deneyime sahiptir. Hem kendi uzmanlik alanlarinda egitim, arastirma ve uygulama
yapabilecek bilgi birikimi ve deneyime sahip, hem de hemsirelik yonetimi konusunda deneyime sahiptirler.

Fakulte idari yOoneticisi olan Fakulte Sekteri Naci Glrbulak Hemsirelik Fakdltesi’'ne iliskin yazismalarin yiratilmesinde goérev
almaktadir.

ON iNCELEME SONRASI ARA RAPOR

Fakdltenin yonetim kadrosunda Dekan, iki Dekan Yardimcisi gérev alan Fakiilte Sekreteri 2023 yilinda degiserek Kenan TUNC
olmustur. Hemsirelik Fakultes’'nin dekan yardimcisi Nuray DAYAPOGLU Profesér GUnvani almistir.

Destek Veren Béliimlere iliskin Bilgiler

Atatirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinde mal ve hizmet alim talepleri ilgili kanun dogrultusunda Dekanlik makami
tarafindan Universite Bilgi Yénetim Sistemine (UBYS) kullanilarak ilgili departmana iletilmektedir. Talepler; bina bakimi,
onarim, restorasyon, periyodik bakim onarim hizmet almi, bina alt yapr ve tesisat ile ilgili ise
Yapi _isleri ve Teknik Daire Baskanldi'na, bilgisayar donanimi, internet ad kurulumu, alt yapi calismalari, gérintileme
sistemleri, kayit sistemleri, ofis program alimlari, teknik destek hizmet alimlari ile ilgili ise Bilgi islem Daire Baskanhgi'na,
o6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin ihtiyag duyduklari her tirli kitap, bilimsel galismalari destekleyici kapsamli ve gerekli
veri tabani ve e-kaynaklar ile ilgili ise Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi’'na, bilimsel ve sosyal etkinlikler igin
gerekli malzemeler, is yeri ve is saghgi givenligi hizmet alimi, gorsel duyuru ve tanitim malzemesi alimi, téren organizasyonu
hizmetleri, ulasim hizmetleri gibi konularla ilgili ise_Saghk Kdltir ve Spor Daire Baskanlidi'na, ofis malzemeleri, temizlik
malzemesi, kirtasiye malzemesi, demirbas malzeme alimi ile ilgili ise idari ve Mali isler Daire Baskanhdi’'na Universite Bilgi
Yonetim Sistemine (UBYS) tzerinden iletiimektedir.

Fakiiltenin/Yiiksekokulun Biitgesi

Atatirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinde mal ve hizmet alim talepleri ilgili kanun dogrultusunda Dekanlik makami
tarafindan Universite Bilgi Yénetim Sistemine (UBYS) kullanilarak ilgili departmana iletilmektedir. Talepler; bina bakimi,
onarim, restorasyon, periyodik bakim onarim hizmet almi, bina alt yapi ve tesisat ile ilgili ise
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhdi’'na, bilgisayar donanimi, internet ad kurulumu, alt yapi calismalari, gériintileme
sistemleri, kayit sistemleri, ofis program alimlari, teknik destek hizmet alimlari ile ilgili ise Bilgi islem Daire Baskanhgr'na,
o6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin ihtiyag duyduklari her tirli kitap, bilimsel galismalari destekleyici kapsamli ve gerekli
veri tabani ve e-kaynaklar ile ilgili ise Kitliiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi’'na, bilimsel ve sosyal etkinlikler igin
gerekli malzemeler, is yeri ve is saghgi glvenlidi hizmet alimi, goérsel duyuru ve tanitim malzemesi alimi, téren organizasyonu
hizmetleri, ulasim hizmetleri gibi konularla ilgili ise_Saghk Kdltir ve Spor Daire Baskanlidi'na, ofis malzemeleri, temizlik
malzemesi, kirtasiye malzemesi, demirbas malzeme alimi ile ilgili ise idari ve Mali isler Daire Baskanhdi’na Universite Bilgi
Yonetim Sistemine (UBYS) tzerinden iletiimektedir.

Ataturk Universitesi Hemsirelik Fakultesinin 2019 yilinda toplam gider kalemi olarak personel giderleri kapsaminda; maas
6demeleri, SGK &demeleri ek ders ddemeleri, personel egitim giderleri vb. giderlerin toplami 8.727.596.26 TL olarak
gergeklesmistir. 2020 yil icinde personel 2.166.143 TL'dir. (EK 11 B.1)_

Universitenin tiim hizmet alimlari, demirbas alimlari, tiketim mali ve malzeme alimlari idari ve Mali isler Departmani
tarafindan yurutilmektedir. Bolumleri talepleri ve ydnetimin onayiyla Idari ve Mali Isler Departmani mal ve hizmet alim
streclerini yaritmektedir.

Atatiirk Universitesi mali kaynaklarinin konsolidasyon islemleri ve takibi Strateji Gelistirme Baskanlig tarafindan
yiritilmektedir. Universitesi’nin 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu hiikiimleri cercevesinde mali kaynaklarinin
en buyuk payini Hazine yardimlari olusturmaktadir. Hazine yardimlari, devletin mali kaynaklarindan bltce kanunu
cercevesinde kesinlesen tutarlari belirli araliklarla Universite mali hesaplarina aktarmasiyla gerceklestiriimektedir. Hazine
yardimlarini, agirlikli olarak 6rgiin ve yaygin 6gretimden elde edilen gelirler, gesitli kira ve hizmet gelirlerinden olusan
tesebbis ve milkiyet gelirleri izlemektedir. Hemsirelik Fakultesi'nin finansal kaynaklar ve harcamalari Tablo | 'de verilmistir.

ON INCELEME SONRASI ARA RAPOR

Atatirk Universitesi mali  kaynaklarinin konsolidasyon islemleri ve takibi Strateji Gelistirme Baskanlhigi tarafindan
yUrutilmektedir. 2022 yili, 2023 yih Merkezi Yonetim Bltce Kanunu Teklifi ve Bagh Cetveller verilmistir. Hemsirelik FakUltesi'nin
guncel finansal kaynaklar ve harcamalari Butge Tertibi verilmistir.

C- Personel ve Personel Politikalari
Ucretler ve Personel Politikalari

Atatirk Universitesi'nde atama, yiikseltme ve gérevlendirme hususlarinda tanimlanmisti. Atatirk Universitesi tarafindan
ogretim Uyeligi kadrolarina yikseltime ve atanmalarda aranacak asgari kosullar belirlenmistir. Bu kriterler 6gretim Gyeligi
kadrolarina basvuracak olan adaylarin yetkinliginin yeterli diizeyde olmasini ve ilan edilen kadrolara basvurularda nesnelligi
saglamayl amaclar. Yine adaylarin kendilerini hazirlamalarinda ve durumlarini degerlendirmelerinde 0lgit olusturmayi;
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bilimsel calismalari tesvik etmeyi ve 6gretim elemanlarinin kendilerini bilimsel rekabet ortami igerisinde yer almaya hazir
hissetmelerini saglamayi hedefler. Bu dlgUtler, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 23, 24 ve 26. maddeleri geregince ayni
Kanunun 65. Maddesinin (a) fikrasinin dérdiinci bendine dayanilarak hazirlanmis olan Ogretim Uyeligine Yikseltime ve
Atanma Yonetmeligi'nin ilgili maddelerinde belirtilen 6gretim Uyeligi kadrolarina yiUkseltime ve atanma islemlerinde gerekli
kosullara ilaveten, Atatiirk Universitesi tarafindan ayrica aranacak asgari kosullari kapsar. "Devlet Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolari'nin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik" hiikimleri uyarinca,
ilgili birimin bolim baskani, bolim kurulu karari alarak Dekanliga gereksinim duyulan kadro istegini iletir. Uygun gortlen
kadrolar Rektorlik tarafindan ilan edilir. Kadro ilani sonrasinda, 6gretim Gyelidi kadrolarina basvuracak olan adaylar, 2547
saylll Kanun ve Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yénetmeligi'nce ongérilen bilgi ve belgeler ile birlikte,
Atatiirk Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olciitleri kapsaminda istenen bilgi ve belgeleri ilgili birime
sunar. Atanma Olcutlerinde istenen puan, arastirmaya dayall yayinlar, bilimsel faaliyetler, arastirma ve proje calismalari ile
egitim ve o6gretim calismalar ile hesaplanir. Puanlamada arastirmaya dayali ve indekslerde yer alan yayinlar, kongre
bildirileri, indekslerde tanimlanmis atiflar, arastirma projeleri, dergi editorlikleri ve hakemlikleri ile kongre etkinlikleri dikkate
alinir. Egitim-6gretim calismalari iginde ise doktora ve yliksek lisans tez yonetimi baslica etkinlikler olarak kabul edilir. Ayrica
verilen lisans ve lisansustu dersler de etkinlikler icinde yer alr.
Ayrica,_Akademik Verilerin Degerlendiriimesi_Sistemi (AVESIS)_ile arastirmacilarin performanslari aylik ve yillik olarak
izlenebilmektedir. Yeniden atamalarda (Arastirma Gorevliligi, Dr. Ogretim Uyeligi gibi kadrolar) nitelikli bilimsel yayin, atif,
bilimsel proje, kitap gibi performans 6lgttleri istenmektedir. Yeniden atanma donemlerinde (ayni kadroya yeniden atanmalar
dahil) personelden o doneme ait faaliyet raporu istenmektedir. Gérev yaptigi birime 6zgl yetkinliginin degerlendirilmesi icin
konuyla ilgili kurum ici veya disi yetkin bilim adamlarinin gérislerine basvurulmaktadir. Arastirma kadrosunun akademik
performansi; yayin sayisi, proje sayisi, atif sayisi, bildiri sayisi, ylksek lisans ve doktora 6grencilerinin tez calismalarindan
Uretilen yayin sayisi, yapilan bilimsel-sanatsal etkinlikler gibi gostergelerle 6lctilmektedir.

ON iNCELEME SONRASI ARA RAPOR

Atatirk Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma kriterleri 2023 yilinda degismistir. Ayrica Rektérlik tarafindan
akademik personeli tesvik etmek icin Q1 ve Q2 dergilerde yayimlanan makaleler icin tesvik 6duld dizenli olarak
verilmektedir. Faklltemiz akademik personeli de bu tesviklerden yararlanmaktadir.

D- Ogretim Uyelerinin Yiikleri

Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi'nde égretim elamani istihdami mimkiin oldugunca uygun yapilmaya calisiimaktadir.

Uygulama alanlarinda ve baz anabilim dallarinda 6gretim elemani sayisi yetersiz olmakla birlikte yeni agilan kadrolarda
ogretim elemaninin eksik oldugu anabilim dallarina 6ncelik verilerek eksikler giderilmeye calisiimaktadir. Faklltede 6gretim
elamani kadro istihdami yapilirken 6gretim elamanlarinin egitim, arastirma ve diger yiUkleri g6z 6nine alinmaktadir
(EK 11 D.1). Ayrica kadro planlanmasinda 30583 sayili Devlet Yiiksekégretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik dikkate alinmaktadir (EK 1l D 2). Bu ydnetmelige bagli olarak énce
Anabilim dali kurullari karar almakta, daha sonra bolum kurulu ve yonetim kurulu kararlariyla kadro ihtiyaglar planlanmakta
ve talep edilmektedir. Bu sekilde tim 6gretim Uyeleri diizeyinde kadro planlamasinda goris verebilmektedir (EK TS 5.1.4).
Faklltede mevcut 6gretim elamani kadrosu; sayl, anabilim dallarina dagilim, unvan ve kidem 6zellikleri bakimindan kurumun
amaclarina gore egitim, arastirma ve diger yUkleri karsilayacak sekilde dagitiimaktadir. Ancak cesitli nedenlere (baska bir
Universiteye gecme, bazi bolimlerde doktora egitiminin yapiimamasi, tniversitenin doguda olmasi nedeniyle kadro acilsa bile
tercih edilmemesi gibi) bagl olarak anabilim dallarindaki sayi, kidem ve unvan dagiiminda esitlik saglanamamakta ve bitin
bu 6zellikler bakimindan farkli daghmlar bulunmaktadir. Ayrica uygulama alaninda programin amag ve ¢iktilarina ulasmak icin
0gretim elemanlarina destek amaciyla klinik/saha hemsireleri de gorev alabilmektedir, destek alinan hemsirelerin
dzgecmisleri ekte sunulmustur (EK Il D 3). Ogretim elemani kadrosunun anabilim dallari ve akademik derecelerine gére son
bes yildaki dagilimini gésteren tablolar asagida yer almaktadir. Tablo 1’de 6gretim elemanlarinin yik 6zeti verilmekte olup,
Tablo 2'de 6gretim kadrosunun analizi yapimistir. Tablo 5.3'de ise 6gretim elemanlarinin anabilim dallarina gére son bes
yildaki sayilari yer almaktadir.

Ogretim elemanlari kendi uzmanlik alanlari ile ilgili dersler vermekte, akademik calismalari ile ilgili kongre, kurs, sempozyum
gibi etkinliklere ve uzmanliklari ile ilgili mesleki ve sosyal faaliyetlere katiimaktadir (EK Il D 3). Faklltedeki &gretim
elemanlarinin 6zgegmisleri ekte verilmistir (EK Il D 4). B6limimuzde son iki yil icin teorik ders ve uygulamalarda égretim
elemani basina diisen 6grenci sayilari Tablo 5' te verilmistir.

ON INCELEME SONRASI ARA RAPOR

Son iki yildaki 6gretim elemanlarinin Ders Yiikii Ozeti Tablo 1'de verilmekte olup, Tablo 2'de édretim kadrosunun analizi
yapilmistir. Tablo 5.3'de ise 6dretim elemanlarinin _anabilim dallarina goére son bes yildaki sayilari yer almaktadir.
Bolumiumuzde son iki yil icin teorik ders ve uygulamalarda
O0gretim elemani basina disen 6grenci sayilari Tablo 5'te verilmistir.

E-Yari Zamanh ve Ek Gérevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Hemsirelik Fakultesi'nde yari-zamanl 6gretim elemani bulunmamaktadir. Fakiltede acgilan bazi zorunlu, mesleki se¢meli ve
secmeli dersleri vermek lzere diger ylksekdégretim kurumlarinda galisan 6gretim elemanlari goérevlendiriimektedir.

ON iNCELEME SONRASI ARA RAPOR

Fakiltemizde  gbrev yapan iki ogretim ayesi Erzincan Binali Yildirim Universitesi ve
Erzurum Teknik Universitesinde Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekani olarak yeniden gérevlendirilmistir.

F-Kredi Tanimi

Atatiirk Universitesi On Lisans ve Lisans egitim-6§retim sinav yénetmeligi'ne gore;

Atatiirk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeli§i ders kredi saatini, haftada bir saat teorik ders,
yariyil sisteminde bir kredi saati, yil sisteminde iki kredi saati; uygulama, laboratuvar, bitirme ¢alismasi, seminer, klinik, atélye
ve benzeri calismalarin iki saati, yariyil sisteminde bir kredi saati; yil sisteminde ise iki kredi saatini tanimlar. AKTS: Ogrencinin,
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beklenen 6grenme ciktilarini kazanabilmesi icin ihtiyac duydugu is yukinU esas alan, Avrupa Kredi Transfer Sistemine dayali
krediyi tanimlar.

G- Kabul, Yatay ve Dikey Gecis ve Mezuniyet Kosullari

Denkligi Yiuksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen kurumlardan égrenci kabul edilebilir. Dikey gegis sinavindan basarili
olan Saglk Hizmetleri Meslek Yiksek Okulu mezunlari da lisans derecesi almak Uzere egitimlerine devam edebilmeleri igin
kabul edilebilirler. Bu 6grencilerin alacagi dersler ilgili b6lim tarafindan daha 6nce mezun oldugu meslek yiiksek okulundan
aldigi ve basardidi dersler dikkate alinmak suretiyle belirlenerek intibak yapilir. Tlirkiye'deki ylksekdgretim kurumlarinda
onceki formal olmayan ve formal egitimin taninmasi henliz baslangic asamasindadir. Atatiirk Universitesi ve dolayisiyla bolim
bu durumdan istisna degildir. Buna ragmen, ingilizce dil seviyesi icin her dénem sinav yapiimakta ve bu sekilde énceki
yabanci dil egitimi taninmaktadir. Ogrenciler gecer not aldiklari taktirde miifredattaki bu derslerden muaf olabilmektedir.
Mezuniyet kosullarinin saglanabilmesi icin Atatirk Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav_Yénetmeliginde aciklandigi gibi,
o6grenciler uygulamalar dahil bitlin ders birimlerinden gecger not alarak basarili olmahdir.

Ogretim programi, fakilte/konservatuvar/yiiksekokul/meslek yiiksekokullarinin niteliklerine gére teorik dersler ve/veya
uygulamalar, seminer, atdlye, laboratuvar, klinik calismalari, arazi uygulamasi, staj ve diger etkinliklerden olusur. Ogretim
programlarinin Ozelliklerine gbére staj, uygulama ve benzeri calismalarla ilgili esaslar Senato tarafindan belirlenir.
Fakulte/konservatuvar/ylksekokul/meslek ylksekokullari, her bdélim/anabilim/anasanat dali/programindan mezuniyet igin
gerekli toplam kredi saatleri ile AKTS’lerini asagida yer alan miktarlar dahilinde kendi egitim-6gretim ve sinav uygulama
esaslarinda belirlerler:

Ogrenim Seviyesi Kredi  AKTS
On Lisans 80 + 20 120
Lisans (4 Yilhk) 150 = 30 240
Lisans (5 Yillik) 200 £ 50 300
Ogrenci Kabulii

ON INCELEME SONRASI Fakiltede vyatay dikey gecis ve cift anadal ogrenci kabul slreci asagidaki sekilde
gercgeklestirimektedir:

1.Atatiirk Universitesi uygulama esaslarinca sartlari uygun olan égrencilerden basvuru icin geldikleri okulun ders icerikleri ve
o6grencinin transkriptleri alinmaktadir.

2.Toplanan tim belgeler Hemsirelik Fakuiltesi tarafindan gorevlendirilen iki 6gretim elemani tarafindan tek tek incelenmekte,
ders uyumsuzlugu, kredi sorunu gibi kayit olmaya engel teskil edecek durumlar belirlenerek her bir 6grenci icin not
tutulmaktadir.

3.Tum basvuru belgeleri fakiltenin resmi egitim komisyonu tarafindan toplantida incelenmekte, sorunlar tartisiimakta, kayit
icin engel olabilecek durumlara oy birligi ile karar verilmektedir . Ayrica 6grencinin muaf olabilecegi derslere de ilgili anabilim
dalinin 6gretim elemanlarindan da fikir alinarak bu toplantida karar verilmektedir. Ogrencinin kaydiyla ilgili nihai karar ise
fakulte yonetim kurulu tarafindan verilmektedir.

4.Egitim komisyonu tarafindan belirlenen sorunlar ve muaf edilmesine karar verilen tim 6grenciler icin yénetim kurulu
toplanmakta ve basvurusu uygun olan 6grenciler onaylanmaktadir.

5.Yatay ve dikey olarak basvurusu uygun goérilen 6grencilerin kaydi gerceklestiriimektedir. Kaydi gerceklesen 6grenciler igin
siniflarina gore fakultede devam etmekte olan iki uygulama esasi bulunmaktadir. Fakultemizin 1.,2., 3. ve 4. Sinifina gegisi
yapilan 6grenciler icin” Hemsirelik Fakiiltesi lisans egitim-Odretim ve Sinav Uygulama Esaslari”’na tabidirler. Son 5 vyil
icerisinde fakiilteye 121 yatay gecis 6grencisi, 61 dikey gecis 6grencisi basvurmustur.

ON iNCELEME SONRASI ARA RAPOR

FakUlteye son iki yilda 66 yatay gecis ve 30 dikey gecis 6grencisi alinmistir.

Yatay ve Dikey Gecis ve Cift Anadal Ogrenci Kabulii

Kurumda, egitim programina yatay ve dikey gegis ile 6grenci kabulli, baska programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar bulunmaktadir. Yatay ve dikey gecis 6grenci kabull, kurumlar arasi
gecis, cift ana dal, yan dal ve kredi transferi, ile ilgili politikalar, YOK tarafindan belirlenen yénetmelikler ve Kurumun
uygulama esaslar, dahilinde vylritiilmektedir. Kurum ve &grencilere Atatiirk Universitesi resmi sayfasinda
duyurulmaktadir. Diger Universitelerden yatay ve dikey olarak basvuru yapacak ogrencilerde
Atatiirk Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyinde Kurum ici ve Kurumlar Arasi Yatay Gegisler ve Kredi Transferi Yapilmasi ile il
baz alinarak basvuru gerceklestiriimektedir.

Kurumlar arasinda yan dal, cift ana dal ya da kredi transferi yapilacak 6grenciler icinde “Yiksekdégretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik” esas alinmaktadir Ayrica ilgili ydnetmelikte yatay gecis islemlerinde giiz ve bahar dénemi icin
ylUksekogretim kurumlar tarafindan yirGtilecek islemlere iliskin usul ve esaslar ek madde ile belirlenmistir (Merkezi
Yerlestirme Puaniyla Yatay Gecis) (EK___1l. 1). Yonetmelik Ek Madde 1 uyarinca yapilacak yatay gecis islemlerinde
Yiksekogretim Yiritme Kurulu toplantisinda gorustlen usul ve esaslara gore islem yapilmasina karar verilmistir (EK 1l. 2).
Uygulama esaslari agisindan uygunlugu belirlenen 6grenciler basvurularini yaptiktan sonra geldikleri okuldan transkriptlerini
ve ders iceriklerini Hemsirelik Fakiltesi 6grenci islerine teslim etmek durumundadirlar.

ON INCELEME SONRASI ARA RAPOR
Hemsirelik Fakiltesi egitim programina yatay ve dikey gecis ile 6grenci kabull ile ilgili degisiklik yapilmamistir. Atatlrk

Universitesi  Kurumlar arasinda yan dal, cift ana dal ya da kredi transferi yapilacak &égrenciler icin “Yuksekégretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Duzeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal lle Kurumlar Arasi Kredi
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Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” esas alinmaktadir. Fakiiltemizde yatay ve dikey gecis icin 6grenci kabulii
yapilmakta ancak ¢ift ana dal yapiimasi uygun olmadigindan yapilmamaktadir.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin lisans programindan mezun olabilmeleri icin mifredatta var olan toplam 240 AKTS kredi dersi birimini basariyla
bitirmesi ve genel not ortalamasinin 2,0 veya Uzerinde olmasi gerekmektedir. Mezuniyet kriterlerini de tamamlamalari
gerekmektedir.

ON INCELEME SONRASI ARA RAPOR

Atatlrk Universitesi Mufredat guncelleme calismalari kapsaminda guncellenen
Hemsirelik Programi Miifredat Dersleri ve AKTS bilgileri Ders Bilgi Paketinde glincellenmistir. Ogrencilerin lisans programindan
mezun olabilmeleri igin toplam 240 AKTS kredi dersi basari ile bitirmesi ve AGNO (genel not ortalamasinin) 2,0 veya Uzerinde
olmasi gerekmektedir.

EK 1ll. HEPDAK PROGRAM DEGERLENDIRME CiZELGESi

1. PROGRAM AMACLARI

TS.1..EgQitim programinin, mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini, calisma alanlarini
ve bu alanlarda Ustlenecekleri rolleri belirten ve mesleki beklentileri tanimlayan amaclari olmahdir.

YOK

T.S.1.2(a). Programin amaglari, programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri g6z 6ntine alinarak olusturulmahdir.[YOK

T.S.1.2(b). Programin amacglari, programin ic ve dis paydaslarinin gereksinimleri g6z énline alinarak YOK
guncellenmelidir.

T.S.1.2(c). Programin amacglari, tim paydaslarin kolayca erisebilecegi sekilde yayimlanmis olmahdir. YOK

TS.1.3(a). Egitim programinin amaclarina ulasmayi ve basari géstergelerini saglamayi garanti altina almak Gzere, ic YOK
ve dis paydaslardan alinan veriye dayal bir 6lcme-degerlendirme sistemi olusturulmalidir.

TS.1.3(b). Egitim programinin amacglarina ulasmayi ve basari géstergelerini saglamayi garanti altina almak Uzere, ig
ve dis paydaslardan alinan veriye dayal bir 6lcme-degerlendirme sistemi isletiimelidir.

TS.1.3(c). Egitim amaclarina ulasildigi kanitlanmahdir. YOK
2. PROGRAM CIKTILARI
TS.2.1. Egitim programinin, 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri ve

YOK

davranis bilesenlerini tanimlayan ve HEPDAK ciktilarini kapsayan program ciktilari olmahdir. YOK
1.Mesleki rol ve islevleriyle ilgili temel bilgi, tutum ve beceriye sahiptir. YOK
2. Hemesirelikle ilgili bilimsel ve glncel bilgiye ulasir ve kullanir. null
3.Hemsirelik bakimini, kanita dayali olarak hemsirelik streci dogrultusunda uygular. YOK
4.Hemsirelik uygulamalarini etik ilkeler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda gerceklestirir. YOK
5.Bilisim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulamalarinda kullanir. YOK
6.Birey/aile/toplum ve saglik bakim ekibi Gyeleriyle etkili iletisim kurar ve isbirligi icinde calisir. YOK
7.Hemsirelik alanina iliskin bilimsel arastirma, proje ve etkinliklerde sorumluluk alir. YOK
8.Hemsirelik uygulamalarinda sorun ¢6zme ve elestirel diusinme becerilerini kullanir. YOK
9.En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslariyla paylasir. KAYGI
10.Yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek siirekli mesleki ve bireysel gelisimini stirdarr. YOK
T.S.2.2(a). Program ciktilarini degerlendirmek tzere olusturulan 6lcme-degerlendirme sistemi olusturulmalidir. YOK
T.S.2.2(b). Program ciktilarini dederlendirmek (zere olusturulan 6lcme-degerlendirme sistemi isletilmelidir. YOK
T.S. 2.3. Mezuniyet asamasina gelmis olan égdrencilerin bitlin program ciktilarini sagladiklari kanitlanmalidir. YOK
3. EGITIM PROGRAMI

TS. 3.1(a). Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programimin 6zgérevini desteklemelidir. YOK
TS. 3.1(b). Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programimin amaclarini desteklemelidir. YOK
TS.3.1(c).Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programimin program ¢iktilarini desteklemelidir. YOK
T.S.3.2.Egitim programi, kanita dayali hemsirelik uygulamalarina temellendirilmelidir. KAYGI
T.|S.3.I3d(a). Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’'nde (AKTS) belirtilen kredi tanimlari yapiimis YOK
olmalidir.

T.S.3.3(b). Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS) belirtilen kredi tanimlari YOK

yayimlanmis olmalidir.
T.S.3.4. Kullanilan egitim programi modeli tanimlanmis olmahdir. YOK
T.S.3.5.Egitim-6gretim surecinde kullanilan yontemler, arag ve gerecler 6grencilerin program ciktilarini (bilgi, beceri

ve yetkinlikler) kazanmalarini saglayabilecek nitelikte olmalidir. YOK
T.S.3.6.Egitim programinin uygulanmasinda 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemleri kullaniimalidir. KAYGI
T.S.3.7.Egitim programinda yasam boyu 6grenme etkinlikleri tanimlanmis olmahdir. YOK
T.S.3.8. EGitim programinin iceriginde toplumun 6ncelikli saglik sorunlarina ve gereksinimlerine yer verilmelidir. YOK
T.S.3.9. Egitim programinin iceriginde Universite mezunu niteliklerini kazandiracak konulara yer verilmelidir. YOK
T.S.3.10.Egitim programi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP-glncel versiyon) ile uyumlu olmahdir. [YOK
T.S.3.11. Hemsirelik beceri laboratuvarlari 6grenciyi givenli bakimi vermeye hazirlayabilecek nitelikte olmalidir. YOK
T.S.3.12.Uygulamalar, 6grencinin bilgisini uygulamaya aktarabilecegdi ve giivenli bakimi verebilecegi klinikler, toplum YOK
saghgi merkezleri ve farkli birimler olmak Gzere 1.,2. ve 3. basamak saglik hizmeti veren kurumlarda yapiimaldir.
T.S.3.13(a). Egitim kurumunda 6lgme degerlendirme birimleri kurulmahdir. YOK
T.S.3.13(b). Egitim kurumunda 6lcme degerlendirme birimleri isletilmelidir. YOK
TS 3.14.0grencilerin, dersler, laboratuvar ve uygulama alanindaki 6§renme etkinlikleri gecerli ve giivenilir YOK

yontemlerle Olclilmeli ve degerlendirilmelidir.
TS 3.15.Kurumun, egitim sireglerine, program ¢iktilarina ve egitim programinda yapilan ZAYIFLIK
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degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan bir program dederlendirme sistemi olmalidir.

I

G.S.3.1.0grencilerin program disindaki 6grenmelerinin taninmasi icin tanimli stirecler bulunmaldir. ZAYIFLIK
4. OGRENCILER

TS.4.1. Programin, 6grenci sayisini gosteren belgeleri olmalidir. YOK
TS.4.2 (a).Degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. YOK
TS.4.2(b_)..|v(yrum.ve/veya program taraflngan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile YOK
hareketliligi tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

TS.4.3(a). Ogrenciler icin akademik ve kariyer danismanlik sistemi olusturulmaldir. YOK
TS.4.3(b). Ogrenciler icin akademik ve kariyer danismanlik sistemi isletilmelidir. YOK
TS.V4.3(c). .(").gren.ci!er icin akademik ve kariyer danismanlik sistemi diizenli olarak raporlanmali ve sonuglari KAYGI
degerlendirilmelidir.

TS.4.4. Ogrencilerin Universitenin/kurumun ilgili biriminin yGrittiga psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetinden YOK
yararlanmalari saglanmalidir.

'_I_'§.4.5.'E§i.tim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerine egitimin énemli paydaslarindan olan YOK
o6grencilerin katihmi saglanmahdir.

TS.4.6. Birinci sinif 6grencileri icin uyum programi olmahdir. YOK
T.5.4.7. C')grencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve klltirel faaliyetlere katiimalari icin her turli destek strekli ve dizenli YOK
olarak saglanmalidir.

G.S.4.1. Ogrenciler icin akran yénderlik sistemi kurulmalidir. KAYGI
5. OGRETIM ELEMANLARI

TS.5.1(a). Egitim programinin 6zelligine uygun 6gretim elemani kadrosu olmalidir. YOK
TS.5.1(b). Egitim programinin 6zelligine uygun kadro gelistirmeye yonelik politikasi tanimlanmis olmaldir. YOK
TS.5.1(c). Egitim programinin kadro gelistirmeye yonelik politikasi yayimlanmis olmahdir. YOK
TS.5.2 (a). Goreve yeni baslayan 6gretim elemani icin uyum programi diizenlenmelidir. YOK
TS.5.2 (b). Yeni gbrev Ustlenen 6gretim elemani igin uyum programi diizenlenmelidir. YOK
TS.5.3 (a). Ogretim e]emanlarmm profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinlikler idari YOK
agidan desteklenmelidir.

TS.5.3(b_). Ogretim elemanlarln.ln. profesyonel gelisimine ydénelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinlikler YOK
ekonomik agidan desteklenmelidir.

TS.5.4(a). Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi olusturulmalidir. YOK
TS.5.4(b). Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi isletiimelidir. YOK
TS.5.5. Ogretim elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmeye yénelik belirli araliklarla uygulanan egitici egitimi YOK
programlari olmalidir.

6. EGITIM YONETIMiI

T.S.6.1. EGitim kurumunun yonetim ve idari birimlerinin yapisi, badlh bulundugu Universite igindeki yeri, 6gretim YOK
faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki iliskiler 6rgut semasi Gzerinde gdsterilmis ve tanimlanmis olmaldir.

TS.6.2(a). Egitim.programlmn UsF yt’)_puetic.isi, Yéngtim ve liderlik becerilerine sahip hemsirelik lisans mezunu ve en az YOK
doktora derecesi almis bir hemsire 6gretim tyesi olmaldir.

TS.6.2(b). Akademik ve idari boélimler, alanlarinda yetkin olan yardimci yoneticiler tarafindan yonetilmelidir. YOK
TS.6.3(a). Egitim programln'ln.l'].st yoOneticisi, egitim programinin amac ve ciktilarinin gerceklesmesini saglayacak YOK
finansal kaynaklari gergekgi bicimde planlamahdir.

T5.6.3(b). Egitim programinin dst yoneticisi, egitim programinin amag ve ciktilarinin gerceklesmesini saglayacak YOK
finansal kaynaklari etkili ve verimli bicimde yonetmelidir.

TS.6.4. Egitim programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda resmi bir is birligi protokoll olmalidir. YOK
TS.6.5._E§itim }(grumunda/prograr_r)lnda y('jneticile_rin_, g_z_allsa_nlar_ln, 6§_rencilerin ve diger ilgili kisilerin bilgi YOK
gereksinimlerini karsilayacak dokiman ve/veya bilgi ydnetim sistemi olmalidir.

TS.6.6(a). Egitim-programi yonetimi tarafindan, risk yonetimi programi gelistirmelidir. KAYGI
TS.6.6(b). Egitim-programi yonetimi tarafindan, risk yonetimi programi uygulanmalidir. KAYGI
GS.6.1. Progra__m yéngtimi, O0gretim elemanlarinin 6gretme ve 6grencilerin 6grenme becerilerini gelistirmelerine YOK
destek olmak Uzere bir sistem olusturmaldir.

7. FIZIKSEL ALTYAPI

TS.7.1.. Egitim programinin er(JtUId}]g.U egitim ortaminin/binanin mimari yapisi egitime uygun, fiziksel mekanlari YOK
(derslikler, laboratuvarlar, ofisler, kitiphane, vb) program amag ve ¢iktilarina ulasacak nitelikte olmahdir.

TIS.7.I2d(a). Egitim ortaminda bulunan arag-gerecler, program amac ve ciktilarina ulasacak sayida ve nitelikte YOK
olmaldir.

T§.7.2 (b). Eg!tim ortaminda bulunan arag-gereclerin kontrolleri yapiimali ve gerekli dizenlemeler yapilarak YOK
guncellenmelidir.

TS.7.3 (a).. Egitim programinin bagl bulundu@g Univer;ite_pi_n tim 6§renci ve 0gretim elemanlari tarafindan YOK
kullanilabilecek ve elektronik ortamda erisilebilecek bir kitiphanesi olmalidir.

TS.7.3 (b). Egitim programinin bagh bulundugu Universitenin kitiphanesi yeni bilgi kaynaklari ile glincellenmelidir.  [YOK
TS.7.4. Ogrencilerin uygulamalavrlnl gerceklestirdikleri ;agllk kuruluslari (hastane, aile saglk merkezi, vb) program YOK
amacg ve ¢iktilarina ulasmayi saglayacak alt yapiya sahip olmaldir.

GS.7.1.Birimin bagli bulur)_dugu Universitgde, akademil_( ve id_ari personelin ve 6grencilerin sosyallesmelerini gelistiriciYOK
mekanlar (spor salonu, yizme havuzu, fitness merkezi, kantin ve kafeteryalar, vb.) bulunmalidir

8. SUREKLI IYILESTIRME

TSSl Tijm.stand.artlarl ve egitim programinin tiim sireclerini kapsayan sistematik bir degerlendirme ve sirekli YOK
iyilestirme sistemi olusturulmalidir.

TS.8.2(a). lyilestirme calismalari planlanan sekilde gerceklestiriimeli, izlenmeli, sonuclari degerlendirilmelidir. KAYGI
TS.8.2(b). lyilestirme calismalarinin sonuclart ilgili kisi ve kuruluslarla paylasiimalidir. YOK




