T.C. ATATURK UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI
ARASTIRMA VE GELISTIRME KOMIiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1-(1) Bu c¢alisma usul ve esaslarmin amaci; Atatiirk Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma ve Gelistirme Komisyonun yiiriitiilmesine iligkin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

MADDE 2-(1) Bu calisma usul ve esaslari; Atatiirk Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi Arastirma ve Gelistirme Komisyonunun olusturulmasi, gorev siireleri, genel
ilkeler ve ¢calisma ilkeleri, gorev ve sorumluluklar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3-(1) Bu usul ve esaslar, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 14., 16. ve 61.
Maddelerine ve Atatiirk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Ydnergesi dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4-(1) Bu ¢alisma usul ve esaslarinda gegen;

a) Dekan: Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanimni,

b) Fakiilte: Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesini,

¢) Komisyon Baskani: Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma ve
Gelistirme Komisyonu Baskan1 §gretim iiyesini,

¢) Komisyon: Atatiirk Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Arastirma ve Gelistirme
Komisyonunu,

d) Universite: Atatiirk Universitesini,

e) Uyeler: Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma ve Gelistirme
Komisyonu ¢gretim elemanlarini ifade eder.

IKINCI BOLUM

Komisyonun Olusturulmasi, Gérev Siireleri, Genel Ilkeler ve Calisma Ilkeleri,
Gorev ve Sorumluluklar

Komisyonun Olusturulmasi ve Gorev Siireleri

MADDE 5- (1) Komisyon; 1 (bir) Bagkan ve iiyelerden olusur.



(2) Komisyon {iyeleri kendi aralarinda komisyonun goérev ve sorumluluklarinm
takip eden bir baskan secer. Baskan, komisyonun gorev ve sorumluluklari kapsamindaki
yazisma ve iletisimleri saglamak iizere raportdr, ihtiyaca gore bir baskan yardimcisi
secerek karar almak tlizere Dekanlik makamina iletir. Komisyon baskani atamas1 Dekan
tarafindan ger¢eklestirilir.

(3) Komisyon baskani ve liyeleri aktif calismak {izere 3 (ii¢) yilligina atanir. Gorev
siiresi biten bir iiye yeniden atanabilir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan veya ayrilmak
durumunda kalan iiyenin yerine ayni usulle yeni liye atanir. Dekan degisikligi veya
yeniden atanmasi durumunda komisyon iiyeleri 60 (altmig) giin i¢erisinde yeniden atanir.

(4) Komisyon toplantilarinda tiim komisyon iyelerinin toplantiya katilma
zorunlulugu bulunmaktadir. Bir takvim yili icerisinde ii¢ kez izinsiz/mazeretsiz olarak
toplantiya katilmayan iiye gerekcesini yazili olarak komisyon baskanina bildirir.

Genel ilkeler ve Cahsma ilkeleri

MADDE 6- (1) Komisyon, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile yilda en az 1 (bir)
kez toplanir.

(2) Komisyon, katilan {iyelerin salt gogunlugu ile karar alir. Komisyonda ¢ekimser
oy kullanilmaz, esitlik durumunda baskanin oyu iki oy sayilir. Toplantiya katilamama
durumunda gecikmeksizin komisyon baskani haberdar edilir.

(3) Toplant1 tarihi ve yeri Komisyon Bagkani tarafindan belirlenerek {iyeler
toplantidan haberdar edilir. Uyelerin mazeret/izin durumlarinda baskan yeni tarih ve yer
belirleyebilir.

(4) Komisyon kararlari, tutanakla kayit altina alinir ve karar tutanagi toplanti
esnasinda hazir bulunan iiyeler tarafindan imzalanir, tutanak Dekanliga sunulur.

(5) Komisyon, c¢alisma raporlarin1 ve bir sonraki yila ait planlamalar ile ilgili
raporlarint hazirlar ve Dekanlik Makamina sunar.

(6) Komisyon, gerektiginde goriislerinden yararlanmak iizere, oy hakki olmaksizin
fakiiltenin diger 6gretim elemanlarin1 ve 6grenci temsilcilerini komisyon toplantilarina
davet edebilir.

Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 7- (1) Arastirma ve Gelistirme kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi ve aragtirmaci

bilim insan1 yetistirme konusunda 6zendirici ¢alismalar yapar.



(2) Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin bilimsel arastirmanm &nemi ile ilgili
farkindaliklarint arttirict  onlemleri alir ve konu ile ilgili olarak bilgilendirme
toplantilarinin diizenlenmesi i¢in ¢aligir.

(3) Birimde yiritilen yiiksek etki faktoriine sahip bilimsel Arastirma ve
Gelistirme ¢alismalarinin, Ogretim elemanlart ve Ogrencilerin  katilabilecekleri
toplantilarda sunulmasinin saglanmasi, ihtiya¢ duyulan alanlarda, iiniversite i¢inden,
yurtici veya yurtdisindan arastirmacit davet edilerek, Ogretim elemanlarinin ve
ogrencilerin  katilabilecekleri konferanslar1 planlanmasi1 gibi nitelikli  bilimsel
aragtirmalarin sayisinin yiikseltilmesi i¢in ¢aligmalar yiirtitiir.

(4) Birimin uluslararas1 ortakli Arastirma ve Gelistirme’ye dayali arastirma ve
yayin iiretimini destekleyici 6nerilerde bulunur.

(5) Birimin arastirma altyapr olanaklarinin bolge potansiyeli ve ihtiyaglari ile
uyumlu olarak gelistirilmesine yonelik oneriler gelistirir.

(6) Komisyon, her egitim-6gretim yil1 son toplantisinda o egitim-6gretim yilina
ait calisma raporlarini ve bir sonraki yila ait planlamalari ile ilgili raporlarini hazirlar ve
Dekanlik Makamina sunar.

(7) Universite bazinda akademik tesvik 6diilii alan Hemsirelik Fakiiltesi gretim
iiyeleri tespit edilir ve bu bilgiler fakiilte web sitesinde duyurulur. Her ay bir bu tesvik
odiili alan 6gretim tiyeleri fakiilte bazinda yayimlanir.

(8) Y1l icinde arastirma ve projeler ile ilgili seminer, kurs vb etkinlikler diizenler.

UCUNCU BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiirirlik

MADDE 8-(1) Bu ¢alisma usul ve esaslar1 Fakiilte Kurulu tarafindan onaylandigi
tarihten itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 9-(1) Bu calisma usul ve esaslar1 hiikiimlerini Hemgsirelik Fakiiltesi
Dekani yiiriitiir.



