ATATURK UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI
AKREDITASYON VE KALITE KOMiSYONU USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
(Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu belge, Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi lisans programinin
kalite standartlarin1 siirdiirmek ve gelistirmek amaciyla olusturulan Akreditasyon ve Kalite
Komisyonu'nun ¢alisma usul ve esaslarini belirler.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu usul ve esaslar, Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Akreditasyon
ve Kalite Komisyonu'nun olusumu, gorevleri, sorumluluklari ve ¢alisma diizenine iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu belge, Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (HEPDAK) standartlar1 ve Atatiirk Universitesi Egitim-Ogretim Y6netmeligi
hiikiimlerine dayanarak hazirlanmistir.

Tamimlar
MADDE 4 — (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Akreditasyon: Lisans egitim programinin, ulusal veya uluslararas1 akreditasyon kurumlari
tarafindan belirlenen standartlara uygun olup olmadiginin degerlendirilmesi siirecidir.

b) Komisyon: Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Akreditasyon ve Kalite
Komisyonu'nu,

c¢) Baskan: Komisyon bagkanini,
d) Raportor: Komisyonun sekreterya islerini yiiriiten {liyeyi,
e) Uye: Komisyonda gorev alan 6gretim elemanlar1 ve ilgili temsilcileri ifade eder.
IKINCI BOLUM
(Komisyonun Yapisi, Gorev ve Sorumluluklari)
Komisyonun Olusumu ve Isleyisi

MADDE 5 — (1) Komisyon, Fakiilte Dekanlig1 tarafindan belirlenen farkli anabilim
dallarindan 6gretim iiyeleri ile 6grenci temsilcisinden olusur.

(2) Komisyon Bagkan, liyeler arasindan Dekanlik tarafindan segilir ve gorev siiresi ii¢ yildir.

(3) Komisyon toplantilar1 bagskanin ¢agrisi ile gerceklesir ve kararlar toplantiya katilan
iiyelerin salt cogunluguyla alinir.



(4) Toplant1 tutanaklar1 raportdr tarafindan tutulur ve arsivlenir.
Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 6 — (1) Komisyonun gorevleri:

a) Egitim-0gretim faaliyetlerinin kalite degerlendirmelerini yapmak ve iyilestirme
calismalarini koordine etmek,

b) Akreditasyon siirecini yonetmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak,
¢) Ozdegerlendirme ve gelisim raporlarmi hazirlamak,
d) Fakiilte i¢i ve dis1 paydaslarla iletisim kurarak goriislerini almak ve degerlendirmek,

e) Akreditasyon siirecinde gerekli belgelerin hazirlanmasi ve dis degerlendirme siireglerine
katilmak.

Baskanin Gorevleri

MADDE 7 — (1) Baskan, komisyonun faaliyetlerini planlar, yiiriitiir ve sonuglar1 Dekanliga
bildirir. Toplant1 giindemlerini olusturur, toplantilarin diizenli yapilmasin1 saglar.

Raportoriin Gorevleri

MADDE 8 — (1) Raportdr, toplanti giindemlerini ve kararlarini iiyelere iletir, komisyonun
dokiimantasyonunu saglar ve tiim belgeleri diizenli olarak arsivler.

Uyelerin Gérevleri

MADDE 9 — (1) Uyeler, komisyon tarafindan alian kararlara uygun faaliyetlerde aktif rol
alir ve gorev aldiklar siireglere iliskin komisyona bilgi saglar.

UCUNCU BOLUM
(Kararlarin Uygulanmasi ve Takibi)

MADDE 10 — (1) Komisyon kararlarinin uygulanmasi ve takibi Bagkan ve Dekanlik
tarafindan koordine edilir. Kararlarin sonuglar1 diizenli olarak gozden gegcirilir ve ilgili
birimlere raporlanir.

DORDUNCU BOLUM
(Son Hiikiimler)

Yirirlik

MADDE 11 — (1) Bu usul ve esaslar, Atatiirk Universitesi Fakiilte Yénetim Kurulunun onay1
ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu usul ve esaslarin hiikiimleri Dekan tarafindan yiiriitiiliir.



