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PORTFOLYO HAKKINDA

Tanmim: Hemgirelik lisans programi i¢in portfolyo, 6grencilerin mesleki gelisimlerini, bilgi ve
becerilerini, 6grenme siireclerini ve deneyimlerini sistematik bir sekilde belgeledikleri bir
dosya veya dijital platformdur.

Amac: Bu portfolyo, hem &grencinin bireysel gelisimini degerlendirmek hem de mesleki
yeterliliklerini gostermek amaciyla hazirlanir.

Hedefler:

+ Bireysel ve profesyonel gelisimin fark edilmesi,

+ Program ¢iktilarina ulasma durumunun degerlendirilmesi,

+ Mesleki gelisim siirecinde desteklenmesi gereken alanlarin belirlenmesi,

+ Mezuniyet sonrasi, kariyer planlarinda kullanmak iizere akademik gelisimi gdsteren,
kanit niteliginde bir 6z gegmis dosyasinin olusturulmasidir.

Icerik: Bu portfolyo rehberi hemsirelik lisans program ¢iktilar1 dogrultusunda 6grencilerin
zaman i¢inde gosterdigi gelisim ve performanslarini yansitan ¢caligmalar: (sunumlar, makaleler,
bakim planlari, arastirma projeleri, katilim belgeleri, vb.) kanitlayan belge ve dokiimanlari
icermektedir.

+ Bu portfolyoda 6grencilerimizin kisisel ve profesyonel gelisimlerini program ¢iktilar
dogrultusunda degerlendirmek amaglandigindan, anabilim dallarinin  6grenme
etkinliklerinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesini kapsamamaktadir.

Hazirlanmasi:

+ Portfolyo igerigi, 6grenci tarafindan hazirlanan kanitlardan olugmaktadir.

+ Ogrenciler egitim-dgretim yarryilinin basinda danismani tarafindan portfolyonun amaci
ve icerigi, yapilandirilmasi, portfolyo degerlendirme siireci konularinda bilgilendirilir.

+ Ogrenciler portfolyo hazirlama rehberi dogrultusunda portfolyo icerigini olusturmalidr.




ICINDEKILER

1. Ogrenci Tamtic1 Bilgileri

2. Hemsirelik Fakiiltesi Program Ciktilar1 Dogrultusunda Performans/Yeterlik Olciitii
Kanitlar

o Program Ciktis1 1: Mesleki rol ve islevlerini yerine getirmek igin gerekli kuramsal bilgiye ve
uygulama becerilerine sahiptir.

o Program Ciktis1 2: Uygulamalarini kanita dayali olarak gergeklestirecek bilgi ve beceriye
sahiptir.

o Program Ciktis1 3: Bakim1 hemsirelik siireci dogrultusunda yonetir.

o Program Ciktis1 4: Uygulamalarinda bilisim ve bakim teknolojilerini kullanir.

o Program Ciktis1 5: Ogrenme ve dgretme siirecini hemsirelik uygulamalarinda kullanir.

o Program Ciktis1 6: Bilimsel ve sosyal etkinliklerde yer alir.

o Program Ciktis1 7: Yasam boyu O0grenmeyi benimseyerek mesleki ve bireysel gelisimini
strdirtr.

o Program Ciktist 8: Toplum sagligini kitlesel olarak etkileyen dogal afet, salgin vb.
durumlarda hemsirelik bakim 6nceliklerini belirler ve kriz yonetiminde aktif rol alir.

o Program Ciktis1 9: Profesyonel iletisim becerilerine sahiptir.

o Program Ciktis1 10: En az bir yabanci dil kullanarak alanindaki yenilikleri izler.

o Program Ciktis1 11: Birey, aile, toplum, saglik ekibi ve diger disiplinlerle is birligi igerisinde
caligma becerisine sahiptir.

o Program Ciktis1 12: Uygulamalarim1 mesleki etik ilkeler, degerler, yasa ve yonetmeliklere
uygun gergeklestirir.

o Program Ciktisi 13: Insan onuru ve kiiltiirel degerlere saygi, sosyal adalet konularmna
duyarlidir.

o Program Ciktisi 14: Alaniyla ilgili konularda liderlik yapabilme becerisine sahiptir.




o

Program Ciktist 15: Giivenli ve kaliteli saglik bakiminin sunulmasi ve gelistirilmesinde
orgiitsel yap1 ve sistemlere liderlik eder.

. Yansitma Yazim Ilkeleri
. Oz Degerlendirme Raporu
. Ogrenciler I¢in Portfolyo izlem lkeleri ve Sistem Akis Semasi

. Akademik Damismanlar icin Portfolyo izlem ilkeleri ve Sistem Akis Semasi




1. Ogrenci Tamtica Bilgileri

AdI-SOYAAL: Lo
OBIENCI NO: ...
SINIE - SUD . L.
Erzurum’da ikamet ettigi yer ve agik adresi:

O Devilet Yurdu: ..o

O OZ€l YUIT: . ooei e
O BV
Cep el MO .t e
B-POSEA AATESIL Lottt ittt
NUFUS BILGILERI

Uyrugu: ..o

TC. Kimlik No: .

Babaadi: .......oooooiii

ADRES ve AILE BILGILERI
Stirekli adresi (sabit aile adresi):

Anne-baba: o Evli o0 Bosanmis

Baba: o Sag o Sag degil

Babameslegi: .......c.oooiiiiiiiiii
Babacepno: .....ooooiiiiiiii
Baba aylik geliri: ..........coooiiiiiiii
Anne: o Sag o Sag degil

ANNE @M . ouveiitii i
Anne meslegi: ......ooiiiiiiii
ANNE CEP NO: ettt e e e e eaeeans

Anne ayhik geliri: ...




2. Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Program Ciktilar1 Dogrultusunda

Performans/Yeterlik Olciitii Kanitlari




Program Ciktis1 1: Mesleki rol ve islevlerini yerine getirmek igin gerekli
kuramsal bilgiye ve uygulama becerilerine sahiptir.

Kamt belgeleri:

1.1. Klinik/saha/laboratuvar uygulama alanlarini gosteren belge/rotasyon
listesi

1.2. Ogrenci bilgi sisteminden alian donem sonu transkripti

Grup |

Grup Il (Ek belge varsa)

Grup I- Program ¢iktisina iliskin olmasi gereken belgeler

Grup I1- Program ¢iktisina iliskin ek belgeler




Program Ciktis1 2: Uygulamalarini kanita dayali olarak gerceklestirecek bilgi
ve beceriye sahiptir.

Kamt belgeleri:

2.1. So6zli sunum, ddev veya egitim planlamalarinda giincel ve giivenilir bilgi
kaynaklar1 kullandigini gosteren dokiiman

2.2. Klinikte/sahadaki uygulamalara yonelik beceri kontrol listeleri

el (Her kuramsal uygulamal1 dersler i¢in)

2.3. Klinik/saha uygulamalarinda bakim plan1 6rnekleri (Her kuramsal uygulamali
dersler igin bir adet)

Grup |1 | (Ek belge varsa)

Grup |- Program g¢iktisina iligkin olmasi gereken belgeler

Grup Il- Program ¢iktisina iliskin ek belgeler




Program Ciktis1 3: Bakimi hemsirelik siireci dogrultusunda yonetir.

Kanit belgeleri

3.1. Klinik/saha/laboratuvar uygulama alanlarini gosteren belge/rotasyon listesi

Grup |
3.2. Uygulama degerlendirme form 6rnegi

Grup |1 | (Ek belge varsa)

Grup |- Program ¢iktisina iliskin olmasi gereken belgeler

Grup I1- Program ¢iktisina iliskin ek belgeler




Program Ciktis1 4: Uygulamalarinda bilisim ve bakim teknolojilerini kullanir.

Kanit belgeleri:

Grup |

4.1. Bakimda kullanilan bakim ve bilisim teknolojilerini (cihaz, yazilim, elektronik
bakim kayitlar1 vb.) kullandigina iliskin gorseller ya da raporlar

Grup Il | (Ek belge varsa)

Grup I- Program ¢iktisina iligkin olmasi gereken belgeler

Grup Il- Program ¢iktisina iliskin ek belgeler
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Program Ciktis1 5: Ogrenme ve dgretme siirecini hemsirelik uygulamalarinda

kullanir.
Kamt belgeleri:
5.1. Kuramsal uygulamali derslere ait bakim plani1 6rnekleri
5.2 "Saglik Okuryazarlig1" veya "Hasta Merkezli Egitim" konulu kurslardan
Grup | .
alinan sertifikalar.
5.3. Ilgili dersleri aldigin1 gdsteren belge
Grup Il | (EK belge varsa)

Grup |- Program ciktisina iligkin olmasi gereken belgeler

Grup II- Program ¢iktisina iliskin ek belgeler
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Program Ciktis1 6: Bilimsel ve sosyal etkinliklerde yer alur.

Kanit belgeleri:

6.1. Tlgili dersleri aldigin1 gsteren belge

Grup |
6.2. Sosyal sorumluluk/goniilliiliik projelerine katildigini gosteren belge

Ogrenci kongrelerine bildirili/bildirisiz katilim

Sempozyum/konferans/workshop/kongre/kurs/
seminer katilim belgesi

Grup Il | Kisisel gelisim etkinliklerine katilim belgesi

Komisyon ¢alismalarina katildigini gosteren belge

(Ek belge varsa)

Grup |- Program c¢iktisina iligkin olmasi gereken belgeler

Grup II- Program ¢iktisina iliskin ek belgeler
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Program Ciktis1 7: Yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek mesleki ve bireysel
gelisimini stirdiirtr.

Kamt belgeleri:

7.1. Yasam boyu 6grenme felsefesi ile kisisel ve mesleki gelisimi i¢in almig
Grup | oldugu dokiimanlar

7.2. Topluluk tiyeligi

Grup 11 | (Ek belge varsa)

Grup I- Program ¢iktisina iligkin olmas: gereken belgeler

Grup II- Program ¢iktisina iligkin ek belgeler
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o Program Ciktis1 8: Toplum saghigim kitlesel olarak etkileyen dogal afet,

salgin vb. durumlarda hemsirelik bakim Onceliklerini belirler ve kriz

yonetiminde aktif rol alir.

Kamt belgeleri:

Grup | |8.1. llgili derslerde hazirlanan dokiimanlar

Katildig1 kurs/sempozyum/panel/konferans katilim belgesi

Grup Il (Ek belge varsa)

Grup |- Program c¢iktisina iligkin olmasi gereken belgeler

Grup II- Program ¢iktisina iliskin ek belgeler
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Program Ciktis1 9: Profesyonel iletisim becerilerine sahiptir.

Kanit belgeleri:

9.1. Birey ya da grup egitimlerine katildigin1 gosteren belge

Grup | |9.2. Birey, aile toplum ile iletisim etkilesimlere iligkin ilgili derslerdeki dokiiman

9.3. Ilgili derslerde hazirlanan dokiimanlar

Katildig1 kurs/sempozyum/panel/konferans katilim belgesi

Grup Il
(Ek belge varsa)

Grup |- Program ¢iktisina iligkin olmasi gereken belgeler

Grup II- Program ¢iktisina iliskin ek belgeler
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Program Ciktis1 10: En az bir yabanci dil kullanarak alanindaki yenilikleri
izler.

Kanit belgeleri:

Grup | [10.1. Ceviri yaptig1 / okudugu makalelere iliskin dokiiman

Yabanci uyruklu hasta bakimindan sorumlu olduguna iliskin dokiiman

Yabanci dil kurslar1 katilim belgesi

Yabanci dilde makale okuma saatlerine katildigini gosteren dokiiman

Grup Il | Yurt dist deneyimini gosteren belge

Uluslararas1 6grenci degisim programlarina katilim belgesi

YDS/YOKDIL/TOEFL/IELTS siav sonuglari

(Ek belge varsa)

Grup |- Program c¢iktisina iligkin olmasi gereken belgeler

Grup II- Program ¢iktisina iliskin ek belgeler
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o Program Ciktis1 11: Birey, aile, toplum, saglik ekibi ve diger disiplinlerle

is birligi i¢erisinde ¢alisma becerisine sahiptir.

Kanit belgeleri:

11.1. Klinik/saha/laboratuvar uygulamada nobet rotasyonlari/listeleri

11.2. Paydas (klinik/saha uygulamalarinda hemsire, sorumlu hemsire, egitim

hemsiresi, vb.) degerlendirmeleri

Grup 11.3. Mesleki ve sosyal etkinliklere yonelik grup calismalarina katilim dokiimant

11.4. Ogrenci performansina yonelik paydas (hemsire, hasta ve hasta yakini vb.)

geri bildirimleri degerlendirmeleri/goriisleri

Grup Il | (Ek belge varsa)

Grup |- Program ¢iktisina iligkin olmasi gereken belgeler

Grup II- Program ¢iktisina iligkin ek belgeler
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Program Ciktis1 12: Uygulamalarini mesleki etik ilkeler, degerler, yasa ve

yonetmeliklere uygun gergeklestirir.

Kanit belgeleri:

Grup |

12.1. Profesyonel iletisim becerilerine sahiptir.

12.2. 1lgili derslerde hazirlanan dokiimanlar

12.3. Etik ikilem/sorunlar ve ¢dziimlemelere yonelik yaklasim ornekleri (Ilgili

derslerde hazirladig1 6devler)

12.4. Aragtirma etigine yonelik deneyimler

(Ilgili derslerde hazirladig1 6devler)

Grup Il

Katildig1 kurs/sempozyum/panel/konferans katilim belgesi

(Ek belge varsa)

Grup |- Program c¢iktisina iligkin olmasi gereken belgeler

Grup II- Program ¢iktisina iliskin ek belgeler
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o Program Ciktis1 13: insan onuru ve kiiltiirel degerlere saygi, sosyal adalet

konularina duyarhdir.

Kanit belgeleri:

Grup | |13.1. Iigili derslerde hazirlanan dokiimanlar

Katildig1 kurs/sempozyum/panel/konferans katilim belgesi

Grup Il
(Ek belge varsa)

Grup I- Program ¢iktisina iligkin olmas: gereken belgeler

Grup II- Program ¢iktisina iligkin ek belgeler
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Program Ciktis1 14: Alaniyla ilgili konularda liderlik yapabilme becerisine

sahiptir.

Kanit belgeleri:

Grup |

14.1. Grup liderligi/sorumlulugu yaptigini gosteren dokiiman

Grup Il

Liderlik ile ilgili aldig1 egitimler ve sertifikalar1 gosteren katilim belgesi

Yonderlik yaptigini gosteren belge

(Ek belge varsa)

Grup |- Program ¢iktisina iligkin olmasi gereken belgeler

Grup II- Program ¢iktisina iliskin ek belgeler
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Program Ciktis1 15: Giivenli ve Kaliteli saglik bakimmin sunulmasi ve
gelistirilmesinde orgiitsel yap1 ve sistemlere liderlik eder.

Kanit belgeleri:

Grup | |15.1. Liderlik ile ilgili aldig1 egitimler ve sertifikalar1 gdsteren katilim belgesi

Yonderlik yaptigini gésteren belge

Grup 11
(Ek belge varsa)

Grup I- Program ¢iktisina iligkin olmas: gereken belgeler

Grup II- Program ¢iktisina iligkin ek belgeler
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3. YANSITMA YAZIM ILKELERI

Yansitma portfolyonun énemli bir boliimiinii olusturmakta olup, 6grenme yontemi ve diizeyine

iliskin olumlu ve olumsuz durumlari ortaya cikartmaya ve sorunlari ¢ézmeye yonelik bir

diistinme stirecidir. Yansitma siirecinde 6grencinin egitim-6gretim yasantisina iliskin degerleri,

deneyimleri ve davramiglarina yonelik farkindalik kazanmasi hedeflenmektedir. Kuramsal

uygulamal1 dersler ile ilgili yansitma metni sekiz yariyil siliresince en az 2 adet olarak

hazirlanmalidir. Yansitma metni, iki yana yasli, 12 punto, Times New Roman yazi tipinde, 1,5

satir araliginda ve tiim kenarlardan 2,5 cm bosluk birakilarak A4 formatinda Word programinda

ve bir (1) sayfay1 gecmeyecek sekilde yazilmalidir.

Yansitma metni asagidaki igerikler gbz oniinde bulundurularak olusturulacaktir:

» Birinci asama: Konunun 6nemi (6grencinin yasadigi bu olay1 segme nedeni ve dnemi)

> Ikinci Asama: Olaym tanimi, Saskinlik, merak uyandirici, rahatsizlik verici vb. bazi

duygusal tepkilerin fark edilmesine neden olan bir olay ya da durumun tanimlanmasi
(ne oldu, nasil oldu, ne zaman oldu ve nerede oldu)

@)
@)
@)
@)
@)

o

Olayin gergeklestigi ¢evre (1s1, ses, sozlii/sozsiiz iletisimler)

Olaya dahil olan ve etkilenen kisilerin tanimi1

Olay anindaki hisler (olay1 yasayan, dahil olan ve etkilenen kisilerin hisleri)
Olay anindaki diislinceler (olay1 yasayan, dahil olan ve etkilenen kisilerin ne
diistindiigii)

Olay anindaki eylemler (olayr yasayan, dahil olan ve etkilenen kisilerin ne
yaptig1)

Olay anindaki fizyolojik tepkiler (olay1 yagayan, dahil olan ve etkilenen kisilerin
tepkileri)

> Uciincii Asama: Durumun analizi; mevcut bilginin, algilarin, varsayimlarin

incelenmesi

o Olay anindaki eylem ya da diislincelerin nedeni (olay1 yasayan, dahil olan ve
etkilenen kisilerin nedeni)

o Olayin olumlu / olumsuz olma durumunun belirlenmesi

o Olaym daha iyi ve farkli sonuglanmasi i¢in bilinmesi istenilen bilgilerin ve
ithtiya¢ duyulan kaynaklarin tanimi

o Olaydan nasil etkilenildigi (olayr yasayan, dahil olan ve etkilenen kisilerin
sosyal, kiiltiirel, mesleki, etik, yasal, politik vb. etkilenme durumu)

o Yasanilan olay hakkinda su an hissedilen duygu ve diisiinceler (olay1 yasayan,

dahil olan ve etkilenen kisiler)

» Dordiincii Asama: Yeni tutumlari, inanglari, degerleri ve davraniglart igerebilecek
veni bakis agist olusturma

o O O O

Eylem plani i¢in uygulanacak yaklasimlar
Eylem planinin amacinin agiklagtirilmasi
Eylem planinin nasil uygulanacagi

Eylem planini kimin uygulayacagi
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o Eylem planinin ne zaman uygulanacagi

ORNEK YANSITMA METNI

hasta yakinina telefonla bilgi verme ile ilgili ¢iinkii kendimi koétii, yetersiz
hissetmeme neden olan bir durumdu. Stajimin iigiincii. giiniiydii. Ilk hastam
taburcu olmus yerine koroner yogun bakimdan S Bey gelmisti. Odaya girdim
kendimi tanittim, bireyin yasam bulgularini aldim ve dosyasini incelemeye
basladim. O sirada hastamin telefonu ¢ald1 ve anlayamadigim bir dille gergin ve
sinirli bir sekilde telefonla konusmaya basladi. Ben de tam odadan ¢ikmak igin
kapiya donmiistiim ki S Bey “hemsire hanim” diye seslendi ve cep telefonunu
elime verip “telefondaki bayana durumumun ciddi oldugunu, su an hastanede
oldugumu sdyler misin? Bana inanmiyor” dedi. Duygularim neydi Cep telefonu
elimde, kipirdamadan duruyordum, ne yapacagimi bilemiyordum. Alo dedim ve
S Bey’in yeni yattigim1 soyledim. Telefondaki bayan aglamaya basladi. Bana
durumunu sordu. Ne demeliydim? Ben de tam olarak hastaya hakim degildim,
dahayeni yatis yapmisti, kafamdaki en 6nemli soru ise durumu hakkinda bilgi
vermek gibi bir sorumlulugum var miydi? Bayanisrarla soruyordu, benimse
kalbim yerinden ¢ikacakmis gibi atiyordu, sessiz kalmayi tercih ediyordum. Ben
sessiz kaldikca telefondan gelen aglama sesi yiikseliyor “biliyorum durumu ¢ok
kotli olecek o ylizden susuyorsunuz” diyordu. Ben de hastanin tibbi tanisini
sOyleyip yasam bulgularinin su anda normal oldugunu fakat daha detayl bilgiyi
doktorundan Ogrenebilecegini ve ziyaret saatlerini soyledim. Bayan biraz
sakinlesmisti, telefonu kapatmadan 6nce S Bey’in esinin yaninda olup olmadigini
sordu, tesekkiir etti ve telefonu kapatti. Odadaki herkes bana bakiyordu Diger
hastalar da keske doktorla konustursaydin telefondakini dediler. “Daha detayli
bilgiyi doktorundan 6grenebilirsiniz” bu sozii sOyledigim icin kendime c¢ok
kiztyordum. Dizilerde izledigim ve her izledigimde sinir oldugum hemsireler gibi
konusmustum. Diger hastalarin da keske doktorla konustursaydin telefondakini
demesi daha c¢ok utanmama, kendimi ¢ok kotii hissetmeme neden oldu.
Telefondaki bayan benim kendine ve bilgisine giiveni olmayan bir 6grenci
oldugumu diisiinmiis olabilir. Ben ise S Bey’in durumunu abarttigini ve
bayanikorkutmak, telaslandirmak i¢in benimle goristiirdiigiini diistindiim.
Ciinki telefonla goriismem sirasinda S Bey “ay cokkotiiyim™ diye gercekligine
inanmadigim bir ifadeyle bagiriyordu. Hemen odadan ¢iktim ve bu konuyla ilgili
kimseyle konusmadim. Giin boyunca odaya girmek istemedim. Odadaki
hastalardan ¢ekinmistim. Ugiincii staj giiniim benim i¢in ¢ok olumsuz ge¢misti.
Analiz Her seyin aniden olmasi sasirmama neden olmustu. Hasta yakinina
telefonda bir sey soyleyememek ve diger hastalarin ifadesi beni lizmiistii. Eve
geldikten sonra nasil davransaydim da, bu durumun olumlu sonuglanmasin
saglardim diye diisiindiim. Ne yapabilirdim telefonu bir anda elimde gordiim.
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“hastayr tanimiyordum, Telefondaki bayanin kim oldugunu bilmiyordum,
Telefonla bilgi verilir mi ne kadar bilgi vermem gerekiyor bilmiyordum. Keske S
Bey ile bu konuyu konussaydim. Odadaki hastalara kendimi ifade edebilseydim.
Sorumlu 6gretim elemaniyla bu durumu paylasip, 6grenci hemsire olarak hasta
yakinlarina ne kadar bilgi vermem gerektigini, verdigim bilgilerin dogru ve yeterli
olup olmadigim1 danigsaydim. Eylem planiS Bey ile bu olay1 konusacagim.
Sorumlu 6gretim elemani ile konusarak bu konu ile ilgili duygu ve diislincelerimi
anlatacagim. Odadaki hastalarla durumla ilgili duygu ve disilincelerimi
konusacagim. Sorumlu 6gretim elemani ile bu durumla ilgili 6grenci hemsire
olarak hasta yakinlarina ne kadar bilgi vermem gerektigini, verdigim bilginin
dogru ve yeterli olup olmadigimi damisacagim. Hemsirenin gorev ve
sorumluluklarii daha iyi 6grenmek i¢in ilgili kaynaklar1 okuyacagim.

Kaynak: Mert, H., Bilik, O., Sar1, Y. H., & Ustiin, B. (2011). Bir 6grenme deneyimi: refleksin (reflection). Dokuz Eyliil
Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Elektronik Dergisi, 4(2), 89-93.

24




4. OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Oz degerlendirme raporu, 6grencinin hemsirelik egitimi-6gretimi sirasinda kisisel
ve mesleki gelisim siirecine iliskin kazanim ve deneyimlerini icermelidir. Bu
rapor, SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats) analizi ile giiglii
yonler, zayif yonler, firsatlar ve tehditler basliklar1 altinda asagidaki sorulara
yanitlar olusturacak sekilde hazirlanmalidir. Her donem birer adet olmak {izere
mezun oluncaya kadar toplam sekiz adet tamamlanacak ve teslim edilecektir.

» Egitim-6gretim doneminde ne 6grendim? Katkisi ne oldu? Kazanimim nedir?
Egitim-6gretim doneminde neyi iyi yaptim? Giiglii yonlerim nelerdir?
Egitim-6gretim doneminde zayif yonlerim nelerdir?

Egitim-6gretim doneminde karsilastigim firsatlar nelerdir?

Egitim-0gretim doneminde karsilagtigim tehditler/zorlandigim konular nelerdir?

Egitim-0gretim doneminde diizeltmek ya da gelistirmek istedigim yonlerim nelerdir?

V V.V V V VY

Kisisel ve mesleki performansim hakkinda ne diisiiniiyorum?
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OGRENCILER iCiN PORTFOLYO iZLEM iLKELERI VE SISTEM AKIS
SEMASI

“Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Ogrenci Portfolyo Uygulamas: Usul ve _ OGRENCI
Esaslar1” dogrultusunda gergeklestirilir.

Birinci siniftan itibaren lisans egitimi siiresince
Akademik Danigmani’nin rehberliginde portfolyo
hazirlayacagin bilir.

Her egitim 6gretim yartyili i¢in portfolyo kontrolil/izlemi yapilacagini bilir

|

Portfolyo Rehberi ve Portfolyo Sablonu dogrultusunda portfolyosunu hazirlar ve
arsivler.

Portfolyo stirecine yonelik yapilacak duyurulari takip eder.

Hazirladig1 portfolyoyu, Akademik Danigman tarafindan planlanan ve ilan edilen

danismanlik toplantisinda, Akademik Danismani’na sunar.

Portfolyosu izleminin yapildig1 danigmanlik toplantisina katilmadigi durumda, o yariyil

icin portfolyo izleminin yapilmamis olarak kabul edilecegini bilir.
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AKADEMIK DANISMANLAR iCiN OGRENCi PORTFOLYO iZLEM
ILKELERI VE SISTEM AKIS SEMASI

“Atatiirk fJniversitesi Hemsirelik — AKADEMIK
Fakiiltesi Ogrenci Portfolyo DANISMAN

Uygulamasi Usul ve Esaslar” l

dogrultusunda gergeklestirilir.

Portfolyo stireci ile ilgili bilgilendirme ve izlem
stireclerini, her egitim 6gretim yariyili basinda
danigmanlik toplantilarinda gerceklestirir.

Egitim 6gretim yariyili basinda yapilan danismanlik toplantilarinda, danismanligini
yuriittiigii 6grencilere portfolyo hazirlik ve izlem siirecine yonelik kapsamli
bilgilendirme yapar.

Ogrenci portfolyosunun izleminde Ogrenci Portfolyosu Kontrol Cizelgesi’ni kullanir
ve izlem sonuglarmi Ogrenci Portfolyosu Kontrol Cizelgesi’ne kaydeder.

}

Ogrenci Portfolyosu Kontrol Cizelgesi’ni her bir 6grenci i¢in ayr1 olmak iizere sekiz
yarty1l boyunca muhafaza eder

‘

Portfolyo bilgilendirme ve izlem siireclerini gerceklestirdigini, Akademik Danigmanlik

Uygulama Formu’na kaydeder.

|

Sekiz yartyilhik izlemi igeren
> Ogrenci Portfolyosu Kontrol
Cizelgesi’ni, sekizinci yartyilin
sonunda Mezuniyet Komisyonuna
iletir.

Portfolyo bilgilendirme ve izlem
stirecine yonelik Onerilerini i¢eren
danigmanlik toplantisi raporunu
Dekanliga iletir.
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