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Tablo 1. Ogrencilerin sosyodemografik verileri (n=484)

n %

SINIF

1. Siuf 63 13.02
2. Simf 203 41.94
3. Smf 77 15.91
4. Simf 141 29.13
CINSIYET

Kadin 389 80.37
Erkek 95 19.63

Ankete katilan 6grencilerin %80.37°si kadin’dir. Ankete katilan 6grencilerin siniflara gore
dagilim1 incelendiginde; 6grencilerin %41,94°i 2. siifta okumaktadir. Ankete en az katilimi

1. smiftaki 6grenciler olugturmaktadir.



Tablo 2. Ogrencilerin program ¢iktilarina verdiklerin yamitlarin dagilimi (n=484)

Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim  Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
n % n % n % n % n %

CIKTI 1 6 1.2 9 1.9 102 211 281 58.1 86 17.8
Mesleki rol ve islevlerini yerine getirmek i¢in gerekli kuramsal bilgiye ve uygulama becerilerine
sahiptir.
CIKTI 2 7 1.4 13 2.7 81 16.7 306 63.2 77 15.9
Uygulamalarini kanita dayal1 olarak gerceklestirecek bilgi ve beceriye sahiptir.
CIKTI 3 6 1.2 10 21 63 13.0 311 64.3 94 194
Bakimi hemsirelik siireci dogrultusunda yonetir.
CIKTI 4 13 2.7 27 5.6 101 20.9 267 55.2 76 15.7
Uygulamalarinda bilisim ve bakim teknolojilerini kullanir.
CIKTI 5 6 1.2 12 25 65 134 313 64.7 88 18.2
Ogrenme ve 6gretme siirecini hemsirelik uygulamalarinda kullanr.
CIKTI 6 15 31 57 11.8 123 254 219 45.2 70 145
Bilimsel ve sosyal etkinliklerde yer alir.
CIKTI 7 8 1.7 12 25 70 145 305 63.0 89 18.4
Yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek mesleki ve bireysel gelisimini stirdiirtir.
CIKTI 8 10 2.1 20 4.1 91 188 287 59.3 76 15.7
Toplum sagligini kitlesel olarak etkileyen dogal afet, salgin vb. durumlarda hemsirelik bakim
onceliklerini belirler ve kriz yonetiminde aktif rol alir.
CIKTI 9 6 1.2 17 35 86 17.8 274 56.6 101 20.9
Profesyonel iletisim becerilerine sahiptir.
CIKTI 10 19 3.9 71 147 143 295 184 38.0 67 13.8
En az bir yabanci dil kullanarak alanindaki yenilikleri izler.
CIKTI 11 7 1.4 8 1.7 61 12.6 309 63.8 99 20.5
Birey, aile, toplum, saglik ekibi ve diger disiplinlerle is birligi igerisinde ¢alisma becerisine sahiptir.
CIKTI 12 6 1.2 11 2.3 69 143 297 614 101 20.9
Uygulamalarin1 mesleki etik ilkeler, degerler, yasa ve yonetmeliklere uygun gerceklestirir.
CIKTI 13 5 1.0 8 1.7 58 12.0 290 599 123 254
Insan onuru ve kiiltiirel degerlere saygi, sosyal adalet konularia duyarhdir.
CIKTI 14 7 1.4 10 2.1 80 16.5 287 59.3 100 20.7
Alanyla ilgili konularda liderlik yapabilme becerisine sahiptir.
CIKTI 15 8 1.7 19 3.9 81 16.7 281 58.1 95 19.6

Giivenli ve kaliteli saglik bakiminin sunulmasi ve gelistirilmesinde orgiitsel yapi ve sistemlere
liderlik eder.



Tablo 3. Ogrencilerin sosyodemografik 6zelliklerine gére program ciktilarinin dagilimi
(n=484)

CIKTI 1. Mesleki rol ve iglevlerini yerine getirmek i¢in gerekli kuramsal bilgiye ve uygulama becerilerine
sahiptir.

Kesinlikle Katilmiyorum  Kararsizim Katihyorum  Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
Cinsiyet
Kadin 4 (1.0%) 7 (1.8%) 88 (22.6%) 226 (58.1%) 64 (16.5%)
Erkek 2 (2.1%) 2 (2.1%) 14 (14.7%) 55 (57.9%) 22 (23.2%)
Smif
1. Siif 0 (0.0%) 1 (1.6%) 14 (22.2%) 35 (55.6%) 13 (20.6%)
2. Siif 1 (0.5%) 4 (2.0%) 49 (24.1%) 114 (56.2%) 35 (17.2%)
3. Siif 0 (0.0%) 1 (1.3%) 20 (26.0%) 48 (62.3%) 8 (10.4%)
4. Siif 5 (3.5%) 3 (2.1%) 19 (13.5%) 84 (59.6%) 30 (21.3%)

CIKTI 2. Uygulamalarin1 kanita dayali olarak gergeklestirecek bilgi ve beceriye sahiptir.

Kesinlikle Katilmiyorum  Kararsizim Katihyorum  Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
Cinsiyet
Kadin 5 (1.3%) 11 (2.8%) 71 (18.3%) 246 (63.2%) 56 (14.4%)
Erkek 2 (2.1%) 2 (2.1%) 10 (10.5%) 60 (63.2%) 21 (22.1%)
Sinif
1. Simif 0 (0.0%) 3 (4.8%) 9 (14.3%) 41 (65.1%) 10 (15.9%)
2. Sinif 1 (0.5%) 6 (3.0%) 43 (21.2%) 121 (59.6%) 32 (15.8%)
3. Siif 0 (0.0%) 3 (3.9%) 15 (19.5%) 51 (66.2%) 8 (10.4%)
4. Siif 6 (4.3%) 1 (0.7%) 14 (9.9%) 93 (66.0%) 27 (19.1%)



CIKTI 3. Bakimi hemgirelik siireci dogrultusunda yonetir.

Cinsiyet
Kadin
Erkek
Simif

1. Smif
2. Sinif
3. Smif
4. Sinif

Kesinlikle

Katilmiyorum

4 (1.0%)
2 (2.1%)

0 (0.0%)
1 (0.5%)
0 (0.0%)
5(3.5%)

Katilmiyorum

7 (1.8%)
3 (3.2%)

0 (0.0%)
6 (3.0%)
0 (0.0%)
4 (2.8%)

Kararsizim

51 (13.1%)
12 (12.6%)

5(7.9%)
33 (16.3%)
12 (15.6%)

13 (9.2%)

CIKTI 4. Uygulamalarinda bilisim ve bakim teknolojilerini kullanir.

Cinsiyet
Kadin
Erkek
Simif

1. Simf
2. Smif
3. Smif
4. Sinif

Kesinlikle

Katilmiyorum

9 (2.3%)
4 (4.2%)

0 (0.0%)
5(2.5%)
0 (0.0%)
8 (5.7%)

Katilmiyorum

21 (5.4%)
6 (6.3%)

1 (1.6%)
10 (4.9%)
7(9.1%)
9 (6.4%)

Kararsizim

87 (22.4%)
14 (14.7%)

14 (22.2%)
46 (22.7%)
18 (23.4%)
23 (16.3%)

Katillyorum

255 (65.6%)
56 (58.9%)

44 (69.8%)
128 (63.1%)
56 (72.7%)
83 (58.9%)

Katiliyorum

216 (55.5%)
51 (53.7%)

37 (58.7%)
112 (55.2%)
43 (55.8%)
75 (53.2%)

CIKTI 5. Ogrenme ve dgretme siirecini hemsirelik uygulamalarinda kullanir.

Cinsiyet
Kadin
Erkek
Simif

1. Smif
2. Smif
3. Smif
4. Sinif

Kesinlikle

Katilmiyorum

4 (1.0%)
2 (2.1%)

0 (0.0%)
1 (0.5%)
0 (0.0%)
5(3.5%)

Katilmiyorum

10 (2.6%)
2 (2.1%)

1 (1.6%)
5(2.5%)
2 (2.6%)
4 (2.8%)

Kararsizim

54 (13.9%)
11 (11.6%)

5(7.9%)

36 (17.7%)
12 (15.6%)
12 (8.5%)

Katiliyorum

255 (65.6%)
58 (61.1%)

45 (71.4%)
126 (62.1%)
55 (71.4%)
87 (61.7%)

Kesinlikle

Katiliyorum

72 (18.5%)
22 (23.2%)

14 (22.2%)
35 (17.2%)
9 (11.7%)
36 (25.5%)

Kesinlikle

Katiliyorum

56 (14.4%)
20 (21.1%)

11 (17.5%)
30 (14.8%)
9 (11.7%)
26 (18.4%)

Kesinlikle

Katiliyorum

66 (17.0%)
22 (23.2%)

12 (19.0%)
35 (17.2%)
8 (10.4%)
33 (23.4%)



CIKTI 6. Bilimsel ve sosyal etkinliklerde yer alir.

Kesinlikle Katilmiyorum  Kararsizim Katihyorum  Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
Cinsiyet
Kadm 13 (3.3%) 50 (12.9%) 103 (26.5%) 173 (44.5%) 50 (12.9%)
Erkek 2 (2.1%) 7 (7.4%) 20 (21.1%) 46 (48.4%) 20 (21.1%)
Simif
1. Sif 1 (1.6%) 8 (12.7%) 16 (25.4%) 32 (50.8%) 6 (9.5%)
2. Smf 4 (2.0%) 22 (10.8%) 52 (25.6%) 96 (47.3%) 29 (14.3%)
3. Sif 3 (3.9%) 9 (11.7%) 27 (35.1%) 31 (40.3%) 7(9.1%)
4. Smf 7 (5.0%) 18 (12.8%) 28 (19.9%) 60 (42.6%) 28 (19.9%)
CIKTI 7. Yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek mesleki ve bireysel gelisimini siirdiirtir.
Kesinlikle Katilmiyorum  Kararsizim Katihyorum  Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
Cinsiyet
Kadin 5(1.3%) 9 (2.3%) 60 (15.4%) 250 (64.3%) 65 (16.7%)
Erkek 3 (3.2%) 3 (3.2%) 10 (10.5%) 55 (57.9%) 24 (25.3%)
Smif
1. Sif 0 (0.0%) 0 (0.0%) 7 (11.1%) 44 (69.8%) 12 (19.0%)
2. Smf 1 (0.5%) 6 (3.0%) 37 (18.2%) 124 (61.1%) 35 (17.2%)
3. Smf 0 (0.0%) 1 (1.3%) 13 (16.9%) 53 (68.8%) 10 (13.0%)
4. Smf 7 (5.0%) 5(3.5%) 13 (9.2%) 84 (59.6%) 32 (22.7%)

CIKTI 8. Toplum sagligini kitlesel olarak etkileyen dogal afet, salgin vb. durumlarda hemsirelik bakim

onceliklerini belirler ve kriz yonetiminde aktif rol alir.

Kesinlikle Katilmiyorum  Kararsizim Katihyorum  Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
Cinsiyet
Kadin 6 (1.5%) 15 (3.9%) 78 (20.1%) 230 (59.1%) 60 (15.4%)
Erkek 4 (4.2%) 5(5.3%) 13 (13.7%) 57 (60.0%) 16 (16.8%)
Simif
1. Siif 1 (1.6%) 1 (1.6%) 13 (20.6%) 40 (63.5%) 8 (12.7%)
2. Sinif 4 (2.0%) 10 (4.9%) 42 (20.7%) 115 (56.7%) 32 (15.8%)
3. Sinif 0 (0.0%) 3 (3.9%) 20 (26.0%) 46 (59.7%) 8 (10.4%)
4. Siif 5 (3.5%) 6 (4.3%) 16 (11.3%) 86 (61.0%) 28 (19.9%)



CIKTI 9. Profesyonel iletisim becerilerine sahiptir.

Cinsiyet
Kadin
Erkek
Simif

1. Smif
2. Sinif
3. Smif
4. Simif

Kesinlikle

Katilmiyorum

4 (1.0%)
2 (2.1%)

0 (0.0%)
1 (0.5%)
0 (0.0%)
5(3.5%)

Katilmiyorum

14 (3.6%)
3 (3.2%)

2 (3.2%)
6 (3.0%)
5 (6.5%)
4(2.8%)

Kararsizim

77 (19.8%)
9 (9.5%)

14 (22.2%)
42 (20.7%)
13 (16.9%)
17 (12.1%)

CIKTI 10. En az bir yabanci dil kullanarak alanindaki yenilikleri izler.

Cinsiyet
Kadin
Erkek
Simif

1. Smif
2. Sinif
3. Smif
4. Sinif

Kesinlikle

Katilmiyorum

13 (3.3%)
6 (6.3%)

2 (3.2%)
5(2.5%)
2 (2.6%)
10 (7.1%)

Katilmiyorum

61 (15.7%)
10 (10.5%)

9 (14.3%)
27 (13.3%)
15 (19.5%)
20 (14.2%)

Kararsizim

121 (31.1%)
22 (23.2%)

17 (27.0%)
55 (27.1%)
27 (35.1%)
44 (31.2%)

Katiliyorum

220 (56.6%)
54 (56.8%)

34 (54.0%)
115 (56.7%)
49 (63.6%)
76 (53.9%)

Katiliyorum

146 (37.5%)
38 (40.0%)

31 (49.2%)
85 (41.9%)
25 (32.5%)
43 (30.5%)

Kesinlikle

Katiliyorum

74 (19.0%)
27 (28.4%)

13 (20.6%)
39 (19.2%)
10 (13.0%)
39 (27.7%)

Kesinlikle

Katiliyorum

48 (12.3%)
19 (20.0%)

4 (6.3%)

31 (15.3%)
8 (10.4%)
24 (17.0%)

CIKTI 11. Birey, aile, toplum, saglik ekibi ve diger disiplinlerle is birligi igerisinde ¢alisma becerisine

sahiptir.

Cinsiyet
Kadin
Erkek
Simif

1. Smif
2. Smif
3. Smif
4. Sinif

Kesinlikle

Katilmiyorum

3 (0.8%)
4 (4.2%)

0 (0.0%)
2 (1.0%)
1 (1.3%)
4 (2.8%)

Katilmiyorum

5(1.3%)
3 (3.2%)

0 (0.0%)
4 (2.0%)
0 (0.0%)
4 (2.8%)

Kararsizim

49 (12.6%)
12 (12.6%)

7(11.1%)

35 (17.2%)
11 (14.3%)
8 (5.7%)

Katiliyorum

255 (65.6%)
54 (56.8%)

45 (71.4%)
125 (61.6%)
54 (70.1%)
85 (60.3%)

Kesinlikle

Katiliyorum

77 (19.8%)
22 (23.2%)

11 (17.5%)
37 (18.2%)
11 (14.3%)
40 (28.4%)



CIKTI 12. Uygulamalarin1 mesleki etik ilkeler, degerler, yasa ve yonetmeliklere uygun gergeklestirir.

Cinsiyet
Kadin
Erkek
Simif

1. Smif
2. Sinif
3. Smif
4. Simif

Kesinlikle

Katilmiyorum

4 (1.0%)
2 (2.1%)

0 (0.0%)
1 (0.5%)
0 (0.0%)
5(3.5%)

Katilmiyorum

8 (2.1%)
3 (3.2%)

0 (0.0%)
7 (3.4%)
0 (0.0%)
4(2.8%)

Kararsizim

58 (14.9%)
11 (11.6%)

6 (9.5%)

39 (19.2%)
10 (13.0%)
14 (9.9%)

Katiliyorum

244 (62.7%)
53 (55.8%)

40 (63.5%)
122 (60.1%)
56 (72.7%)
79 (56.0%)

CIKTI 13. Insan onuru ve kiiltiirel degerlere saygi, sosyal adalet konularma duyarlidir.

Cinsiyet
Kadin
Erkek
Simif

1. Smif
2. Sinif
3. Smif
4. Sinif

CIKTI 14. Alantyla ilgili konularda liderlik yapabilme becerisine sahiptir.
Katilmiyorum

Cinsiyet
Kadmn
Erkek
Simif

1. Simif
2. Simif
3. Smif
4. Sinif

Kesinlikle

Katilmiyorum

3 (0.8%)
2 (2.1%)

0 (0.0%)
1 (0.5%)
0 (0.0%)
4 (2.8%)

Kesinlikle

Katilmiyorum

4 (1.0%)
3 (3.2%)

0 (0.0%)
1 (0.5%)
0 (0.0%)
6 (4.3%)

Katilmiyorum

6 (1.5%)
2 (2.1%)

0 (0.0%)
4 (2.0%)
1 (1.3%)
3 (2.1%)

8 (2.1%)
2 (2.1%)

1 (1.6%)
6 (3.0%)
1 (1.3%)
2 (1.4%)

Kararsizim

48 (12.3%)
10 (10.5%)

5 (7.9%)

36 (17.7%)
8 (10.4%)
9 (6.4%)

Kararsizim

70 (18.0%)
10 (10.5%)

7 (11.1%)
40 (19.7%)
16 (20.8%)
17 (12.1%)

Katiliyorum

235 (60.4%)
55 (57.9%)

40 (63.5%)
120 (59.1%)
55 (71.4%)
75 (53.2%)

Katiliyorum

232 (59.6%)
55 (57.9%)

41 (65.1%)
115 (56.7%)
51 (66.2%)
80 (56.7%)

Kesinlikle

Katiliyorum

75 (19.3%)
26 (27.4%)

17 (27.0%)
34 (16.7%)
11 (14.3%)
39 (27.7%)

Kesinlikle

Katiliyorum

97 (24.9%)
26 (27.4%)

18 (28.6%)
42 (20.7%)
13 (16.9%)
50 (35.5%)

Kesinlikle

Katiliyorum

75 (19.3%)
25 (26.3%)

14 (22.2%)
41 (20.2%)
9 (11.7%)
36 (25.5%)



CIKTI 15. Giivenli ve kaliteli saglik bakiminin sunulmasi ve gelistirilmesinde orgiitsel yap1 ve sistemlere
liderlik eder.

Kesinlikle Katilmiyorum  Kararsizim Katihyorum  Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
Cinsiyet
Kadin 6 (1.5%) 15 (3.9%) 70 (18.0%) 227 (58.4%) 71 (18.3%)
Erkek 2 (2.1%) 4 (4.2%) 11 (11.6%) 54 (56.8%) 24 (25.3%)
Smif
1. Siif 0 (0.0%) 3 (4.8%) 13 (20.6%) 34 (54.0%) 13 (20.6%)
2. Siif 1 (0.5%) 10 (4.9%) 36 (17.7%) 119 (58.6%) 37 (18.2%)
3. Siif 1 (1.3%) 4 (5.2%) 15 (19.5%) 45 (58.4%) 12 (15.6%)
4. Siif 6 (4.3%) 2 (1.4%) 17 (12.1%) 83 (58.9%) 33 (23.4%)

Analizde, “Kesinlikle katiliyorum” ve “Katiliyorum” maddelerinin yiizdeleri toplanip
madde sayisma boliinerek elde edilen sonuca goére; 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili'nda
hemsirelik lisans 6grencilerinin program c¢iktilari ile ilgili algilarin1 degerlendirmek amaciyla
yiiriitiilen ankete 484 6grenci katilmistir. Tabloya gore, tiim program ¢iktilari i¢in 6grencilerin
verdikleri “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum™ yanitlar1 toplandiginda genel
memnuniyet oraninin yiksek oldugu, ortalama olarak yaklasik %70’in iizerinde bir
memnuniyet diizeyine ulasildig1 goriilmektedir. Bu bulgu, 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun
hemsirelik egitimi siiresince belirlenen program ¢iktilarinin farkinda olduklarini ve bu ¢iktilara
ulagtiklarin1 diigiindiiklerini gostermektedir. Detayli incelendiginde, 6grencilerin en yiiksek
ulasim orami gosterdigi ¢iktilar; “PC13: Insan onuru ve kiiltiirel degerlere saygi, sosyal adalet
konularina duyarlhilik” (%85,3), “PC11: Disiplinler arasi is birligi” (%84,3) ve “PC12: Etik
ilkelere uygunluk” (%82,3) olarak o6ne c¢ikmaktadir. Bu durum, hemsirelik 6grencilerinin
mesleki degerler, etik farkindalik ve ekip ¢aligmasina yonelik gii¢lii tutumlara sahip olduklarini
gostermektedir. Bununla birlikte, en diisiik ulasim orami “PCI10: En az bir yabanci dil
kullanarak alanindaki yenilikleri izlerim” maddesinde gozlenmis olup bu maddeye verilen
olumlu yanit oram %51,8°dir. Aym sekilde, “PC6: Bilimsel ve sosyal etkinliklere katilim”
(%59,7) ve “PC1: Hemsirelik alanina 6zgii bilgi ve beceri” (%75,9) maddeleri de gorece daha
disiik oranlara sahiptir. Bu c¢iktilara ulagim oranlariin diisiik olmasinda 6grencilerin
cogunlugunun 1. sinif olmasi ve heniiz yeterli klinik/uygulamali deneyime sahip olmamalari
etkili olabilir. Ayrica, yabanci dil kullanimina iliskin yetersizlikler; dil egitimine yOnelik

destekleyici programlarin artirilmast gerektigine isaret etmektedir.



Sonug¢ olarak, ogrenciler hemsirelik meslegine iliskin etik, kiiltiirel ve iletisimsel
yonlerde gii¢lii bir farkindalik tagimaktadir. Ancak, yabanci dil, teknoloji kullanimi ve
uygulamal1 beceriler gibi alanlarda destekleyici stratejilere ihtiya¢ duyuldugu anlagilmaktadir.
Ogrencilerin programa tam anlamiyla uyum saglamasi ve tiim c¢iktilara etkili bigimde
ulasabilmesi i¢in 6zellikle erken siniflarda yapilandirilmis destekleyici egitimlerin planlanmasi

Onerilmektedir.



