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Tablo 1. Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Mezun Izleme Anketi Sonuclari

Tamtic1 Ozellik Yiizde (%) Say1
(n)
Cinsiyet Kadin 81.6 102
Erkek 18.4 23
Mezun olunan 2016 16 20
yil 2017 28.8 36
2018 19.2 24
2019 17.6 22
2020 17.6 22
Calisma durumu | Hig¢ ¢alismadim 5.6 7
Calistim, ayrildim 24 3
Halen ¢alistyorum 92 115
Ise baslama Mezun oldugu yi1l ise baslayanlar 50.4 63
durumu . . -
Mezuniyetten bir yil sonra ise baglayanlar | 31.2 39
Mezuniyetten iki y1l sonra ise basglayanlar | 13.6 17
Mezuniyetten ii¢ yil sonra ise baslayanlar | O 0
Mezuniyetten dort yil sonra ise baslayanlar | O 0
Mezuniyetten bes yil sonra ise baslayanlar | O 0
Hentiz ise baslamayanlar 4.8 6
Cahisma siiresi 0-6 ay 12.8 16
7-12 ay 10.4 13
2 yil 28 35
3yil 22.4 28
4 yil 18.4 23
5yl 4 5
Henliz ¢alismayan 4 5
Suan calisilan Universite hastanesi 17.6 22
kurum Devlet hastanesi 64 80
Diger 18.4 23
Kurumdaki Hemsire 87.2 109
gorev Diger 12.8 16
Lisansiistii Evet 29.6 37
yapma durumu | Hayir 70.4 88
Lisansiistii Hemsirelik Esaslari 5.6 2
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egitim program | i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 27.8 10

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi 22.2 8
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi 8.3

Dogum, Kadin Saglig1 ve Hastaliklar 2.8 1
Hemsireligi

Halk Sagligi Hemsireligi 13.9 5
Psikiyatri Hemsireligi 16.7 6
Hemsirelikte Yonetim: 0 0
Alan dis1 2.8 1

Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi mezun izleme anketi sonuglar1 Tablo 1’de
verilmigtir.

Mezun 6grencilerin %81.6°s1 kadin, %18.4°1i ise erkeklerden olusmaktadir. Yapilan
anket sonucuna gore 2017 y1l1 mezunlarinin ankete katilim oranlar1 diger yillardaki mezunlara
gore daha fazladir. Mezunlarin %92’°si aktif olarak c¢alisirken %5.6°s1 heniiz ¢aligmaya
baslamamis %2.4°1 ise bir siire ¢alisip isten ayrilmistir. Mezunlarin %50.4’i mezun oldugu
sene ise baglarken %31.2’°si mezuniyetten 1 yil sonra, %13.6’s1 2 yi1l sonra ise baglamis %4.8’1
ise heniiz ise baslamamistir. Mezunlarin %12.8°1 heniiz 6 aydir ¢alismaya baslamisken %28’1
2 yildir ¢aligmakta, %22.4°1 3 yildir ¢aligmakta, %18.4°1 4 yildir ¢alismakta, %4°l ise 5
yildir ¢alismaktadir. Mezunlarin %64°1 devlet hastanelerinde c¢alisirken %17,6’s1 iiniversite
hastanelerinde, %4’ti hemsirelik/saglik bilimleri fakiiltesinde, %4’l 6zel hastanede, %3.2’si
birinci basamak saglik kuruluslarinda ¢alismaktadir. Mezunlarin %87.2°si hemsire olarak
gorev yaparken %4’ 0gretim elemani olarak, %2.4’1 ise 6zel dal hemsiresi olarak goérev
yapmaktadir. Mezunlarin %70.4’{ heniiz lisansiistii egitim yapmamisken %29.6’s1 lisansiistii
egitim yapmaktadir. Lisansiistii egitim géren mezunlarin %5.6’s1 hemsirelik esaslari, %27.8’1
i¢ hastaliklar1 hemsireligi, %22.2°si cerrahi hastaliklar1 hemsireligi, %8.3’1i ¢cocuk saglig1 ve
hastaliklar1 hemsireligi, %2.8’1 dogum, kadin saglig1 ve hastaliklar1 hemsireligi, %13.9’u halk
sagligr hemsireligi, %16.7’si psikiyatri hemsireligi programinda lisansiistii egitim goriirken
%?2.81 alan dis1 bir programda lisansiistii egitim gormektedir. Hemsirelikte Yonetim alaninda
ise lisansiistli 6grenim goren mezun bulunmamaktadir. Mezunlarin %55.6’s1 mezun oldugu
yil lisansiistii egitime baglarken %22.2°si mezuniyetten 1 yil sonra, %11.1°1 2 yil sonra,
%8.3’1 3 yil sonra, %2.8’1 ise mezuniyetten 4 yil sonra lisansiistii egitime baslamistir.
Mezunlarin mezuniyet sonrasi kendilerini gelistirmeye yonelik yaptigi aktiviteler arasinda

hizmet i¢i egitim programlari(%60), kongre/sempozyum gibi bilimsel toplantilar(%35.2),



sertifika/kurs programlari(%32.8), bilimsel yayin(%?24.8), arastirma planlama/katilma(%15.2)
ve mesleki derneklere tiyelik(%12) yer almaktadir. Mezunlarin %95°i mezuniyet sonrasinda
herhangi bir 6diil almamisken %35°i farkli kurumlardan 6diil almistir. Odiil alanlar ise Tiirk
Silahli Kuvvetleri, Milli Egitim Bakanligi, kaymakamliklar, hastanelerin diizenledigi
ayin/yilin hemsiresi odiilleri ve hasta memnuniyetleri tizerine verilen 6diillerdir. Mezunlarin
hemsirelik egitim programini yeterli bulma diizeyini 1 ile 5 arasinda derecelendirmeleri
istendiginde %30.4’1 5 seviyesinde, %44’1 4 seviyesinde, %17.6’s1 3 seviyesinde, %5.6’s1 2
seviyesinde ve %2.4’1i 1 seviyesinde derecelendirmistir.

Mezunlarin = %97.6’s1  hemsirelik uygulamalarim1  mesleki ilke ve standartlar
dogrultusunda gergeklestirdigini, %97.6’s1 birey, aile ve toplumla etkili iletisim kurdugunu,
%99.2’s1 hemsirelik uygulamalarinda, mesleki etik ilke ve degerlere uygun davrandigini,
%93.6’s1 hemsirelik uygulamalarinda, ilgili yasa yonetmelik ve mevzuati dikkate aldigini
belirtmistir. %96.8’1 yasam boyu O6grenme, sorun c¢dzme, elestirel diisinme ve liderlik
becerilerini kullandigini, %82.4’1 saglik ekibi ve diger disiplinlerle is birligi i¢inde topluma
katki saglayacak arastirma ve projelerde yer aldigimi belirtmistir. %85.6’s1 profesyonel
gelisime katkida bulunacak etkinliklerde yer aldigini, %100’ hemsirelik uygulamalarinda,
insan haklarma saygili ve hosgoriilii davrandigini belirtmistir. Mezunlarin %94.4’{ hemsirelik
uygulamalarinda kiiltiirel 6zellikleri dikkate aldigini ve %91.2°si mesleki rol ve islevleri
yerine getirmek i¢in gerekli kurumsal bilgi ve beceriye sahip oldugunu belirtmistir.

Mezun Izlem Anketi'nde mezun olunan hemsirelik egitim programm gelistirmeye
yonelik Onerilerin alindigi maddede ise mezunlar goriiglerini belirtmislerdir. Bunlar; klinik
uygulamalardan 6nce laboratuvar uygulamalarina daha ¢ok agirlik verilmesi, mezunlar igin
bilimsel egitim programlarin diizenlenmesi ve bu sayede bilgilerin siirekliliginin
saglanmasi, Ogrencilerin motivasyonlarin1 artiracak etkinliklerin diizenlenmesi, klinik
uygulama siirecinde hemsirelik uygulamalarina yonelik daha ¢ok pratik yapilmasi, 6grenci
sayisini azaltarak kliniklerde daha verimli egitim saglanmasi, Klinik uygulama saatlerinin
artirtlmasi, okul-hastane isbirligi i¢inde egitim silirecinin tamamlanmasi, Olgme ve
degerlendirme igin standart uygulamalarin yapilmasi ve siibjektif degerlendirmelerin

olmamasi gerektigine iliskin goriisleri igermektedir.



