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Tablo 1. Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Saglik Profesyonelleri Igin Dis Paydas

Formu Sonuglari

Tamtic1 Ozellik Yiizde (%) Say1
(n)
Goreviniz Hemygire % 70 14
YoOnetici Hemsire % 10 2
Kurum Yoneticisi %5 1
Hekim 0 0
Akademisyen % 15 3
Suan ¢alisilan kurum Universite % 25 5
Saglik Bakanlig1 % 70 14
Ozel Kurum % 5 1
Birey, aile ve topluma gereksinim Cok zay1f 0 0
duydugu nitelikte saghk bakimi Zayif 0 0
verebilir. Orta % 15 3
Iyi % 45 9
Cok lyi % 40 8
Mesleki uygulamalarinda etik ilkeleri | Cok zay1f 0 0
benimser.
Zayif 0 0
Orta 0 0
fyi % 50 10
Cok lyi % 50 10
Mesleki rol ve sorumluluklarini Cok zayif 0 0
yerine getirirken, yasal diizenlemeleri
dikkate alir.
Zayif 0 0
Orta % 5 1
Iyi % 60 12
Cok Iyi % 35
Birey, aile ve toplumla etkili iletisim | Cok zay1f 0
kurar.
Zayif 0 0




Orta % 5 1
Iyi % 55 11
Cok lyi % 40 8
Saghk bakim ekibi iiyeleri ile etkili Cok zay1f 0 0
iletisim kurar.
Zayif 0 0
Orta % 5 1
Iyi % 65 13
Cok Iyi % 30
Saghk bakim ekibi iiyeleri ile is Cok zayif 0
birligi yapar.
Zayif 0 0
Orta %5 1
fyi % 55 11
Cok lyi % 40 8
Sorun ¢ézme becerisine sahiptir. Cok zay1f 0 0
Zayif 0 0
Orta % 15 3
Iyi % 45 9
Cok Iyi % 40 8
Elestirel diisiinme becerisine sahiptir. | Cok zayif 0 0
Zayif 0 0
Orta % 20 4
fyi % 50 10
Cok lyi % 30 6
Hemsirelik siireci dogrultusunda Cok zayif 0 0
bakim verir. Zayif 0 0
Orta % 15 3
Iyi % 55 11
Cok lyi % 30 6
Hemsirelik bakiminda biitiinciil Cok zay1f 0 0
yaklasimi benimser. Zayif 0 0
Orta % 15 3
Iyi % 50 10
Cok lyi % 35 7
Hemsirelik bakimim verirken giincel | Cok zayif 0 0
ve kamit temelli bilgiyi kullanir. Zayif %5 1
Orta % 15 3




Iyi % 45
Cok lyi % 35
Mesleki rol ve gorevlerini yerine Cok zay1f 0
getirmek i¢in gerekli beceri ve
tutuma sahiptir. Zayrf 0 0
Orta % 15 3
fyi % 40 8
Cok lyi % 45 9
Mesleki uygulamalarinda bakim ve Cok zay1f 0 0
bilisim teknolojilerini kullanir. Zayif %5 1
Orta % 10 2
Iyi % 45 9
Cok lyi % 40 8
Mesleki gelisimine katki saglayacak Cok zay1f % 10 2
bilimsel arastirma ve etkinliklere Zayif %5 1
katilir.
Orta % 20 4
fyi % 30 6
Cok lyi % 35 7
Toplumsal ve sosyal etkinliklere Cok zayif % 5 1
katilir. Zaylf 0 0
Orta % 20 4
Iyi % 40 8
Cok lyi % 35 7
En az bir yabanc dili kullanarak Cok zay1f % 25 5
hemsirelik alanina 6zgii giincel Zayif % 10 >
bilgiye ulasir.
Orta % 40 8
Iyi % 15 3
Cok lyi % 10 2
Giincel bilgilerini meslektaslar ile Cok zayif % 5 1
paylasir. Zayif % 10 2
Orta % 15 3
fyi % 35 7
Cok lyi % 35 7
Kisisel ve mesleki gelisimini Cok zayif 0 0
siirdiirmede yasam boyu 6grenme Zayif % 10 )
ilkesini benimser.
Orta % 10 2
Iyi % 35 7
Cok lyi % 45 9




Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Saglik Profesyonelleri I¢in Dis Paydas Formu
sonuclar1 Tablo 1’de verilmistir.

Paydaslarin %70°1 hemsire, %10’u yonetici hemsire, %5’1 kurum yoneticisi, %151 ise
akademisyendir. Ayrica paydaslarin %25°1 tiniversitede, %70°1 Saglik Bakanligi’nda ve %5°1
ise 0zel kurumlarda ¢alismaktadir.

Saglik Profesyonelleri igin Dis Paydaslarin degerlendirildigi ankette katilimcilarn
verdigi yamitlar “Cok zayif”, “Zayif”, “Orta”, “lyi” ve  “Cok iyi” olmak iizere
derecelendirilmistir. Buna gore mezunlarin %45’inin ¢ok iyi diizeyde birey, aile ve topluma
gereksinim duydugu nitelikte saglik bakimi verebildigini, %50’sinin ¢ok iyi diizeyde mesleki
uygulamalarinda etik ilkeleri benimsedigini, %35’inin ¢ok 1yi, %60’min ise iyi diizeyde
mesleki rol ve sorumluluklarmi yerine getirirken, yasal diizenlemeleri dikkate aldigini,
%40’ ¢ok iyi %55’inin iyi diizeyde birey, aile ve toplumla etkili iletisim kurdugunu
gostermektedir. Yine mezunlarin %30 unun ¢ok iyi %65’inin iyi diizeyde saglik bakim ekibi
iiyeleri ile etkili iletisim kurabildigini, mezunlarin %40’ mnin ¢ok iyi %45 inin iyi diizeyde sorun
¢ozme becerisine sahip oldugunu, %30 unun ¢ok iyi %50’sinin iyi diizeyde elestirel diisiinme
becerisine sahip oldugunu, %30’unun ¢ok iyi %55’inin iyi diizeyde hemsirelik siireci
dogrultusunda bakim verdigini, %35’ inin ¢ok iyi %50’sinin iyi diizeyde hemsirelik bakiminda
biitiinciil yaklasimi benimsedigini, %35 inin ¢ok iyi %45 inin 1yi diizeyde hemsirelik bakimin
verirken giincel ve kanit temelli bilgiyi kullandigini, %45’inin ¢ok iyi %40’ min iyi diizeyde
mesleki rol ve gorevlerini yerine getirmek icin gerekli beceri ve tutuma sahip oldugunu,
%40’ ¢ok iyi %45’inin iyi dizeyde mesleki uygulamalarinda bakim ve bilisim
teknolojilerini kullandigini, %35’inin ¢ok 1yi %30’unun 1yi diizeyde mesleki gelisimine katk1
saglayacak bilimsel arastirma ve etkinliklere katildigini, %35 inin ¢ok iyi %40’ mnin iyi diizeyde
toplumsal ve sosyal etkinliklere katildigini, %10’unun ¢ok iyi %15’inin iyi diizeyde en az bir
yabanct dili kullanarak hemsirelik alanina 6zgii giincel bilgiye ulastigini, %35’inin ¢ok iyi
%35’inin 1yi diizeyde giincel bilgilerini meslektaslar1 ile paylastigini, %45’inin ¢ok 1yi
%35’1nin iyi diizeyde kisisel ve mesleki gelisimini siirdiirmede yasam boyu 6grenme ilkesini
benimsedigini gostermektedir.

Genel bir degerlendirme yapilacak olunursa mezunlarla birlikte ¢alisan ekip tiyelerinin

mezunlardan memnuniyet orant:



%30'n "¢ok 1yi" diizeyde, %65'1 ise "iyi" diizeyde mezunlarin saglik bakim ekibi iiyeleriyle
etkili iletisim kurdugunu belirtmistir. Bu dogrultuda, ekip tiyelerinin mezunlardan toplam

memnuniyet orant %95 olarak degerlendirilebilir.



