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ATAThRK hNøVERSøTESø HEMùøRELøK FAKhLTESø MEZUN øZLEME 
ANKETø 2020-2024 MEZUNLARI SONUd RAPORU 

Veri Toplama Tarihi:ùubat-Nisan2025 
Rapor Tarihi: 23.03.2025 
Anket Linki: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc1BfA9oTbA7il-
Pl0VMUshzoWBlZgpFaBn_tvkul_IEbZXVA/viewform?usp=header   

Cinsiyet 
Cinsiyet SayÕ (n) Y�zde (%) 
KadÕn 102 83.6 
Erkek 20 16.4 

Ankete katÕlan mezunlarÕn b�y�k oo÷unlu÷u kadÕnlardan oluúmaktadÕr. KatÕlÕmcÕlarÕn 

%83.6¶sÕ kadÕn, %16,4'� erkektir. 

MH]XQL\HW YÕOÕQa G|UH Da÷ÕOÕP 
Mezuniyet YÕlÕ SayÕ (n) Y�zde (%) 
2024 57 46.7 
2023 23 18.9 
2022 9 7.4 
2021 7 5.7 
2020 13 10.7 
2019 ve |ncesi 13 10.7 

KatÕlÕmcÕlarÕn %46,7'si 2024 yÕlÕ mezunu olup, bu grup en y�ksek oranlara sahiptir. 2023 

mezunlarÕ %18,9, 2022 mezunlarÕ %7,4, 2021 mezunlarÕ %5,7, 2020 ve 2019 |ncesinde 

mezunlar ise %10,7'lik oranlarla eúit úekilde temsil edilmiútir.  

daOÕúPa dXUXPX (2024) 
ÇalÕúma Durumu SayÕ (n) Y�zde (%) 
ÇalÕúÕyorum 16 28 
ÇalÕúmÕyorum. 41 72 

daOÕúPa dXUXPX (2023) 
ÇalÕúma Durumu SayÕ (n) Y�zde (%) 
ÇalÕúÕyorum 20 57.4 
ÇalÕúmÕyorum. 3 42.6 

 

daOÕúPa dXUXPX (2022) 
ÇalÕúma Durumu SayÕ (n) Y�zde (%) 
ÇalÕúÕyorum 70 57.4 



ÇalÕúmÕyorum. 52 42.6 
 

MezunlarÕmÕzÕn oalÕúma oranÕ 2022 ve 2023 yÕllarÕnda yaklaúÕk %57 d�zeyindeyken, 
2024¶te %28¶e gerilemiútir. Bu geoici d�ú�ú�n temel nedeni hen�z geroekleúmeyen resmi 
atama s�reoleridir. Atama d|nemlerinin tamamlanmasÕyla istihdam oranÕnÕn yeniden 
y�kselmesi beklenmektedir. 

MH]XQL\HW SRQUaVÕ daOÕúPa\a BaúOaPa S�UHVL  
øúe Baúlama Kategorisi SayÕ (n) Y�zde (%) 
Mezun oldu÷u yÕl iúe 
baúlayanlar 

49 40.2 

Mezuniyetten bir yÕl sonra 19 15.6 
Mezuniyetten iki yÕl sonra 1 0.8 
Mezuniyetten �o yÕl sonra 
ve sonrasÕ 

1 0.8 

ÇalÕúmayanlar 52 42.6 

KatÕlÕmcÕlarÕn %40,2¶si mezun olduklarÕ yÕl ioerisinde iúe baúlamÕúlardÕr. Mezuniyetten bir 

yÕl sonra oalÕúanlarÕn oranÕ %15,6¶dÕr. Mezuniyetten iki yÕl ve �zeri s�rede iúe 

baúlayanlarÕn oranÕ %1,6¶dÕr. ÇalÕúmayanlarÕn oranÕ ise %42,6¶dÕr. 

daOÕúPa V�UHVL  
ÇalÕúma S�resi Kategorisi SayÕ (n) Y�zde (%) 

Hio oalÕúmayanlar / 
oalÕúmÕyorum / belirsiz 

30 24.6% 

1 yÕla kadar oalÕúanlar (0±
12 ay) 

28 23.0% 

1±5 yÕl arasÕ oalÕúanlar 36 29.5% 

5 yÕl ve �zeri oalÕúanlar 28 23.0% 

 

Hio oalÕúmayan ya da oalÕúmadÕ÷ÕnÕ belirtenlerin oranÕ %24,6¶dÕr. 1 yÕla kadar oalÕúanlar 

%23,0, 1±5 yÕl arasÕ oalÕúanlar %29,5, 5 yÕl ve �zeri oalÕúanlar ise %23,0 oranÕndadÕr. Bu 

da÷ÕlÕm, mezunlarÕn |nemli bir kÕsmÕnÕn oalÕúma yaúamÕnda aktif oldu÷unu 

g|stermektedir. 



 ùX aQ oaOÕúÕOaQ NXUXP 
ÇalÕúÕlan Kurum SayÕ (n) Y�zde (%) 
ùuan oalÕúmÕyorum. 52 42.6 
Devlet hastanesi 30 24.6 
Üniversite hastanesi 18 14.8 
Özel Hastane 8 6.6 
Di÷er  6 4.9 
Sa÷lÕk Meslek Lisesi 4 3.3 
Birinci Basamak Sa÷lÕk 
KuruluúlarÕ 

2 1.7 

Hemúirelik 
Fak�ltesi/Sa÷lÕk Bilimleri 
Fak�ltesi 

2 1.6 

KatÕlÕmcÕlarÕn %42,6¶sÕ úu an oalÕúmadÕ÷ÕnÕ belirtmiútir. ÇalÕúmakta olanlarÕn %24,6¶sÕ 

devlet hastanelerinde, %14,8¶i �niversite hastanelerinde, %6,6¶sÕ |zel hastanelerde 

oalÕúmaktadÕr. Geri kalanlarÕ ise sa÷lÕk meslek liseleri, birinci basamak sa÷lÕk kuruluúlarÕ, 

hemúirelik/sa÷lÕk bilimleri fak�lteleri ve di÷er kurumlarda oalÕúmaktadÕr. 

MH]XQL\HW VRQUaVÕ KHPúLUHOLN aOaQÕQda OLVaQV�VW� H÷LWLPH baúOaPa V�UHVL (2020-
2024) 
Lisans�st� E÷itim Durumu SayÕ (n) Y�zde (%) 
BaúlamadÕm. 76 62.3 
1-4 yÕl 43 35.2 
4 yÕl ve �zeri 3 2.5 

 

Tabloya g|re mezunlarÕn %62,3¶� hen�z lisans�st� e÷itime baúlamamÕú; %35,2¶si 

mezuniyetten sonraki 1±4 yÕl ioinde y�ksek lisans veya doktora programÕna kaydolmuútur; 

yalnÕzca %2,5¶lik k�o�k bir kesim ise 4 yÕl ve �zeri s�rede bu adÕmÕ atmÕútÕr. Bu bulgular, 

mezunlarÕmÕzÕn |nemli bir b|l�m�n�n mezuniyet sonrasÕ erken d|nemde akademik 

geliúime |nem verdi÷ini ortaya koymaktadÕr. 

2024 MH]XQOaUÕ - MH]XQL\HW VRQUaVÕ KHPúLUHOLN aOaQÕQda OLVaQV�VW� H÷LWLPH baúOaPa 
V�UHVL 
Lisans�st� E÷itim Durumu SayÕ (n) Y�zde (%) 

BaúlamadÕm. 36 63.2 

1-4 yÕl 21 36.8 



4 yÕl ve �zeri 0 0.0 

 

2024 mezunlarÕnÕn %63,2¶si hen�z lisans�st� e÷itime baúlamamÕú, %36,8¶i ise 
mezuniyetten sonraki 1±4 yÕl ioinde y�ksek lisans veya doktora programÕna kaydolmuútur; 
4 yÕl ve �zeri s�rede kayÕt yaptÕran bulunmamaktadÕr. Bu bulgular, yeni mezunlarÕn b�y�k 
oo÷unlu÷unun hen�z lisans�st� e÷itim s�recine dahil olmadÕ÷ÕnÕ g|stermektedir. 

2023 MH]XQOaUÕ - MH]XQL\HW VRQUaVÕ KHPúLUHOLN aOaQÕQda OLVaQV�VW� H÷LWLPH baúOaPa 
V�UHVL 
Lisans�st� E÷itim Durumu SayÕ (n) Y�zde (%) 
BaúlamadÕm. 14 60.9 
1-4 yÕl 9 39.1 
4 yÕl ve �zeri 0 0.0 

 

2023 mezunlarÕnÕn mezuniyet sonrasÕ hemúirelik alanÕnda lisans�st� e÷itime baúlama 

s�releri incelendi÷inde, katÕlÕmcÕlarÕn %60,9¶u hen�z lisans�st� e÷itime baúlamamÕútÕr. 

Geriye kalan %39,1¶lik kesim mezuniyetten sonraki 1±4 yÕllÕk d|nemde programa 

kaydolurken, 4 yÕl ve �zeri s�re ioinde lisans�st� e÷itim baúlatan mezun bulunmamÕútÕr. 

2023 YH 2024 MH]XQOaUÕQÕQ BLOLPVHO AUaúWÕUPa\a KaWÕOÕP DXUXPX 
YÕl Toplam Mezun 

SayÕsÕ 
AraútÕrmada Yer 
Alan SayÕ 

KatÕlÕm OranÕ (%) 

2023 23 4 17.4 

2024 57 6 10.5 

 

2023 yÕlÕnda 23 mezundan 4¶� bilimsel araútÕrmalara katÕlarak %17,4 katÕlÕm g|sterirken, 

2024¶te mezun sayÕsÕ 57¶ye y�kselmesine ra÷men araútÕrmada yer alan mezun sayÕsÕ 

yalnÕzca 6¶ya oÕkarak katÕlÕm oranÕnÕn %10,5¶e geriledi÷i g|r�lm�út�r. Bu veriler, 2024 

mezunlarÕ arasÕnda araútÕrma s�reolerine dâhil olma oranÕnda belirgin bir d�ú�ú yaúandÕ÷ÕnÕ 

ortaya koymaktadÕr. 

MHVOHNL DHUQHN h\HOL÷L(2020-2024) 
Mesleki Dernek Üyeli÷i SayÕ (n) Y�zde (%) 
HayÕr 114 94.3 



Evet 8 5.7 

KatÕlÕmcÕlarÕn %94,3¶� herhangi bir mesleki derne÷e �ye olmadÕ÷ÕnÕ belirtmiútir. Bu oran, 

mezunlarÕn profesyonel |rg�tlenmelere katÕlÕm d�zeyinin oldukoa d�ú�k oldu÷unu 

g|stermektedir. Üyeli÷i bulunan mezunlarÕn; T�rk Hemúireler Derne÷i, Psikiyatri 

Hemúireleri Derne÷i ve T�rk Kalp ve Damar Cerrahisi Derne÷i'ne �ye olduklarÕ 

belirlenmiútir. 

2023 YH 2024 MH]XQOaUÕQÕQ MHVOHNL DHUQHNOHUH h\HOLN DXUXPX 
YÕl Toplam Mezun 

SayÕsÕ 
Üye Olan Mezun 
SayÕsÕ 

Üyelik OranÕ (%) 

2023 23 3 9.5 

2024 57 5 11.4 

2023 mezunlarÕnÕn %9,5¶i (3/23), 2024 mezunlarÕnÕn ise %11,4¶� (5/57) mesleki 

derneklere �yedir. Üyelik bildiren katÕlÕmcÕlarÕn b�y�k oo÷unlu÷u T�rk Hemúireler 

Derne÷i¶ni tercih ederken; Sa÷lÕk Sen, Psikiyatri Hemúireli÷i Derne÷i ve T�rk Kalp ve 

Damar Cerrahisi Derne÷i gibi di÷er platformlara da �yelikler saptanmÕútÕr. KatÕlÕmcÕlarÕn 

geri kalanÕ herhangi bir derne÷e �ye olmadÕklarÕnÕ belirtmiútir. 

STK h\HOL÷L 

STK Üyeli÷i SayÕ (n) Y�zde (%) 
HayÕr 110 90.2 
Evet 12 9.8 

2023 YH 2024 MH]XQOaUÕQÕQ SLYLO TRSOXP KXUXOXúOaUÕQa h\HOLN DXUXPX 
YÕl Toplam Mezun 

SayÕsÕ 
Üye Olan Mezun 
SayÕsÕ 

Üyelik OranÕ (%) 

2023 23 4 17.3 

2024 57 6 10.5 



 

KatÕlÕmcÕlarÕn %90,2¶si sivil toplum kuruluúlarÕna �ye de÷ildir. STK �yeli÷i bulunanlarÕn 

oranÕ %9,8¶dir. STK �yeli÷i buunanlarÕn ise Sa÷lÕk-Sen, Geno Sa÷lÕk-Sen, Geno Yeúilay, 

Yeúilay, ønsan ve Medeniyet Hareketi, L|sev, KÕzÕlay ve Afad¶a �ye olduklarÕ 

belirlenmiútir. 

BLOLPVHO IaaOL\HW NaWÕOÕPÕ (2020-2024) 

Bilimsel Faaliyet KatÕlÕm 
Durumu 

SayÕ (n) Y�zde (%) 

HayÕr 94 75.8 

Evet 30 24.2 

 

2023 MH]XQOaUÕ - BLOLPVHO FaaOL\HW KaWÕOÕP DXUXPX 
Bilimsel Faaliyet KatÕlÕm 
Durumu 

SayÕ (n) Y�zde (%) 

HayÕr 19 82.6 

Evet 4 17.4 

 

2024 MH]XQOaUÕ - BLOLPVHO FaaOL\HW KaWÕOÕP DXUXPX 
Bilimsel Faaliyet KatÕlÕm 
Durumu 

SayÕ (n) Y�zde (%) 

HayÕr 42 73.7 

Evet 15 26.3 

 

 

TRSOXPVaO FaaOL\HW KaWÕOÕPÕ 
Toplumsal Faaliyet 
KatÕlÕmÕ 

SayÕ (n) Y�zde (%) 

HayÕr 93 76.2 
Evet 29 23.8 



2023 YH 2024 MH]XQOaUÕQÕQ TRSOXPVaO FaaOL\HWOHUH KaWÕOÕP DXUXPX 
Mezuniyet YÕlÕ Evet (n) Evet (%) HayÕr (n) HayÕr (%) 

2023 3 13.0 20 87.0 

2024 15 26.3 42 73.7 

 

 

KatÕlÕmcÕlarÕn %23,8¶i toplumsal faaliyetlere katÕldÕ÷ÕnÕ belirtirken, %76,2¶si bu t�r 

faaliyetlerde yer almadÕ÷ÕnÕ ifade etmiútir. 

E÷LWLP PURJUaPÕ YHWHUOLOLN DH÷HUOHQdLUPHVL 
E÷itim ProgramÕ Yeterlilik 
De÷erlendirmesi 

SayÕ (n) Y�zde (%) 

4.0 56 45.9 
5.0 31 25.4 
3.0 26 21.3 
2.0 7 5.7 
1.0 2 1.6 

 

E÷itim programÕna iliúkin memnuniyet d�zeyi 5 �zerinden de÷erlendirilmiútir. En y�ksek 

oran %45,9 ile 4 puan vermiú olanlardadÕr. %25,4¶l�k bir kesim 5 puan, %21,3¶l�k bir 

kesim ise 3 puan vermiútir. Daha d�ú�k puan verenlerin oranÕ d�ú�kt�r (2 puan: %5,7; 1 

puan: %1,6). Bu sonuolar, mezunlarÕn b�y�k oo÷unlu÷unun e÷itim programÕnÕ olumlu 

de÷erlendirdi÷ini g|stermektedir. 

Bununla birlikte 18. Soru ioin katÕlÕmcÕlarÕn aoÕk uolu yanÕtlarÕ tematik olarak analiz 

edildi÷inde aúa÷Õdaki genel oeroeve ortaya oÕkmÕútÕr: 

OOXPOX G|U�úOHU: MezunlarÕn |nemli bir kÕsmÕ e÷itim programÕnÕ olumlu 

de÷erlendirmiútir. "G�zel", "m�kemmel", "|÷retici", "severek okudum" gibi ifadelerle 

programdan memnuniyet dile getirilmiútir. 

Akademik Kaliteye Vurgu: En ook dikkat oeken tema, akademik kaliteyle ilgili yapÕlan 

yorumlardÕr. KatÕlÕmcÕlar, |÷retim elemanlarÕnÕn niteli÷i, verilen e÷itimin ioeri÷i ve genel 

akademik altyapÕya dair de÷erlendirmelerde bulunmuúlardÕr. 



Uygulama EkVLNOL÷L: MezunlarÕn bir kÕsmÕ, pratik uygulamalarÕn yetersizli÷ine dikkat 

oekmiútir. Klinik deneyimlerin azlÕ÷Õ veya teorik bilginin prati÷e aktarÕlamamasÕ sÕkoa dile 

getirilmiútir. 

OOXPVX] G|U�úOHU: KatÕlÕmcÕlardan bazÕlarÕ e÷itim programÕnÕ yetersiz bulmuú, eksik 

e÷itim aldÕklarÕnÕ veya mesleki yeterlilik konusunda hazÕr hissetmediklerini belirtmiútir. 

KaUúÕOaúWÕUPaOÕ DH÷HUOHQdLUPH: MezunlarÕn bir b|l�m�, farklÕ �niversitelerden mezun 

olan kiúilerle kendilerini kÕyaslayarak de÷erlendirme yapmÕú, kendi aldÕklarÕ e÷itimi 

avantajlÕ veya dezavantajlÕ olarak konumlandÕrmÕútÕr. 


