2023-2024 YILI SAGLIK PROFESYONELLERI DIS PAYDAS
FORMU SONUC RAPORU

Toplam katilimci sayisi: 7
Degerlendirme élcegi: 1 (En diisiik) - 5 (En yiiksek)

Soru Baslhigi En Yiiksek Oranli Puan Katilim (%)
1. Mesleki bilgi diizeyi 5 %71.4
2. Mesleki beceri ve |5 %85.7
uygulamalar

3. Etik ilkelere ve degerlere | 5 %57.1
uygun davranig

4. Saglik ekibi ile iletisim | 4 %357.1
becerileri

5. Problem ¢O6zme becerisi | 5 %57.1
6. Ekip ¢aligmasina katilm | 5 %57.1
7. Biitiinciil yaklagim 4 %57.1
8. Sorumluluk ve gorev |5 %71.4

bilinci
Katilimcilar, mezun hemsirelerin en ¢ok sorumluluk bilinci, mesleki bilgi-beceri ve
problem ¢6zme gibi alanlarda yiiksek yeterlilik gosterdigini belirtmigtir. Tim
degerlendirmelerde 1 ve 2 puanlar hi¢ verilmemistir. Bu durum genel memnuniyetin
oldukgca yiiksek oldugunu gostermektedir.

“Mezunumuzdan genel olarak memnun musunuz?” sorusuna verilen yanitlarin dagilimi
asagidaki tabloda 6zetlenmistir:

Yanit Say1 (n) Yiizde (%)
5.0 5.0 %71.4
4.0 2.0 %28.6

Yorum: Katilimcilarm %71.4°1 en yiliksek puan olan 5°i, %28.6’s1 ise 4 puan vererek
mezunlardan genel anlamda memnun olduklarini ifade etmistir. Bu bulgular, Atatiirk
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi mezunlarmin saglik kurumlari agisindan yiiksek diizeyde
memnuniyet yarattigini gostermektedir.



2023-2024 YILI SAGLIK PROFESYONELLERI DIS PAYDAS
FORMU SONUC RAPORU

Toplam katilimci sayisi: 7
Degerlendirme élcegi: 1 (En diisiik) - 5 (En yiiksek)

Soru Baslhigi En Yiiksek Oranli Puan Katilim (%)
1. Mesleki bilgi diizeyi 5 %71.4
2. Mesleki beceri ve |5 %85.7
uygulamalar

3. Etik ilkelere ve degerlere | 5 %57.1
uygun davranig

4. Saglik ekibi ile iletisim | 4 %357.1
becerileri

5. Problem ¢O6zme becerisi | 5 %57.1
6. Ekip ¢aligmasina katilm | 5 %57.1
7. Biitiinciil yaklagim 4 %57.1
8. Sorumluluk ve gorev |5 %71.4

bilinci
Katilimcilar, mezun hemsirelerin en ¢ok sorumluluk bilinci, mesleki bilgi-beceri ve
problem ¢6zme gibi alanlarda yiiksek yeterlilik gosterdigini belirtmigtir. Tim
degerlendirmelerde 1 ve 2 puanlar hi¢ verilmemistir. Bu durum genel memnuniyetin
oldukgca yiiksek oldugunu gostermektedir.

“Mezunumuzdan genel olarak memnun musunuz?” sorusuna verilen yanitlarin dagilimi
asagidaki tabloda 6zetlenmistir:

Yanit Say1 (n) Yiizde (%)
5.0 5.0 %71.4
4.0 2.0 %28.6

Yorum: Katilimcilarm %71.4°1 en yiliksek puan olan 5°i, %28.6’s1 ise 4 puan vererek
mezunlardan genel anlamda memnun olduklarini ifade etmistir. Bu bulgular, Atatiirk
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi mezunlarmin saglik kurumlari agisindan yiiksek diizeyde
memnuniyet yarattigini gostermektedir.



ATATURK UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI MEZUN iZLEME
ANKETI 2020-2024 MEZUNLARI SONUC RAPORU

Veri Toplama Tarihi:Subat-Nisan2025
Rapor Tarihi: 23.03.2025

Anket Linki: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc1BfA90TbA7il-

PIOVMUshzoWBI1ZgpFaBn tvkul IEbZXVA/viewform?usp=header

Cinsiyet
Cinsiyet Say1 (n) Yiizde (%)
Kadin 102 83.6
Erkek 20 16.4

Ankete katilan mezunlarin biiyiik ¢ogunlugu kadinlardan

%383.6’s1 kadin, %16,4"i erkektir.

Mezuniyet Yilina Gore Dagilim

olusmaktadir. Katilimcilarin

Mezuniyet Y1l Say1 (n) Yiizde (%)
2024 57 46.7

2023 23 18.9

2022 9 7.4

2021 7 5.7

2020 13 10.7

2019 ve Oncesi 13 10.7

Katilimeilarin %46,7'si 2024 yili mezunu olup, bu grup en yiiksek oranlara sahiptir. 2023
mezunlar1 %18,9, 2022 mezunlar1 %7,4, 2021 mezunlar1 %5,7, 2020 ve 2019 6ncesinde

mezunlar ise %10,7'lik oranlarla esit sekilde temsil edilmistir.

Calisma durumu (2024)

Caligsma Durumu Say1 (n) Yiizde (%)

Caligtyorum 16 28

Calismiyorum. 41 72
Calisma durumu (2023)

Calisma Durumu Say1 (n) Yiizde (%)

Caligtyorum 20 57.4

Calismiyorum. 3 42.6
Calisma durumu (2022)

Calisma Durumu Say1 (n) Yiizde (%)

Calistyorum 70 57.4




| Calismiyorum. | 52 | 42.6

Mezunlarimizin ¢alisma orani 2022 ve 2023 yillarinda yaklasik %57 diizeyindeyken,
2024°te %28’e gerilemistir. Bu gecici diisiisiin temel nedeni heniiz ger¢eklesmeyen resmi
atama siiregleridir. Atama donemlerinin tamamlanmasiyla istihdam oranimin yeniden
yiikselmesi beklenmektedir.

Mezuniyet Sonras1 Calismaya Baslama Siiresi

Ise Baslama Kategorisi Say1 (n) Yiizde (%)
Mezun oldugu yil ise 49 40.2
baslayanlar

Mezuniyetten bir y1l sonra | 19 15.6
Mezuniyetten iki yil sonra | 1 0.8
Mezuniyetten {i¢ y1l sonra | 1 0.8

ve sonrasl

Caligmayanlar 52 42.6

Katilimcilarin %40,2’si mezun olduklari y1l igerisinde ise baglamislardir. Mezuniyetten bir
yil sonra calisanlarin orant %15,6’dir. Mezuniyetten iki yil ve {izeri siirede ise

baslayanlarin orani %1,6’dir. Calismayanlarin orani ise %42,6 dir.

Calisma siiresi

Caligsma Siiresi Kategorisi | Say1 (n) Yiizde (%)
Hig calismayanlar / 30 24.6%
calismiyorum / belirsiz

1 yila kadar ¢aliganlar (0— | 28 23.0%

12 ay)

1-5 yil arasi ¢aliganlar 36 29.5%

5 yil ve iizeri ¢alisanlar 28 23.0%

Hig calismayan ya da ¢alismadigini belirtenlerin oran1 %24,6’dir. 1 yila kadar ¢aliganlar
%23,0, 1-5 y1l aras1 ¢alisanlar %29,5, 5 yil ve lizeri ¢alisanlar ise %23,0 oranindadir. Bu
dagilim, mezunlarin 6nemli bir kisminin c¢aligma yasaminda aktif oldugunu

gostermektedir.



Su an ¢ahisilan kurum

Calisilan Kurum Say1 (n) Yiizde (%)
Suan ¢aligmiyorum. 52 42.6
Devlet hastanesi 30 24.6
Universite hastanesi 18 14.8
Ozel Hastane 8 6.6
Diger 6 4.9
Saglik Meslek Lisesi 4 33
Birinci Basamak Saglik 2 1.7
Kuruluglari

Hemsirelik 2 1.6
Fakiiltesi/Saglik Bilimleri

Fakiiltesi

Katilimcilarin %42,6’s1 su an ¢alismadigini belirtmistir. Caligmakta olanlarin %24,6’s1
devlet hastanelerinde, %14,8’1 {niversite hastanelerinde, %6,6’s1 Ozel hastanelerde
caligmaktadir. Geri kalanlar ise saglik meslek liseleri, birinci basamak saglik kuruluslari,

hemsirelik/saglik bilimleri fakiilteleri ve diger kurumlarda ¢aligmaktadir.

Mezuniyet sonrasi hemsirelik alaninda lisansiistii egitime baslama siiresi (2020-
2024)

Lisansiistii Egitim Durumu | Say1 (n) Yiizde (%)
Baglamadim. 76 62.3

1-4 y1il 43 35.2

4 yil ve lizeri 3 2.5

Tabloya gore mezunlarin %62,3’1i henliz lisansiistii egitime baglamamis; %35,2’si
mezuniyetten sonraki 1—4 y1l i¢inde yiiksek lisans veya doktora programina kaydolmustur;
yalnizca %2,5’lik kii¢iik bir kesim ise 4 y1l ve iizeri siirede bu adim1 atmistir. Bu bulgular,
mezunlarimizin 6nemli bir boliimiiniin mezuniyet sonrasi erken donemde akademik

gelisime onem verdigini ortaya koymaktadir.

2024 Mezunlar1 - Mezuniyet sonrasi hemsirelik alaninda lisansiistii egitime baslama
siiresi
Lisanstistii Egitim Durumu | Say1 (n) Yiizde (%)

Baslamadim. 36 63.2

1-4 y1l 21 36.8




4 y1l ve lizeri 0 0.0

2024 mezunlarmin %63,2’si  heniliz lisansiistii egitime baslamamis, %36,8’1 ise
mezuniyetten sonraki 1-4 y1l i¢inde yiiksek lisans veya doktora programina kaydolmustur;
4 y1l ve lizeri siirede kayit yaptiran bulunmamaktadir. Bu bulgular, yeni mezunlarin biiytik
cogunlugunun heniiz lisansiistii egitim siirecine dahil olmadigin1 gostermektedir.

2023 Mezunlar1 - Mezuniyet sonrasi hemsirelik alaninda lisansiistii egitime baslama
siiresi

Lisansiistii Egitim Durumu | Say1 (n) Yiizde (%)
Baslamadim. 14 60.9

1-4 y1l 9 39.1

4 y1l ve lizeri 0 0.0

2023 mezunlarinin mezuniyet sonrasit hemsirelik alaninda lisansiistii egitime baglama
siireleri incelendiginde, katilimcilarin %60,9°u heniiz lisansiistli egitime baslamamstir.
Geriye kalan %39,1°lik kesim mezuniyetten sonraki 1-4 yillik donemde programa

kaydolurken, 4 y1l ve iizeri siire i¢inde lisansiistii egitim baslatan mezun bulunmamustir.

2023 ve 2024 Mezunlarmin Bilimsel Arastirmaya Katihm Durumu

Yil Toplam Mezun Arastirmada Yer Katilim Oram (%)
Sayist Alan Say1

2023 23 4 17.4

2024 57 6 10.5

2023 yilinda 23 mezundan 4’1 bilimsel arastirmalara katilarak %17,4 katilim gosterirken,
2024’te mezun sayis1 57’ye yiikselmesine ragmen arastirmada yer alan mezun sayisi
yalnizca 6’ya ¢ikarak katilim oraninin %10,5’e geriledigi goriilmiistiir. Bu veriler, 2024
mezunlari arasinda arastirma siireglerine dahil olma oraninda belirgin bir diislis yasandigim

ortaya koymaktadir.

Mesleki Dernek Uyeligi(2020-2024)
Mesleki Dernek Uyeligi Say1 (n) Yiizde (%)
Hayir 114 94.3




| Evet

E

| 5.7

Katilimeilarin %94,3’1 herhangi bir mesleki dernege iiye olmadigini belirtmistir. Bu oran,

mezunlarin profesyonel orgiitlenmelere katilim diizeyinin olduk¢a diisiik oldugunu

gostermektedir. Uyeligi bulunan mezunlarm; Tiirk Hemsireler Dernegi, Psikiyatri

Hemsireleri Dernegi ve Tiirk Kalp ve Damar Cerrahisi Dernegi'ne iliye olduklari

belirlenmistir.

2023 ve 2024 Mezunlarinin Mesleki Derneklere Uyelik Durumu

Yil Toplam Mezun Uye Olan Mezun Uyelik Oran1 (%)
Sayist Sayist

2023 23 3 9.5

2024 57 5 11.4

2023 mezunlarmin %9,5’1 (3/23), 2024 mezunlarinin ise %11,4’4 (5/57) mesleki

derneklere iiyedir. Uyelik bildiren katilimcilarm biiyiik ¢ogunlugu Tiirk Hemsireler

Dernegi’ni tercih ederken; Saglik Sen, Psikiyatri Hemsireligi Dernegi ve Tiirk Kalp ve

Damar Cerrahisi Dernegi gibi diger platformlara da tiyelikler saptanmistir. Katilimeilarin

geri kalan1 herhangi bir dernege tiye olmadiklarini belirtmistir.

STK Uyeligi
STK Uyeligi Say1 (n) Yiizde (%)
Hayir 110 90.2
Evet 12 9.8

2023 ve 2024 Mezunlarinin Sivil Toplum Kuruluslarina Uyelik Durumu

Yil Toplam Mezun Uye Olan Mezun Uyelik Oran1 (%)
Sayis1 Sayis1

2023 23 4 17.3

2024 57 6 10.5




Katilimcilari %90,2’si sivil toplum kuruluslarina iiye degildir. STK iiyeligi bulunanlarin
orant %9,8’dir. STK tiiyeligi buunanlarin ise Saglik-Sen, Geng Saglik-Sen, Geng Yesilay,
Yesilay, Insan ve Medeniyet Hareketi, Losev, Kizilay ve Afad’a iiye olduklari
belirlenmistir.

Bilimsel faaliyet katilimi (2020-2024)

Bilimsel Faaliyet Katilim Say1 (n) Yiizde (%)
Durumu
Hayir 94 75.8
Evet 30 24.2
2023 Mezunlari - Bilimsel Faaliyet Katihm Durumu
Bilimsel Faaliyet Katilim Say1 (n) Yiizde (%)
Durumu
Hayir 19 82.6
Evet 4 17.4
2024 Mezunlan - Bilimsel Faaliyet Katihm Durumu
Bilimsel Faaliyet Katilim Say1 (n) Yiizde (%)
Durumu
Hayir 42 73.7
Evet 15 26.3
Toplumsal Faaliyet Katilim
Toplumsal Faaliyet Say1 (n) Yiizde (%)
Katilimi
Hayir 93 76.2
Evet 29 23.8




2023 ve 2024 Mezunlarimin Toplumsal Faaliyetlere Katihm Durumu

Mezuniyet Yil1 | Evet (n) Evet (%) Hayir (n) Hayir (%)
2023 3 13.0 20 87.0
2024 15 26.3 42 73.7

Katilimcilarin %23,8’1 toplumsal faaliyetlere katildigini belirtirken, %76,2’si bu tiir

faaliyetlerde yer almadigini ifade etmistir.

Egitim Program Yeterlilik Degerlendirmesi

Egitim Programu1 Yeterlilik | Say1 (n) Yiizde (%)
Degerlendirmesi

4.0 56 45.9

5.0 31 254

3.0 26 21.3

2.0 7 5.7

1.0 2 1.6

Egitim programina iliskin memnuniyet diizeyi 5 tizerinden degerlendirilmistir. En yiiksek
oran %45,9 ile 4 puan vermis olanlardadir. %25,4’liik bir kesim 5 puan, %21,3’lik bir
kesim ise 3 puan vermistir. Daha diisiik puan verenlerin oram diisiiktiir (2 puan: %5,7; 1
puan: %1,6). Bu sonuglar, mezunlarin biiyiikk cogunlugunun egitim programini olumlu

degerlendirdigini gostermektedir.

Bununla birlikte 18. Soru icin katilimcilarin agik uglu yanitlar1 tematik olarak analiz

edildiginde asagidaki genel gerceve ortaya ¢ikmistir:

Olumlu Goriisler: Mezunlarin 6nemli bir kismi egitim programint  olumlu
degerlendirmistir. "Glizel", "miikemmel", "0gretici", "severek okudum" gibi ifadelerle

programdan memnuniyet dile getirilmistir.

Akademik Kaliteye Vurgu: En cok dikkat ¢ceken tema, akademik kaliteyle ilgili yapilan
yorumlardir. Katilimcilar, 6gretim elemanlarinin niteligi, verilen egitimin icerigi ve genel

akademik altyapiya dair degerlendirmelerde bulunmuslardir.



Uygulama Eksikligi: Mezunlarin bir kismi, pratik uygulamalarin yetersizligine dikkat
cekmistir. Klinik deneyimlerin azlig1 veya teorik bilginin pratige aktarilamamasi sik¢a dile

getirilmistir.

Olumsuz Goriisler: Katilimcilardan bazilar1 egitim programini yetersiz bulmus, eksik

egitim aldiklarini veya mesleki yeterlilik konusunda hazir hissetmediklerini belirtmistir.

Karsilastirmah Degerlendirme: Mezunlarin bir boliimii, farkli iiniversitelerden mezun
olan kisilerle kendilerini kiyaslayarak degerlendirme yapmis, kendi aldiklar1 egitimi

avantajli veya dezavantajli olarak konumlandirmstir.



