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Tablo 1. Ö÷renc൴ler൴n sosyodemograf൴k ver൴ler൴ (n=484) 
 n % 
SINIF   
1. SÕnÕf 63 13.02 
2. SÕnÕf 203 41.94 
3. SÕnÕf 77 15.91 
4. SÕnÕf  141 29.13 
CİNSİYET   
KadÕn  389 80.37 
Erkek  95 19.63 

 

Ankete katÕlan ö÷renc൴ler൴n %80.37’s൴ kadÕn’dÕr. Ankete katÕlan ö÷renc൴ler൴n sÕnÕflara göre 

da÷ÕlÕmÕ ൴ncelend൴÷൴nde; ö÷renc൴ler൴n %41,94’ü 2. sÕnÕfta okumaktadÕr. Ankete en az katÕlÕmÕ 

1. sÕnÕftak൴ ö÷renc൴ler oluúturmaktadÕr. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 2. Ö
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 çÕktÕlarÕna verd൴kler൴n yanÕtlarÕn da÷ÕlÕm
Õ (n=484) 
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Tablo 3. Ö÷renc൴ler൴n sosyodemograf൴k özell൴kler൴ne göre program çÕktÕlarÕnÕn da÷ÕlÕmÕ 
(n=484) 

 

ÇIKTI 1. Mesleki rol ve iúlevlerini yerine getirmek için gerekli kuramsal bilgiye ve uygulama becerilerine 
sahiptir. 
 Kesinlikle 

Katılmıyorum 

Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum Kesinlikle 

Katılıyorum 

C൴ns൴yet      

KadÕn 4 (1.0%) 7 (1.8%) 88 (22.6%) 226 (58.1%) 64 (16.5%) 

Erkek 2 (2.1%) 2 (2.1%) 14 (14.7%) 55 (57.9%) 22 (23.2%) 

Sınıf       

1. SÕnÕf 0 (0.0%) 1 (1.6%) 14 (22.2%) 35 (55.6%) 13 (20.6%) 

2. SÕnÕf 1 (0.5%) 4 (2.0%) 49 (24.1%) 114 (56.2%) 35 (17.2%) 

3. SÕnÕf 0 (0.0%) 1 (1.3%) 20 (26.0%) 48 (62.3%) 8 (10.4%) 

4. SÕnÕf 5 (3.5%) 3 (2.1%) 19 (13.5%) 84 (59.6%) 30 (21.3%) 

 

 

ÇIKTI 2. UygulamalarÕnÕ kanÕta dayalÕ olarak gerçekleútirecek bilgi ve beceriye sahiptir. 
 
 Kesinlikle 

Katılmıyorum 

Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum Kesinlikle 

Katılıyorum 

C൴ns൴yet      

KadÕn 5 (1.3%) 11 (2.8%) 71 (18.3%) 246 (63.2%) 56 (14.4%) 

Erkek 2 (2.1%) 2 (2.1%) 10 (10.5%) 60 (63.2%) 21 (22.1%) 

Sınıf       

1. SÕnÕf 0 (0.0%) 3 (4.8%) 9 (14.3%) 41 (65.1%) 10 (15.9%) 

2. SÕnÕf 1 (0.5%) 6 (3.0%) 43 (21.2%) 121 (59.6%) 32 (15.8%) 

3. SÕnÕf 0 (0.0%) 3 (3.9%) 15 (19.5%) 51 (66.2%) 8 (10.4%) 

4. SÕnÕf 6 (4.3%) 1 (0.7%) 14 (9.9%) 93 (66.0%) 27 (19.1%) 

 

 

 

 

 

 



ÇIKTI 3. BakÕmÕ hemú൴rel൴k sürec൴ do÷rultusunda yönet൴r. 
 
 Kesinlikle 

Katılmıyorum 

Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum Kesinlikle 

Katılıyorum 

C൴ns൴yet      

KadÕn 4 (1.0%) 7 (1.8%) 51 (13.1%) 255 (65.6%) 72 (18.5%) 

Erkek 2 (2.1%) 3 (3.2%) 12 (12.6%) 56 (58.9%) 22 (23.2%) 

Sınıf       

1. SÕnÕf 0 (0.0%) 0 (0.0%) 5 (7.9%) 44 (69.8%) 14 (22.2%) 

2. SÕnÕf 1 (0.5%) 6 (3.0%) 33 (16.3%) 128 (63.1%) 35 (17.2%) 

3. SÕnÕf 0 (0.0%) 0 (0.0%) 12 (15.6%) 56 (72.7%) 9 (11.7%) 

4. SÕnÕf 5 (3.5%) 4 (2.8%) 13 (9.2%) 83 (58.9%) 36 (25.5%) 

 

ÇIKTI 4. UygulamalarÕnda b൴l൴ú൴m ve bakÕm teknoloj൴ler൴n൴ kullanÕr. 
 Kesinlikle 

Katılmıyorum 

Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum Kesinlikle 

Katılıyorum 

C൴ns൴yet      

KadÕn 9 (2.3%) 21 (5.4%) 87 (22.4%) 216 (55.5%) 56 (14.4%) 

Erkek 4 (4.2%) 6 (6.3%) 14 (14.7%) 51 (53.7%) 20 (21.1%) 

Sınıf       

1. SÕnÕf 0 (0.0%) 1 (1.6%) 14 (22.2%) 37 (58.7%) 11 (17.5%) 

2. SÕnÕf 5 (2.5%) 10 (4.9%) 46 (22.7%) 112 (55.2%) 30 (14.8%) 

3. SÕnÕf 0 (0.0%) 7 (9.1%) 18 (23.4%) 43 (55.8%) 9 (11.7%) 

4. SÕnÕf 8 (5.7%) 9 (6.4%) 23 (16.3%) 75 (53.2%) 26 (18.4%) 

 

ÇIKTI 5. Ö÷renme ve ö÷retme sürec൴n൴ hemú൴rel൴k uygulamalarÕnda kullanÕr. 
 Kesinlikle 

Katılmıyorum 

Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum Kesinlikle 

Katılıyorum 

C൴ns൴yet      

KadÕn 4 (1.0%) 10 (2.6%) 54 (13.9%) 255 (65.6%) 66 (17.0%) 

Erkek 2 (2.1%) 2 (2.1%) 11 (11.6%) 58 (61.1%) 22 (23.2%) 

Sınıf       

1. SÕnÕf 0 (0.0%) 1 (1.6%) 5 (7.9%) 45 (71.4%) 12 (19.0%) 

2. SÕnÕf 1 (0.5%) 5 (2.5%) 36 (17.7%) 126 (62.1%) 35 (17.2%) 

3. SÕnÕf 0 (0.0%) 2 (2.6%) 12 (15.6%) 55 (71.4%) 8 (10.4%) 

4. SÕnÕf 5 (3.5%) 4 (2.8%) 12 (8.5%) 87 (61.7%) 33 (23.4%) 

 



ÇIKTI 6. B൴l൴msel ve sosyal etk൴nl൴klerde yer alÕr. 
 Kesinlikle 

Katılmıyorum 

Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum Kesinlikle 

Katılıyorum 

C൴ns൴yet      

KadÕn 13 (3.3%) 50 (12.9%) 103 (26.5%) 173 (44.5%) 50 (12.9%) 

Erkek 2 (2.1%) 7 (7.4%) 20 (21.1%) 46 (48.4%) 20 (21.1%) 

Sınıf       

1. SÕnÕf 1 (1.6%) 8 (12.7%) 16 (25.4%) 32 (50.8%) 6 (9.5%) 

2. SÕnÕf 4 (2.0%) 22 (10.8%) 52 (25.6%) 96 (47.3%) 29 (14.3%) 

3. SÕnÕf 3 (3.9%) 9 (11.7%) 27 (35.1%) 31 (40.3%) 7 (9.1%) 

4. SÕnÕf 7 (5.0%) 18 (12.8%) 28 (19.9%) 60 (42.6%) 28 (19.9%) 

 

ÇIKTI 7. Yaúam boyu ö÷renmey൴ ben൴mseyerek meslek൴ ve b൴reysel gel൴ú൴m൴n൴ sürdürür. 
 Kesinlikle 

Katılmıyorum 

Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum Kesinlikle 

Katılıyorum 

C൴ns൴yet      

KadÕn 5 (1.3%) 9 (2.3%) 60 (15.4%) 250 (64.3%) 65 (16.7%) 

Erkek 3 (3.2%) 3 (3.2%) 10 (10.5%) 55 (57.9%) 24 (25.3%) 

Sınıf       

1. SÕnÕf 0 (0.0%) 0 (0.0%) 7 (11.1%) 44 (69.8%) 12 (19.0%) 

2. SÕnÕf 1 (0.5%) 6 (3.0%) 37 (18.2%) 124 (61.1%) 35 (17.2%) 

3. SÕnÕf 0 (0.0%) 1 (1.3%) 13 (16.9%) 53 (68.8%) 10 (13.0%) 

4. SÕnÕf 7 (5.0%) 5 (3.5%) 13 (9.2%) 84 (59.6%) 32 (22.7%) 

 

ÇIKTI 8. Toplum sa÷lÕ÷ÕnÕ k൴tlesel olarak etk൴leyen do÷al afet, salgÕn vb. durumlarda hemú൴rel൴k bakÕm 
öncel൴kler൴n൴ bel൴rler ve kr൴z yönet൴m൴nde akt൴f rol alÕr. 
 Kesinlikle 

Katılmıyorum 

Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum Kesinlikle 

Katılıyorum 

C൴ns൴yet      

KadÕn 6 (1.5%) 15 (3.9%) 78 (20.1%) 230 (59.1%) 60 (15.4%) 

Erkek 4 (4.2%) 5 (5.3%) 13 (13.7%) 57 (60.0%) 16 (16.8%) 

Sınıf       

1. SÕnÕf 1 (1.6%) 1 (1.6%) 13 (20.6%) 40 (63.5%) 8 (12.7%) 

2. SÕnÕf 4 (2.0%) 10 (4.9%) 42 (20.7%) 115 (56.7%) 32 (15.8%) 

3. SÕnÕf 0 (0.0%) 3 (3.9%) 20 (26.0%) 46 (59.7%) 8 (10.4%) 

4. SÕnÕf 5 (3.5%) 6 (4.3%) 16 (11.3%) 86 (61.0%) 28 (19.9%) 

 



ÇIKTI 9. Profesyonel ൴let൴ú൴m becer൴ler൴ne sah൴pt൴r. 
 Kesinlikle 

Katılmıyorum 

Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum Kesinlikle 

Katılıyorum 

C൴ns൴yet      

KadÕn 4 (1.0%) 14 (3.6%) 77 (19.8%) 220 (56.6%) 74 (19.0%) 

Erkek 2 (2.1%) 3 (3.2%) 9 (9.5%) 54 (56.8%) 27 (28.4%) 

Sınıf       

1. SÕnÕf 0 (0.0%) 2 (3.2%) 14 (22.2%) 34 (54.0%) 13 (20.6%) 

2. SÕnÕf 1 (0.5%) 6 (3.0%) 42 (20.7%) 115 (56.7%) 39 (19.2%) 

3. SÕnÕf 0 (0.0%) 5 (6.5%) 13 (16.9%) 49 (63.6%) 10 (13.0%) 

4. SÕnÕf 5 (3.5%) 4 (2.8%) 17 (12.1%) 76 (53.9%) 39 (27.7%) 

 

ÇIKTI 10. En az b൴r yabancÕ d൴l kullanarak alanÕndak൴ yen൴l൴kler൴ ൴zler. 
 Kesinlikle 

Katılmıyorum 

Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum Kesinlikle 

Katılıyorum 

C൴ns൴yet      

KadÕn 13 (3.3%) 61 (15.7%) 121 (31.1%) 146 (37.5%) 48 (12.3%) 

Erkek 6 (6.3%) 10 (10.5%) 22 (23.2%) 38 (40.0%) 19 (20.0%) 

Sınıf       

1. SÕnÕf 2 (3.2%) 9 (14.3%) 17 (27.0%) 31 (49.2%) 4 (6.3%) 

2. SÕnÕf 5 (2.5%) 27 (13.3%) 55 (27.1%) 85 (41.9%) 31 (15.3%) 

3. SÕnÕf 2 (2.6%) 15 (19.5%) 27 (35.1%) 25 (32.5%) 8 (10.4%) 

4. SÕnÕf 10 (7.1%) 20 (14.2%) 44 (31.2%) 43 (30.5%) 24 (17.0%) 

 

ÇIKTI 11. B൴rey, a൴le, toplum, sa÷lÕk ek൴b൴ ve d൴÷er d൴s൴pl൴nlerle ൴ú b൴rl൴÷൴ ൴çer൴s൴nde çalÕúma becer൴s൴ne 
sah൴pt൴r. 
 Kesinlikle 

Katılmıyorum 

Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum Kesinlikle 

Katılıyorum 

C൴ns൴yet      

KadÕn 3 (0.8%) 5 (1.3%) 49 (12.6%) 255 (65.6%) 77 (19.8%) 

Erkek 4 (4.2%) 3 (3.2%) 12 (12.6%) 54 (56.8%) 22 (23.2%) 

Sınıf       

1. SÕnÕf 0 (0.0%) 0 (0.0%) 7 (11.1%) 45 (71.4%) 11 (17.5%) 

2. SÕnÕf 2 (1.0%) 4 (2.0%) 35 (17.2%) 125 (61.6%) 37 (18.2%) 

3. SÕnÕf 1 (1.3%) 0 (0.0%) 11 (14.3%) 54 (70.1%) 11 (14.3%) 

4. SÕnÕf 4 (2.8%) 4 (2.8%) 8 (5.7%) 85 (60.3%) 40 (28.4%) 

 



ÇIKTI 12. UygulamalarÕnÕ meslek൴ et൴k ൴lkeler, de÷erler, yasa ve yönetmel൴klere uygun gerçekleút൴r൴r. 
 Kesinlikle 

Katılmıyorum 

Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum Kesinlikle 

Katılıyorum 

C൴ns൴yet      

KadÕn 4 (1.0%) 8 (2.1%) 58 (14.9%) 244 (62.7%) 75 (19.3%) 

Erkek 2 (2.1%) 3 (3.2%) 11 (11.6%) 53 (55.8%) 26 (27.4%) 

Sınıf       

1. SÕnÕf 0 (0.0%) 0 (0.0%) 6 (9.5%) 40 (63.5%) 17 (27.0%) 

2. SÕnÕf 1 (0.5%) 7 (3.4%) 39 (19.2%) 122 (60.1%) 34 (16.7%) 

3. SÕnÕf 0 (0.0%) 0 (0.0%) 10 (13.0%) 56 (72.7%) 11 (14.3%) 

4. SÕnÕf 5 (3.5%) 4 (2.8%) 14 (9.9%) 79 (56.0%) 39 (27.7%) 

 

ÇIKTI 13. ønsan onuru ve kültürel de÷erlere saygÕ, sosyal adalet konularÕna duyarlÕdÕr. 
 Kesinlikle 

Katılmıyorum 

Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum Kesinlikle 

Katılıyorum 

C൴ns൴yet      

KadÕn 3 (0.8%) 6 (1.5%) 48 (12.3%) 235 (60.4%) 97 (24.9%) 

Erkek 2 (2.1%) 2 (2.1%) 10 (10.5%) 55 (57.9%) 26 (27.4%) 

Sınıf       

1. SÕnÕf 0 (0.0%) 0 (0.0%) 5 (7.9%) 40 (63.5%) 18 (28.6%) 

2. SÕnÕf 1 (0.5%) 4 (2.0%) 36 (17.7%) 120 (59.1%) 42 (20.7%) 

3. SÕnÕf 0 (0.0%) 1 (1.3%) 8 (10.4%) 55 (71.4%) 13 (16.9%) 

4. SÕnÕf 4 (2.8%) 3 (2.1%) 9 (6.4%) 75 (53.2%) 50 (35.5%) 

 

ÇIKTI 14. AlanÕyla ൴lg൴l൴ konularda l൴derl൴k yapab൴lme becer൴s൴ne sah൴pt൴r. 
 Kesinlikle 

Katılmıyorum 

Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum Kesinlikle 

Katılıyorum 

C൴ns൴yet      

KadÕn 4 (1.0%) 8 (2.1%) 70 (18.0%) 232 (59.6%) 75 (19.3%) 

Erkek 3 (3.2%) 2 (2.1%) 10 (10.5%) 55 (57.9%) 25 (26.3%) 

Sınıf       

1. SÕnÕf 0 (0.0%) 1 (1.6%) 7 (11.1%) 41 (65.1%) 14 (22.2%) 

2. SÕnÕf 1 (0.5%) 6 (3.0%) 40 (19.7%) 115 (56.7%) 41 (20.2%) 

3. SÕnÕf 0 (0.0%) 1 (1.3%) 16 (20.8%) 51 (66.2%) 9 (11.7%) 

4. SÕnÕf 6 (4.3%) 2 (1.4%) 17 (12.1%) 80 (56.7%) 36 (25.5%) 

 



ÇIKTI 15. Güvenl൴ ve kal൴tel൴ sa÷lÕk bakÕmÕnÕn sunulmasÕ ve gel൴út൴r൴lmes൴nde örgütsel yapÕ ve s൴stemlere 
l൴derl൴k eder. 
 Kesinlikle 

Katılmıyorum 

Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum Kesinlikle 

Katılıyorum 

C൴ns൴yet      

KadÕn 6 (1.5%) 15 (3.9%) 70 (18.0%) 227 (58.4%) 71 (18.3%) 

Erkek 2 (2.1%) 4 (4.2%) 11 (11.6%) 54 (56.8%) 24 (25.3%) 

Sınıf       

1. SÕnÕf 0 (0.0%) 3 (4.8%) 13 (20.6%) 34 (54.0%) 13 (20.6%) 

2. SÕnÕf 1 (0.5%) 10 (4.9%) 36 (17.7%) 119 (58.6%) 37 (18.2%) 

3. SÕnÕf 1 (1.3%) 4 (5.2%) 15 (19.5%) 45 (58.4%) 12 (15.6%) 

4. SÕnÕf 6 (4.3%) 2 (1.4%) 17 (12.1%) 83 (58.9%) 33 (23.4%) 

 
Anal൴zde, “Kes൴nl൴kle katÕlÕyorum” ve “KatÕlÕyorum” maddeler൴n൴n yüzdeler൴ toplanÕp 

madde sayÕsÕna bölünerek elde ed൴len sonuca göre; 2024–2025 E÷൴t൴m-Ö÷ret൴m YÕlÕ'nda 

hemú൴rel൴k l൴sans ö÷renc൴ler൴n൴n program çÕktÕlarÕ ൴le ൴lg൴l൴ algÕlarÕnÕ de÷erlend൴rmek amacÕyla 

yürütülen ankete 484 öğrenc൴ katÕlmÕútÕr. Tabloya göre, tüm program çÕktÕlarÕ ൴ç൴n ö÷renc൴ler൴n 

verd൴kler൴ “KatÕlÕyorum” ve “Kes൴nl൴kle KatÕlÕyorum” yanÕtlarÕ toplandÕ÷Õnda genel 

memnun൴yet oranÕnÕn yüksek oldu÷u, ortalama olarak yaklaúÕk %70’൴n üzer൴nde b൴r 

memnun൴yet düzey൴ne ulaúÕldÕ÷Õ görülmekted൴r. Bu bulgu, ö÷renc൴ler൴n büyük ço÷unlu÷unun 

hemú൴rel൴k e÷൴t൴m൴ süres൴nce bel൴rlenen program çÕktÕlarÕnÕn farkÕnda olduklarÕnÕ ve bu çÕktÕlara 

ulaútÕklarÕnÕ düúündükler൴n൴ göstermekted൴r. DetaylÕ ൴ncelend൴÷൴nde, ö÷renc൴ler൴n en yüksek 

ulaúÕm oranÕ gösterd൴÷൴ çÕktÕlar; “Pd13: ønsan onuru Ye k�lt�rel de÷erlere sa\gÕ, sos\al adalet 

konularÕna du\arlÕlÕk´ (%85,3), ³Pd11: D৻s৻pl৻nler arasÕ ৻ú b৻rl৻÷৻´ (%84,3) Ye ³Pd12: Et৻k 

৻lkelere u\gunluk´ (%82,3) olarak öne çÕkmaktadÕr. Bu durum, hemú൴rel൴k ö÷renc൴ler൴n൴n 

meslek൴ de÷erler, et൴k farkÕndalÕk ve ek൴p çalÕúmasÕna yönel൴k güçlü tutumlara sah൴p olduklarÕnÕ 

göstermekted൴r. Bununla b൴rl൴kte, en düúük ulaúÕm oranÕ ³Pd10: En a] b৻r \abancÕ d৻l 

kullanarak alanÕndak৻ \en৻l৻kler৻ ৻]ler৻m´ maddes৻nde g|]lenm৻ú olup bu madde\e Yer৻len 

olumlu \anÕt oranÕ %51,8’dir. A\nÕ úek৻lde, ³Pd6: B৻l৻msel Ye sos\al etk৻nl৻klere katÕlÕm´ 

(%59,7) Ye ³Pd1: Hemú৻rel৻k alanÕna |]g� b৻lg৻ Ye becer৻´ (%75,9) maddeler൴ de görece daha 

düúük oranlara sah൴pt൴r. Bu çÕktÕlara ulaúÕm oranlarÕnÕn düúük olmasÕnda ö÷renc൴ler൴n 

ço÷unlu÷unun 1. sÕnÕf olmasÕ ve henüz yeterl൴ kl൴n൴k/uygulamalÕ deney൴me sah൴p olmamalarÕ 

etk൴l൴ olab൴l൴r. AyrÕca, yabancÕ d൴l kullanÕmÕna ൴l൴úk൴n yeters൴zl൴kler; d൴l e÷൴t൴m൴ne yönel൴k 

destekley൴c൴ programlarÕn artÕrÕlmasÕ gerekt൴÷൴ne ൴úaret etmekted൴r. 

 



Sonuç olarak, ö÷renc൴ler hemú൴rel൴k mesle÷൴ne ൴l൴úk൴n et൴k, kültürel ve ൴let൴ú൴msel 

yönlerde güçlü b൴r farkÕndalÕk taúÕmaktadÕr. Ancak, yabancÕ d൴l, teknoloj൴ kullanÕmÕ ve 

uygulamalÕ becer൴ler g൴b൴ alanlarda destekley൴c൴ stratej൴lere ൴ht൴yaç duyuldu÷u anlaúÕlmaktadÕr. 

Ö÷renc൴ler൴n programa tam anlamÕyla uyum sa÷lamasÕ ve tüm çÕktÕlara etk൴l൴ b൴ç൴mde 

ulaúab൴lmes൴ ൴ç൴n özell൴kle erken sÕnÕflarda yapÕlandÕrÕlmÕú destekley൴c൴ e÷൴t൴mler൴n planlanmasÕ 

öner൴lmekted൴r. 
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HHPúLUHOLN g÷UHQFLOHULQLQ PURJUaP dÕNWÕOaUÕQa UOaúPa DXUXPOaUÕQa DaLU 
G|U�úOHUL �

Tema Alt Tema Kod KaWÕOÕPFÕOaU 

Mesleki Bilgi ve 
Becerilerin 
GHOLúLPL 

Teorik Bilgi ve 
Uygulama 
DeQJeVL]OL÷L 

G�oO� WeRU൴N b൴OJ൴ 1, 2, 4, 6 
KO൴Q൴N X\JXOaPa eNV൴NO൴÷൴ 1, 3, 5, 8 
S൴P�OaV\RQ e÷൴W൴P൴ ൴KW൴\acÕ 2, 4, 9 
HaVWa baúÕQda X\JXOaPa eNV൴NO൴÷൴ 3, 6, 10 

Klinik Deneyim 
ENVLNOL÷L 

GeUoeN KaVWa deQe\൴P൴ a]OÕ÷Õ 2, 5, 7, 11 
YeWeUV൴] VWaM V�UeV൴ 3, 8, 12 
DaKa Ia]Oa KaVWa YaNaVÕ\Oa oaOÕúPa ൴VWe÷൴ 4, 6, 9, 13 
KO൴Q൴N NaUaU YeUPe ]RUOX÷X 5, 7, 10, 15 

KaQÕWa Da\aOÕ 
Uygulamalar ve 
Karar Verme 

KaQÕWa Da\aOÕ 
U\JXOaPaOaUÕ 
Kavrama 

KaQÕWa da\aOÕ X\JXOaPaOaUÕQ IaUNÕQda 
ROPa  

2, 6, 11 

TeRU൴N d�]e\de NaQÕWa da\aOÕ b൴OJ൴ 3, 9, 12 
KO൴Q൴NWe X\JXOaPa eNV൴NO൴÷൴ 3, 9, 15 

BLOJL\e EULúLP Ye 
KXOOaQÕP 

ANadeP൴N Na\QaN RNXPa beceU൴V൴ 4, 5, 8, 13 
G�YeQ൴O൴U Na\QaNOaUÕ beO൴UOePe J�oO�÷� 1, 7, 10 
KaQÕWa da\aOÕ baNÕP V�UeoOeU൴Qe \|QeOPe 2, 6, 14 

HaVWa BaNÕPÕ YH 
Yönetimi BaNÕP S�UecLQde 

YaúaQaQ ZRUOXNOaU 

HaVWa ൴Oe ൴OeW൴ú൴Pde ]RUOXN 5, 10, 15 
HaVWa SV൴NRORM൴V൴Q൴ \|QeWPe J�oO�÷� 3, 8, 12 
BaNÕP |QceO൴NOeU൴Q൴ beO൴UOePede ]RUOaQPa 4, 6, 9 

HaVWa YaNÕQOaUÕ LOe 
øOeWLúLP 

HaVWa \aNÕQOaUÕQÕQ beNOeQW൴OeU൴Q൴ \|QeWPe 1, 7, 11 
HaVWa PaKUeP൴\eW൴\Oe ൴OJ൴O൴ eW൴N oaWÕúPa 2, 5, 8, 14 
HaVWa \aNÕQOaUÕQÕQ baVNÕVÕ\Oa baúa oÕNPa 3, 9, 13 

Mesleki Etik 
øONHOHU YH YaVaO 
Düzenlemeler 

Etik Karar Verme 
Süreci 

TeRU൴N eW൴N b൴OJ൴\e VaK൴S ROPa 1, 4, 6 
GeUoeN YaNaOaUda eW൴N NaUaU YeUPe 
J�oO�÷�  

2, 5, 9 

EW൴N ൴KOaOOeUOe NaUúÕOaúPa eQd൴úeV൴ 3, 7, 11 

HaVWa HaNOaUÕ Ye 
Mesleki 
Sorumluluklar 

HaVWa KaNOaUÕQÕ b൴OPe aQcaN X\JXOaPada 
]RUOaQPa  

4, 6, 10, 14 

SRUXPOXOXN VÕQÕUOaUÕQÕ QeWOeúW൴UePePe 5, 8, 12 
EW൴N ൴N൴OePOeU NaUúÕVÕQda NaUaUVÕ]OÕN 3, 9, 15 

Sa÷OÕN ENLbL LOH øú 
BLUOL÷L YH øOHWLúLP 

ENLS daOÕúPaVÕQda 
YaúaQaQ G�oO�NOeU 

Sa÷OÕN eN൴b൴\Oe ൴OeW൴ú൴Pde ]RUOaQPa 2, 5, 8, 12 
DeQe\൴P eNV൴NO൴÷൴ 3, 6, 10 
EWN൴O൴ ൴OeW൴ú൴P NXUaPaPa 4, 9, 15 

AoÕNOaPaOaU YH BXOJXOaU 

x THRULN bLOJL aoÕVÕQGaQ J�oO� ROPaNOa bLUOLNWH, NOLQLN uygulamalarda eksiklik ve
NaUaU YHUPH V�UHoOHULQGH WHUHGG�W \aúaQGÕ÷Õ beOLUOeQPLúWLU. g÷UeQcLOeU, KaVWa
baúÕQda X\JXOaPaOaUda daKa Ia]Oa deQe\LPe LKWL\ao dX\dXNOaUÕQÕ LIade eWPLúWLU.
(KaWÕOÕPFÕOaU: 1, 2, 4, 6)

x KaQÕWa Ga\aOÕ X\JXOaPaOaU NRQXVXQGa IaUNÕQGaOÕN ROVa Ga, SUaWLNWH QaVÕO
X\JXOaQaFa÷Õ NRQXVXQGa \HWHUVL]OLN KLVVHGLOGL÷L J|U�OP�úW�U. g÷UeQcLOeU, J�YeQLOLU
Na\QaNOaUa eULúLP Ye NOLQLN NaUaU PeNaQL]PaOaUÕQa eQWeJUe ROPa NRQXVXQda daKa Ia]Oa
UeKbeUOL÷e LKWL\ao dX\PaNWadÕU. (KaWÕOÕPFÕOaU: 3, 9, 15)

x øOHWLúLP bHFHULOHUL JHQHO ROaUaN ROXPOX GH÷HUOHQGLULOPLú, |÷UHQFL KHPúLUHOHULQ
KaVWa YH HNLS LoLQGHNL LOHWLúLPGH Qa]LN YH LOJLOL ROGX÷X bHOLUWLOPLúWLU. AQcaN ba]Õ
|÷UeQcLOeULQ eNLS LoL LOeWLúLPde oeNLQJeQ daYUaQdÕ÷Õ Ye NeQdLQL LIade eWPeNWe
]RUOaQdÕ÷Õ LIade edLOPLúWLU. (KaWÕOÕPFÕOaU: 1, 3, 5, 6, 7, 8)

	���������




x EWLN NXUaOOaU YH KaVWa PaKUHPL\HWL NRQXVXQGa |÷UHQFLOHULQ bLOLQoOL KaUHNHW
HWWL÷L, aQFaN HWLN LNLOHPOHU NaUúÕVÕQGa NaUaU YHUPH V�UHFLQGH GaKa Ia]Oa
GHQH\LPH LKWL\ao GX\GX÷X J|]OePOeQPLúWLU. (KaWÕOÕPFÕOaU: 2, 5, 8, 14)

x Sa÷OÕN HNLbL LOH Lú bLUOL÷L NRQXVXQGa |÷UHQFLOHULQ HNLS oaOÕúPaVÕQÕQ |QHPLQL
NaYUaGÕ÷Õ, aQFaN GRNWRUOaU YH GL÷HU Va÷OÕN SURIHV\RQHOOHUL\OH LOHWLúLPGH ]RUOaQGÕ÷Õ
beOLUOeQPLúWLU. (KaWÕOÕPFÕOaU: 4, 9, 15)

x YabaQFÕ GLO YH aNaGHPLN Na\QaNOaUa HULúLP NRQXVXQGa |÷UHQFLOHULQ HNVLNOLN
KLVVHWWL÷L, |]HOOLNOH WÕbbL WHUPLQRORML\L |÷UHQPH YH aNaGHPLN øQJLOL]FH bHFHULOHULQL
JHOLúWLUPH LKWL\aFÕ GX\GX÷X WeVSLW edLOPLúWLU. (KaWÕOÕPFÕOaU: 5, 8, 14)

Sonuç: 

g÷UHQFLOHULQ�SURJUDP�oÕNWÕODUÕQD�XODúPD�GXUXPXQXQ�GH÷HUOHQGLUGL÷L�QLWHO�J|U�úPHGH� WRSODP�

��� |÷UHQFL� LOH� J|U�úPH� VD÷ODQGÕ�� +HU� J|U�úPH� RUWDODPD� ������ GDNLND� V�UG��� %X� oDOÕúPD�

VRQXFXQGD��g÷UeQcLOeULQ WeRULN bLOJL d�]e\OeULQLQ \eWeUOL ROdX÷X aQcaN SUaWLN X\JXOaPaOaU 

aoÕVÕQdaQ daKa Ia]Oa deVWeNOeQPe\e LKWL\ao dX\dXNOaUÕ beOLUOeQPLúWLU. g]eOOLNOe NOLQLN 

deQe\LP eNVLNOL÷L, NaQÕWa da\aOÕ baNÕP V�UeoOeULQL X\JXOaPa ]RUOXNOaUÕ Ye KaVWa LOeWLúLPL 

NRQXOaUÕQda |÷UeQcLOeULQ deVWe÷e LKWL\ao dX\dX÷X J|U�OP�úW�U. g÷UeQcLlerin etik karar verme 

süreçlerinde daha fazla UeKbeUOLN aOPaVÕ JeUeNWL÷L, Va÷OÕN eNLbL\Oe Lú bLUOL÷L \aSPa NRQXVXQda 

\eWeUOL SUaWLN deQe\LPe VaKLS ROPadÕNOaUÕ Ye aNadePLN øQJLOL]ce NRQXVXQda eN deVWeN WaOeS 

eWWLNOeUL WeVSLW edLOPLúWLU. 
g÷UHQFLOHULQ PURJUaP dÕNWÕOaUÕQa UOaúPa DXUXPXQX DH÷HUOHQGLUGL÷L NLWHO 
Sorular: 

1. PURJUaP V�UeVLQce PeVOeNL bLOJL Ye beceULOeULQL]L JeOLúWLUPe IÕUVaWÕ bXOdX÷XQX]X
d�ú�Q�\RU PXVXQX]? HaQJL aOaQOaUda daKa Ia]Oa deVWeN aOPa\Õ LVWeUdLQL]?

2. KaQÕWa da\aOÕ X\JXOaPaOaU \aSabLOPe konusunda kendinizi ne kadar yeterli
J|U�\RUVXQX]? BXQX JeOLúWLUPeN LoLQ QaVÕO bLU e÷LWLP V�UecL VL]L daKa Ia]Oa
desteklerdi?

3. HePúLUeOLN V�UecLQL NXOOaQaUaN KaVWa baNÕPÕQÕ \|QeWPe NRQXVXQda \aúadÕ÷ÕQÕ] eQ
b�\�N ]RUOXNOaU QeOeU ROdX? BXQX aúPaN LoLQ KaQJL eN Na]aQÕPOaUa LKWL\acÕQÕ] YaU?

4. MeVOeNL eWLN LONeOeU, de÷eUOeU Ye \aVaO d�]eQOePeOeU oeUoeYeVLQde KaUeNeW eWWL÷LQL]L
d�ú�Q�\RU PXVXQX]? BX NRQXOaUda KaQJL QRNWaOaUda daKa Ia]Oa UeKbeUOLN aOPa\Õ
isterdiniz?

5. PURJUaP V�UeVLQce bLU Va÷OÕN eNLbL LoLQde oaOÕúÕUNeQ Lú bLUOL÷L \aSPa Ye LOeWLúLP
beceULOeULQL]L QaVÕO JeOLúWLUdL÷LQL]L d�ú�Q�\RUVXQX]? HaQJL \|QOeUde daKa Ia]Oa
deneyim kazanmak isterdiniz?

6. AOaQÕQÕ]daNL \eQLOLNOeUL WaNLS eWPeN LoLQ eQ a] bLU \abaQcÕ dLOL NXOOaQPa NRQXVXQda
kendinizi ne kadar yeterli görüyRUVXQX]? BX V�UeoWe NaUúÕOaúWÕ÷ÕQÕ] eQ b�\�N ]RUOXNOaU
QeOeUdLU Ye bX ]RUOXNOaUÕ aúPaN LoLQ KaQJL deVWeNOeUe LKWL\acÕQÕ] YaU?



KATILIMCI CEVAPLARI 

g÷UHQFL 1 (KaGÕQ, 19, 1. SÕQÕI) 

1. MHVOHNL bLOJL YH bHFHULOHULQL]L JHOLúWLUPH IÕUVaWÕ bXOGX÷XQX]X G�ú�Q�\RU musunuz?

ùX aQa NadaU daKa oRN WeRULN deUVOeU aOdÕN. U\JXOaPa aoÕVÕQdaQ \eWeUOL de÷LOLP. LabRUaWXYaU 

oaOÕúPaOaUÕ YaU aPa KaVWa baúÕQda bLUebLU deQe\LPLPL] \RN. 

2. KaQÕWa da\aOÕ X\JXOaPaOaU \aSabLOPe NRQXVXQda NeQdLQL]L QaVÕO de÷eUOeQdLUL\RUVXQX]?

Henüz yeWeUOL bXOPX\RUXP o�QN� JeUoeN KaVWa RUWaPÕQda QaVÕO X\JXOaQaca÷ÕQÕ WaP ROaUaN 

bLOPL\RUXP. DaKa Ia]Oa YaNa aQaOL]L Ye NOLQLN J|]OeP \aSaUaN JeOLúebLOLULP. 

3. HePúLUeOLN V�UecLQL NXOOaQaUaN KaVWa baNÕPÕQÕ \|QeWPe NRQXVXQda \aúadÕ÷ÕQÕ] eQ b�\�N

zorluklar neler oldu? 

HaVWa LOe eWNLOL LOeWLúLP NXUPaN Ye baNÕP V�UecLQL SOaQOaPaN ]RU ROX\RU. g]eOOLNOe KaVWa 

SVLNRORMLVLQL aQOaPaN NRQXVXQda daKa Ia]Oa deQe\LPe LKWL\acÕP YaU. 

4. MeVOeNL eWLN LONeOeU Ye \aVaO d�]eQOePeOeU KaNNÕQda \eWeUOL bLOJL\e VaKLS ROdX÷XQX]X

d�ú�nüyor musunuz? 

TeRULN ROaUaN bLOJLPL] YaU aPa JeUoeN NOLQLN YaNaOaU �]eULQde oaOÕúPa IÕUVaWÕPÕ] ROPadÕ. DaKa 

Ia]Oa YaNa aQaOL]L \aSÕOPaOÕ. 

5. Sa÷OÕN eNLbL LoLQde Lú bLUOL÷L Ye LOeWLúLP beceULOeULQL] QaVÕO JeOLúWL?

TeRULN ROaUaN |÷UeQdLN aPa X\JXOaPa IÕUVaWÕPÕ] ROPadÕ. HaVWaQe RUWaPÕQda Va÷OÕN eNLbL\Oe 

daKa Ia]Oa eWNLOeúLP NXUPa úaQVÕ YeULOLUVe bX beceULPL JeOLúWLUebLOLULP. 

6. AOaQÕQÕ]daNL \eQLOLNOeUL WaNLS eWPeN LoLQ eQ a] bLU \abaQcÕ dLOL NXOOaQPa NRQXVXQda NeQdLQL]L

QaVÕO de÷eUOeQdLUL\RUVXQX]? 

øQJLOL]ceP WePeO d�]e\de, aNadePLN PaNaOeOeUL RNXPaNWa ]RUOaQÕ\RUXP. øQJLOL]ce deUVOeULQde 

WÕbbL WeULPOeUe daKa Ia]Oa \eU YeULOLUVe Ia\daOÕ ROXU. 

g÷UHQFL 2 (EUNHN, 21, 2. SÕQÕI) 

1. KOLQLN X\JXOaPaOaUÕPÕ] baúOadÕ aPa YaNa ba]OÕ e÷LWLP \eWeUVL]. HaVWa baNÕPÕQa dR÷UXdaQ

NaWÕOÕPÕPÕ] a] ROdX÷X LoLQ WaP aQOaPÕ\Oa JeOLúWL÷LPL d�ú�QP�\RUXP. 

2. KaQÕWa da\aOÕ X\JXOaPaOaU NRQXVXQda aUaúWÕUPa \aSPa\Õ |÷UeQdLN aPa X\JXOaPa NÕVPÕQda

\eWeUOL de÷LOL]. 



3. HaVWaOaU Ye KaVWa \aNÕQOaUÕ\Oa LOeWLúLP NXUPaN eQ b�\�N ]RUOXNOaUdaQ bLUL. Bazen hastalar 

WÕbbL SURVed�UOeUL aQOaPaNWa ]RUOaQÕ\RU Ye aoÕNOaPaN ]aPaQ aOÕ\RU. 

4. SWaMOaUda eWLN aoÕdaQ ]RUOaQdÕ÷ÕP aQOaU ROdX. gUQe÷LQ, KaVWa PaKUePL\eWLQL NRUXUNeQ ba]eQ 

KaVWa \aNÕQOaUÕ\Oa oeOLúNL\e d�ú�\RUX]. 

5. HaVWaQe RUWaPÕQda eNLS oaOÕúPaVÕQÕ deneyimledim ama karar verme süreçlerinde daha aktif 

rol almak isterdim. 

6. øQJLOL]ce aNadePLN Na\QaNOaUÕ WaNLS eWPeNWe ]RUOaQÕ\RUXP. HePúLUeOLN OLWeUaW�U�Qe \|QeOLN 

bLU RNXPa SURJUaPÕ \aSÕOabLOLU. 

g÷UHQFL 3 (KaGÕQ, 22, 3. SÕQÕI) 

1. Klinik stajlar sayesinde beceULOeULPL JeOLúWLUPe IÕUVaWÕ bXOdXP aQcaN KaVWa de÷eUOeQdLUPe 

V�UeoOeULQde daKa Ia]Oa SUaWL÷e LKWL\acÕP YaU. 

2. KaQÕWa da\aOÕ X\JXOaPaOaU \aSaUNeQ KaQJL Na\Qa÷ÕQ J�YeQLOLU ROdX÷XQX beOLUOePeNWe 

]RUOaQÕ\RUXP. 

3. HaVWaOaUÕQ SVLNRORMLN dXUXPOaUÕQÕ \|QeWPeN eQ b�\�N ]RUOXNOaUÕPdaQ bLUL ROdX. 

4. EWLN aoÕdaQ NaUaU YeULUNeQ ba]eQ NaUaUVÕ] NaOabLOL\RUXP. GeUoeN YaNaOaU �]eULQde aQaOL] 

\aSPaN Ia\daOÕ ROXU. 

5. KOLQLN VWaMOaU VÕUaVÕQda eNLSOe oaOÕúPa\Õ deQe\LPOedLP aPa NeQdLPL bX NRQXda daKa Ia]Oa 

JeOLúWLUPeN LVWeUim. 

6. ANadePLN PaNaOeOeUL RNXPaNWa ]RUOaQÕ\RUXP. øQJLOL]ce KePúLUeOLN PaNaOeOeUL �]eULQe |]eO 

deUVOeU YeULOPeVL Ia\daOÕ ROXU. 

g÷UHQFL 4 (EUNHN, 20, 2. SÕQÕI) 

1. TeRULN ROaUaN \eWeUOL e÷LWLP aOdÕ÷ÕPÕ]Õ d�ú�Q�\RUXP aPa SUaWLN \aSPa úaQVÕPÕ] a]. 

Özellikle enMeNVL\RQ \aSPa Ye daPaU \ROX aoPa JLbL beceULOeUL daKa Ia]Oa X\JXOaPaOÕ\Õ]. 

2. KaQÕWa da\aOÕ X\JXOaPaOaUda NeQdLPL JeOLúWLUPeP JeUeNL\RU. U\JXOaPaOÕ deUVOeU Ye NOLQLN 

YaNa aQaOL]OeUL daKa Ia]Oa ROPaOÕ. 

3. HaVWa LOe LON deIa bLUebLU LOJLOeQdL÷LPde NeQdLPL ook gergin hissettim. Daha fazla hasta ile 

oaOÕúPa úaQVÕ YeULOLUVe bX V�Uece aOÕúPaP NROa\ ROXU. 

4. EWLN NXUaOOaU KaNNÕQda bLOJL VaKLbL\LP aQcaN acLO dXUXPOaUda QaVÕO KaUeNeW eWPeP JeUeNWL÷LQL 

bLOPeN LoLQ daKa Ia]Oa deQe\LP Na]aQPaOÕ\ÕP. 



5. Klinik stajlarda eNLS LoLQde oaOÕúÕUNeQ KePúLUeOeULQ IaUNOÕ UROOeULQL J|]OePOe\eUeN LOeWLúLP 

beceULOeULPL JeOLúWLUdLP. 

6. øQJLOL]ce PaNaOe RNXPada ]RUOaQÕ\RUXP, |]eOOLNOe WÕbbL WeULPOeU a÷ÕU JeOL\RU. øQJLOL]ce 

e÷LWLPOeULQ aUWÕUÕOPaVÕ JeUeNLU. 

g÷UHQFL 5 (KaGÕQ, 24, 4. SÕQÕf) 

1. 4 \ÕO bR\XQca edLQdL÷LP deQe\LPOeU Va\eVLQde PeVOeNL ROaUaN NeQdLPL JeOLúWLUdLP aPa 

OLdeUOLN Ye NaUaU YeUPe NRQXVXQda daKa Ia]Oa e÷LWLP aOPaOÕ\Õ]. 

2. KaQÕWa da\aOÕ X\JXOaPaOaUda PaNaOe RNXPa\Õ |÷UeQdLP aQcaN NOLQLN RUWaPda bXQOaUÕ daKa 

fazla uygulama IÕUVaWÕ bXOPaOÕ\Õ]. 

3. HaVWaOaUOa J�YeQ LOLúNLVL NXUPaN ba]eQ ]RU ROX\RU, |]eOOLNOe NUL] aQOaUÕQda QaVÕO KaUeNeW 

edLOPeVL JeUeNWL÷L NRQXVXQda deQe\LP Na]aQPaN LVWeULP. 

4. EWLN NXUaOOaUÕ bLOL\RUXP aQcaN ba]eQ KaVWa KaNOaUÕ LOe Va÷OÕN oaOÕúaQOaUÕQÕQ VÕQÕUOaUÕ aUaVÕQda 

NaOdÕ÷ÕPÕ] dXUXPOaU ROX\RU. 

5. ENLSOe oaOÕúPaQÕQ |QePLQL NOLQLN VWaMOaUda daKa L\L aQOadÕP. AQcaN \|QeWLcL KePúLUeOeULQ 

NaUaU PeNaQL]PaOaUÕQda QaVÕO \eU aOdÕ÷ÕQÕ J|UPeN LVWeUdLP. 

6. øQJLOL]ce PaNaOeOeUL RNX\abLOL\RUXP aQcaN NRQXúPa SUaWL÷LP ]a\ÕI. KOLQLN RUWaPda øQJLOL]ce 

KaVWa UaSRUOaUÕQÕ LQceOe\eUeN NeQdLPL]L JeOLúWLUebLOLUL]. 

g÷UHQFL 7 (KaGÕQ, 22, 3. SÕQÕI) 

1. KOLQLN X\JXOaPaOaUOa bLUOLNWe WeRULN bLOJLOeULPL SUaWL÷e d|NPe IÕUVaWÕ bXOdXP. 

2. KaQÕWa da\aOÕ X\JXOaPaOaUÕ KaVWaQe RUWaPÕQda J|]OePOedLP aPa bXQOaUÕ daKa Ia]Oa X\JXOaPa 

úaQVÕP ROPaOÕ. 

3. HaVWa baNÕP V�UeoOeULQde ]aPaQ \|QeWLPL beQLP LoLQ eQ b�\�N ]RUOXN ROdX. 

4. EWLN NaUaUOaU YeULUNeQ ba]eQ oeOLúNLOL dXUXPOaUOa NaUúÕOaúÕ\RUX]. g]eOOLNOe KaVWa \aNÕQOaUÕQÕQ 

baVNÕOaUÕ ]RUOa\ÕcÕ olabiliyor. 

5. ENLS LoLQde oaOÕúPa\Õ |÷UeQdLP aPa IaUNOÕ dLVLSOLQOeUOe QaVÕO eWNLOL Lú bLUOL÷L \aSÕOaca÷ÕQÕ daKa 

fazla deneyimlemeliyim. 

6. øQJLOL]ce aNadePLN Na\QaNOaUÕ WaNLS edL\RUXP aQcaN WÕbbL PaNaOeOeUdeNL ba]Õ WeULPOeU 

]RUOa\ÕcÕ ROX\RU. 

 



g÷UHQFL 8 (EUNHN, 25, 4. SÕQÕI) 

1. D|UW \ÕO bR\XQca PeVOeNL bLOJL Ye beceULOeULPL JeOLúWLUdLP aPa daKa Ia]Oa VaKa deQe\LPL 

kazanmak isterdim. 

2. KaQÕWa da\aOÕ KePúLUeOLN X\JXOaPaOaUÕQÕ daKa L\L |÷UeQPeN LoLQ daKa Ia]Oa NOLQLN YaNa 

aQaOL]OeUL \aSÕOPaOÕ. 

3. Hasta ile emSaWL NXUPaN ba]eQ ]RU ROabLOL\RU. FaUNOÕ KaVWa JUXSOaUÕ\Oa oaOÕúPa IÕUVaWÕ YeULOLUVe 

bX beceULPL JeOLúWLUebLOLULP. 

4. EWLN Ye \aVaO d�]eQOePeOeU NRQXVXQda bLOLQoOL\LP aPa NUL] aQOaUÕQda eWLN NaUaU YeUPeN daKa 

]RUOa\ÕcÕ ROX\RU. 

5. Sa÷OÕN eNLbL LoLQde oaOÕúPaN beQLP LoLQ eQ b�\�N Na]aQÕPOaUdaQ bLUL ROdX. AQcaN OLdeUOLN 

beceULOeULPL JeOLúWLUPeN LVWeUdLP. 

6. øQJLOL]ce PaNaOeOeUL RNX\abLOL\RUXP aPa NRQXúPa SUaWL÷LP ]a\ÕI. øQJLOL]ce KaVWa UaSRUOaUÕQÕ 

LQceOePeN Ia\daOÕ ROXUdX. 

g÷UHQFL 9 (KaGÕQ, 21, 2. SÕQÕI) 

1. PraWLN \aSPa IÕUVaWÕ bXOdXN aPa KaVWa LOe dR÷UXdaQ oaOÕúPa NRQXVXQda \eWeUOL deQe\LPLP 

yok. 

2. KaQÕWa da\aOÕ X\JXOaPaOaU LoLQ UeKbeUOeUL RNXPa\Õ |÷UeQdLP aPa X\JXOaPada NeQdLPL 

JeOLúWLUPeN LVWeULP. 

3. HaVWa baNÕPÕQda NaUaU YeUPeNWe ba]eQ ]RUOaQÕ\RUXP. SLP�OaV\RQ e÷LWLPOeUL\Oe deVWeNOeQLUVe 

daha iyi olur. 

4. EWLN NRQXOaU deUVOeUde aQOaWÕOÕ\RU aPa JeUoeN Ka\aWWa QaVÕO X\JXOaQaca÷Õ NRQXVXQda 

tecrübem yok. 

5. ENLS oaOÕúPaVÕ NRQXVXQda L\L\LP aPa ba]eQ KÕ]OÕ NaUaU YeUPeN JeUeNWL÷LQde ]RUOaQÕ\RUXP.  

6. øQJLOL]ce aNadePLN RNXPaOaUÕ \aSabLOL\RUXP aPa NRQXúPa SUaWL÷LP eNVLN. 

g÷UHQFL 10 (KaGÕQ, 23, 3. SÕQÕI) 

1. MeVOeNL beceULOeULPL JeOLúWLUdLP aPa KaVWa baúÕQda NaUaU YeUPe V�UecL ]RUOa\ÕcÕ ROX\RU.  

2. KaQÕWa da\aOÕ KePúLUeOLN X\JXOaPaOaUÕ LoLQ daKa Ia]Oa KaVWa YaNaVÕ incelememiz gerek. 

3. HaVWa baNÕP V�UecLQL \|QeWLUNeQ KaVWa \aNÕQOaUÕ\Oa LOeWLúLP ba]eQ ]RU ROX\RU. 



4. EWLN NaUaUOaU YeUPeN LoLQ daKa Ia]Oa YaNa WaUWÕúPaOaUÕ \aSÕOabLOLU. 

5. Sa÷OÕN eNLbL LoLQde eWNLOL LOeWLúLP NXUabLOPe\L |÷UeQdLP. 

6. øQJLOL]ce RNXPa SUaWL÷LP YaU aPa WÕbbL \a]ÕOaU ba]eQ oRN WeNQLN ROdX÷X LoLQ ]RUOaQÕ\RUXP. 

g÷UHQFL 11 (EUNHN, 20, 2. SÕQÕI) 

1. TeRULN ROaUaN JeOLúWL÷LPL d�ú�Q�\RUXP aPa NOLQLN SUaWL÷e daKa Ia]Oa LKWL\acÕP YaU. 

2. KaQÕWa da\aOÕ X\JXOaPaOaUda KaQJL Na\QaNOaUÕ NXOOaQaca÷ÕPÕ WaP bLlmiyorum. 

3. HaVWa LOe dR÷UX LOeWLúLP NXUPaN beQLP LoLQ eQ b�\�N ]RUOXN. 

4. EWLN NaUaUOaU NRQXVXQda KaOa ePLQ ROaPÕ\RUXP. 

5. ENLS LoLQde oaOÕúPa\Õ |÷UeQdLP aPa daKa Ia]Oa VLP�OaV\RQ X\JXOaPaOaUÕQa LKWL\acÕP YaU. 

6. øQJLOL]ce PaNaOeOeUL aQOa\abLOL\RUXP aPa NRQXúPada ]RUOaQÕ\RUXP. 

g÷UHQFL 12 (KaGÕQ, 24, 4. SÕQÕI) 

1. MeVOeNL JeOLúLP aoÕVÕQdaQ L\L bLU e÷LWLP aOdÕP aPa JeUoeN YaNa \|QeWLPL NRQXVXQda eNVLNOLN 

hissediyorum. 

2. KaQÕWa da\aOÕ X\JXOaPaOaU LoLQ UeKbeUOeUL WaNLS edL\RUXP aPa NOLQLNWe daKa Ia]Oa X\JXOaPa 

\aSPaOÕ\Õ]. 

3. HaVWa baNÕP V�UeoOeULQde ba]eQ ]aPaQ \|QeWLPLQde ]RUOaQÕ\RUXP. 

4. EWLN NRQXOaUda WeRULN bLOJLP \eWeUOL aPa SUaWL÷e d|NPeNWe ba]eQ ]RUOaQÕ\RUXP.  

5. Sa÷OÕN eNLbL LoLQde OLdeUOLN URO�Q� daKa Ia]Oa �VWOeQPeN LVWeUdLP. 

6. øQJLOL]ce aNadePLN RNXPaOaU \aSabLOL\RUXP aPa NRQXúPada eNVLNOeULP YaU. 

g÷UHQFL 13 (EUNHN, 19, 1. SÕQÕI) 

1. HeQ�] LON \ÕOÕPda ROdX÷XP LoLQ PeVOeNL beceULOeULPL WaP aQOaPÕ\Oa JeOLúWLUPe IÕUVaWÕP 

ROPadÕ. 

2. KaQÕWa da\aOÕ X\JXOaPaOaU KaNNÕQda WePeO bLOJLP YaU aPa SUaWLNWe QaVÕO NXOOaQaca÷ÕPÕ 

bilmiyorum. 

3. HaVWa baNÕP V�UecLQde NaUaU YeUPeN NRQXVXQda ]RUOaQÕ\RUXP. 

4. EWLN LONeOeUL bLOL\RUXP aPa JeUoeN YaNaOaUOa daKa Ia]Oa oaOÕúPaOÕ\ÕP. 

5. Sa÷OÕN eNLbL\Oe oaOÕúPa\Õ |÷UeQPeN LoLQ daKa Ia]Oa SUaWLN \aSPaOÕ\ÕP. 



6. øQJLOL]ce PaNaOeOeUL RNXPaNWa ]RUOaQÕ\RUXP. 

g÷UHQFL 14 (KaGÕQ, 22, 3. SÕQÕI) 

1. MeVOeNL bLOJL Ye beceULOeULQL]L JeOLúWLUPe IÕUVaWÕ bXOdX÷XQX]X d�ú�Q�\RU PXVXQX]? 

EYeW, |]eOOLNOe VWaMOaUOa bLUOLNWe PeVOeNL beceULOeULPL JeOLúWLUPe úaQVÕ bXOdXP. AQcaN, NOLQLN 

karar verme NRQXVXQda daKa Ia]Oa deQe\LPe LKWL\acÕP YaU. 

2. KaQÕWa da\aOÕ X\JXOaPaOaU \aSabLOPe NRQXVXQda NeQdLQL]L QaVÕO de÷eUOeQdLUL\RUVXQX]? 

TeRULN ROaUaN NaQÕWa da\aOÕ X\JXOaPaOaUÕ bLOL\RUXP aQcaN KaVWaQe RUWaPÕQda bX bLOJLOeUL QaVÕO 

NXOOaQaca÷ÕPÕ daKa Ia]Oa SUaWLN \aSaUaN |÷UeQPeOL\LP. 

3. HePúLUeOLN V�UecLQL NXOOaQaUaN KaVWa baNÕPÕQÕ \|QeWPe NRQXVXQda \aúadÕ÷ÕQÕ] eQ b�\�N 

zorluklar neler oldu? 

HaVWaQÕQ de÷LúeQ dXUXPOaUÕQÕ KÕ]OÕca de÷eUOeQdLUPeN Ye bXQa X\JXQ baNÕP SOaQÕ ROXúWXUPaN 

beQLP LoLQ eQ ]RUOa\ÕcÕ NRQXOaUdan biri oldu. 

4. MeVOeNL eWLN LONeOeU Ye \aVaO d�]eQOePeOeU KaNNÕQda \eWeUOL bLOJL\e VaKLS ROdX÷XQX]X 

d�ú�Q�\RU PXVXQX]? 

EYeW, aQcaN KaVWaQe RUWaPÕQda ba]Õ dXUXPOaU WeRUL\Oe SUaWLN aUaVÕQda IaUNOÕOÕN J|VWeUebLOL\RU. 

g]eOOLNOe KaVWa KaNOaUÕ NRQXVXQda daKa Ia]Oa YaNa WaUWÕúPaOaUÕ \aSPaN Ia\daOÕ ROXUdX. 

5. Sa÷OÕN eNLbL LoLQde Lú bLUOL÷L Ye LOeWLúLP beceULOeULQL] QaVÕO JeOLúWL? 

SWaMOaU Va\eVLQde IaUNOÕ Va÷OÕN dLVLSOLQOeUL\Oe oaOÕúPa\Õ deQe\LPOedLP. AQcaN ba]eQ KaVWaQe 

LoLQde Lú b|O�P� NaUÕúabLOL\RU Ye KePúLUeOeULQ URO� QeW ROaUaN aQOaúÕOaPa\abLOL\RU. 

6. AOaQÕQÕ]daNL \eQLOLNOeUL WaNLS eWPeN LoLQ eQ a] bLU \abaQcÕ dLOL NXOOaQPa NRQXVXQda NeQdLQL]L 

QaVÕO de÷eUOeQdLUL\RUVXQX]? 

øQJLOL]ce aNadePLN PeWLQOeUL RNX\abLOL\RUXP aPa NRQXúPa SUaWL÷LP eNVLN. øQJLOL]ce WÕbbL 

WaUWÕúPaOaU \aSaUaN NeQdLPL JeOLúWLUebLOLULP. 

g÷UHQFL 15 (EUNHN, 21, 2. SÕQÕI) 

1. MeVOeNL bLOJL Ye beceULOeULQL]L JeOLúWLUPe IÕUVaWÕ bXOdX÷XQX]X d�ú�Q�\RU PXVXQX]? 

TeRULN ROaUaN \eWeUOL e÷LWLP aOÕ\RUX] aPa NOLQLN X\JXOaPaOaU NRQXVXQda eNVLNOLN KLVVedL\RUXP. 

HaVWa LOe daKa Ia]Oa bLUebLU oaOÕúPaOÕ\Õ]. 

2. KaQÕWa da\aOÕ X\JXOaPaOaU \aSabLOPe NRQXVXQda NeQdLQL]L QaVÕO de÷eUOeQdLUL\RUVXQX]? 



MaNaOe WaUaPa\Õ Ye UeKbeUOeUL RNXPa\Õ bLOL\RUXP aPa VaKada bXQOaUÕ QaVÕO X\JXOa\aca÷ÕPÕ 

daKa Ia]Oa deQe\LPOe\eUeN |÷UeQPeOL\im. 

3. HePúLUeOLN V�UecLQL NXOOaQaUaN KaVWa baNÕPÕQÕ \|QeWPe NRQXVXQda \aúadÕ÷ÕQÕ] eQ b�\�N 

zorluklar neler oldu? 

HaVWa baNÕPÕQda |QceOLNOeUL beOLUOePeN beQLP LoLQ ]RUOa\ÕcÕ ROdX. AcLO dXUXPOaUÕ \|QeWPe 

NRQXVXQda daKa Ia]Oa YaNa oaOÕúPaVÕ \aSPaOÕ\Õ]. 

4. MeVOeNL eWLN LONeOeU Ye \aVaO d�]eQOePeOeU KaNNÕQda \eWeUOL bLOJL\e VaKLS ROdX÷XQX]X 

d�ú�Q�\RU PXVXQX]? 

EYeW, aQcaN VWaMOaU VÕUaVÕQda ba]Õ eWLN LNLOePOeUOe NaUúÕOaúWÕ÷ÕP ROdX. gUQe÷LQ, KaVWaQÕQ bLOJL 

aOPa KaNNÕ Ye dRNWRUXQ aoÕNOaPaN LVWePedL÷L dXUXPOaU aUaVÕnda kalabiliyoruz. 

5. Sa÷OÕN eNLbL LoLQde Lú bLUOL÷L Ye LOeWLúLP beceULOeULQL] QaVÕO JeOLúWL? 

SWaM V�UecLQde eNLS LoLQde daKa L\L oaOÕúPa\Õ |÷UeQdLP aPa dRNWRUOaUOa LOeWLúLP NXUaUNeQ ba]eQ 

oeNLQJeQ KLVVedL\RUXP. DaKa Ia]Oa LOeWLúLP e÷LWLPL aOabLOLUL]. 

6. AOaQÕQÕ]daNL \eQLOLNOeUL WaNLS eWPeN LoLQ eQ a] bLU \abaQcÕ dLOL NXOOaQPa NRQXVXQda NeQdLQL]L 

QaVÕO de÷eUOeQdLUL\RUVXQX]? 

øQJLOL]ce aNadePLN Na\QaNOaUÕ RNX\abLOL\RUXP aPa NRQXúPa Ye \a]Pa beceULOeULPde eNVLNOLN 

KLVVedL\RUXP. øQJLOL]ce WÕbbL WeUPLQRORML\e \|QeOLN SUaWLN \aSPaOÕ\Õ]. 

 

 

 



+HPúLUHOHULQ�+HPúLUHOLN�g÷UHQFLOHULQLQ�3URJUDP�dÕNWÕODUÕQD�8ODúPD�
'XUXPODUÕQD�'DLU�*|U�úOHUL

Tema Alt Tema Kodlar Katılımcılar 

Bilgi ve Beceriler Temel Bakım Becerileri BaşarıϠ Uygulama Hemşire 1Ϡ 4Ϡ 8 

Acil Durumlar HızϠ Kritik Düşünme Hemşire 1Ϡ 5Ϡ 9 

Klinik Beceriler PratikϠ Teorik Bilgi Hemşire 2Ϡ 6Ϡ 7 

Karar Alma ve Özgüven Hızlı KararϠ Özgüven Hemşire 5Ϡ 7Ϡ 9 

Planlama Başarısı Bakım Planı Oluşturma BaşarıϠ Organize Etme Hemşire 2Ϡ 4Ϡ 12 

Karar Alma Süreçleri Hızlı ve Esnek Karar EsneklikϠ HızϠ Güven Hemşire 1Ϡ 3Ϡ 9 

Analiz ve Değerlendirme GüçlendirmeϠ 

İyileştirme 

Hemşire 5Ϡ 7Ϡ 8 

İletişim Başarısı Hasta ile İletişim EmpatiϠ GüvenϠ 

Profesyonellik 

Hemşire 1Ϡ 9Ϡ 12 

Ekip İletişimi İş Birliği AçıklıkϠ Katılım Hemşire 7Ϡ 4Ϡ 8  

Çözümleme ve Paylaşım KatılımϠ İletişim Gücü Hemşire 6Ϡ 10Ϡ 2 

Teknolojik Kullanım Araç ve Sistem Kullanımı VerimlilikϠ Hızlı 

Adaptasyon 

Hemşire 3Ϡ 6Ϡ 12 

Gelişmiş Teknoloji Cihaz ve Yazılım Kullanımı EğitimϠ Deneyim Hemşire 2Ϡ 5Ϡ 7 

Etik Uygulamalar GizlilikϠ Mahremiyet Etik İlkelere SadıkϠ 

Güven 

Hemşire 1Ϡ 3Ϡ 9 

Mesleki Değerler Karar AlmaϠ Cesaret Karar VermeϠ 

Bağımsızlık 

Hemşire 5Ϡ 7Ϡ 8 

Zorluklarla Başa 

Çıkma 

Stresli Durumlar CesaretϠ Bağımsızlık Hemşire 4Ϡ 6Ϡ 12 

1ϟ Öğrencinin Hemşirelik Bilgi ve Becerilerini Kullanma Düzeyi

Alt Temaϡ Temel Bakım Becerileri 

x Hemşire 1ϡ ГÖğrencinin temel bakım becerileri oldukça sağlam. Hasta bakımı konusunda
dikkatli ve hızlı bir şekilde hareket ediyor. AncakϠ bazı durumlarda daha fazla özgüvenle
hareket etmesi gerektiğini düşünüyorum.Г

x Hemşire 4ϡ ГÖğrenciϠ teorik bilgiye sahip ve bunu pratikte iyi bir şekilde uyguluyor. Fakat

uygulamalarda biraz daha fazla zaman harcamalı ve pratiğini artırarak becerilerini
güçlendirmeli."

Alt Tema: Acil Durumlar 
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x Hemşire 1ϡ ГAcil durumlarla başa çıkma konusunda hızlı hareket edebilmesi gerektiğini
düşünüyorum. Hızlı düşünme ve karar verme yeteneği zamanla gelişecektir.Г

x Hemşire 9ϡ ГKritik durumlarla başa çıkarken daha hızlı ve etkili olabilmesi için daha fazla
deneyim kazanması gerekebilir.Г

2ϟ Hemşirelik Bakımını Planlama ve Yönetme Süreçleri

Alt Temaϡ Bakım Planı Oluşturma 

x Hemşire 2ϡ ГÖğrenciϠ bakım planlarını oldukça dikkatli ve organize bir şekilde oluşturuyor.
Ancak zaman zaman daha esnek olmalı ve planlarındaki bazı yönleri güncel koşullara göre
yeniden değerlendirmeli.Г

x Hemşire 12ϡ ГBakım planlarını titizlikle yapıyor ve her detayla ilgileniyor. Fakat bazen karar
verme aşamasında biraz daha hızlanabilir.Г

Alt Tema: Karar Alma Süreçleri 

x Hemşire 5ϡ ГÖğrenci karar alma konusunda genellikle hızlı ve mantıklı. Ancak bazen daha
derinlemesine analiz yaparak kararlar alması gerektiğini gözlemledim.Г

x Hemşire 8ϡ "Karar alma süreçlerinde, özellikle acil durumlarda daha fazla özgüven
göstermesi gerekebilir. Zamanla daha esnek ve hızlı kararlar alacağına inanıyorum.Г

3ϟ Hasta ve Sağlık Ekibiyle İletişim

Alt Temaϡ Hasta ile İletişim 

x Hemşire 1ϡ ГHasta ile çok iyi bir iletişim kuruyorϠ empatik ve profesyonel bir yaklaşım
sergiliyor. Güven verici bir tutum içinde. BuϠ hastaların rahatlamasına yardımcı oluyor.Г

x Hemşire 9ϡ ГHastalarla güçlü bir güven ilişkisi kurabiliyor. İletişiminde çok dikkatli ve her
zaman hasta haklarına saygı gösteriyor.Г

Alt Temaϡ Ekip İletişimi 

x Hemşire 6ϡ ГEkip içindeki iletişimde daha fazla aktif olmalı. Özellikle kararlar alındığında
kendi düşüncelerini daha fazla dile getirebilir.Г

x Hemşire 4ϡ ГEkip içinde etkili iletişim sağlıyor ama bazen bir çatışma durumunda daha
fazla çözüm odaklı yaklaşmasını beklerdim.Г

4ϟ Bilişim ve Bakım Teknolojilerini Kullanma

Alt Temaϡ Araç ve Sistem Kullanımı 

x Hemşire 3ϡ ГElektronik sağlık kayıtlarını kullanmak konusunda oldukça yetkin. Yeni
sistemlere hızlıca adapte oluyor ve hasta bilgilerini doğru şekilde kaydediyor.Г



x Hemşire 7ϡ ГTeknolojik araçları verimli bir şekilde kullanabiliyorϠ ancak bazı yazılımlar ve
sistemler konusunda daha fazla deneyim kazanması gerekiyor.Г

Alt Temaϡ Gelişmiş Teknoloji 

x Hemşire 2ϡ ГBilişim sistemlerine hâkimϠ ancak bazı gelişmiş cihazlarda deneyim eksikliği
gözlemleniyor. Bu alanda daha fazla eğitim alması faydalı olur.Г

x Hemşire 5ϡ ГTeknolojik araçları etkili bir şekilde kullanabiliyorϠ fakat bazı yenilikçi
cihazlarda pratik yaparak kendini geliştirebilir.Г

5ϟ Etik İlkelere ve Mesleki Değerlere Uygunluk

Alt Tema: Gizlilik ve Mahremiyet 

x Hemşire 1ϡ ГÖğrenciϠ hasta gizliliğine büyük özen gösteriyor. Hemşirelik mesleği için son
derece önemli olan bu değerϠ onun işine olan saygısını gösteriyor.Г

x Hemşire 9ϡ ГHasta mahremiyetine ve güvenliğine özen gösteriyor. Bu konuda oldukça
dikkatli ve etik kurallara sadık bir tutum sergiliyor.Г

Alt Temaϡ Karar Verme ve Bağımsızlık 

x Hemşire 7ϡ ГMesleki değerler açısından çok güçlü bir tutumu varϠ fakat bazen daha fazla
bağımsızlık göstererek kararlar alması gerektiğini düşünüyorum.Г

x Hemşire 6ϡ ГEtik ilkelere sadık ve mesleki değerler konusunda çok tutarlı. AncakϠ zor
durumlarda bazen daha cesur kararlar alması gerekebilir.Г



SORULAR VE GÖRÜŞLER 

1. Öğrencinin hemşirelik bilgi ve becerilerini kullanma düzeyi hakkında ne

düşünüyorsunuzϦ Güçlü ve geliştirilmesi gereken yönleri nelerdirϦ 

Hemşire 1ϡ ÖğrenciϠ temel bakım becerilerini başarıyla uygular. AncakϠ acil 
durumlarda daha hızlı hareket edebilmesi gerekebilir. Hızlı düşünme becerisini 
geliştirmeli. 
Hemşire 2ϡ Öğrencinin hemşirelik bilgisi güçlüϠ özellikle tedavi süreçlerinde başarılı. 

Geliştirilmesi gereken alanϠ hasta takibi ve doğru raporlama becerileri. 

Hemşire 3ϡ Öğrencinin bilgisi sağlamϠ fakat zor durumlarla başa çıkarken kritik 

düşünme becerisini geliştirirse daha etkili olabilir. 

Hemşire 4ϡ Bilgisi ve becerileri güçlüϢ ancak bazı uygulamalarda daha fazla pratiğe 

ihtiyaç duyuyor. Teorik bilgiyle pratiği dengelemesi faydalı olur. 

Hemşire 5ϡ Öğrencinin klinik becerileri iyiϠ fakat zor durumlarda daha fazla özgüvene 

ihtiyaç duyabiliyor. Hızlı karar alma becerisini geliştirebilir. 

Hemşire 6ϡ Hemşirelik becerileri genellikle başarılıϠ fakat cerrahi işlemler ve invaziv 

uygulamalarda daha fazla deneyim kazanması gerekiyor. 

Hemşire 7ϡ ÖğrenciϠ bilgi açısından yeterli ancak bazen pratikte özgüven eksikliği 

hissediliyor. Daha fazla pratik yaparak gelişebilir. 

Hemşire 8ϡ Öğrencinin temel bakım becerileri çok iyiϠ ancak tedavi süreçlerine daha 

hızlı adapte olması gerekmekte. Zamanla gelişecektir. 

Hemşire 9ϡ Öğrencinin bilgi düzeyi tatmin ediciϠ ancak uygulamalı becerileri daha 

fazla geliştirebilir. Hızlı düşünme becerisi güçlendirilmeli. 

Hemşire 10ϡ Öğrencinin bilgisi sağlamϠ fakat bakım süreçlerini hızlı ve doğru şekilde 

yönetmede bazen zorlanabiliyor. Hız kazanması gerekir. 

Hemşire 11ϡ Uygulamalı becerileri güçlüϠ ancak bazı acil durumlar karşısında 

soğukkanlılıkta zorluk yaşayabiliyor. Pratik deneyim faydalı olacaktır. 

Hemşire 12ϡ Bilgi ve becerileri iyi, fakat zaman yönetiminde eksiklikler gözlemleniyor. 

Daha iyi bir planlama ile gelişim gösterilebilir. 

2ϟ ÖğrenciϠ hemşirelik bakımını planlama ve yönetme süreçlerinde ne kadar

etkiliydiϦ Karar alma becerilerini nasıl değerlendiriyorsunuzϦ 



Hemşire 1ϡ Öğrenci bakım planlamada genellikle başarılıϠ ancak bazı durumlarda 

kararları daha esnek şekilde alması gerekebilir. Hız kazanabilir. 

Hemşire 2ϡ Bakım planlarını iyi organize ediyor. Karar almak bazen zaman alıyorϠ daha 

hızlı kararlar alabilmesi için pratik yapması gerekebilir. 

Hemşire 3ϡ Bakım planlarını etkili şekilde oluşturuyorϠ ancak karar alma süreçlerinde 

bazen daha fazla özgüvene ihtiyaç duyuyor. 

Hemşire 4ϡ Planlama süreci çok dikkatli işliyorϠ ancak kararlar alırken çevresel 

faktörleri daha dikkatlice değerlendirmeli. 

Hemşire 5ϡ Karar alma süreçlerinde genellikle hızlı ve mantıklı kararlar alabiliyorϠ 

ancak bazen analiz kısmını güçlendirmesi gerekebilir. 

Hemşire 6ϡ Planlama süreçlerinde başarılıϠ kararları hasta odaklı ve etkili. AncakϠ grup 

kararlarını yönetmekte bazen zorlanabiliyor. 

Hemşire 7ϡ Öğrenci planlamada titizϠ ancak daha yaratıcı kararlar almak için cesaret 

bulması gerekebilir. Daha fazla deneyim kazandıkça gelişir. 

Hemşire 8ϡ Bakım planlarını dikkatle oluşturuyor. Karar alma süreçlerinde daha fazla 

hız ve esneklik kazanması gerekebilir. 

Hemşire 9ϡ Öğrenci bakım planlarını etkili yönetiyor ve karar alma süreci genellikle 

yerinde. Ancak bazen daha esnek olmalı. 

Hemşire 10ϡ Planlama konusunda güçlüϠ ancak kararlarını bazen çevresel faktörleri 

göz önünde bulundurmadan alabiliyor. 

Hemşire 11ϡ Hemşirelik bakımını planlamada başarılı. Karar alma süreçlerinde daha 

fazla güven kazanması gerekebilir. 

Hemşire 12ϡ Bakım planlarını iyi yönetiyorϠ ancak karar alma süreçlerinde daha fazla 

pratik yaparak hız kazanabilir. 

3ϟ ÖğrenciϠ hasta ve sağlık ekibiyle iletişim kurarken ne kadar profesyonel ve iş

birliğine açıktıϦ 

Hemşire 1ϡ ÖğrenciϠ hasta ve ekip ile etkili iletişim kurabiliyor. İyi bir iş birliği sağlıyorϠ 

profesyonel tutum sergiliyor. 

Hemşire 2ϡ Hasta ve sağlık ekibiyle empatik bir iletişim kuruyorϠ ancak bazen daha 

açık ve net olmalı. 



Hemşire 3ϡ İletişimi çok profesyonelϠ hem hasta hem de ekip ile başarılı bir iş birliği 

sağlıyor. 

Hemşire 4ϡ Profesyonel iletişim kuruyorϠ fakat bazı hastalarla daha fazla zaman 

geçirmeli. İletişimde daha açık olmalı. 

Hemşire 5ϡ Hem hasta hem de ekip ile etkili bir iletişim kuruyorϠ iş birliğine açık ve 

güven verici. 

Hemşire 6ϡ Hasta ile iletişimi çok dikkatliϠ fakat ekip içindeki tartışmaların 

çözülmesinde daha aktif olmalı. 

Hemşire 7ϡ İletişimi çok açık ve yapıcı. Ekip içinde iş birliği ve empatiyi çok iyi sağlıyor. 

Hemşire 8ϡ İletişimi profesyonel ve hastalarla güven ilişkisi kurabiliyorϠ ancak ekip 

içindeki tartışmalara daha fazla katılmalı. 

Hemşire 9ϡ İletişimi çok başarılıϠ hem hasta hem de ekip ile güven dolu ilişkiler 

kurabiliyor. 

Hemşire 10ϡ Hasta ile çok iyi iletişim kuruyorϠ ancak ekip içindeki bilgi paylaşımını 

daha dikkatli yapması gerekebilir. 

Hemşire 11ϡ Profesyonel bir iletişim sergiliyorϠ ancak hastalarla daha fazla empati 

kurarak ilişkiyi güçlendirebilir. 

Hemşire 12ϡ İletişimi çok profesyonelϠ fakat hasta etkileşimi konusunda daha fazla 

deneyim kazanması gerekebilir. 

4ϟ Öğrencinin bilişim ve bakım teknolojilerini kullanma becerisi hakkında ne

düşünüyorsunuzϦ 

Hemşire 1ϡ Teknolojik araçları çok iyi kullanıyorϠ ancak yeni yazılımlar konusunda 

deneyim kazanması faydalı olacaktır. 

Hemşire 2ϡ Bilişim sistemlerine hâkimϠ fakat bazı gelişmiş teknolojik cihazlarda 

deneyimi eksik. Bu konuda daha fazla eğitim almalı. 

Hemşire 3ϡ Bilişim teknolojilerini etkili kullanıyor ve hasta verilerini doğru şekilde 

kaydediyor. Sistemlere hızlı adapte olabiliyor. 

Hemşire 4ϡ Elektronik sağlık kayıtlarını hızlı ve doğru şekilde güncelliyorϠ ancak bazı 

sistemlerde daha fazla pratik yapması gerekebilir. 

Hemşire 5ϡ Teknolojik araçları etkili kullanabiliyor. Elektronik sağlık kayıtlarını doğru 

bir şekilde yönetiyor ve hızlı çalışıyor. 



Hemşire 6ϡ Teknolojiyi rahatça kullanabiliyorϠ ancak bazı yeni cihazlarda deneyim 

kazanması gerekebilir. 

Hemşire 7ϡ Teknolojik araçları verimli kullanıyor. AncakϠ bazı sistemlerde verimlilik 

için daha fazla deneyime ihtiyaç duyabilir. 

Hemşire 8ϡ Bilişim sistemlerinde başarılı. AncakϠ yeni cihazlar ve teknolojiler 

konusunda pratik yaparak gelişim gösterebilir. 

Hemşire 9ϡ Elektronik sağlık kayıtları ve cihaz kullanımında yeterli bilgiye sahipϠ ancak 

bazı yeniliklerde deneyim kazanabilir. 

Hemşire 10ϡ Teknolojik araçları rahatça kullanabiliyorϠ ancak bazı sistemlerde hata 

yapma olasılığını azaltmalı. 

Hemşire 11ϡ Bilişim teknolojilerinde başarılıϠ ancak bazı sistemlerde hız kazanarak 

daha verimli hale gelebilir. 

Hemşire 12ϡ Teknolojik araçları etkin kullanabiliyorϠ ancak bazı cihazların yönetimi 

konusunda daha fazla bilgiye sahip olmalı. 

5ϟ ÖğrenciϠ etik ilkelere ve mesleki değerlere uygun bir tutum sergiliyor muϦ

Gözlemleriniz nelerdir? 

Hemşire 1ϡ Etik ilkelere sadıkϠ hasta mahremiyetine ve haklarına büyük önem veriyor. 

Hemşire 2ϡ Mesleki değerlere saygılı. Her zaman hasta haklarını savunuyorϠ gizliliğe 

dikkat ediyor. 

Hemşire 3ϡ Etik ilkelere ve mesleki değerlere çok bağlıϠ hasta mahremiyetini koruma 

konusunda hassas. 

Hemşire 4ϡ Etik değerlere uygun davranıyorϠ ancak zaman zaman stresli durumlar 

karşısında daha cesur olmalı. 

Hemşire 5ϡ Etik ilkelere sadıkϠ ancak zor durumlarla karşılaştığında daha cesur 

kararlar alması gerekebilir. 

Hemşire 6ϡ Mesleki değerlere tam sadıkϠ ancak yoğun iş temposunda bazen etik 

kararlar almakta zorlanabiliyor. 

Hemşire 7ϡ Etik ilkelere saygılıϠ ancak daha fazla bağımsızlık göstererek mesleki 

kararlarını alması gerekebilir. 

Hemşire 8ϡ Etik değerlere uygun davranıyor ve her durumda hasta güvenliğine büyük 

özen gösteriyor. 



Hemşire 9ϡ Etik ilkelere ve mesleki değerlere sadık. Her zaman hasta güvenliğini ve 

haklarını ön planda tutuyor. 

Hemşire 10ϡ Etik ilkelere uygun bir tutum sergiliyor. Her durumda gizliliği koruyarak 

hastaların güvenliğini sağlıyor. 

Hemşire 11ϡ Etik ilkelere bağlıϠ ancak bazı durumlarda daha fazla mesleki karar almak 

için deneyim kazanması gerekebilir. 

Hemşire 12ϡ Etik kurallara sadıkϠ fakat daha fazla düşünme ve gözlem yaparak 

mesleki değerler üzerine kafa yormalı. 
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AoÕNOaPaOaU YH BXOJXOaU: 

x g÷UHQFL KHPúLUHQLQ PHVOHNL \HWNLQOL÷L aoÕVÕQGaQ GH÷HUOHQGLULOGL÷LQGH, WHRULN bLOJL
\HWHUOL J|U�OPHNOH bLUOLNWH SUaWLN bHFHULOHUGH HNVLNOLN YH X\JXOaPaOaUGa WHUHGG�W
etme GXUXPX VÕNoa YXUJXOaQPÕúWÕU. (KaWÕOÕPFÕOaU: 1, 2, 3, 4, 6)

x øOHWLúLP bHFHULOHUL JHQHO ROaUaN ROXPOX bXOXQPXú, |÷UHQFL KHPúLUHQLQ Qa]LN, J�OHU
\�]O� YH LOJLOL ROGX÷X bHOLUWLOPLúWLU. AQFaN ba]Õ NaWÕOÕPFÕOaU WaUaIÕQGaQ oHNLQJHQOLN YH
QHW ROPa\aQ aoÕNOaPaOaU \aSÕOGÕ÷Õ LIaGH HGLOPLúWLU. (KaWÕOÕPFÕOaU: 1, 3, 5, 6, 7, 8)

x PURIHV\RQHOOLN YH HWLN \aNOaúÕPa \|QHOLN W�P NaWÕOÕPFÕOaU ROXPOX JHUL bLOGLULPGH
bXOXQPXú, |÷UHQFL KHPúLUHQLQ PaKUHPL\HWL NRUXGX÷X YH HWLN NXUaOOaUa X\GX÷X
bHOLUWLOPLúWLU. (KaWÕOÕPFÕOaU: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8)

x HaVWa YH aLOH NaWÕOÕPÕ NRQXVXQGa |÷UHQFL KHPúLUHQLQ KaVWa\Õ YH aLOHVLQL V�UHFH GaKLO
HWPH NRQXVXQGa baúaUÕOÕ ROGX÷X J|U�OP�úW�U. BLOJLOHQGLUPH \aSaUaN KaVWa YH aLOHVL\OH
bLUOLNWH NaUaU aOGÕ÷Õ bHOLUWLOPLúWLU. (KaWÕOÕPFÕOaU: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8)

SRQXo: 

g÷UHQFL KHPúLUH JHQHO ROaUaN KaVWa YH KaVWa \aNÕQOaUÕ WaUaIÕQGaQ Qa]LN, J�OHU \�]O� YH LOJLOL 
bXOXQPXúWXU. THRULN bLOJLVL \HWHUOL ROVa Ga X\JXOaPaOaUGa GHQH\LP Na]aQPaVÕ JHUHNWL÷L 
bHOLUWLOPLúWLU. øOHWLúLP bHFHULOHUL J�oO� ROPaNOa bLUOLNWH ba]Õ NRQXOaUGa GaKa QHW YH KÕ]OÕ ROPaVÕ 
JHUHNWL÷L LIaGH HGLOPLúWLU. EWLN NXUaOOaUa YH SURIHV\RQHO \aNOaúÕPa X\JXQ GaYUaQaUaN KaVWa YH 
aLOHVLQL V�UHFH GaKLO HWPH NRQXVXQGa baúaUÕOÕ bLU SHUIRUPaQV VHUJLOHGL÷L J|U�OP�úW�U. 



SORULAN SORULAR VE VERøLMøù OLAN CEVAPLAR 

Sa÷OÕN KL]PHWL aOGÕ÷ÕQÕ] |÷UHQFL KHPúLUHQLQ bLOJL YH bHFHUL G�]H\LQL QaVÕO 
GH÷HUOHQGLUL\RUVXQX]? SL]LQ LoLQ HQ bHOLUJLQ J�oO� YH JHOLúWLULOPHVL JHUHNHQ \|QOHUL 
nelerdir? 

1. g÷UHQFL ROGX÷X LoLQ ba]HQ NaUaUVÕ] GaYUaQabLOL\RU aPa JHQHO ROaUaN bLOJLOL. HaVWa LOH
LOHWLúLPL L\L, aQFaN ba]Õ NRQXOaUGa GaKa Ia]Oa GHQH\LP Na]aQPaVÕ JHUHNL\RU.

2. KLbaU YH GLNNaWOL bLUL, aQFaN X\JXOaPaOaU VÕUaVÕQGa bLUa] GaKa KÕ]OÕ YH HPLQ KaUHNHW
HWPHVL JHUHN. BLOJL HNVLNOL÷L GH÷LO, GHQH\LP HNVLNOL÷L KLVVHGLOL\RU.

3. G|]OHPOHGL÷LP NaGaUÕ\Oa WHRULN bLOJL aoÕVÕQGaQ \HWHUOL aQFaN ba]Õ X\JXOaPaOaUGa GaKa
Ia]Oa \|QOHQGLUPH\H LKWL\ao GX\X\RU. DHQH\LP Na]aQGÕNoa JHOLúHFH÷LQL G�ú�Q�\RUXP

4. g÷UHQFL KHPúLUHQLQ WHRULN bLOJLVL \HWHUOL G�]H\GH aQFaN NOLQLN X\JXOaPaOaU NRQXVXQGa
bLUa] GaKa GHQH\LP Na]aQPaVÕ JHUHNL\RU. HaVWa\a \aNOaúÕPÕ ROXPOX aQFaN SUaWLN
bHFHULOHULQL JHOLúWLUPHOL

5. g÷UHQFL KHPúLUH ROGXNoa GLNNaWOL YH WLWL] oaOÕúÕ\RU. U\JXOaPaOaUÕ \aSaUNHQ |]HQ
J|VWHUL\RU YH KHU aGÕPÕ GLNNaWOLFH NRQWURO HGL\RU. HaVWa\a NaUúÕ Qa]LN YH VabÕUOÕ, VRUXOaUa
aoÕNOa\ÕFÕ FHYaSOaU YHUL\RU. KHQGLQH J�YHQL YaU YH |÷UHQPH\H aoÕN bLUL. øOHUOH\HQ
]aPaQOaUGa GaKa Ga L\L ROaFa÷ÕQa LQaQÕ\RUXP.

6. g÷UHQFL KHPúLUH Ja\HW LOJLOL YH |]HQOL oaOÕúÕ\RU, KaVWa\a NaUúÕ \aNOaúÕPÕ Ga ROGXNoa
NLbaU. YaSPaVÕ JHUHNHQ LúOHPOHUL GLNNaWOH X\JXOX\RU YH |÷UHQPH\H LVWHNOL ROGX÷X bHOOL
ROX\RU. AQFaN ba]Õ NRQXOaUGa KaOa bLUa] GaKa SUaWLN Na]aQPaVÕ JHUHNL\RU. DHQH\LP
arttÕNoa GaKa VHUL YH NHQGLQGHQ HPLQ KaUHNHW HGHFH÷LQL G�ú�Q�\RUXP. ùX aQ LoLQ Ja\HW
L\L bLU VHYL\HGH, aPa ]aPaQOa oRN GaKa baúaUÕOÕ ROaFa÷Õ NHVLQ

7. VaOOaKL NÕ]ÕP, bHQ SHN aQOaPaP |\OH KHPúLUHOLN bLOJLVLQGHQ IaOaQ aPa Va÷ ROVXQ,
HOLQGHQ JHOHQL \aSÕ\RU LúWH. ø÷QH\L \aSaUNHQ bLUa] FaQÕPÕ aFÕWWÕ aPa ROVXQ, bHONL aFHPL
ROGX÷XQGaQGÕU. BLUa] GaKa KÕ]OÕ ROVa L\L ROXUGX, ba]HQ QH \aSaFa÷ÕQÕ G�ú�Q�U JLbL
GXUX\RU. APa J�OHU \�]O�, NRQXúNaQ, LQVaQÕ UaKaWOaWÕ\RU, R \�]GHQ L\L bLU úH\OHU
|÷UHQLUVH GaKa Ga L\L ROXU bHQFH

8. SRUGX÷XP VRUXOaUa FHYaS YHUPH\H oaOÕúWÕ aPa ba]Õ NRQXOaUGa HNVLN NaOGÕ. AQFaN
|÷UHQPH\H aoÕN ROGX÷X bHOOL, bX L\L bLU úH\.

g÷UHQFL KHPúLUHQLQ VL]LQOH LOHWLúLPL QaVÕOGÕ? KHQGLQL]L aQOaúÕOPÕú YH J�YHQGH KLVVHWWLQL] 
mi? 

1. "g÷UHQFL KHPúLUH bHQLPOH Ja\HW Qa]LN YH LOJLOL bLU úHNLOGH NRQXúWX. SRUXOaUÕPÕ VabÕUOa
GLQOHGL YH aQOaPaP LoLQ aoÕNOa\ÕFÕ FHYaSOaU YHUGL. KHQGLPL J�YHQGH KLVVHWWLP, aQFaN
ba]HQ NaUaUVÕ] JLbL J|U�Q�\RUGX. YLQH GH HOLQGHQ JHOHQL \aSWÕ÷Õ bHOOL\GL."

2. "BHQLPOH NRQXúXUNHQ J�OHU \�]O� YH aQOa\ÕúOÕ\GÕ. AQOaWÕOaQOaUÕ GLNNaWOH GLQOHGL,
VRUXOaUÕPÕ \aQÕWOaGÕ. APa ba]Õ NRQXOaUGa oRN QHW ROPaGÕ÷ÕQÕ KLVVHWWLP, \LQH GH oaba
J|VWHUGL÷L LoLQ NHQGLPL UaKaW KLVVHWWLP. THFU�bH Na]aQGÕNoa GaKa Ga L\L ROaFaNWÕU."

3. "øOJLOL\GL aPa ba]HQ oHNLQJHQ GaYUaQGÕ÷ÕQÕ KLVVHWWLP. BHQL GLQOHGL YH \aUGÕPFÕ ROPa\a
oaOÕúWÕ, aQFaN ba]Õ NRQXOaUGa WaP HPLQ GH÷LOGL. YLQH GH VÕFaN YH VaPLPL \aNOaúÕPÕ
Va\HVLQGH NHQGLPL aQOaúÕOPÕú KLVVHWWLP. BLUa] GaKa |]J�YHQ Na]aQÕUVa oRN L\L ROXU."

4. "dRN NLbaU YH Va\JÕOÕ bLUL\GL, J|]OHULPLQ LoLQH baNaUaN NRQXúWX YH bHQL VabÕUOa GLQOHGL.
SRUGX÷XP úH\OHUL aQOaPa\a oaOÕúWÕ YH HOLQGHQ JHOGL÷LQFH aoÕNOa\ÕFÕ ROPa\a oaOÕúWÕ.
THFU�bHVL aUWWÕNoa GaKa J�YHQ YHUHQ bLU Va÷OÕN oaOÕúaQÕ ROaFa÷ÕQa HPLQLP."



5. "g÷UHQFL ROGX÷X bHOOL ROX\RUGX aPa oRN Ja\UHWOL\GL. SRUXOaUÕPa FHYaS YHULUNHQ ba]HQ
GXUaNVaGÕ aPa \LQH GH HOLQGHQ JHOHQLQ HQ L\LVLQL \aSPa\a oaOÕúWÕ. øQVaQ ROaUaN oRN VÕFaN
YH VaPLPL\GL, bX Ga bHQL J�YHQGH KLVVHWWLUGL."

6. "Ga\HW J�]HO GLQOHGL YH aoÕNOaPaOaU \aSWÕ. APa ba]HQ NRQXúXUNHQ WHUHGG�W HWWL÷LQL
KLVVHWWLP. YLQH GH J�OHU \�]O� ROPaVÕ YH LOJLOHQPHVL Va\HVLQGH NHQGLPL \aOQÕ]
KLVVHWPHGLP. DaKa Ia]Oa GHQH\LP Na]aQGÕNoa oRN baúaUÕOÕ ROaFa÷ÕQa LQaQÕ\RUXP."

7. "BaQa NaUúÕ oRN aQOa\ÕúOÕ\GÕ, VabÕUOa LOJLOHQGL. Ba]HQ WÕbbL WHULPOHUL WaP aoÕNOaPaNWa
]RUOaQGÕ aPa \LQH GH \aUGÕPFÕ ROPa\a oaOÕúWÕ. THFU�bHVL] ROGX÷X bHOOL, aPa LVWHNOL bLU
úHNLOGH |÷UHQPH\H oaOÕúPaVÕ bHQL J�YHQGH KLVVHWWLUGL."

8. "KRQXúXUNHQ Qa]LN YH LOJLOL\GL. BHQLP HQGLúHOHULPL FLGGL\H aOGÕ, bX oRN KRúXPa JLWWL.
APa ba]Õ úH\OHUL aQOaWÕUNHQ bLUa] oHNLQJHQ GaYUaQGÕ. DaKa Ia]Oa bLOJL YH SUaWLN
Na]aQGÕ÷ÕQGa oRN baúaUÕOÕ ROaFa÷ÕQÕ G�ú�Q�\RUXP, o�QN� KaVWa\a \aNOaúÕPÕ oRN J�]HO."

g÷UHQFL KHPúLUH, Va÷OÕN GXUXPXQX]Oa LOJLOL VL]H bLOJL YHULUNHQ YH baNÕP V�UHFLQL]L 
\|QHWLUNHQ QaVÕO bLU \aNOaúÕP VHUJLOHGL? 

1. "g÷UHQFL KHPúLUH Va÷OÕN GXUXPXPX aoÕNOaUNHQ VaNLQ YH aQOaúÕOÕU bLU GLO NXOOaQGÕ. BHQL
GLQOHGL YH VRUXOaUÕPa FHYaS YHUGL. AQFaN ba]Õ NRQXOaUGa HPLQ ROaPaGÕ÷Õ LoLQ \aQÕQGaNL
KHPúLUH\H GaQÕúWÕ. YLQH GH Qa]LN YH LOJLOL ROGX÷X LoLQ PHPQXQ NaOGÕP."

2. "BaNÕP V�UHFLPGH ROGXNoa GLNNaWOL\GL YH bHQLPOH LOJLOHQGL. YaSaFa÷Õ LúOHPOHUL |QFHGHQ
aoÕNOaGÕ, bX bHQL UaKaWOaWWÕ. AQFaN ba]HQ WHUHGG�W HWWL÷LQL KLVVHWWLP. THFU�bH Na]aQGÕNoa
GaKa aNÕFÕ YH J�YHQ YHULFL bLU LOHWLúLP NXUaFa÷ÕQÕ G�ú�Q�\RUXP."

3. "BHQL GLQOHGL, VRUXOaUÕPÕ VabÕUOa FHYaSOaGÕ YH QH \aSaFa÷ÕQÕ |QFHGHQ V|\OHGL. AQFaN
ba]Õ úH\OHUL aQOaWÕUNHQ bLUa] oHNLQJHQ GaYUaQGÕ. YLQH GH NHQGLQL JHOLúWLUPH\H aoÕN
ROGX÷X bHOOL, ]aPaQOa GaKa GHQH\LPOL YH J�YHQLOLU bLU KHPúLUH ROaFaN."

4. "dRN Qa]LN bLU úHNLOGH NRQXúWX YH Va÷OÕ÷ÕP KaNNÕQGa bLOJL YHUGL. APa ba]Õ QRNWaOaUGa
bLUa] bHOLUVL] NaOGÕ. YLQH GH V�UHFL \|QHWLUNHQ KaVWa\Õ |QHPVHGL÷LQL KLVVHWWLUGL, bX bHQLP
LoLQ |QHPOL\GL. DHQH\LP Na]aQGÕNoa GaKa L\L ROaFaNWÕU."

5. "Sa÷OÕN GXUXPXP KaNNÕQGa bLOJL YHULUNHQ HOLQGHQ JHOGL÷LQFH aoÕNOa\ÕFÕ ROPa\a oaOÕúWÕ.
BHQL GLQOHGL YH UaKaWOaWÕFÕ bLU úHNLOGH NRQXúWX. APa ba]HQ HPLQ ROaPaGÕ÷ÕQÕ IaUN HWWLP.
DaKa Ia]Oa WHFU�bH Na]aQGÕ÷ÕQGa oRN GaKa baúaUÕOÕ ROaFa÷ÕQa LQaQÕ\RUXP."

6. "BaNÕP V�UHFLQGH Ja\HW LOJLOL YH WLWL]GL. YaSaFa÷Õ LúOHPOHUL WaQH WaQH aQOaWWÕ, aQFaN ba]Õ
NRQXOaUGa bLUa] oHNLQJHQ GaYUaQGÕ. YLQH GH KaVWa\a NaUúÕ \aNOaúÕPÕ J�YHQ YHULFL\GL.
ZaPaQOa GaKa HPLQ aGÕPOaUOa LOHUOH\HFH÷LQH LQaQÕ\RUXP."

7. "Sa÷OÕN GXUXPXPOa LOJLOL bLOJL YHULUNHQ Qa]LN YH VabÕUOÕ\GÕ. BHQL GLQOH\HUHN VRUXOaUÕPÕ
\aQÕWOaGÕ. AQFaN ba]Õ QRNWaOaUGa GaKa QHW ROPaVÕQÕ LVWHUGLP. YLQH GH V�UHFL \|QHWLUNHQ
GLNNaWOL YH |]HQOL GaYUaQGÕ, WHFU�bH Na]aQGÕNoa GaKa L\L ROaFaNWÕU."

8. "BHQL GLNNaWOH GLQOHGL YH Va÷OÕN GXUXPXP KaNNÕQGa NRQXúXUNHQ HOLQGHQ JHOHQL \aSWÕ.
Ba]Õ NRQXOaUGa bLUa] GaKa QHW aoÕNOaPaOaU \aSabLOVH\GL GaKa L\L ROXUGX. APa JHQHO
ROaUaN KaVWa\a NaUúÕ GX\aUOÕ bLU \aNOaúÕPÕ YaU, bX \�]GHQ PHPQXQ NaOGÕP."

AOGÕ÷ÕQÕ] KHPúLUHOLN baNÕPÕQGa |÷UHQFL KHPúLUHQLQ SURIHV\RQHOOLN YH HWLN NXUaOOaUa 
X\GX÷XQX J|]OHPOHGLQL] PL? 

1. "g÷UHQFL KHPúLUH SURIHV\RQHO bLU WXWXP VHUJLOHGL YH KHU aGÕPGa HWLN NXUaOOaUa GLNNaW
HWWL. BHQL KHU ]aPaQ bLOJLOHQGLUGL YH PaKUHPL\HWLPH Va\JÕ J|VWHUGL. GHUHNOL KHU NRQXGa
RQGaQ \HWHUOL bLOJL aOGÕP, J�YHQ YHUHQ bLU \aNOaúÕPÕ YaUGÕ."

2. "EYHW, SURIHV\RQHO bLU WaYÕUOa GaYUaQGÕ. HHU LúOHP |QFHVLQGH bHQL bilgilendirdi ve iznim
ROPaGaQ KLobLU úH\ \aSPaGÕ. EWLN NXUaOOaU NRQXVXQGa GLNNaWOL GaYUaQGÕ, bX Ga baQa
J�YHQ YHUGL. HHPúLUHOLN PHVOH÷LQH Va\JÕ J|VWHUGL÷L bHOOL."



3. "g÷UHQFL KHPúLUH KHU ]aPaQ Va\JÕOÕ\GÕ YH PaKUHPL\HWLPH GLNNaW HWWL. PURIHV\RQHO bLU
\aNOaúÕP VHUJLOH\HUHN, KHP baNÕP V�UHFLPL KHP GH Va÷OÕN bLOJLOHULPL WLWL]OLNOH \|QHWWL.
EWLN NXUaOOaUa X\GX÷XQX J|]OHPOHGLP, KLo bLU VRUXQ \aúaPaGÕP."

4. "HHPúLUHOLN baNÕPÕP VÕUaVÕQGa |÷UHQFL KHPúLUHQLQ HWLN NXUaOOaUa ROGXNoa Va\JÕOÕ
ROGX÷XQX J|UG�P. BLOJLOHULPL JL]OL WXWWX YH KHU LúOHPL bHQLP RQa\ÕPOa \aSWÕ.
PURIHV\RQHOOLN aoÕVÕQGaQ ROGXNoa L\L\GL, NHQGLQL JHOLúWLUPH\H GHYaP HGHFHN JLbL
J|U�Q�\RU."

5. "EYHW, |÷UHQFL KHPúLUH SURIHV\RQHO bLU úHNLOGH GaYUaQGÕ YH HWLN NXUaOOaUa X\GX. BHQLPOH
LOHWLúLPGH KHU ]aPaQ aoÕN YH Va\JÕOÕ\GÕ, PaKUHPL\HWLPH GLNNaW HWWL. BaNÕP V�UHFLQGH
bHQLP UaKaWOÕ÷ÕPÕ |Q SOaQGa WXWaUaN KaUHNHW HWWL."

6. "g÷UHQFL KHPúLUH HWLN NXUaOOaUa X\GX, KHU LúOHP |QFHVL bLOJLOHQGLUPH \aSWÕ YH RQa\ÕPÕ
aOGÕ. BaNÕPÕPGa SURIHV\RQHO bLU \aNOaúÕP VHUJLOHGL. MaKUHPL\HWLPL KHU ]aPaQ
NRUX\aUaN baQa J�YHQ YHUGL. BX GaYUaQÕúÕ oRN GH÷HUOL bXOGXP."

7. "PURIHV\RQHO bLU \aNOaúÕP VHUJLOHGL, KHU NRQXGa GLNNaWOL YH Va\JÕOÕ\GÕ. EWLN NXUaOOaUa
X\GX÷XQa NHVLQOLNOH LQaQÕ\RUXP, o�QN� KHU aGÕPÕ baQa GaQÕúaUaN YH RQa\ aOaUaN
JHUoHNOHúWLUGL. BX, baQa b�\�N bLU J�YHQ YHUGL."

8. "EYHW, |÷UHQFL KHPúLUH SURIHV\RQHOOLN YH HWLN NXUaOOaUa WaP X\GX. HHUKaQJL bLU
PaKUHPL\HW LKOaOL \aSPaGÕ YH KHU aGÕPGa baQa GaQÕúWÕ. KHQGLVLQL oRN SURIHV\RQHO bLU
úHNLOGH JHOLúWLUPLú, bX \�]GHQ baNÕPÕQGaQ PHPQXQ NaOGÕP."

g÷UHQFL KHPúLUHQLQ VL]L YH\a aLOHQL]L baNÕP V�UHFLQH GaKLO HWPH bLoLPL KaNNÕQGa QH 
G�ú�Q�\RUVXQX]? 

1. "g÷UHQFL KHPúLUH, baNÕP V�UHFLP KaNNÕQGa bHQL YH aLOHPL V�UHNOL bLOJLOHQGLUGL. HHU
aGÕPGa J|U�úOHULPL]L aOGÕ YH bLUOLNWH NaUaUOaU YHUGLN. ALOHP GH V�UHoWH aNWLIWL, bX
\aNOaúÕP oRN KRúXPa JLWWL. KHQGLPL]L V�UHFLQ bLU SaUoaVÕ JLbL KLVVHWWLN."

2. "BHQL YH aLOHPL V�UHNOL ROaUaN V�UHFH GaKLO HWWL. NH ROaFa÷Õ YH KaQJL LúOHPOHULQ
\aSÕOaFa÷Õ KaNNÕQGa KHS bLOJL YHUGL. ALOHP GH KHU ]aPaQ \aQÕPGa\GÕ YH KHU úH\
KaNNÕQGa VRUXOaUÕPÕ]Õ UaKaWoa VRUabLOGLN. BX \aNOaúÕP oRN GH÷HUOL\GL."

3. "g÷UHQFL KHPúLUH, KHU ]aPaQ aLOHPL V�UHFH GaKLO HWWL. BLOJLOHULPL YH WHGaYL V�UHFLPL
aLOHVL\OH GH Sa\OaúWÕ. ALOHPOH bLUOLNWH NaUaUOaU aOPaN bL]LP LoLQ oRN UaKaWOaWÕFÕ\GÕ. BX
úHNLOGH KHU úH\ GaKa QHW ROGX."

4. "g÷UHQFL KHPúLUH, baNÕP V�UHFLQGH aLOHPL]L bLOJLOHQGLUGL YH RQOaUÕQ J|U�úOHULQL aOGÕ.
S�UHFH NaWÕOPaPÕ]a |]HQ J|VWHUGL. BX, bL]H bLU J�YHQ Va÷OaGÕ YH GaKa UaKaW bLU V�UHo
JHoLUPHPL]H \aUGÕPFÕ ROGX."

5. "BHQL YH aLOHPL KHU aGÕPGa V�UHFH GaKLO HWWL. ALOHPOH bLUOLNWH V�UHoOH LOJLOL W�P bLOJLOHUH
VaKLS ROGXN. HHU ]aPaQ VabÕUOa VRUXOaUÕPÕ]Õ \aQÕWOaGÕ, bX Ga bL]L V�UHFH GaKLO ROPa
NRQXVXQGa UaKaWOaWÕFÕ bLU HWNL \aSWÕ."

6. "g÷UHQFL KHPúLUH, baNÕP V�UHFLQGH aLOHPOH G�]HQOL LOHWLúLP NXUGX YH RQOaUÕQ Ga
J|U�úOHULQH GH÷HU YHUGL. ALOHP, WHGaYL V�UHFLQH NaWÕOÕP J|VWHUHUHN NHQGLQL GaKa J�YHQGH
KLVVHWWL. BX \aNOaúÕP oRN KRúWX."

7. "ALOHPH baNÕP V�UHFLP KaNNÕQGa G�]HQOL bLOJL YHUGL YH RQOaUÕQ Ga NaWÕOÕPÕQÕ Va÷OaGÕ.
HHU LNL WaUaIÕQ Ga ILNLUOHUL aOÕQGÕ, bX bHQL oRN PHPQXQ HWWL. S�UHFH GaKLO ROabLOPHN
|QHPOL bLU KLVVL\aW YHUGL."

8. "g÷UHQFL KHPúLUH bHQL YH aLOHPL V�UHNOL ROaUaN bLOJLOHQGLUGL. S�UHo KaNNÕQGa
fikirlerimizi alarak birlikte kararlar verdik. Bu durum, hem bana hem de aileme
NHQGLPL]L GaKa J�YHQGH YH UaKaW KLVVHWWLUGL."



ATAThRK hNøVERSøTESø HEMùøRELøK FAKhLTESø MEZUN øZLEME 
ANKETø 2020-2024 MEZUNLARI SONUd RAPORU 

Veri Toplama Tarihi:ùubat-Nisan2025 
Rapor Tarihi: 23.03.2025 
Anket Linki: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc1BfA9oTbA7il-
Pl0VMUshzoWBlZgpFaBn_tvkul_IEbZXVA/viewform?usp=header   

Cinsiyet 
Cinsiyet SayÕ (n) Y�zde (%) 
KadÕn 102 83.6 
Erkek 20 16.4 

Ankete katÕlan mezunlarÕn b�y�k oo÷unlu÷u kadÕnlardan oluúmaktadÕr. KatÕlÕmcÕlarÕn 

%83.6¶sÕ kadÕn, %16,4'� erkektir. 

MH]XQL\HW YÕOÕQa G|UH Da÷ÕOÕP 
Mezuniyet YÕlÕ SayÕ (n) Y�zde (%) 
2024 57 46.7 
2023 23 18.9 
2022 9 7.4 
2021 7 5.7 
2020 13 10.7 
2019 ve |ncesi 13 10.7 

KatÕlÕmcÕlarÕn %46,7'si 2024 yÕlÕ mezunu olup, bu grup en y�ksek oranlara sahiptir. 2023 

mezunlarÕ %18,9, 2022 mezunlarÕ %7,4, 2021 mezunlarÕ %5,7, 2020 ve 2019 |ncesinde 

mezunlar ise %10,7'lik oranlarla eúit úekilde temsil edilmiútir.  

daOÕúPa dXUXPX (2024) 
ÇalÕúma Durumu SayÕ (n) Y�zde (%) 
ÇalÕúÕyorum 16 28 
ÇalÕúmÕyorum. 41 72 

daOÕúPa dXUXPX (2023) 
ÇalÕúma Durumu SayÕ (n) Y�zde (%) 
ÇalÕúÕyorum 20 57.4 
ÇalÕúmÕyorum. 3 42.6 

 

daOÕúPa dXUXPX (2022) 
ÇalÕúma Durumu SayÕ (n) Y�zde (%) 
ÇalÕúÕyorum 70 57.4 



ÇalÕúmÕyorum. 52 42.6 
 

MezunlarÕmÕzÕn oalÕúma oranÕ 2022 ve 2023 yÕllarÕnda yaklaúÕk %57 d�zeyindeyken, 
2024¶te %28¶e gerilemiútir. Bu geoici d�ú�ú�n temel nedeni hen�z geroekleúmeyen resmi 
atama s�reoleridir. Atama d|nemlerinin tamamlanmasÕyla istihdam oranÕnÕn yeniden 
y�kselmesi beklenmektedir. 

MH]XQL\HW SRQUaVÕ daOÕúPa\a BaúOaPa S�UHVL  
øúe Baúlama Kategorisi SayÕ (n) Y�zde (%) 
Mezun oldu÷u yÕl iúe 
baúlayanlar 

49 40.2 

Mezuniyetten bir yÕl sonra 19 15.6 
Mezuniyetten iki yÕl sonra 1 0.8 
Mezuniyetten �o yÕl sonra 
ve sonrasÕ 

1 0.8 

ÇalÕúmayanlar 52 42.6 

KatÕlÕmcÕlarÕn %40,2¶si mezun olduklarÕ yÕl ioerisinde iúe baúlamÕúlardÕr. Mezuniyetten bir 

yÕl sonra oalÕúanlarÕn oranÕ %15,6¶dÕr. Mezuniyetten iki yÕl ve �zeri s�rede iúe 

baúlayanlarÕn oranÕ %1,6¶dÕr. ÇalÕúmayanlarÕn oranÕ ise %42,6¶dÕr. 

daOÕúPa V�UHVL  
ÇalÕúma S�resi Kategorisi SayÕ (n) Y�zde (%) 

Hio oalÕúmayanlar / 
oalÕúmÕyorum / belirsiz 

30 24.6% 

1 yÕla kadar oalÕúanlar (0±
12 ay) 

28 23.0% 

1±5 yÕl arasÕ oalÕúanlar 36 29.5% 

5 yÕl ve �zeri oalÕúanlar 28 23.0% 

 

Hio oalÕúmayan ya da oalÕúmadÕ÷ÕnÕ belirtenlerin oranÕ %24,6¶dÕr. 1 yÕla kadar oalÕúanlar 

%23,0, 1±5 yÕl arasÕ oalÕúanlar %29,5, 5 yÕl ve �zeri oalÕúanlar ise %23,0 oranÕndadÕr. Bu 

da÷ÕlÕm, mezunlarÕn |nemli bir kÕsmÕnÕn oalÕúma yaúamÕnda aktif oldu÷unu 

g|stermektedir. 



 ùX aQ oaOÕúÕOaQ NXUXP 
ÇalÕúÕlan Kurum SayÕ (n) Y�zde (%) 
ùuan oalÕúmÕyorum. 52 42.6 
Devlet hastanesi 30 24.6 
Üniversite hastanesi 18 14.8 
Özel Hastane 8 6.6 
Di÷er  6 4.9 
Sa÷lÕk Meslek Lisesi 4 3.3 
Birinci Basamak Sa÷lÕk 
KuruluúlarÕ 

2 1.7 

Hemúirelik 
Fak�ltesi/Sa÷lÕk Bilimleri 
Fak�ltesi 

2 1.6 

KatÕlÕmcÕlarÕn %42,6¶sÕ úu an oalÕúmadÕ÷ÕnÕ belirtmiútir. ÇalÕúmakta olanlarÕn %24,6¶sÕ 

devlet hastanelerinde, %14,8¶i �niversite hastanelerinde, %6,6¶sÕ |zel hastanelerde 

oalÕúmaktadÕr. Geri kalanlarÕ ise sa÷lÕk meslek liseleri, birinci basamak sa÷lÕk kuruluúlarÕ, 

hemúirelik/sa÷lÕk bilimleri fak�lteleri ve di÷er kurumlarda oalÕúmaktadÕr. 

MH]XQL\HW VRQUaVÕ KHPúLUHOLN aOaQÕQda OLVaQV�VW� H÷LWLPH baúOaPa V�UHVL (2020-
2024) 
Lisans�st� E÷itim Durumu SayÕ (n) Y�zde (%) 
BaúlamadÕm. 76 62.3 
1-4 yÕl 43 35.2 
4 yÕl ve �zeri 3 2.5 

 

Tabloya g|re mezunlarÕn %62,3¶� hen�z lisans�st� e÷itime baúlamamÕú; %35,2¶si 

mezuniyetten sonraki 1±4 yÕl ioinde y�ksek lisans veya doktora programÕna kaydolmuútur; 

yalnÕzca %2,5¶lik k�o�k bir kesim ise 4 yÕl ve �zeri s�rede bu adÕmÕ atmÕútÕr. Bu bulgular, 

mezunlarÕmÕzÕn |nemli bir b|l�m�n�n mezuniyet sonrasÕ erken d|nemde akademik 

geliúime |nem verdi÷ini ortaya koymaktadÕr. 

2024 MH]XQOaUÕ - MH]XQL\HW VRQUaVÕ KHPúLUHOLN aOaQÕQda OLVaQV�VW� H÷LWLPH baúOaPa 
V�UHVL 
Lisans�st� E÷itim Durumu SayÕ (n) Y�zde (%) 

BaúlamadÕm. 36 63.2 

1-4 yÕl 21 36.8 



4 yÕl ve �zeri 0 0.0 

 

2024 mezunlarÕnÕn %63,2¶si hen�z lisans�st� e÷itime baúlamamÕú, %36,8¶i ise 
mezuniyetten sonraki 1±4 yÕl ioinde y�ksek lisans veya doktora programÕna kaydolmuútur; 
4 yÕl ve �zeri s�rede kayÕt yaptÕran bulunmamaktadÕr. Bu bulgular, yeni mezunlarÕn b�y�k 
oo÷unlu÷unun hen�z lisans�st� e÷itim s�recine dahil olmadÕ÷ÕnÕ g|stermektedir. 

2023 MH]XQOaUÕ - MH]XQL\HW VRQUaVÕ KHPúLUHOLN aOaQÕQda OLVaQV�VW� H÷LWLPH baúOaPa 
V�UHVL 
Lisans�st� E÷itim Durumu SayÕ (n) Y�zde (%) 
BaúlamadÕm. 14 60.9 
1-4 yÕl 9 39.1 
4 yÕl ve �zeri 0 0.0 

 

2023 mezunlarÕnÕn mezuniyet sonrasÕ hemúirelik alanÕnda lisans�st� e÷itime baúlama 

s�releri incelendi÷inde, katÕlÕmcÕlarÕn %60,9¶u hen�z lisans�st� e÷itime baúlamamÕútÕr. 

Geriye kalan %39,1¶lik kesim mezuniyetten sonraki 1±4 yÕllÕk d|nemde programa 

kaydolurken, 4 yÕl ve �zeri s�re ioinde lisans�st� e÷itim baúlatan mezun bulunmamÕútÕr. 

2023 YH 2024 MH]XQOaUÕQÕQ BLOLPVHO AUaúWÕUPa\a KaWÕOÕP DXUXPX 
YÕl Toplam Mezun 

SayÕsÕ 
AraútÕrmada Yer 
Alan SayÕ 

KatÕlÕm OranÕ (%) 

2023 23 4 17.4 

2024 57 6 10.5 

 

2023 yÕlÕnda 23 mezundan 4¶� bilimsel araútÕrmalara katÕlarak %17,4 katÕlÕm g|sterirken, 

2024¶te mezun sayÕsÕ 57¶ye y�kselmesine ra÷men araútÕrmada yer alan mezun sayÕsÕ 

yalnÕzca 6¶ya oÕkarak katÕlÕm oranÕnÕn %10,5¶e geriledi÷i g|r�lm�út�r. Bu veriler, 2024 

mezunlarÕ arasÕnda araútÕrma s�reolerine dâhil olma oranÕnda belirgin bir d�ú�ú yaúandÕ÷ÕnÕ 

ortaya koymaktadÕr. 

MHVOHNL DHUQHN h\HOL÷L(2020-2024) 
Mesleki Dernek Üyeli÷i SayÕ (n) Y�zde (%) 
HayÕr 114 94.3 



Evet 8 5.7 

KatÕlÕmcÕlarÕn %94,3¶� herhangi bir mesleki derne÷e �ye olmadÕ÷ÕnÕ belirtmiútir. Bu oran, 

mezunlarÕn profesyonel |rg�tlenmelere katÕlÕm d�zeyinin oldukoa d�ú�k oldu÷unu 

g|stermektedir. Üyeli÷i bulunan mezunlarÕn; T�rk Hemúireler Derne÷i, Psikiyatri 

Hemúireleri Derne÷i ve T�rk Kalp ve Damar Cerrahisi Derne÷i'ne �ye olduklarÕ 

belirlenmiútir. 

2023 YH 2024 MH]XQOaUÕQÕQ MHVOHNL DHUQHNOHUH h\HOLN DXUXPX 
YÕl Toplam Mezun 

SayÕsÕ 
Üye Olan Mezun 
SayÕsÕ 

Üyelik OranÕ (%) 

2023 23 3 9.5 

2024 57 5 11.4 

2023 mezunlarÕnÕn %9,5¶i (3/23), 2024 mezunlarÕnÕn ise %11,4¶� (5/57) mesleki 

derneklere �yedir. Üyelik bildiren katÕlÕmcÕlarÕn b�y�k oo÷unlu÷u T�rk Hemúireler 

Derne÷i¶ni tercih ederken; Sa÷lÕk Sen, Psikiyatri Hemúireli÷i Derne÷i ve T�rk Kalp ve 

Damar Cerrahisi Derne÷i gibi di÷er platformlara da �yelikler saptanmÕútÕr. KatÕlÕmcÕlarÕn 

geri kalanÕ herhangi bir derne÷e �ye olmadÕklarÕnÕ belirtmiútir. 

STK h\HOL÷L 

STK Üyeli÷i SayÕ (n) Y�zde (%) 
HayÕr 110 90.2 
Evet 12 9.8 

2023 YH 2024 MH]XQOaUÕQÕQ SLYLO TRSOXP KXUXOXúOaUÕQa h\HOLN DXUXPX 
YÕl Toplam Mezun 

SayÕsÕ 
Üye Olan Mezun 
SayÕsÕ 

Üyelik OranÕ (%) 

2023 23 4 17.3 

2024 57 6 10.5 



 

KatÕlÕmcÕlarÕn %90,2¶si sivil toplum kuruluúlarÕna �ye de÷ildir. STK �yeli÷i bulunanlarÕn 

oranÕ %9,8¶dir. STK �yeli÷i buunanlarÕn ise Sa÷lÕk-Sen, Geno Sa÷lÕk-Sen, Geno Yeúilay, 

Yeúilay, ønsan ve Medeniyet Hareketi, L|sev, KÕzÕlay ve Afad¶a �ye olduklarÕ 

belirlenmiútir. 

BLOLPVHO IaaOL\HW NaWÕOÕPÕ (2020-2024) 

Bilimsel Faaliyet KatÕlÕm 
Durumu 

SayÕ (n) Y�zde (%) 

HayÕr 94 75.8 

Evet 30 24.2 

 

2023 MH]XQOaUÕ - BLOLPVHO FaaOL\HW KaWÕOÕP DXUXPX 
Bilimsel Faaliyet KatÕlÕm 
Durumu 

SayÕ (n) Y�zde (%) 

HayÕr 19 82.6 

Evet 4 17.4 

 

2024 MH]XQOaUÕ - BLOLPVHO FaaOL\HW KaWÕOÕP DXUXPX 
Bilimsel Faaliyet KatÕlÕm 
Durumu 

SayÕ (n) Y�zde (%) 

HayÕr 42 73.7 

Evet 15 26.3 

 

 

TRSOXPVaO FaaOL\HW KaWÕOÕPÕ 
Toplumsal Faaliyet 
KatÕlÕmÕ 

SayÕ (n) Y�zde (%) 

HayÕr 93 76.2 
Evet 29 23.8 



2023 YH 2024 MH]XQOaUÕQÕQ TRSOXPVaO FaaOL\HWOHUH KaWÕOÕP DXUXPX 
Mezuniyet YÕlÕ Evet (n) Evet (%) HayÕr (n) HayÕr (%) 

2023 3 13.0 20 87.0 

2024 15 26.3 42 73.7 

 

 

KatÕlÕmcÕlarÕn %23,8¶i toplumsal faaliyetlere katÕldÕ÷ÕnÕ belirtirken, %76,2¶si bu t�r 

faaliyetlerde yer almadÕ÷ÕnÕ ifade etmiútir. 

E÷LWLP PURJUaPÕ YHWHUOLOLN DH÷HUOHQdLUPHVL 
E÷itim ProgramÕ Yeterlilik 
De÷erlendirmesi 

SayÕ (n) Y�zde (%) 

4.0 56 45.9 
5.0 31 25.4 
3.0 26 21.3 
2.0 7 5.7 
1.0 2 1.6 

 

E÷itim programÕna iliúkin memnuniyet d�zeyi 5 �zerinden de÷erlendirilmiútir. En y�ksek 

oran %45,9 ile 4 puan vermiú olanlardadÕr. %25,4¶l�k bir kesim 5 puan, %21,3¶l�k bir 

kesim ise 3 puan vermiútir. Daha d�ú�k puan verenlerin oranÕ d�ú�kt�r (2 puan: %5,7; 1 

puan: %1,6). Bu sonuolar, mezunlarÕn b�y�k oo÷unlu÷unun e÷itim programÕnÕ olumlu 

de÷erlendirdi÷ini g|stermektedir. 

Bununla birlikte 18. Soru ioin katÕlÕmcÕlarÕn aoÕk uolu yanÕtlarÕ tematik olarak analiz 

edildi÷inde aúa÷Õdaki genel oeroeve ortaya oÕkmÕútÕr: 

OOXPOX G|U�úOHU: MezunlarÕn |nemli bir kÕsmÕ e÷itim programÕnÕ olumlu 

de÷erlendirmiútir. "G�zel", "m�kemmel", "|÷retici", "severek okudum" gibi ifadelerle 

programdan memnuniyet dile getirilmiútir. 

Akademik Kaliteye Vurgu: En ook dikkat oeken tema, akademik kaliteyle ilgili yapÕlan 

yorumlardÕr. KatÕlÕmcÕlar, |÷retim elemanlarÕnÕn niteli÷i, verilen e÷itimin ioeri÷i ve genel 

akademik altyapÕya dair de÷erlendirmelerde bulunmuúlardÕr. 



Uygulama EkVLNOL÷L: MezunlarÕn bir kÕsmÕ, pratik uygulamalarÕn yetersizli÷ine dikkat 

oekmiútir. Klinik deneyimlerin azlÕ÷Õ veya teorik bilginin prati÷e aktarÕlamamasÕ sÕkoa dile 

getirilmiútir. 

OOXPVX] G|U�úOHU: KatÕlÕmcÕlardan bazÕlarÕ e÷itim programÕnÕ yetersiz bulmuú, eksik 

e÷itim aldÕklarÕnÕ veya mesleki yeterlilik konusunda hazÕr hissetmediklerini belirtmiútir. 

KaUúÕOaúWÕUPaOÕ DH÷HUOHQdLUPH: MezunlarÕn bir b|l�m�, farklÕ �niversitelerden mezun 

olan kiúilerle kendilerini kÕyaslayarak de÷erlendirme yapmÕú, kendi aldÕklarÕ e÷itimi 

avantajlÕ veya dezavantajlÕ olarak konumlandÕrmÕútÕr. 
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2OGXNoD�L\L���*D\HW�\HWHUOL���
dRN� L\L� �� <HWNLQ� ��
2OD÷DQ�VW����0XKWHúHP�

<�NVHN�0HVOHNL�<HWHUOLOLN� 8\JXODPD�%HFHULVL� 7HRUL\L� VDKD\D� DNWDUPD� ��
8\JXODPDOÕ� H÷LWLP� HWNLQ�
\DQVÕPD�

2UWD�0HVOHNL�<HWHUOLOLN� 2UWD�'�]H\�$OJÕVÕ� 2UWD� G�]H\GH� �� 2UWDODPD� ��
1RUPDO�

*HOLúWLUPH�øKWL\DFÕ� 'HQH\LP�YH�.DUDU�9HUPH� .DUPDúÕN� YDND�
\|QHWLPLQGH� NDUDU� YHUPH�
GHQH\LPL�HNVLNOL÷L�

*HOLúWLUPH�øKWL\DFÕ� 7HNQRORML�YH�*�QFHOOLN� 7HNQRORML�NXOODQÕPÕ�YH�VRQ�
JHOLúPHOHULQ� WDNLELQGH�DUWÕú�
LKWL\DFÕ�

*HOLúWLUPH�øKWL\DFÕ� 'HQH\LP�$oÕ÷Õ� <HQL� PH]XQ� ROPDVÕ�
ND\QDNOÕ� JHQHO� GHQH\LP�
HNVLNOL÷L�

(WLN�	�6RUXPOXOXN� (WLN�øONHOHUH�%D÷OÕOÕN� (WLN� LONHOHUH� X\JXQ� ��
6RUXPOXOXN� VDKLEL� ��
'LNNDWOL�

%LOJL�(ULúLPL�6WUDWHMLOHUL� 'DQÕúPD� 	� /LWHUDW�U�
7DUDPDVÕ�

*HUHNWL÷LQGH� GDQÕúPD� ��
/LWHUDW�U� WDUDPD� \ROX\OD�
ELOJL�HGLQPH�

3HUIRUPDQV� $OJÕVÕ�
)DUNOÕOÕ÷Õ�

8\JXQOXN�'H÷HUOHQGLUPHVL� ³$WDW�UN� hQLYHUVLWHVL¶QH�
X\JXQ� GH÷LO´� úHNOLQGH�
ROXPVX]�WHNLO�J|U�ú�

%XOJXODU�
x� .DWÕOÕPFÕODUÕQ�E�\�N�NÕVPÕ�PH]XQXQ�PHVOHNL�ELOJL�YH�X\JXODPD�EHFHULOHULQL�³ROGXNoD�

L\L´�� ³\HWNLQ´� YH� ³PXKWHúHP´� G�]H\GH� EXOPXú�� WHRULN� ELOJL\L� SUDWLN� RUWDPD� HWNLQ�
WDúÕPD\D�YXUJX�\DSPÕúWÕU��

x� %LU�JUXS�NDWÕOÕPFÕ�³RUWD�G�]H\GH´�YH\D�³RUWDODPD´�LIDGHOHUL\OH�GH÷HUOHQGLUPH�\DSPÕú��
EX�GD�WDP�\HWNLQOLN�DOJÕVÕ�ROXúPDGÕ÷ÕQÕ�J|VWHUPHNWHGLU��

x� ³<HQL�PH]XQ´�ROPDVÕ��³NDUPDúÕN�YDND´ODU�YH�³WHNQRORML�NXOODQÕPÕ´�NRQXODUÕQGD�GDKD�
ID]OD�GHQH\LP�YH�J�QFHOOLN�WDNLEL�LKWL\DFÕ�|QH�oÕNPÕúWÕU��

x� 0H]XQ��HWLN� LONHOHUH�ED÷OÕOÕ÷Õ�YH�VRUXPOXOXN�ELOLQFL\OH�|QH�oÕNPÕú��NDWÕOÕPFÕODU�³HWLN�
NXUDOODUD�X\JXQ´��³GLNNDWOL´�YH�³VRUXPOXOXN�VDKLEL´�RODUDN�WDQÕPODPÕúWÕU��



x� *HUHNWL÷LQGH�GDQÕúPD�YH\D�OLWHUDW�U�WDUDPD\OD�ELOJL\H�XODúPD�EHFHULVL��PH]XQXQ�J�oO��
\|QOHULQGHQ�ELUL�RODUDN�NRGODQPÕúWÕU��

x� 7HN�ELU�NDWÕOÕPFÕ�PH]XQX�³hQLYHUVLWH�VWDQGDUGÕQD�X\JXQ�EXOPDGÕ÷ÕQÕ´�LIDGH�HWPLú��EX��
SHUIRUPDQV�DOJÕVÕQÕQ�ED÷ODPD�J|UH�GH÷LúHELOHFH÷LQL�LúDUHW�HWPHNWHGLU��

0H]XQXPX]XQ� Lú� HWL÷L�� VRUXPOXOXN� ELOLQFL� YH� SURIHV\RQHO� WXWXPX� KDNNÕQGD� QH�
G�ú�Q�\RUVXQX]"��
7HPD� $OWဩ7HPD� .RG�
2OXPOX�(WLN�	�6RUXPOXOXN� <�NVHN�(WLN�%LOLQFL� (WLN� LONHOHUH� X\JXQ� ��

6RUXPOXOXN�VDKLEL���'X\DUOÕ�
��*�YHQLOLU�

2OXPOX�(WLN�	�6RUXPOXOXN� øú�(WL÷L�'LVLSOLQL� =DPDQÕQGD� YH� GLNNDWOH�
J|UHY�WDPDPODPD���g]YHULOL

3URIHV\RQHO� 7XWXP� 	�
8\XP�

.XUXPVDO�8\XP� .XUXP� N�OW�U�QH� X\XP� ��
6ÕQÕU�NRUXPD�

3URIHV\RQHO� 7XWXP� 	�
8\XP�

3R]LWLI�*HUL�%LOGLULP� (NLS� YH� KL]PHW� VXQGX÷X�
ELUH\OHUGHQ� ROXPOX� JHUL�
ELOGLULP�DOPD�

*HOLúWLUPH�øKWL\DFÕ� (÷LWLP� YH� )DUNÕQGDOÕN�
(NVLNOL÷L�

3URIHV\RQHO� WXWXP�
KDNNÕQGD�H÷LWLP�YHULOPHOL���
(WLN�GHUVOHUL�

*HOLúWLUPH�øKWL\DFÕ� 6RUXPOXOXN� %LOLQFL�
(NVLNOL÷L�

6RUXPOXOXN� ELOLQFL� D]� ��
<HWHUVL]�

*HOLúWLUPH�øKWL\DFÕ� 2OXPVX]�7XWXP� 6DGHFH� NHQGL� GHUGLQGH� ��
hQLYHUVLWH� VWDQGDUGÕQD�
X\JXQ�GH÷LO�

1HXWUDO�2UWD�
'H÷HUOHQGLUPH�

<HWHUOLOLN�$OJÕVÕ� <HWHUOL� �� 2UWD� G�]H\GH� ��
1RUPDO�

$OJÕ�)DUNOÕOÕNODUÕ� 7XWDUVÕ]�*|U�úOHU� *D\HW� EDúDUÕOÕ� YV� <HWHUVL]�
YV�6DGHFH�NHQGL�GHUGLQGH�

%XOJXODU�
x� .DWÕOÕPFÕODUÕQ� oR÷X� PH]XQXQ� Lú� HWL÷L� YH� VRUXPOXOXN� ELOLQFLQL� ROXPOX� RODUDN�

GH÷HUOHQGLUPLúWLU��HWLN��J�YHQLOLU��GLNNDWOL���
x� 0H]XQ��KHP�HNLS�DUNDGDúODUÕ�KHP�GH�KL]PHW�VXQGX÷X�ELUH\OHU�WDUDIÕQGDQ�SR]LWLI�JHUL�

ELOGLULP�DODUDN�NXUXPVDO�X\XP�J|VWHUPLúWLU��
x� %D]Õ�NDWÕOÕPFÕODU�SURIHV\RQHO� WXWXP�YH�HWLN�NRQXODUÕQGD�UHVPL�H÷LWLP�SURJUDPODUÕQÕQ�

DUWÕUÕOPDVÕQÕ�|QHUPLúWLU��
x� .�o�N�ELU�JUXS��PH]XQXQ�VRUXPOXOXN�ELOLQFLQLQ�\HWHUVL]�ROGX÷XQX�YH\D�VDGHFH�NHQGL�

GHUGLQGH�ROGX÷XQX�EHOLUWPLúWLU��



x� <HWHUOL�2UWD� G�]H\GH� GL\HQOHU� LOH� JD\HW� EDúDUÕOÕ� GL\HQOHU� DUDVÕQGD� J|U�ú� D\UÕOÕ÷Õ�
J|U�OP�ú��SHUIRUPDQV�DOJÕVÕQÕQ�ED÷ODPD�J|UH�GH÷LúWL÷L�DQODúÕOPÕúWÕU��

0H]XQXPX]XQ� ELUH\OHUH� YHUPLú� ROGX÷X� EDNÕPÕQ� NDOLWHVL�� \HWHUOLOL÷L� KDNNÕQGD� QH�
G�ú�Q�\RUVXQX]"��
7HPD� $OWဩ7HPD� .RG�
3R]LWLI�%DNÕP�.DOLWHVL� (WLN�	�%LUH\�2GDNOÕOÕN� (WLN�LONHOHUH�GD\DOÕ���6D\JÕOÕ�

�� %LUH\� RGDNOÕ� �� (PSDWL\OH�
LOLúNL�

3R]LWLI�%DNÕP�.DOLWHVL� 3ODQODPD�	�8\JXODPD� 3ODQODPD�� X\JXODPD� YH�
GH÷HUOHQGLUPH�
EDVDPDNODUÕQÕ� GLNNDWOH�
\�U�WPH���+DVWD�J�YHQOL÷LQL�
|Q�SODQGD�WXWPD�

0HVOHNL�<HWHUOLOLN� 7HPHO� +HPúLUHOLN�
%HFHULOHUL�

7HPHO� X\JXODPDODUGD�
\HWHUOL�ELOJL�YH�EHFHUL�

0HVOHNL�<HWHUOLOLN� %LOJL�(ULúLPL� 'DQÕúPD� YH\D� OLWHUDW�U�
WDUDPD�LOH�ELOJL�HGLQPH�

*HOLúWLUPH�øKWL\DFÕ� .OLQLN�.DUDU�9HUPH� .DUPDúÕN� YDNDODUGD� NDUDU�
YHUPH�GHQH\LPL�HNVLNOL÷L�

*HOLúWLUPH�øKWL\DFÕ� g]HO�'XUXP�'HQH\LPL� dRNOX� KDVWDOÕN� YH�
SVLNRVRV\DO� GHVWHN�
JHUHNWLUHQ� GXUXPODUGD�
WHFU�EH�LKWL\DFÕ�

øOHWLúLP�	�øOLúNL� (WNLOL�øOHWLúLP� øOHWLúLP� EHFHULOHUL\OH�
ELUH\OHUOH�HWNLOL�LOLúNL�NXUPD

$OJÕ�)DUNOÕOÕNODUÕ� 2UWD���2OXPVX]�$OJÕ� 2UWD� G�]H\GH� �� 1RUPDO� ��
<HWHUVL]���%DNÕP�YHULOPL\RU�
�� .DOS� GDPDU� &HUUDKLVL�
RODUDN� \HWHULQFH� EDNÕP�
YHULOPL\RU�

%XOJXODU�
x� .DWÕOÕPFÕODUÕQ�oR÷X�EDNÕPÕ�HWLN��VD\JÕOÕ�YH�ELUH\�RGDNOÕ�RODUDN�GH÷HUOHQGLULS�HPSDWLQLQ�

EDNÕP�V�UHFLQL�J�oOHQGLUGL÷LQL�EHOLUWPLúWLU��
x� %DNÕP� SODQODPD�� X\JXODPD� YH� GH÷HUOHQGLUPH� DGÕPODUÕQÕQ� GLNNDWOH� \�U�W�OPHVL� YH�

KDVWD�J�YHQOL÷LQLQ�|Q�SODQGD�WXWXOPDVÕ��J�oO��\|QOHU�DUDVÕQGD�J|VWHULOPLúWLU��
x� 7HPHO�KHPúLUHOLN�X\JXODPDODUÕQGD�\HWHUOL�ELOJL�YH�EHFHUL\H�VDKLS�ROGX÷X��JHUHNWL÷LQGH�

GDQÕúPD�YH\D�OLWHUDW�U�WDUDPD�\ROX\OD�ELOJL�HGLQGL÷L�YXUJXODQPÕúWÕU��



x� .DUPDúÕN�YDNDODU�YH�SVLNRVRV\DO�GHVWHN�JHUHNWLUHQ�GXUXPODU�LoLQ�HN�NOLQLN�WHFU�EH�YH�
NDUDU�YHUPH�SUDWL÷L�|QHULVL�|QH�oÕNPÕúWÕU��

x� %D]Õ�NDWÕOÕPFÕODU�RUWD�G�]H\GH�YH\D�\HWHUVL]�EDNÕP�NDOLWHVL�DOJÕVÕ�ELOGLUPLú��EX�GD�DOJÕ�
IDUNOÕOÕNODUÕQD�LúDUHW�HWPHNWHGLU��

�



NEWCASTLE HEMùøRELøK BAKIMINDAN MEMNUNøYET gLdEöø 
DEöERLENDøRME SONUdLARI (2024) 

 

Me]XQ hePú൴UeOeU൴P൴]deQ geQeO PePQXQ൴\eW RUaQÕ %83.1¶G൴U. 

 

KaWÕOÕPFÕ T�U� n Ortalama Puan Std. Sapma Min Max 
Hasta Birey 22 65.5 �20.7 31 95 
HaVWa YaNÕQÕ 28 68.2 �17.0 38 95 
Sa÷OÕNOÕ BiUe\ 4 77.8 �17.6 58 95 

Toplam SXaQOaU, 19 VRUXOXN de÷eUOeQdiUPede aOÕQabiOeceN PiQiPXP 19 Ye PaNViPXP 95 SXaQ 
aUaVÕQda da÷ÕOÕP g|VWeUPeNWediU. EOde ediOeQ VRQXoOaUa g|Ue: 

x Sa÷OÕNOÕ bLUH\OHU, Pe]XQ hePúiUeOeUdeQ geQeO ROaUaN eQ \�NVeN PePQXQi\eW d�]e\iQe 
sahiptir (ort. 77,8). 

x Hasta \aNÕQOaUÕQÕQ PePQXQi\eW d�]e\i RUWaOaPaQÕQ �]eUiQde ROXS (ort. 68,2), puan 
aUaOÕ÷Õ haVWa biUe\OeUe NÕ\aVOa daha daUdÕU (daha hRPRMeQ). 

x Hasta bireylerin RUWaOaPa SXaQÕ di÷eU gUXSOaUa g|Ue daha d�ú�N ROXS (ort. 65,5), 
da÷ÕOÕP geQiúOi÷i eQ fa]Oa ROaQ gUXSWXU (PiQ 31 ± max 95). Bu durum, bireysel deneyim 
faUNOÕOÕNOaUÕQÕQ \�NVeN ROdX÷XQX g|VWeUPeNWediU. 

꺎꺌꺍 BX bXOgXOaU; dR÷UXdaQ hePúiUeOiN baNÕPÕQÕ deQe\iPOe\eQ biUe\OeUiQ beNOeQWi Ye aOgÕOaUÕQda 
faUNOÕOÕN ROabiOece÷iQi, \aNÕQOaUÕQ iVe daha b�W�Qc�O Ye g|]OePVeO biU de÷eUOeQdiUPe VXQdX÷XQX 
d�ú�Qd�UPeNWediU 

G|VWHUJHOHU DH÷HU 
Toplam Puan 3.660 
KaWÕOÕPFÕ Sa\ÕVÕ 54 
Ortalama Puan 67,78 
Standart Sapma �18,57 
Minimum Puan 31 
Maksimum Puan 95 

 



 

Toplam 19 VRUXdaQ ROXúaQ PePQXQi\eW fRUPXQda W�P NaWÕOÕPcÕOaUÕQ WRSOaP SXaQOaUÕQÕQ 
RUWaOaPaVÕ 67,78 ROaUaN bXOXQPXúWXU. BX de÷eU, aOÕQabiOeceN PaNViPXP 95 SXaQa g|Ue 
de÷eUOeQdiUiOdi÷iQde geQeO PePQXQi\eW d�]e\iQiQ \�NVHN ROGX÷X, ancak bireysel 
IaUNOÕOÕNOaUÕQ Ga bHOLUJLQ ROdX÷X g|U�OPeNWediU (SWd. SaSPa: �18,57). 

OUWaOaPaQÕQ aOWÕQda NaOaQ ba]Õ biUe\OeUiQ PePQXQi\eW d�]e\iQiQ d�ú�N ROPaVÕ, NOiQiN 
X\gXOaPaOaUda biUe\VeO beNOeQWi Ye deQe\iP faUNOÕOÕNOaUÕQÕQ g|] |Q�Qde bXOXQdXUXOPaVÕ 
geUeNWi÷iQi RUWa\a NR\PaNWadÕU. 

 



Nitel Veri Analizi Tablosu ± Me]un Hemúire De÷erlendirmesi 

BX aUaúWÕUPa, AWaW�UN hQLYeUVLWeVL HePúLUeOLN FaN�OWeVL Pe]XQX KePúLUeOeULQ 
PeVOeNL \eWeUOLOLNOeULQLQ KL]PeW YeUdLNOeUL bLUe\OeU WaUafÕQdaQ QaVÕO de÷eUOeQdLULOdL÷LQL 
beOLUOePeN aPacÕ\Oa QLWeO aUaúWÕUPa deVeQL LOe \�U�W�OP�úW�U. daOÕúPa YeULOeUL, 2023-2024 
yÕllarÕ arasÕnda KL]PeW aOPÕú WRSOaP �� NaWÕOÕPcÕdaQ (KaVWa, KaVWa \aNÕQÕ Ye Va÷OÕNOÕ 
bLUe\) \aUÕ \aSÕOaQdÕUÕOPÕú g|U�úPe fRUPX aUacÕOÕ÷Õ\Oa WRSOaQPÕúWÕU. Veriler, nitel 
aUaúWÕUPa deVeQOeULQdeQ feQRPeQRORMLN \aNOaúÕP oeUoeYeVLQde WRSOaQPÕúWÕU. 
KaWÕOÕPcÕOaUÕQ bLUe\VeO deQe\LPOeULQL Ye aOgÕOaUÕQÕ deULQOePeVLQe aQOaPaN aPacÕ\Oa \aUÕ 
\aSÕOaQdÕUÕOPÕú g|U�úPe WeNQL÷L NXOOaQÕOPÕúWÕU. G|U�úPeOeU, KaVWaOaUOa bLUebLU, VeVVL] Ye 
PaKUePL\eWLQ Va÷OaQdÕ÷Õ bLU RUWaPda \aSÕOPÕúWÕU. HeU g|U�úPe \aNOaúÕN 20±30 dakika 
V�UP�ú Ye g|U�úPeOeULQ WaPaPÕ aUaúWÕUPacÕ WaUafÕQdaQ VeV Na\ÕW cLKa]Õ LOe Na\ÕW aOWÕQa 
aOÕQPÕúWÕU. KaWÕOÕPcÕOaUdaQ g|U�úPeOeU |QceVLQde \a]ÕOÕ RQaP aOÕQPÕú, oaOÕúPa\a 
g|Q�OO�O�N eVaVÕQa da\aOÕ ROaUaN NaWÕOPÕúOaUdÕU. KRdOaPa V�UecL VRQXcXQda beQ]eU 
LfadeOeU gUXSOaQaUaN aOW WePaOaU Ye WePaOaU ROXúWXUXOPXúWXU. EOde edLOeQ bXOgXOaU, 
NaWÕOÕPcÕ g|U�úOeULQdeQ dR÷UXdaQ aOÕQWÕOaUOa deVWeNOeQeUeN VXQXOPXúWXU. KRdOaPa 
g�YeQLOLUOL÷LQL aUWÕUPaN aPacÕ\Oa, NRdOaPa V�UecL ba÷ÕPVÕ] LNL aUaúWÕUPacÕ WaUafÕQdaQ 
\�U�W�OP�ú Ye RUWa\a oÕNaQ faUNOÕOÕNOaU NaUúÕOÕNOÕ g|U�úPeOeUOe X]OaúWÕUÕOPÕúWÕU. 

1. øLETøùøM
Tema Alt Tema Kodlar KaWÕOÕPcÕOaU 
AoÕN Ye PURfeV\RQeO 
øOeWLúLP 

Bilgilendirme ve 
S�Ueo AoÕNOÕ÷Õ 

S�UecLQ adÕP adÕP 
aQOaWÕOPaVÕ, aoÕNOa\ÕcÕ 
NRQXúPa, VRUX 
cevaplama 

K1, K2, K3, K6, K9, 
K12, K13, K22, K28 

G�YeQ VeUeQ 
DaYUaQÕú 

SabÕU, ePSaWL, Va\gÕ SabÕUOÕ \aNOaúÕP, 
empati kurma, moral 
verme 

K1, K4, K5, K7, 
K10, K25, K30, K42 

Duygusal Destek Samimiyet ve 
\aNÕQOÕN 

G|] WePaVÕ, KaO-KaWÕU 
VRUPa, LoWeQOLN 

K14, K23, K32, K33, 
K35, K38, K40, K50 

YeWeUVL] øOeWLúLP BLOgL ENVLNOL÷L Ye 
SR÷XNOXN 

AoÕNOaPa \aSPaPa, 
NÕVa geoPe, \�] \�]e 
LOeWLúLP NXUPaPa 

K16, K17, K18, K27, 
K31, K34, K39, K46 



2. HEMùøRELøK BAKIMI 
Tema Alt Tema Kodlar KaWÕOÕPcÕOaU 
EWNLOL Ye KaSVaPOÕ 
BaNÕP 

Fiziksel ve duygusal 
LKWL\aoOaUa ceYaS 

TePL]OLN, LOao WaNLbL, 
pozisyon verme, 
a÷UÕ\a P�daKaOe 

K3, K4, K8, K11, 
K12, K15, K19, K22, 
K36 

DX\aUOÕOÕN Ye g]eQ Detaylara dikkat HLM\eQ, ]aPaQÕQda 
P�daKaOe, dikkatli 
g|]OeP 

K6, K13, K21, K24, 
K29, K44, K47 

YeWeUVL] BaNÕP Zamanlama ve ilgi 
eNVLNOL÷L 

øOao ]aPaQÕQÕ 
XQXWPa, geo 
P�daKaOe, oa÷UÕ 
]LOLQe \aQÕW YeUPePe 

K26, K31, K37, K41, 
K45, K48, K51 

DX\gXVaO Ba÷ Ye øOgL G�YeQ KLVVL Ye ba÷ 
kurma 

øOgL g|VWeUPe, g�YeQ 
ROXúWXUPa, \aOQÕ] 
hissettirmeme 

K23, K25, K33, K35, 
K38, K40 

3. SAöLIK DURUMU BøLGøLENDøRME VE REHBERLøK 
Tema Alt Tema Kodlar KaWÕOÕPcÕOaU 
AoÕNOa\ÕcÕ 
Bilgilendirme 

S�UecL aQOaPa Ye 
g�YeQ Va÷OaPa 

TÕbbL V�UecL 
aoÕNOaPa, LOaoOaU 
KaNNÕQda bLOgL, Vade 
aQOaWÕP 

K1, K2, K5, K8, K9, 
K10, K12, K13, K22 

Rehberlik ve 
Y|QOeQdLUPe 

AdÕP adÕP aoÕNOaPa 
Ye \|QOeQdLUPe 

Ne \aSÕOaca÷ÕQÕ 
|QcedeQ bLOdLUPe, 
WedaYL V�UecLQe 
Ka]ÕUOaPa 

K3, K4, K6, K7, 
K14, K15, K23, K30, 
K36 

Yetersiz 
Bilgilendirme 

BLOgL eNVLNOL÷L Ye 
oeNLQgeQOLN 

³DRNWRU V|\OeU´ 
\aNOaúÕPÕ, NÕVa 
ceYaSOaU, LOeWLúLPdeQ 
NaoÕQPa 
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BX oaOÕúPada, AWaW�UN hQLYeUVLWeVL HePúLUeOLN FaN�OWeVL Pe]XQX KePúLUeOeULQ PeVOeNL 
LOeWLúLP, KePúLUeOLN baNÕPÕ Ye Va÷OÕN dXUXPXQa LOLúNLQ bLOgLOeQdLUPe-UeKbeUOLN V�UeoOeUL; 
KaVWa, KaVWa \aNÕQÕ Ye Va÷OÕNOÕ bLUe\OeULQ SeUVSeNWLfLQdeQ de÷eUOeQdLULOPLúWLU. EOde edLOeQ 
QLWeO YeULOeU dR÷UXOWXVXQda \aSÕOaQ aQaOL]de, �o WePeO WePa |Qe oÕNPÕúWÕU: LOeWLúLP, 
KePúLUeOLN baNÕPÕ Ye UeKbeUOLN/bLOgLOeQdLUPe \eWeUOLOL÷L. 

KaWÕOÕPcÕOaUÕQ b�\�N bLU NÕVPÕ Pe]XQ KePúLUeOeULQ LOeWLúLP beceULOeULQL aoÕN, aQOaúÕOÕU, 
VabÕUOÕ Ye g�YeQ YeULcL ROaUaN WaQÕPOaPÕú, g|] WePaVÕ Ye Vade aQOaWÕP gLbL XQVXUOaUÕQ 
eWNLOL ROdX÷XQX YXUgXOaPÕúWÕU. BXQXQOa bLUOLNWe, ba]Õ NaWÕOÕPcÕOaU LVe LOeWLúLPde VR÷XNOXN, 
\�]e\VeOOLN Ye aoÕNOaPa \eWeUVL]OL÷L gLbL ROXPVX] deQe\LPOeU \aúadÕNOaUÕQÕ beOLUWPLúWLU. 
HePúLUeOLN baNÕPÕQa LOLúNLQ g|U�úOeUde LVe Pe]XQOaUÕQ fL]LNVeO Ye dX\gXVaO LKWL\aoOaUa 
dX\aUOÕ, WLWL] Ye ]aPaQÕQda P�daKaOeOeUde bXOXQdX÷X g|U�OPeNWedLU. AQcaN ba]Õ 



NaWÕOÕPcÕOaU, baNÕP V�UecLQde gecLNPeOeU, NLúLVeO LOgL eNVLNOL÷L Ye X\gXOaPa KaWaOaUÕQa 
\|QeOLN eOeúWLULOeUde bXOXQPXúWXU. Sa÷OÕN dXUXPX\Oa LOgLOL bLOgLOeQdLUPe Ye UeKbeUOLN 
NRQXVXQda LVe oR÷XQOXN, KePúLUeOeULQ aoÕNOa\ÕcÕ Ye g�YeQ YeULcL WXWXP VeUgLOedL÷LQL Lfade 
eWPLú; aQcaN bLOgL eNVLNOL÷L, LOeWLúLPdeQ NaoÕQPa Ye ³dRNWRU V|\OeU´ \aNOaúÕPÕ QedeQL\Oe 
\eWeUOL UeKbeUOLN Va÷Oa\aPa\aQ dXUXPOaU da bLOdLULOPLúWLU. 

BX bXOgXOaU, Pe]XQ KePúLUeOeULQ geQeO ROaUaN g�oO� bLU LOeWLúLP Ye baNÕP beceULVL 
VeUgLOedLNOeULQL g|VWeUPeNWe, aQcaN bLUe\VeO faUNOÕOÕNOaU Ye ba]Õ eNVLNOLNOeULQ L\LOeúWLUPe 
geUeNOLOL÷LQL RUWa\a NR\PaNWadÕU. Me]XQL\eW VRQUaVÕ V�UeNOL PeVOeNL geOLúLP Ye LOeWLúLP 
WePeOOL e÷LWLPOeULQ |QePL bX NaSVaPda bLU Ne] daKa YXUgXOaQPaNWadÕU. 

 


