2024 YILI SAGLIK PROFESYONELLERI DIS PAYDAS FORMU
SONUC RAPORU

1. NICEL VERILERIN ANALIZI
Kurum Dagilimi:

Kurum Dagilimi

Saghk Bakanhg

Ozel Kurum
Universite
Kurumun Adi:
Kurum Say1 Yiizde (%)
Erzurum Sehir Hastanesi 24 49.0
Atatiirk Universitesi 9 18.4
Atatiirk Universitesi | 13 26.5
Arastirma Hastanesi
Sirnak Universitesi 1 2.0
Tiirk Hemgireler Dernegi | 1 2.0
Erzurum Subesi
Malatya Egitim Arastirma | 1 2.0
Hastanesi




Ankete katilan mezunlarin %49,0’1 Erzurum Sehir Hastanesi, %26,5’i Atatiirk Universitesi
Arastirma Hastanesi ve %18,4’ii Atatiirk Universitesi mensubudur. Ayrica, Sirnak
Universitesi, Tiirk Hemsireler Dernegi Erzurum Subesi ve Malatya Egitim Arastirma
Hastanesi gibi farkli kurumlar da ¢alismaya katilarak dagilima cesitlilik kazandirmistir.

Gorev Dagilhim

Gorev Say1 Yiizde (%)
Hemsire 34 66.7
Akademisyen 9 17.6
Hemsire Yonetici 6 11.8
Hekim 1 2.0

Kurum Y 6neticisi 1 2.0

Anket katilmeilarinin %49,0’1 Erzurum Sehir Hastanesi, %26,5°i Atatiirk Universitesi
Arastirma Hastanesi ve %18,4’i Atatiirk Universitesi mensubudur. Ayrica Sirnak
Universitesi, Tiirk Hemsireler Dernegi Erzurum Subesi ve Malatya Egitim Arastirma
Hastanesi de her biri %2,0 oraninda temsil edilmis; bu sayede farkli kurumlardan
perspektifler caligmaya yansimistir. Bu dagilim, ¢aligmaya 6zellikle {i¢ ana saglik ve egitim
kurumunun oOnemli katki sagladigini, bununla birlikte c¢esitlilik kazandiran diger
kurumlarin da degerli goriisler sundugunu gostermektedir.



Memnuniyet durumu

Puan | 1. Mesleki | 2. Mesleki beceri 3. Mesleki 4. Hetisim 5. Problem 6. Ekip 7. Butincil | 8. Sorumluluk
bilgi ve etik ilke ve | becerilerinden ¢6zme calismasindan | yaklasimdan ve gorev
diizeyinden | uygulamalarindan degerler (n/%) becerilerinden (n/%) (n/%) tamamlama
(n/%) (n/%) (n/%) (n/%) (n/%)
1 1 (9%2.0) 2 (%4.0) 1 (2.0%) 2 (4.0%) 2 (4.0%) 1 (2.0%) 1 (2.0%) 1 (2.0%)
2 5(%10.0) 4 (%8.0) 5(10.0%) 6 (12.0%) 3(6.0%) 6 (12.0%) 5 (10.0%) 4 (8.0%)
3 4 (%8.0) 5(%10.0) 8 (16.0%) 3 (6.0%) 7 (14.0%) 5 (10.0%) 4 (8.0%) 4 (8.0%)
4 13 (%26.0) 12 (%24.0) 10 (20.0%) 14 (28.0%) 13 (26.0%) 15 (30.0%) 15 (30.0%) 15 (30.0%)
5 27 (%54.0) 27 (%54.0) 26 (52.0%) 25 (50.0%) 25 (50.0%) 23 (46.0%) 25 (50.0%) 26 (52.0%)

Anket bulgular1, mezunun mesleki bilgi, beceri, etik ve iletisim yeterliklerinin genel olarak yiiksek diizeyde algilandigin1 gdstermektedir.
Katilimcilarin yarisindan fazlasi (%4654 araliginda) en yiiksek memnuniyet puanini (“5”) verirken, en diisiik puanlar yalnizca %2—4
oraninda kalmistir. Bu sonuglar, mezunun profesyonel performansinin tiim incelenen alanlarda beklentileri karsiladigi ve kurum igi

etkinlige 6nemli katki sundugu yoniinde giiglii bir kanaat olusturmustur.




Mezunumuzdan Genel Memnuniyet Durumu

Cevap Say1 Yiizde (%)
Evet 45 90.0
Hayir 5 10.0

NITEL ANALIZ SONUCLARI
Mezunumuzun ekip icindeki iletisim becerileri, is birligi yapma kapasitesi ve ekip
uyumuna katkis1 hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Bu konuda gelistirilmesi gereken
yonler var mi?

Tema Alt-Tema Kod

fletisim & Isbirligi Giiclii Tletisim Acik ve saygili iletisim

Disiplinlerarasi uyum

Sorumluluk paylasimi

Yapici katki
Gelistirilmesi Gereken Catisma & Stres Yonetimi | Catigma yOnetimi eksikligi
Uluslararasi {letisim Duygu/stres kontrolii
eksikligi
Dil / kiiltiirlerarasi iletisim
becerisi
Destek & Egitim ihtiyac1 | Iletisim Egitimi Destekleyici iletisim
Uygulamal1 Deneyim egitimi

Pratik uygulama yoluyla
gelisim

Bulgular

e Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu mezunun ekip igi iletisim ve igbirligi becerilerini agik,
saygili ve uyumlu olarak tanimlamustir.

e Bir alt grup, catisma anlarinda duygu kontrolii ve catisma yoOnetimi becerilerinin
giiclendirilmesi gerektigini belirtmistir.

e Uluslararas: iletisim kodu, kiiresel/cok kiiltiirlii ortamlarda dil ve kiltiirlerarasi
becerilerin gelistirilmesi ihtiyacina isaret etmistir.

e Destekleyici iletisim egitimi ve uygulamali deneyim programlarina ihtiya¢ duyuldugu
ortaya ¢ikmustir.

e Baz katilmcilar gelistirilmesi gereken yon olmadigimi soylerken, digerleri eksiklik
rapor etmis; bu da performans algisinin baglama gore degistigini gostermektedir.



Mezunumuzun mesleki bilgi ve becerilerini uygulama diizeyini nasil
degerlendiriyorsunuz?

Tema Alt-Tema Kod
Yiiksek Mesleki Yeterlilik | Olumlu Genel | Oldukca iyi / Gayet yeterli /
Degerlendirme Cok 1yt / Yetkin /

Olaganiistii / Muhtesem

Yiiksek Mesleki Yeterlilik | Uygulama Becerisi Teoriyi sahaya aktarma /
Uygulamal1 egitim etkin
yansima

Orta Mesleki Yeterlilik Orta Diizey Algisi Orta diizeyde / Ortalama /
Normal

Gelistirme Ihtiyaci Deneyim ve Karar Verme | Karmagsik vaka
yonetiminde karar verme
deneyimi eksikligi

Gelistirme Ihtiyaci Teknoloji ve Giincellik Teknoloji kullanimi ve son
gelismelerin takibinde artis
ihtiyaci

Gelistirme Thtiyaci Deneyim Ag¢1g1 Yeni mezun olmasi
kaynaklt genel deneyim
eksikligi

Etik & Sorumluluk Etik Ilkelere Baglilik Etik ilkelere uygun /
Sorumluluk  sahibi  /
Dikkatli

Bilgi Erisimi Stratejileri Damigma &  Literatiir | Gerektiginde danigsma /

Taramasi Literatlir tarama yoluyla

bilgi edinme

Performans Algis1 | Uygunluk Degerlendirmesi | “Atatiirk  Universitesi’ne

Farklilig1 uygun degil”  seklinde

olumsuz tekil goriis

Bulgular

e Katilimcilarn biiytlik kismi mezunun mesleki bilgi ve uygulama becerilerini “olduk¢a
iyi”, “yetkin” ve “muhtesem” diizeyde bulmus; teorik bilgiyi pratik ortama etkin
tagimaya vurgu yapmistir.

e Bir grup katilime1 “orta diizeyde” veya “ortalama” ifadeleriyle degerlendirme yapmis;
bu da tam yetkinlik algis1 olusmadigini gostermektedir.

e “Yeni mezun” olmasi, “karmasik vaka”lar ve “teknoloji kullanim1” konularinda daha
fazla deneyim ve giincellik takibi ihtiyac1 6ne ¢cikmustir.

e Mezun, etik ilkelere baglilig1 ve sorumluluk bilinciyle 6ne ¢ikmis; katilimeilar “etik
kurallara uygun”, “dikkatli” ve “sorumluluk sahibi” olarak tanimlamustir.



Gerektiginde danigma veya literatiir taramayla bilgiye ulasma becerisi, mezunun giiglii
yoOnlerinden biri olarak kodlanmistir.

Tek bir katilime1r mezunu “Universite standardina uygun bulmadigini” ifade etmis; bu,
performans algisinin baglama gore degisebilecegini isaret etmektedir.

Mezunumuzun is etigi, sorumluluk bilinci ve profesyonel tutumu hakkinda ne

diigiiniiyorsunuz?
Tema Alt-Tema Kod
Olumlu Etik & Sorumluluk | Yiiksek Etik Bilinci Etik ilkelere uygun /
Sorumluluk sahibi / Duyarlt
/ Glivenilir
Olumlu Etik & Sorumluluk | Is Etigi Disiplini Zamaninda ve dikkatle

gorev tamamlama / Ozverili

Profesyonel = Tutum & | Kurumsal Uyum Kurum kiiltiiriine uyum /
Uyum Sinir koruma
Profesyonel Tutum & | Pozitif Geri Bildirim Ekip ve hizmet sundugu
Uyum bireylerden olumlu geri
bildirim alma
Gelistirme Thtiyaci Egitim ve Farkindalik | Profesyonel tutum
Eksikligi hakkinda egitim verilmeli /
Etik dersleri
Gelistirme Ihtiyaci Sorumluluk Bilinci | Sorumluluk bilinci az /
Eksikligi Yetersiz
Gelistirme Ihtiyaci Olumsuz Tutum Sadece kendi derdinde /
Universite standardina
uygun degil
Neutral/Orta Yeterlilik Algist Yeterli / Orta diizeyde /
Degerlendirme Normal
Alg1 Farkliliklar Tutarsiz Gortisler Gayet basarilt vs Yetersiz
vs Sadece kendi derdinde
Bulgular

Katilimcilarin  ¢ogu mezunun is etigi ve sorumluluk bilincini olumlu olarak
degerlendirmistir (etik, glivenilir, dikkatli).

Mezun, hem ekip arkadaslari hem de hizmet sundugu bireyler tarafindan pozitif geri
bildirim alarak kurumsal uyum gostermistir.

Bazi katilimcilar profesyonel tutum ve etik konularinda resmi egitim programlarinin

artirilmasini onermistir.

Kiiciik bir grup, mezunun sorumluluk bilincinin yetersiz oldugunu veya sadece kendi
derdinde oldugunu belirtmistir.




e Yeterli/Orta diizeyde diyenler ile gayet basarili diyenler arasinda goriis ayriligi

PR

goriilmiis, performans algisinin baglama gore degistigi anlasilmistir.

Mezunumuzun bireylere vermis oldugu bakimin Kkalitesi/ yeterliligi hakkinda ne
diigiiniiyorsunuz?

Tema Alt-Tema Kod

Pozitif Bakim Kalitesi Etik & Birey Odaklilik Etik ilkelere dayal1 / Saygili
/ Birey odakli / Empatiyle
iliski

Pozitif Bakim Kalitesi Planlama & Uygulama Planlama, uygulama ve

degerlendirme
basamaklarini dikkatle
yiirlitme / Hasta giivenligini
on planda tutma

Mesleki Yeterlilik Temel Hemsirelik | Temel uygulamalarda
Becerileri yeterli bilgi ve beceri

Mesleki Yeterlilik Bilgi Erisimi Danigma veya literatiir
tarama ile bilgi edinme
Gelistirme Ihtiyaci Klinik Karar Verme Karmasik vakalarda karar
verme deneyimi eksikligi
Gelistirme Ihtiyaci Ozel Durum Deneyimi Coklu hastalik ve
psikososyal destek

gerektiren durumlarda
tecriibe ihtiyact

[letisim & liski Etkili Iletisim Iletisim becerileriyle
bireylerle etkili iligki kurma
Alg1 Farkliliklar Orta / Olumsuz Algi Orta diizeyde / Normal /
Yetersiz / Bakim verilmiyor

/ Kalp damar Cerrahisi
olarak yeterince bakim
verilmiyor

Bulgular

e Katilimcilarin ¢ogu bakimi etik, saygili ve birey odakli olarak degerlendirip empatinin
bakim siirecini giiclendirdigini belirtmistir.

e Bakim planlama, uygulama ve degerlendirme adimlarinin dikkatle yiiriitiilmesi ve
hasta giivenliginin 6n planda tutulmasi, gii¢lii yonler arasinda gosterilmistir.

e Temel hemsirelik uygulamalarinda yeterli bilgi ve beceriye sahip oldugu, gerektiginde
danigsma veya literatiir tarama yoluyla bilgi edindigi vurgulanmustir.



Karmasik vakalar ve psikososyal destek gerektiren durumlar icin ek klinik tecriibe ve
karar verme pratigi 6nerisi 6ne ¢ikmistir.

Bazi katilimcilar orta diizeyde veya yetersiz bakim kalitesi algisi bildirmis, bu da algi
farkliliklarina isaret etmektedir.



