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ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 

HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ  

REHBER HEMŞİRELİK ÇALIŞMA ESASLARI 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanım ve Kısaltmalar 

Amaç 

MADDE 1: (1) Bu çalışma esaslarının amacı Atatürk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi 

Hemşirelik lisans programında yer alan klinik/saha uygulamalarının yürütülmesinde yararlanılan 

Rehber Hemşirelik Programı ile ilgili usul ve esasların belirlenmesidir. 

Kapsam 

MADDE 2: (1) Bu çalışma esasları Atatürk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi uygulamalı dersler 

kapsamındaki rehber hemşirelik programının yürütülmesini ve değerlendirilmesini kapsar.   

Dayanak 

Bu çalışma esasları; Hemşirelik Eğitim Derneğinin (HEMED) Rehber Hemşirelik Standartlarına, 

Hemşirelik Kanunu’na, Atatürk Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliğine, Atatürk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Türkçe ve İngilizce Programlarının 

Klinik ve Saha Eğitimine Yönelik Uygulama Esasları’na dayanır. 

Tanımlar 

MADDE 3: (1) Bu usul ve esaslarda yer alan; 

Bölüm: Atatürk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Hemşirelik Bölümü’nü, 
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Dekan: Atatürk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Dekanı’nı, 

Fakülte: Atatürk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi’ni,  

Hastane Yönetimi: Başhekim ve Hemşirelik Hizmetleri Müdürünü, 

Anabilim Dalı: Atatürk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi anabilim dallarını, 

Klinik/Saha Uygulama: Atatürk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi eğitim-öğretim müfredatında 

yer alan uygulamalı derslerin kapsamında yapılan tüm klinik/saha uygulamalarını, 

Sorumlu Öğretim Elemanı: Atatürk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi klinik/saha 

uygulamalarını yürüten öğretim elemanlarını, 

Öğrenci Hemşire: Atatürk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi öğrencilerini, 

Rehber Hemşire: HEMED standartlarına uygun bir rehber hemşirelik programını başarıyla 

tamamlayan, öğrencilere rehberlik etmeye gönüllü klinik/sahada çalışan hemşireyi, 

Sağlık Kurumları: Uygulamalı derslerin yürütüldüğü sağlık kurumlarını tanımlar.  

Rehber Hemşirelerin Belirlenmesi 

a) Fakülte, Anabilim Dallarından gelen ihtiyaç doğrultusunda sağlık kurumlarına rehber 

hemşire talep yazısı yazar. 

b) Hastane yetkilisi Hemşirelikte en az lisans mezunu, tercihen lisansüstü derecesine sahip 

olan, en az bir yıl klinik deneyime sahip olan gönüllü hemşireleri belirler. Bu hemşirelerin 

iletişim bilgilerini yazılı olarak fakülteye bildirir. 

c) Belirlenen adaylar eğitim öğretimin başlangıcından en az bir ay önce fakülte tarafından 

HEMED’in standartlarına göre hazırlanan eğitim programına tabi tutulur.  
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d) Rehber hemşireler ilgili dersin sorumluları ile uygulamaların planlanması, yürütülmesi ve 

değerlendirilmesi hakkında toplantılara katılır. 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

MADDE 4:  

(1) Rehber Hemşirenin Görev, Yetki ve Sorumlulukları:  

a. Öğretim elemanı ile iş birliği içinde öğrencinin öğrenme gereksinimlerini belirleyerek ve 

öğrenme planlarını yaparak, olumlu bir öğrenme ortamı oluşturur. 

b. Klinik öğretim elemanı/üyesi ile iş birliği içinde çalışır öğrencinin klinik eğitimine ilişkin 

konularda ilgili kişilerle iş birliği yapar. 

c. Uygulama hedefleri doğrultusunda, beklenen amaçlara uygun kliniğine özgü öğrenmeyi 

organize eder. 

d. Öğrenciyi klinikte karşılar, kliniği tanıtır ve ekiple tanıştırır. 

e. Klinik uygulamalara öğrenciyi dahil eder, uygulamaları gösterir ve öğrencinin 

uygulamasına yardımcı olur. 

f. Öğrencinin düzeyine uygun öğrenme aktivitelerini planlar, klinikte etkili öğrenme ve 

öğretme yöntem ve tekniklerini kullanır. 

g. Klinikte öğrencinin yaşayabileceği sorunları öngörür ve öğretim elemanı ile birlikte çözüm 

arar. 

h. Öğrencinin yaşadığı sorunlarda sorun çözme sürecini kullanır. 

i. Öğrenciyi fakültenin belirlediği değerlendirme ilkelerine uygun değerlendirir ve görüş 

bildirir. 
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j. Öğrenciye yapıcı geri bildirim verir 

k. Öğrencinin başarı ve başarısızlık durumlarına ilişkin kanıtları sağlar ve sorumlu öğretim 

elemanına teslim eder. 

l. Yaşam boyu öğrenme için öğrenciyi cesaretlendirir. 

 

(2) Rehber Hemşirelik Sürecinde Fakültenin Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

a) Eğitim öğretim başlamadan en az bir ay önce kurumla yazışarak rehber hemşireleri belirler. 

b) Rehber Hemşire Eğitim Programının etkili bir şekilde yürütülmesini destekler. 

c) Öğrencinin uygulamaya yönelik eğitiminden 1. Derecede Fakülte sorumludur. 

d) Rehber hemşire listelerini Anabilim Dallarına iletir. 

 

e) Klinik/saha uygulama alanlarındaki rehber hemşire sayısının arttırılmasına yönelik ilgili 

kurumlarla iş birliği içerisinde çalışır. 

(3) Rehber Hemşirelik Sürecinde Sağlık Kurumlarının Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

a) Hemşirelik Fakültesinin talepleri doğrultusunda Klinik Rehber Hemşire Eğitim 

Programına katılacak rehber hemşireleri belirler. 

b) Rehber hemşirelerin eğitim programına katılımlarını sağlar ve iletişim bilgileri Dekanlığa 

bildirir. 

c) Klinik/saha uygulama alanlarındaki rehber hemşire sayısının arttırılmasına yönelik ilgili 

kurumlarla iş birliği içerisinde çalışır. 

 

 



 

T.C. 
ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ 

 
Hemşirelik Fakültesi  

Rehber Hemşirelik Çalışma 
Esasları 

Doküman No HF.DUK.011 
İlk Yayın Tarihi 02.05.2025 
Revizyon Tarihi 0 
Revizyon No 0 
Sayfa  5 / 5 

 

 

Hazırlayan Kontrol Eden Onaylayan 

Ders Uygulama Komisyonu Prof. Dr. ZEYNEP KARAMAN ÖZLÜ 

Akademik Birim Kalite  

 Komisyonu Başkanı 

Prof. Dr. REVA BALCI AKPINAR 

Dekan 

5 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Son Hükümler 

Yürürlük 

MADDE 5 (1) Bu çalışma esasları; Yönetim Kurulu tarafından kabul edildiği tarihte 

yürürlüğe girer. 

Yürütme  

MADDE 6 (1) Bu çalışma esaslarının hükümleri, Atatürk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi 

Dekanı tarafından yürütülür. 

 


