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BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tamim ve Kisaltmalar
Amag

Madde 1: Bu Yénerge; Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Birim Akademik Performans

Degerlendirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarini belirler.
Kapsam

Madde 2: Bu Yonerge; Atatirk Universitesi Akademik Performans Degerlendirme
Yonergesine gore, Hemsirelik Fakiiltesi Birim Akademik Performans Degerlendirme

Komisyonunun olusumu, gorevleri, yonetim organlar1 ve ¢aligma ilkeleri kapsar.
Dayanak

Madde 3: Bu Yonerge, Atatiirk Universitesi Senatosunun 05.04.2024 tarih ve 9/46 sayili karar
ile yiiriirliige giren Atatiirk Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Y&nergesi'nin

ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tamm ve Kisaltmalar

Madde 4.

Bu yonergede; Universite: Atatiirk Universitesi’ni;
Fakiilte: Hemsirelik Fakiiltesi’ni;

Fakiilte Yonetimi: Hemsirelik Fakiiltesi Dekani, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri ve

Fakiilte Y6netim Kurulu’nu;
Dekan: Hemsirelik Fakiiltesi Dekanini;

Birim Akademik Performans degerlendirme Komisyonu: Hemsirelik Fakiiltesi Akademik

Performans Degerlendirme Komisyonu’nu;
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Uyeler: Hemsgirelik Fakiiltesi Birim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu

iiyelerini;

Paydas: Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii  6grencilerini, Ogretim elemanlarini,
yoneticilerini, 6grenci islerinde gorevli idari personeli, Atatiirk Universitesi’nin diger akademik

birimlerinde gorevli 6gretim elemanlarini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Komisyonun Olusumu, Yénetim Organlari, Calisma ilkeleri ve Gorevleri
Madde 5: Komisyonun olusumu

Hemsirelik Fakiiltesi Birim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu tiyeleri Fakiilte
Yonetim Kurulu Karari ile en az {i¢ liye olacak sekilde belirlenir. Komisyon iiyeleri yiiksek
akademik performans puanina sahip olan 6gretim elemanlar1 arasindan Hemsirelik Fakiiltesi
Yonetim Kurulu tarafindan segilerek olusturulur. Komisyon tiyelerinin gorev siiresi iki yildir.
Gorev stiresi dolmadan bir iiyenin komisyon tiyeliginden herhangi bir nedenle ayrilmas1 halinde

Fakiilte Yonetimi tarafindan yeni iiye/ komisyona gorevlendirilir.
Komisyonun Yonetim Organlan
Madde 6: Komisyon bir baskan ve iki tiyeden olusur.

Komisyonun Calisma Tlkeleri

Madde 7: a) Komisyon “Akademik Performans Degerlendirme Yo6nergesi” ve yillik “Atatiirk
Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Uygulama Usul Ve Ilkeleri” dogrultusunda
calisir.

b) Komisyonun giindemi dogrultusunda calisilan ve alinan kararlar, Hemsirelik Fakiiltesi
yoOnetimi, 6gretim elemanlar1 ve gerektiginde diger ilgili paydaslarla (fakiilte dis1 6gretim
elemanlar1 ve idari personel gibi) paylasir.
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Cc) Akademik performans basvuru, degerlendirme, ilan ve itiraz  siiregleri
http://apsis.atauni.edu.tr/ adresinden kullammda olan Atatiirk Universitesi Akademik
Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi (APSIS) iizerinden yiiriitiiliir.

d) Performans degerlendirmesi, ilgili yildaki 1 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gerceklestirilen faaliyetleri kapsar.

Komisyonun Gorevleri

Madde 8: a) Komisyon ilk toplantisinda ¢alisma usul ve esaslarini belirler ve iiyelerin gorev
dagilimin gergeklestirir.

b) Komisyon, “Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Takvimi”ne gore belirlenen
tarihlerde basvurular degerlendirir.

¢) Basvuru degerlendirme kararlarimi “Akademik Performans Diizenleme, Denetleme ve Itiraz
Komisyonu”na gonderir. Akademik Performans Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu
tarafindan ilan edilen sonuclara itiraz edecek arastirmacilarin itiraz basvurulari APSIS
iizerinden gerceklestirilir. Sistem tarafindan iiretilen “Akademik Performans Itiraz Formu
ciktisinin  Akademik Performans Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonuna teslim
edilmesi gerekir.

d) ilgili birim tarafindan gorevlendirildigi andan itibaren bu belgede yer alan kurallara
uyacagini kabul ve taahhiit eder.

Komisyon Baskanimin Gorevleri

Universitenin Akademik Performans Degerlendirmesi ile ilgili konularda yaptig1 toplantilara
katilir

Ogretim elemanlarinin mevcut yilina ait akademik faaliyetlerini APSIS sistemine girmesi,
Aakademik faaliyetlere iliskin degerlendirme kriterleri ve siire¢ hakkinda fakiilteye duyurular

yapar.

Komisyonu fakiilte i¢inde ve disinda temsil eder

Komisyon iiyeleri arasinda iletisimi saglar

Komisyonun gdrevlerini yerine getirmesinde Dekanliga karsi sorumludur.
Komisyonun Uyelerinin Gorevleri

Madde 9: a) Akademik Performans Degerlendirme Y 6nergesinin giincelligini gézden gegirir.
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b) Yillik “Atatiirk Universitesi Performans Degerlendirme Usul Ve llkeleri” ve takvimi
dogrultusunda birim basvurularin1 degerlendirir.

¢) Basvuru degerlendirme kararlarin1 “Akademik Performans Diizenleme, Denetleme ve Itiraz
Komisyonuna” gonderir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonergede degisiklik
Madde 10: Bu yonerge tizerindeki degisiklik onerileri komisyon tarafindan Dekanliga sunulur.
Yiiriirlik

Madde 11: Bu yonerge Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren
yiirlirliige girer.

Yiiriitme

Madde 12: Bu yonerge hiikiimlerini Hemsirelik Fakiiltesi Akademik Performans
Degerlendirme Komisyonu Uyeleri yiiriitiir.

22.04.2025 tarihli ve ... sayih Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile kabul edildi
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