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1. GIRIS

Bu el kitab1, Atatiirk Universitesi akademik personelini gorev, hak ve sorumluluklari
hakkinda bilgilendirmek i¢in hazirlanmistir. Bu kapsamda akademik personelin sahip
olabilecegi idari ve akademik gorevler tanimlanmistir. Kitabin hazirlanmasinda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat esas alinmis, iniversitenin ve fakiiltenin
ihtiyaglarina gore eklemeler yapilmistir.



2. GENEL BILGILER
2.1. Tarihee

Atatiirk Universitesi Acilisinda Nebraska Universitesi Ogretim Uyeleri (1958)(Sair Nef'i Orta
Okulu) Atatiirk Universitesi’nin tarihgesi, Tiirkiye Cumbhuriyeti'nin dnemli projelerinden
birinin gerceklesme Oykiisiidiir. Cumhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk, 1 Kasim
1937 tarithinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclis’inde yasama yilin1 agis konusmasinda Dogu
Anadolu’da biiyiik bir liniversite kurmanin geregini ifade ederek, bu husustaki ¢aligmalar
baslatma talimati vermisti. Atatiirk’iin 6liimiiniin ardindan bu ¢aligmalara 12 y1l ara verildikten
sonra konu; 1 Kasim 1950’de 3.Cumhurbaskant Celal Bayar tarafindan Biiyiikk Millet
Meclisi’nin agilist nutkunda tekrar glindeme getirildi. Bu uyari iizerine, 2.Menderes Hiikiimeti
konuyu programina alarak, Milli Egitim Bakanlig1 liniversiteler biirosu “Dogu illerinde bir
yiiksek Ogretim ve kiiltiir merkezi viicuda getirilmesi” hususunda {iniversite rektorliiklerine
11.6.1951 tarih ve XIV/5366 say: ile birer yaz1 gondererek Bilim Komisyonu kurmalari
isteginde bulundu. Bunun iizerine konu Universiteleraras1 Kurul’da gériisiildiikten sonra o
déonem mevcut bulunan 3 iiniversitenin senatolarinca secgilen 5’er kisiden olusan toplam 15
kisilik Bilim Komisyonu kuruldu. Bu komisyon, 27.7.1951 tarihinde Ankara’da Milli Egitim
Bakani Tevfik ileri bagkanliginda ilk toplantisini yaparak, Dogu illerinde bir inceleme gezisi
yapmaya karar verdi. Ardindan da Cumhurbaskani Celal Bayar ile birlikte bu geziye ¢ikildi.
Heyet, Van, Elazig ve Diyarbakir’da incelemelerde bulunurken, Erzurum halki bu gelismeyi
yakindan takip ediyordu. Heyetin Erzurum’a gelip gelmeyecegi kesinlik kazanmamisti. Bunun
lizerine Erzurum Valisi Cemal Goktan heyetin Erzurum’a ugramadan Ankara’ya donecekleri
thtimaline kars1 Cumhurbaskan1 Celal Bayar’a bir telgraf ¢ekti ve heyetle birlikte kendilerini
Erzurum’a davet etti. Ertesi glin Malatya’dan gelen telefonun diger ucunda Bagyaver Nurettin
Alpkartal vardi. Alpkartal, Cumhurbagkan1 Bayar’in telgraftan ¢ok memnun ve mutlu
oldugunu, kendisinin Ankara’da ¢ok miithim bir toplantis1 olmas1 nedeniyle gelemeyecegini,
ancak heyeti ucakla Erzurum’a yollayacagini miijdeliyor, heyetin karsilanmasini istiyordu. Bu,



cok dnemli bir gelismeydi. Ertesi giin, Vali Cemal Goktan, Ordu Kumandani Nurettin Baransel,
Kolordu Kumandan1 Osman Giiray, diger askeri erkan ile Vilayet Umumi Azalari, Belediye
Reisi ve azalari, maarif¢iler, sube miidiirleri ve Erzurum’un ileri gelenleri, heyeti Erzurum
Havaalaninda karsiladi. Sehri gezen heyet, ardindan Belediye salonunda toplandi. Toplantiya
Milli Egitim Bakanlig1 Miistesar1 Resat Tardu bagkanlik etti. Bir tarih 6gretmeni Erzurum’un
tarithini, bir gérevli 1950 niifus sayimina gore sehir, kasaba ve koy niifuslarini, bir kurmay
binbasi da Erzurum’un milli savunma bakimindan 6nemini anlatti. Heyet, ertesi giin Ordu
Kumandanin ziyaret i¢in karargahtaydi. Nurettin Pasa, heyeti harekat dairesine ald1 ve ordu
bakimindan {iniversitenin kurulmasinda biiytik yararlar oldugu haritalar tizerinde izahat vererek
anlatti.

Temel atma téreni Erzurum Valisi Cemal Goktan anlatiyor;

“Nihayet yemege gidildi. Sofrada ben bilhassa halen ayakta duran 3 kiilliyeden
bahsederek —ki zamanlarinin birer tiniversitesi imisler diye bahsettim. Ertesi giin kiilliyeleri,
camileri, kiimbetleri, kalalar1 onlara gezdirdik. Yine sofrada, kuzeyden giineye, dogudan batiya
giden yollardan bahsettik. Erzurum’un ticaret, sanayi ve kiiltiir bakimindan Dogu’nun tabii



merkezi oldugunu anlatmaya calistik. Heyetten birkag arkadas, ‘Cemal Bey yahu bizim simdiye
kadar gezdigimiz yerler adeta koydii. Burasi bayagi sehir’ diye konustular ve olumlu intibalarini
ortaya koydular. Iste Atatiirk Universitesi’nin Erzurum’da kurulmasina dogru atilan ilk adim
boyle olmustur”. Sonunda heyet kararim1 verdi ve heyetin hazirladig1 rapor dikkate alinarak
Erzurum’da iiniversite kurulmasi calismalari baslatildi. Milli Egitim Bakani Tevfik ileri
zamaninda hazirlanan Dogu Universitesinin Kurulmasma Dair Kanun Tasaris1, 25.2.1953
tarihinde 6059 sayiyla kanunlagti. Bir siire sonra Prof.Dr. Rifk1 Salim Bur¢ak’in Milli Egitim
Bakanlig1 sirasinda 10.3.1954 tarih ve 6373 sayili Kanun’la Dogu’da kurulmasi kararlastirilan
Universiteye “Atatiirk Universitesi” adi verildi. Bu kararla birlikte Amerikan Iktisadi Kalkinma
Teskilati’ndan yardim saglamak iizere, zamanin hiikiimeti Amerika Birlesik Devletleri ile
temasa gecti. Bu baglamda Washington’daki ilgililerle bizzat goriisiilerek is birligi konusunda
anlasma saglandi. Bu anlagsma gere8ince mali ihtiyaglart Amerika tarafindan karsilanan
Nebraska Universitesi’nden bir grup, ilk incelemeleri yapmak iizere 1954 Temmuz ayinda
Tirkiye’ye geldi. Albin T. Anderson, J.O Keller, M.L Baker ve S.A. Smith’ten olusan grup,
Amerika’daki “Land Grand” tipi iiniversiteleri ornek alarak Atatiirk Universitesi’nin
kurulmasiyla ilgili tavsiye ve tekliflerini 10 Agustos 1955 tarihli bir raporla bildirdi. Nebraska
Grubu’nun teklifleri kabul edildi ve yeni kurulacak iiniversiteye kaynak temin edilmesi
kararlastirildi. 1954 sonbaharina gelindiginde Ankara’da kurulacak bir iiniversite ile Atatiirk
Universitesini kapsayan ilk proje anlasmasi imzalandi. Bundan sonra Atatiirk Universite’nin
kurulmasini planlamak ve gergeklestirmek {izere bir Tiirk-Amerikan Karma Komitesi kuruldu.
Tim bu gelismelerden sonra da, nihayetl2 Mart 1955’te Erzurum’un Kurtulusunun 37.y1l
doniimii kutlamirken Hiikiimet, kurulacagini ilan ettigi iiniversitenin “Atatiirk Universitesi”
admi alacagini artik resmen tiim yurda ve Erzurumlulara mijdeledi. Bu komite, 1955-1957
yillar1 arasinda {i¢ yil siireyle ¢alisarak {iniversite Kanun Tasarisi’ni hazirladi. Bu Tasari,
31.5.1957°de 6990 say1 ile Biiyiik Millet Meclisi’nde kanunlagti ve Resmi Gazetede
yayimlanarak 7.6.1957 tarihinde yiiriirliige girdi. Bdylece Atatiirk Universitesi 7 Haziran 1957
tarihinde resmen kurulmus oldu.

2.2. Misyon & Vizyon

Gelecege Bakis Atatiirk Universitesi misyon ve vizyonunu yansitan bir slogan (Hayatin
Hizmetinde, hep ileriye...) belirlemistir. “Hayatin Hizmetinde” misyon alanini, “Hep Ileriye”
ise vizyon alanini ifade etmektedir. Hayatin hizmetinde olmas1 Universitenin logosundaki hayat
agaciyla, hep ileri konseptiyse yine logodaki ¢ift bash kartalin bakislariyla bagdastirilmistir.
Yeni nesil liniversite olma yolunda egitim, arastirma ve topluma katki misyonlarin biitiinsel
olarak ele alan {iniversitemiz, vizyon ve misyonunu da bu entegrasyon agisindan
anlamlandirmaktadir.

2.2.1. Misyon

“Hayatin Hizmetinde” Bolgeye ve iilkeye katki saglamak; yiiksek teknolojiye dayali
tasarim ve inovasyon faaliyetleri gerceklestirmek; orgiin ve uzaktan egitim yoluyla nitelikli
bireyler yetistirmek, bilime ve sanata evrensel diizeyde deger katmaktir.

2.2.2. Vizyon
“Hep Ileriye” Kendisini stirekli gelistirdigi gibi bolgesindeki doniistimlerde de ‘adi gibi
oncii’ ve yeni nesil bir diinya iiniversitesi olmak.

2.3. Etik ilkeler ve Temel Degerler

Bilimsellik: Aldig1 karar ve uygulamalarda bilimsel kriter ve dogrular1 temel alir.

Yenilikgilik ve Girisimcilik: Etkinligini artiracak alanlarda yeni ve farkli uygulamalari
hayata gegirir.



Katilimeilik ve Paylasimcilik: Kararlar katilimli sekilde alinir, bilgiler seffaf sekilde
paylasilir.

Ogrenme Odaklilik: Tiim bireylerin grenme deneyimlerini kolaylastirir ve gelistirir.

Emege saygi gosterme ve basariyi takdir etme: Gosterilen ¢abalara saygi gosterilir ve
basarilar taninir.

Ulusal ve evrensel degerlere baghlik: Ulkemizin degerlerine bagliligin yaninda evrensel
degerlere de sahip ¢ikilir.

Toplumsal, kiiltiirel, ¢evresel ve sanatsal duyarlilik: Toplumsal alanlardaki sorun ve
ihtiyaglara kars1 duyarli davranilir.

3. ALTYAPI HIZMETLERI
Atatlirk Universitesi altyap1 hizmetleri kisaca su sekilde 6zetlenmistir.

3.1. Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi

Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitiiphanesi

Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitiiphanesi, 6grencilerimizin ve akademik personelin; egitim-
Ogretim, arastirma faaliyetlerini desteklemek, bilgi ve belge ihtiyaglarini karsilamak iizere
1958-59 egitim-0gretim yilinda bugiinkii Erzurum Olgunlasma Enstitiisii (eski Sair Nef’i Orta
Okulu) giris katinda faaliyetine baglamistir.

Dog. Dr. H. Adnan Erzi ve kiitiiphaneci Prof. Arthur J. Vennix’in yiiriittiigii kataloglama
caligmalar1 neticesinde ¢ogu bagis yoluyla temin edilen 12 bin kitapla hizmete giren
kiitiiphanemiz, 1970 yil1 itibariyle kampiis i¢ginde bulunan bugiinkii binasina taginmistir.

Belirli periyotlarla yapilan giincel kaynak alimlar1 ve buna mukabil olusturulan raf
uzunlugu sayesinde iilke capinda adeta bir referans kiitliiphanesi kimligine kavusan
kiitiiphanemiz, 7350 m? kapali alan igerisinde yaklasik 600 kullaniciya calisma imkani
sunmaktadir.

2021 (Ocak) yili itibariyle dermesinde; 253356 adet basili kitabi, 210.000 e- kitab,
4458 adet gesitli dergiyi, 1.500.000’den fazla online destekli e- tezi, 1970-2013 yillar1 arasi
ulusal ve 1954-1990 yillar1 arasi yerel gazeteyi koleksiyonununda barindiran kiitiiphanemiz 7
salon ve 6 boliim seklinde tasarlanmaistir.

Salonlar: Rifki Salim Burgak, M. Seyfettin Ozege, Ziyaeddin Fahri Findikoglu, M.
Mubhtar Karahanoglu, Dil ve Edebiyat, Danigma Kaynaklari, Tez Merkezi

Boliimler: Nadir Eserler, Siireli Yaynlar, Tipki1 Basim Yazma Eserler, Gorsel-Isitsel
Kaynaklar, Arsiv ve Erzurum Bilgi Kaynaklar

Ayrica bilgisayar/internet, kantin, kafeterya ve fotokopi hizmetlerinin de verildigi
kiitiiphanemizde, giristeki terminal bilgisayarlar1 sayesinde hizli bir sekilde katalog taramasi
yapilirken; self-check (otomatik 6diing/iade) cihazi sayesinde ise ddiing kitap alma islemi sira
beklemeden ve herhangi bir gorevliye ihtiyag duymadan bizzat kullanicilar tarafindan
yapilmaktadir.

Biitiin bunlarin yaninda kiitiiphanemizde bulunmayan bilgi kaynaklari, Kiitiiphaneler
arast Isbirligi Takip Sistemi (KITS)-ILL (Inter Library Loan) ve Tiirkiye Belge Saglama ve
Odiing Verme Sistemi (TUBESS) protokolleri geregi yurti¢inde bulunan diger kiitiiphanelerden
odiing olarak temin edilebilmektedir. (Bu hizmetten iiniversitemiz akademik personeli ile
doktora ve yiiksek lisans 6grencileri yararlanabilmektedir).

Kitiiphanemiz, agik raf sistemi ile hizmet vermekte olup 6grencilerimiz istedikleri
takdirde 6diing kitap alabilmektedirler (Damisma kaynaklari, tezler, siireli yayinlar, nadir
eserler gibi birinci dereceden referans kaynaklar 6diing verilmez).

Kitaplar;

. Ogretim iiyeleri ve diger personel igin 5 kitap (30 giin),

10



. Doktora 6grencileri i¢in 5 kitap (30 giin),

. Yiiksek lisans 6grencileri i¢in 5 kitap (21 giin),

. Lisans ve oOn lisans Ogrencileri i¢in ise 3 kitap (15 giin) seklinde 6diing
verilmektedir.

Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitiiphanesi

Okuma Salonu 2019 yilinda faaliyete gegen Prof. Dr.Fuat Sezgin Kiitiiphanesi Okuma
Salonu ise, ayr1 bir yerleskede (Ogrenci Isleri arkasi- Kiz Yurtlar: karsisi) igerisinde herhangi
bilgi kaynag1 barindirmayip sadece ders ¢alisma-okuma salonu seklinde organize edilen ayr1
bir binada hizmet vermektedir.

7.715 m2 alanda faaliyet gosteren okuma salonumuz toplamda 800 kisi kapasitelidir.
Tek kisilik ve gruplar halinde ders ¢alisma imkanlarina sahip olan okuma salonumuzda ayrica
Atatiirk Universitesi Vakfi tarafindan isletilen, uygun fiyatlarda sicak-soguk icecek ve aperatif
yiyecek hizmeti veren birde kantin bulunmaktadir.

Hemsirelik Fakiiltesi Kiitiiphanesi

Hemsirelik Fakiiltesi Kiitiiphanesi binasmin dersliklerinin bulundugu 2. Kattadir.
Siirekli kullanima agik olan kiitiiphanenin 42 m2 kullanim alan1t mevcuttur ve 25 kisilik oturma
imkan1 saglanmaktadir.

Kiitliphanede 3782 tane kitap, dergi ve tez bulunmaktadir. Kiitliphanede 1 memur gorev
yapmaktadir. Kiitliphane 08:00-17:00 mesai saatleri arasinda ag¢ik bulunmaktadir.

3.2. Saghk

Universitemiz biinyesinde verilen saglik hizmetleri, sadece klinik tedavilerinden ibaret
olmayip personelimizin sagliklarint olumsuz etkileyen tiim i¢ ve dis etmenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik toplumsal ve ruhsal hizmetlerdir.

Personelimiz, bu birinci basamak saglik hizmetlerinden (muayene, tetkik, enjeksiyon,
pansuman, danigmanlik, ileri tetkik ve tedavi i¢in bir list basamaga sevk islemleri ve diger
koruyucu saglik hizmetleri) kolaylikla yararlanabilmektedirler.

Personelimizin 7/24 ulasabilecegi bu hizmetler, 165.000 m2 kapali alanda 60 yila yakin
tecriibesiyle bolge insanina saglik hizmeti veren Atatiirk Universitesi Arastirma Hastanesi
tarafindan yerine getirilmektedir. Ayrica personelimizin zaman igerisinde ihtiya¢ duyduklari
dis tedavileri ise tam donanimli binasi ve alaninda uzman dis hekimleri tarafindan Dis
Hekimligi Hastanesi’nde yapilmaktadir.

Biitiin bu saglik hizmetlerinden sadece 6grencilerimiz degil, bizlerle birlikte yasayan
kedi, kopek, kus vs. gibi sevimli hayvan dostlarimiz da yararlanmaktadir. Hayatimizin
vazgecilmez pargalarindan olan dostlarimizin  tedavi-bakimlari, hem Veterinerlik
Fakiiltesi/Hayvan Hastanesi hizmet binasinda hem de mobil hayvan tedavi iinitesinde
gergeklesmektedir.

3.3. Ulasim

Sehirleraras1 Otobiis Segenegi:

Tirkiye’nin hemen her sehrinden Erzurum’a direkt gelen sehirlerarasi otobiisler
bulunmaktadir. EBB Sehirlerarasi Otobiis Terminali’ne ulasan personellerimiz, sehir i¢i otobiis,
dolmus ve taksi yoluyla kampiisiimiiziin tiim noktalarina ulasabilmektedirler.

Tren Secenegi:

Ankara Garindan hareket eden Dogu Ekspresi treni, Kayseri, Sivas, Erzincan, Erzurum
istikametini izleyerek Erzurum Tren Gari’na varmaktadir. Personellerimiz, gar bahgesinde
bulunan otobiis, dolmus veya taksi duraklarindan sehrin ve kampiisiimiiziin her yerine rahatlikla
ulasabilmektedirler.

Ucgak Secgenegi:
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Erzurum’a Istanbul, Ankara, Bursa, Antalya ve Izmir gibi birgok sehrimizden direkt ve
aktarmali uguslar yapilmaktadir. Erzurum il merkezinin kuzey dogusunda yer alan Erzurum
Havalimani, iiniversitemiz kampiisiine 12 km uzakliktadir.

Kampiis - sehir merkezi ve kampiis - havalimani arasinda belediye, halk otobiisleri ve
taksiler hizmet vermektedir.

Sehir ici Otobiis ve Minibiis Seferleri:

Erzurum sehir merkezi ile kampiis arasinda Biiyiiksehir Belediyesi’ne ait otobiisler, halk
otobiisleri ve minibiisler 07:00 / 23:00 saatleri arasinda toplu ulagim saglamaktadirlar.
*Belediye ve 6zel halk otobiisleri ve minibiislerin {liniversiteye gidis- doniis sefer saatleri,
kodlar1 ve fiyat listeleri i¢in tiklaymiz.

*Kampiis i¢i ring servisinin saatleri ve durak yerleri:

Atatiirk Universitesi
“hayotin higmetinde, hep ilerige”

OGRENCI RING SERVISi SAATLERI

08.30 09.30 10.30 12.30

13.30 14.30 18.30 19.30
20.30 21.30

ERKEK YURTLARI

Sabah 07. 30 Aksam 18. 30 - 21. 30

KIZ YURTLARI

Sabah 07.45

GGRENCI RING SERViSi

Ayrica kamplisiimiize siirekli olarak kendi araciyla girmek isteyen personellerimizin,
Hizli Gegis Sistemi (HGS) Kart1 almas1 gerekmektedir. HGS ve bagvuru sartlari i¢in tiklayiniz.

https://atahgs.atauni.edu.tr/ogrenci-hgs-basvurusu/

Kampiistimiiz icerisinde seyir halinde olan siiriiciilerin, gecis lstiinliigliniin daima
yayalarda oldugunu bilmeleri ve her zaman emniyet kemerlerini takmalar1 gerekmektedir.
Atatiirk Universitesi Giivenlik Miidiirliigii tarafindan hazirlanan; arag seyir, hiz, park ve diger
kural- yaptirimlar igin tiklaymiz.

3.4. Personel Servisi
Universitemizin calisanlarina yonelik yedi yonde servis hizmeti verilmektedir.

3.5. Sosyal imkanlar

Universitemizde ihtiyaglarm karsilanmasi igin kafe/kantin ve kirtasiye/fotokopi merkezi
bulunmaktadir.

Hemsirelik Fakiiltesinde toplamda 300 kapasiteli kantin bulunmaktadir.

3.6. Spor

Universite I¢i Spor Faaliyetleri

Universitemiz Spor Senlikleri kapsaminda Fakiilte ve Yiiksekokul dgrencileri arasi
diizenlemis oldugu (Basketbol, Voleybol, Futbol, Bowling, Masa Tenisi, Satran¢ vb)
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miisabakalardir. Ogrenciler bu faaliyetlere, 6grenim gordiigii Fakiilte/Yiiksekokul spor
temsilcisine bas vurarak katilabilirler.

Universiteler Arasi1 Spor Faaliyetleri

Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan 2. lig. 1. lig, Siiper lig Unilig (Universiteler
arasit deplasmanli lig) ve Tiirkiye Sampiyonast kapsaminda diizelenen miisabakalardir..
Universitemizi temsilen bu miisabakalara katilacak dgrencilerimizin Antrenman ve miisabaka
icin gerekli malzeme, Lisans iglemleri, Yolluk, Yevmiye, ulasim ve konaklama giderleri ile
ilgili islemler bagskanligimiz tarafindan yliriitiilmektedir.

UluslarArasi Spor Faaliyetleri

Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen iiniversiteler arasi spor
miisabakalarinda dereceye giren iiniversitemiz Ogrencileri FISU (Uluslararast Universite
Sporlar1 Federasyonu) tarafindan diizenlenen miisabakalara {ilkemizi ve {iniversitemizi
temsilen katilmaktadirlar.

3.7. Otopark

Universitemiz her fakiiltenin otoparklari ile ¢alisanlarimiza hizmet vermektedir.

Hemsirelik Fakiiltesi otopark i¢in kumandanin temini tahakkuk memuru tarafindan
yapilmaktadir.

3.8. Yemekhane
Universitemizin 6gle/aksam hizmet veren yemekhanesi bulunmaktadir.
Universitemiz Akademik ve Idari Personel ile Ogrencilerimizin beslenme hizmetlerini
karsilamak iizere asagida yazili yemekhaneler ile hizmet vermekte vermekteyiz
O Idari ve Akademik Personel Yemekhanesi
Merkezi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi
Kazim Karabekir Egitim Fakdiltesi Yoncalik Yerleskesi Yemekhanesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi Yemekhanesi
Tip Fakiiltesi Yemekhanesi
Ziraat Fakiiltesi Yemekhanesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Yemekhanesi
Edebiyat Fakiiltesi Yemekhanesi
Ilgelerde bulunan Universitemize Bagl Fakiilte ve Yiiksekokul yemekhaneleri
Ayrica, yerleskemizde 40 adet kantin ve 7 adet kafeterya da Ogrencilerimize hizmet
vermektedir.

OOooOooogano

4, YONETSEL BiRiMLER
4.1.Ust Yonetim
Atatlirk Universitesi yonetsel birimleri asagida verilmistir.

Rektor Prof. Dr. Omer Comakli
Rektor Yardimcilan Prof. Dr. Atilla Keskin
Prof. Dr. Ayse Bayrakceken Yurtcan

Prof. Dr. Hiiseyin Ozer

Prof. Dr. Mustafa Sozbilir
Prof. Dr. Selahattin Celebi
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4.1.1. Rektorliik
Rektorliik tist yonetim birimi rektor ve rektor yardimcilarindan olusmaktadir.

4.1.1.1. Rektor

Rektor, wniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.
Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda goérev siireleri bitinceye
kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek {izere, tiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ti¢ Kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcisi olarak seger. Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli
hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir. Rektor gorevi basindan iki haftadan
fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla
siirerse yeni bir rektor atanir.

Rektdr, Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

4.1.1.2. Rektor Yardimecilar:

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor tarafindan kendisine yetki verilen
konularda gorev ifa eder. Universitenin idari, akademik, kiiltiirel ve sosyal konularda gelisimi
i¢in katki saglar. Mevzuat, Miitevelli Heyet ve Rektorliik tarafindan kendisine verilen diger
gorevleri yerine getirir.

4.1.2. Senato

Senato, Rektoriin baskanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ y1l igin segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
mudiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim- 6gretim y1ili baginda ve sonunda olmak tizere
yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Senato, tiniversitenin akademik organi olup, gorevleri:

(1) Universitenin egitim- dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar:
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak
veya goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yirirlige girecek olan
tiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye secmek,
(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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4.1.3. Universite Yénetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek tig
profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya c¢agirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ olup gérevleri:

(1) Yiiksekogretim tst kuruluslar: ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasimni saglamak; tniversiteye bagh
birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve
kendi onerileri ile birlikte mitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlart
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

4.1.4. Genel Sekreterlik
124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslarr Ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 27. maddesi uyarinca Genel Sekreterlik,
bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur.
Atatiirk Universitesi Genel Sekreterligi calismalarinda, Atatiirk Universitesinin amaglar
dogrultusunda, Kalite Politikasina uygun sekilde:
-Yasal Mevzuat ve sartlara bagh kalarak,
-Egitim, arastirma ve topluma kars1 sorumluluk bilinciyle,
-Belirgin, dl¢ilebilir, ulasilabilir en iyi ve en giivenli hizmeti vererek,
-Siirekli iyilestirme ilkesine dayali,
-Misteri memnuniyeti gozeterek,
-Hizmetlerinde kalite odakli yonetim sistemiyle,
-Kiiresel 6lcekte egitimin gelismesine katkida bulunarak ¢alismalarina devam etmektedir.
Genel Sekreterlik, kalite calismalar1 kapsaminda Yazi Isleri Miidiirliigiiniin 2016 yilinda
“TSE EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi”, 2018 yilinda da “TSE EN
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi” ne hak kazandigi ¢aligmalarin yonetim ve
kontroliinti gergeklestirmistir.

4.1.4.1.Genel Sekreter

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektore kars: sorumludur. Universite idari teskilatinin bas1 olarak yapacag: gorevler disinda,
kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki gérevleri yerine getirir:

1. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
sekilde galigmasini saglar.

2. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorlik gorevi yapar; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglar.

3. Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini {iniversiteye
bagli birimlere iletir.

4. Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektére dneride
bulunur.

5. Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiritiilmesini saglar.

6. Rektorligiin yazismalarini yiiritir.

7. Rektorligiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenler.
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8. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapar.

4.2. idari Birimler
Atatlirk Universitesi idari birimleri asagida verilmistir.

4.2.1. Arsiv Birimi

Universitemizde, belirli bir siire saklanmasi gereken arsiv malzemesi icin akademik ve
idari birimlerinde “Birim Arsivi” olusturulmustur. Ayrica, daha uzun siire saklanacak arsiv
malzemesi igin de bir “Kurum Arsivi”’ bulunmaktadir.

Birim arsiv gorevlisi arsiv malzemesinin saklanmasi ve korunmasini saglar. Arsiv
malzemesinin ayiklanmasi ve imhasi iglemlerini yapar bu yonde kurum arsiv sorumlusuna bilgi
Verir.

Hemsirelik Fakiiltesinde arsiv birimi bulunmaktadir.

4.2.2. Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Merkezimiz 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 7/D maddesi uyarinca Yiiksek
Ogretim Kurulunun 19.06.1987 tarihli toplantisinda alinan kararla Atatiirk Universitesine baglh
olarak Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi adi altinda kurulusunu
tamamlamis ve gerekli organlarini olusturmustur.

https://atauni.edu.tr/atabaum adresinden gerekli yazilimlari indirip kurabilirsiniz.

Kisisel Tamimlar

Kampiis igerisinde tek bir kullanici ad1 ve sifre ile tiim sistemlere erisim

saglanabilmektedir. Kullanici ad1 ve sifre asagidaki sekilde olusturulmaktadir.

Kullanici adi: ad.soyad

Sifre: Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan olusturulur, kullanicinin ilk hesaba giris

yaptiginda sistem tarafindan sifre degisikligi yapilmasi zorunlu kilinir.

Sifre degisikligi kurum disindan internet tizerinden yapilabilmektedir.

Bilgi giivenligi politikalari geregince bilgisayarlarin sifrelerinin ti¢ ayda bir

degistirilmesi istenmektedir. Sifrelerin en az on karakterden olusmasi ve asagidaki dort
kategorinin tigiinden karakterler igcermesi gerekmektedir.

1. Ingilizce biiyiik harf karakterleri (A'dan Z'ye) 2. ingilizce kiigiik harf karakterleri
(a'dan z'ye) 3. 10 tabanl rakamlar (0-9 arasi)
4. Alfabe dis1 karakterler (6rnegin, !, $, #, %)

E-posta hesaplarinda kullanici adlari temel alindigi icin ad.soyad@atauni.edu.tr
bigiminde olusmaktadir.

4.2.2.1. Ofis telefonu ve Rehber Kullanimi
Ofis Telefonu Kullanim Dokiimanlarina ektedir. dahili telefon numaralarina telefon
tizerindeki kurumsal dizinden erisilebilir.

4.2.2.2. Kablosuz Ag Kullanim
Eduram ve ATASBF den kullanabilmektedir.

4.2.2.3. Uzaktan (Kampiis Dis1) SSL. VPN Erisimi

Uzaktan erisim hizmeti sayesinde Atatiirk Universitesi personeli {iniversite sistemlerine

kampiis sinirlart  disindan  da  erisebilmektedir. Kullanim  detaylar1i  igin
https://atauni.edu.tr/tr/kampus-disindan-erisim sayfasindan “Kampiis Dis1 Erisim Hizmetleri”
béliimiine bakilabilir.
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4.2.2.4. Uzaktan Masaiistii Destek Hizmeti

Yardim Masasi personeli uzaktan destek hizmeti saglamaktadir. Kullanim detaylar1 igin

https://atauni.edu.tr/tr/ucretsiz-yazilimlar-2 sayfasindan “Uzaktan Masaiistii Destek
Hizmetleri” béliimiine bakilabilir.

4.2.2.5. Simf ve Laboratuvarlar

Tim siiflarimizda projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Projeksiyon baglant1 kablosu bilgisayarla birlikte teslim edilir. Interaktif projeksiyon
cihazlar1 bekleme modunda iken kablolu/kablosuz bilgisayar baglant1 kilavuzu ekranda
yansimaktadir.

Bilgisayar Laboratuvarlarindaki bilgisayarlar sifresiz olarak agilir. Tercih edilen
uygulamaya gore isletim sistemi segilerek agilir. Akademisyenler kullanict adi ve sifreleri ile
internete baglanabilirler.

Laboratuvarlarda kullanilacak olan yazilimlar donem baslarinda (dersler baglamadan
once) bagl bulunan akademik birime veya Bilgi islem Miidiirliigiine bildirilmelidir.

Hemgirelik Fakiiltesinde Temel Beceri Laboratuvari ve Ileri Diizey Simiilasyon
Laboratuvar Birimi bulunmaktadir.

4.2.2.6. Personel Karti

Yeni baslayan personelin ilk kimlik kartin1 Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii teslim eder;
Kayip, ¢alinti, ariza durumunda yeni kart talebi EBYS (https://ebys.atauni.edu.tr) iizerinden
yapilir. EBYS erigimi olmayan personel http://bim.atauni.edu.tr sayfasinda bulunan “Personel
Kayip Kart Islemleri” dokiimanindan detayl: bilgi edinebilir.

Yukaridaki sebeplerden kart1 basilan personel kartin1 Bilgi Islem Miidiirliigiinden teslim
alir. Kimlik kartlaria kampis girisi igin yetkilendirme ve yemekhanede mesai giinleri igin bir
kisilik 6glen yemegi hakki tanimlanmustir.

4.2.2.7. ibadet(haneler)Alanlar1: Camiler/Mescitler/Taziye Evi/Kiraathane

Kampiisiimiizde bulunan camilerimiz, sadece namaz ibadetlerinin yerine getirildigi
mekanlardan ibaret olmayip; Ogrencilerimizin din merkezli egitimlerinde, sosyo-kiiltiirel
ydndeki manevi problemlerinde yardime1 olmak i¢in olusturulmus dini mekanlardir. Universite
Merkez, Lojmanlar ve Dariilfunun Camii olarak ii¢ farkli adla ve binlerce metrekarelik
alanlarda insa ve tefris edilen camilerimizden; Universite Merkez Camii’nde birebir dini
(Kur’an-1 Kerim, fikih, kelam, hadis, akaid) egitimler verilen kii¢iik derslikler, Lojmanlar
Camii’nde taziye evi-kiraathane ve Dariilfunun Camii’nde ise genglik merkezi, okuma solunu,
etlit merkezi, kiitiiphane, kafeterya vb. gibi sosyal donati alanlari mevcuttur.

Hemsirelik Fakiiltesinde kadin ve erkek ayr1 ayr1 olmak {izere 2 adet mescit
bulunmaktadir.

4.2.2.8. Hizh Gegis Karti (HGS)

Universitemizin giris noktalarinin kontrollii ve giivenli olabilmesi i¢in amaglanan (HGS)
Hizli Gegis Sistemi 2013 yilindan beri iiniversitemizin hizmetindedir. Bu hizmetten
yararlanmak isteyen kurum veya kisiler ara¢ etiket basvurularinihttp://atahgs.atauni.edu.tr
linkini tiklayarak yapabilirler. Belgelerin tamamlanmasi halinde E-Kartlar Koordinatorligii
tarafindan etiket tedarik edilecektir. Daha fazla bilgi i¢in liitfen belirtilen linki ziyaret ediniz.
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4.2.2.9. Psikolojik Damisma ve Rehberlik Uygulama Ve Arastirma Merkezi

2017 yilinda kurulan Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Atatiirk Universitesi biinyesinde lisans ve lisansiistii seviyede ogrenim gormekte olan
ogrencilerimizin kendilerini daha iyi tanimalarina; saglikli kararlar verebilmelerine, iletisim
becerileri kazanmalaria, akademik basarilarinin arttirilmasina, tiniversite yasamina uyum
saglamalarina yardimci olmayir amaglamaktadir. Bu siire¢, merkezimizde gorevli uzman
psikolojik danigman ve psikologlarimizin bireylerle birebir yaptiklari gériismeler/danismalar
seklinde gerceklesmektedir. Yapilan tiim goriismeler “gizlilik™ ilkesi ile yiiriitiilmekte, bilgiler
baska bir birim ya da kurumla kesinlikle paylasilmamaktadir. Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin sunmus oldugu hizmetlerden yararlanmak i¢in birimimize
bizzat gelerek ya da web sitemiz lizerinden bize ulasarak randevu alabilirsiniz. Merkezimizde
verilen hizmetler tiniversitemiz personelleri igin ticretsizdir.

4.3. Komisyon ve Kurullar
Atatlirk Universitesi komisyon ve kurullar1 asagida verilmistir.

4.3.1. Akademik Veri Yonetim Sistemi Komisyonu

Komisyon, Atatiitk Universitesinde iiretilen akademik calismalarin, Atatiirk
Universitesi Kurumsal Acik Erisim Sisteminde, standartlara uygun olarak derlenmesi ve
arsivlenerek engelsiz sekilde miimkiin olan en genis ¢evrelerin erisimine sunulmasi1 amaglar.

Mevzuat Erigim: https://avesis.atauni.edu.tr/

4.3.2. Atama Komisyonu

Rektér, Komisyona baskanlik yapar. Akademik Islerden Sorumlu Rektér Yardimeisi
Komisyonun daimi tiyesidir. Rektor, farkli bilim dallarindan olmak {izere, toplam bes asil ve
iki yedek profesor iyeyi ii¢ yil siireyle atar. Komisyon iiyeleri arasinda, eger adayin
atama/yiikseltme i¢in basvuruda bulundugu ilgili anabilim dalindan tiye mevcut degilse, ilgili
ana bilim dalini temsilen bir ek profesor liye gegici olarak komisyona katilir. Komisyon, tam
zamanlt 6gretim dyeligi kadrolarina agiktan yapilacak atamalar ile gorev yapan o6gretim
tyelerinin bir iist akademik unvanli kadroya yiikseltme islemleri icin, ilgili Y6nerge ile Usul ve
Esaslar kapsaminda asgari akademik ol¢iitler géz oniine alinarak degerlendirme yapmakla
gorevlidir.

Mevzuat Erisim: https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

4.3.3. Bolonya Esgiidiim Komisyonu

- Bologna siirecinin faaliyet alanina giren ve YOK tarafindan cercevesi belirlenmis olan
konularda kurumun "Yillik Eylem Plan1" ni1 hazirlamak, uygulanmasini saglamak; "Kurum
Raporu" nu hazirlanacak yillik ulusal rapora veri olusturmak iizere, her yilin en geg; mayis ay1
sonuna kadar Yiiksekogretim Kuruluna gondermek.

- Bologna Siirecinin ana ¢alisma alanlarinda i¢ ve dis paydaslara ilgili mevzuat ve
uygulama konularinda sistematik olarak hizmet i¢i egitim seminerlerinin diizenlenmesini
saglamak. Kurum ve birimlerin akademik kurullarinda Bologna Siireci uygulamalarinin
yerlesmesi icin gerekli onlemler almak.

- Yapilan calismalar1 degerlendirip yeni donem uygulamalari igin strateji belirlemek.
- Bologna Siireciyle ilgili, Yiiksekogretim Kurulunun, Avrupa Yiiksekogretim Alaninda
faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarin (EUA, ENQA, ESU, EURASHE gibi) etkinliklerini
izlemek, katilmak ve bu dogrultuda kurum i¢i hazirliklara 6nciiliik etmek.

4.3.4. Dijital Doniisiim ve Yazilhm Ofisi Koordinatorliigii

Komisyon, rektor yardimeisi baskanliginda bilgi ve belge yonetiminden sorumlu amir
ve personel, bilgi islem faaliyetlerinden sorumlu personel, arsivden sorumlu personelden
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olusur. Komisyon, kurumumuz arsivlerinde dijitallesecek belgelerin belirlenmesi ve
dijitallesme siirecinin planlanmasindan sorumludur.
Mevzuat Erigim: https://oia.atauni.edu.tr/bologna-esgudum-komisyonu/

4.3.5. Egitim Komisyonu

Komisyon akademik islerden sorumlu rektér yardimcisi baskanliginda dekan
yardimcilar akademik birim miidir yardimcilarindan olusur. Komisyon, boélim agma
onerilerinin  degerlendirilmesi, miifredatlarin  degisiklikleri ve yeni ders o6nerilerinin
incelenerek, Senatoya gonderilmesinden sorumludur.

Mevzuat Erisim: https://atauni.edu.tr/egitim-komisyonu

4.3.6. Erasmus Akademik Personel Se¢im Komisyonu

Tiirkiye’de EUB sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda ders vermekle yiikiimlii olan bir
personelin farkli bir Avrupa iilkesinde EUB sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda ders
vermesine imkan saglayan alt faaliyet alanidir.

Ders Verme Hareketliliginin hedefleri sunlardir:

(1 Hareketlilik programina katilamayan Ogrencilere farkli Avrupa iilkelerindeki
yiiksekdgretim kurumlarinin akademik personelinin bilgi ve deneyiminden faydalanma imkani
vermek

1 Pedagojik yontemler konusunda uzmanlik ve deneyim degisimini tegvik etmek

[1 Yiiksekodgretim kurumlarini sunduklar1 derslerin ¢esit ve igerigini genisletme ve
zenginlestirme konusunda tesvik etmek

Mevzuat Erisim: https://oia.atauni.edu.tr/erasmus-tanitim/

4.3.7. Etik Komisyonu

Tip Fakiiltesi Etik Kurulu

Basvuru Formlarini1 Etik Kurul Sekreteri Emrah MELETLIOGLU na hem basili hem
elektronik ortamda (Cd,Usb-Bellek) ayr1 olarak hazirlanmis sekilde teslim ediniz. Liitfen
formlar1 eksiksiz ve 6zenli bir sekilde doldurunuz.Gerekli 6zen gosterilmeden doldurulmus
formlar sebebiyle bagvurularin sonuclanmasi gecikebilmektedir. Formlar ile ilgili sorularinizi
etik kurulu sekreteri Emrah MELETLIOGLU na iletebilirsiniz.

Mevzuat Erisim: https://atauni.edu.tr/tr/etik-kurul

Hemgsirelik Fakiiltesi Etik kurulu

Komisyon, akademik personelimizin bilimsel arastirma ve projelere iliskin bagvurulari
ile kurum i¢i ve kurum dis1 akademik personel ve 6grencilerin tez/arastirma vb. ¢alismalari
kapsaminda uygulamayi talep etmek tizere sunduklari anket, miilakat vb. ¢aligmalarinin
uygunlugunun degerlendirilmesine yonelik giindemler basta olmak iizere toplantilar
diizenlemekte ve bu toplantilar ile ilgili kararlar1 almaktadir.

Mevzuat Erisim:

https://atauni.edu.tr/tr/hemsirelik-fakultesi-etik-kurul-formu-son-hali

4.3.8. Kalite Komisyonu
HEPDAK bulunmaktadir.

4.3.9. Proje Degerlendirme Komisyonu

BAP Komisyonu, Rektor veya gorevlendirecegi bir Rektor Yardimcisinin bagkanliginda
BAP Koordinasyon Birimi Koordinatorii ile Senatonun Onerisiyle Rektor tarafindan
gorevlendirilen Bagkan dahil en ¢ok on bir 6gretim tiyesinden olusur.
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Universitenin var olan bilim dallar1 arasinda denge gozetilmek suretiyle secilen BAP
Komisyonu iiyelerinin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi biten iiye aymi usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

Komisyon iiyeleri; gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmediklerinin tespit
edilmesi halinde, Senato’nun Onerisi tizerine Rektor tarafindan gorev siireleri dolmadan
gorevden alinabilirler. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan komisyon iiyesinin yerine ayni
usul ile yeni bir liye gorevlendirilir.

Komisyon Uyeleri basvurusu yapilan ve degerlendirilen projeler kapsamindaki tiim
bilgilerin gizliligi, etik ilkelere uygun olarak hareket edilmesi ve ilgili mevzuatin gerektirdigi
hususlara uygun olarak gorevlerini yiiriitmekle sorumludur.

Mevcut Erisim: file:///Users/bahar/Downloads/Uygulama_Yonergesi_v3%20(1).pdf

4.3.10. Akademik Tesvik Komisyonu

Komisyon, Rektor tarafindan belirlenen ve tam zamanli gérev yapan bir 6gretim tyesi
baskanliginda, Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen iki 6gretim {iyesi olmak iizere
farkl fakiiltelerden tig kisiden olusur. Komisyon, akademik personelin yayin/makale/proje vb.
calismalari, egitim-ogretim faaliyetleri, KUSI/topluma hizmet vb. yapilan calismalarmmn
timinin degerlendirilmesi gorevini yiritir.

Mevzuat Erisim: Akademik Performans Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi

4.3.11. Telif (Yayin) Komisyonu

Universitemiz ve bagl birimlerde yapilacak her tiirlii yayinn planlanmasi, yaymn
kurallarina uygunlugunun saglanmasi, basimi, dagitimi ve satisi ile ilgili her tiirlii islemlere
iliskin hiikiimleri kapsar.

2547 Sayili Yiiksekdgretim Yasasi’na gore diizenlenen Universiteler Yayin Yonetmeligi
ve Universitelerde Ders Araci Olarak Kullanilan Kitaplar, Teksirler ve Yardimei Ders Kitaplari
Disindaki Yaynlarla Ilgili Yénetmelik gergevesinde, Atatiirk Universitesinin/bagl birimlerin
adi ve ambleminin kullanilacagi yaymlarin planlanmasi, basilmasi, dagitimi ve satigini
diizenleyen hiikiimleri igerir.

Mevcut Erisim: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59315

4.3.12. Tesvik ve Odiil Komisyonu

Universitemiz mensubu Ogretim Uyelerinin bilimsel ¢aligmalarin1  diillendirmek
amaciyla siire gelen etkinligin 2019 yilinda da uygulanmas1 amaglanmistir. Bilimsel Tesvik ve
Ozel Odiiller kategorilerinde, yedi farkli alanda Ek’te sunulan " Atatiirk Universitesi Bilimsel
Tesvik Odiilleri Uygulama Esaslar" na gore 08/05/2020- 17/05/2020 tarihleri arasinda
bagvurular kabul edilecektir.

Mevcut Erisim:
https://atauni.edu.tr/yuklemeler/7d795bla21af84d04ec7e1087f02bd08.pdf

5. AKADEMIK BiRIMLER

5.1. Hemsirelik Fakiiltesi

5.1.1.Tarihge

1982 Yilinda Hemsirelik Yiiksekokulu olarak hizmete baglayan fakiiltemiz, biinyesine
2 farkli bolim (Ebelik ve Beslenme-Diyetetik) katarak 2009 yilinda Saglik Bilimleri
Fakiiltesine doniismiistiir. Fakiiltemiz tekrardan 2016 yilinda Hemsirelik Fakiiltesi olarak
ayrilmistir. Hemsirelik boliimii 8 anabilim dali ve 1200 6grenci ile egitim ve 6gretime devam
etmektedir.Fakiiltemizde 11 Profesér, 11 Dogent, 20 Dr. Ogretim Uyesi, 17 Arastirma
Gorevlisi ve 4 Ogretim Gérevlisi ile toplam 63 6gretim elemani gérev yapmaktadir.
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5.1.2. Misyon

Fakiiltemizin kuruldugu giinden bu yana tasidigi sorumluluk ve gorev bilincini su
sekildeki misyon anlayisiyla tanimlamaktadir: Diinyadaki gelismeleri yakindan izleyen ve
bunlara katkida bulunabilen yetkin 6gretim elemanlar1 ve ¢agdas ve gilincel bir egitim felsefesi
ile bilimsel anlayigh, demokrat, iiretken; bolgemiz, iilkemiz ve diinyanin saglik sorunlarina
duyarl olan, degisen kosullara ayak uydurabilen, gelecege yonelik hedefleri olan, farkli
disiplinleri sentez edebilen, ¢esitliligi bir zenginlik olarak benimseyen, teori ile uygulamayi
birlestirebilen, 6zgiiveni, fedakarligi ve hosgoriisii olan ekip calismasi, liderlik ve iletisim
becerilerine sahip, iletisim ve egitim teknolojilerini kullanabilen, yasam boyu 6grenmeyi ve
kendini yenilemeyi ilke edinmis, kendisi ve ¢evresiyle barisik, 6zgiir diisiinen ve diisiincesini
acikca ifade edebilen; sorumluluk ve meslegine adanmislik duygusuna sahip, insan merkezli
diistinen, gorevine ve meslek etigine sadik hemsireler yetistirmektir.

5.1.3. Vizyon

Diinyadaki gelismeleri yakindan izleyen, bolgemiz, lilkemiz ve diinyanin sorunlarina
duyarli olan ve uluslararas1 diizeyde hizmet verebilecek donanima sahip dnder hemsireler
yetistiren, ¢agdas egitim ve arastirma stratejilerinin olusturulmasi ve uygulanmasinda liderlik
yapan, ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkinligi kabul edilen ve tercih edilen 6ncii bir hemsirelik
fakiiltesi olmaktir.
5.1.4. Yonetim
Dekan
Prof. Dr. Magfiret Kasikci

Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi
Prof. Dr. Dilek KILIC Dog. Dr. Nuray DAYAPOGLU

IDARI KADRO

Fak. Sek. Naci GURBULAK
Tekns. Mustafa GOK

Mer. Derya ALACA

Mer. Olcay BASAK

Bil. ist. Davut AKKELLE
Bil. Ist. Oner OZDOGAN
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5.1.5. Anabilim Dallar1

Hemsirelik Esaslari

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Dogum, Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Hemgsirelikte Yonetim

Halk Sagligi Hemsireligi

Psikiyatri Hemsireligi

5.2. Saghk Bilimleri Enstitiisii

5.2.1. Tarihge

Enstitlimiiz, 2547 Sayili Kanun'un 19. maddesi geregince iiniversitemiz biinyesinde
1983 yilinda kurulmus olan dort enstitiiden biri olup, kendi biinyesinde lisansiistii egitim -
Ogretim diizenleyen, yiiriiten ve denetleyen bir kurulustur.

5.2. Vizyon ve Misyon

Bilindigi gibi, nitelikli insan yetistirmek, insan giiciinii ve kaynaklarini etkili ve verimli
bir bi¢imde kullanmak, toplumsal kalkinmanin en Onemli unsurlaridir. Bunu hayata
gecirebilmek i¢in yol ve yontemler belirlemek ise, iiniversitelerimizin gorevleri arasindadir.

Universiteler, insanlar1 gelecege hazirlamak, onlari iiretici bir konuma getirmek ve
toplumsal gelismeye en yiiksek diizeyde katki yapacak bilgi ve beceri donanimina sahip
olmalarim saglamak gérevi ile de yiikiimliidiirler. Ulkemizin en biiyiik iiniversitelerinden birisi
olan Atatiirk Universitesi biinyesindeki Saglik Bilimler Enstitiisii’niin bilime olan katkis1; geng,
dinamik, ¢agdas, aydin ve deneyimli kadrosuyla her gegcen yil daha da artarak devam
etmektedir. Cagdas bilgi ile donanmis, sorun ¢6zme yetenegine ve arastirmaci kimlige sahip 6z
degerlerini 6ziimsemis kiiltiirlii bireyler yetistirerek nitelikli egitim vermek. Bilgi toplumu i¢in
gerekli temel becerilere sahip, bilgi teknolojisini, finans ve insan kaynaklarini en iyi sekilde
kullanabilen lisans {istii 6grenci yetistirmek Lisansiistii 6grencilere edindikleri mesleki yetenek
ve bilgiyi sentezleme ve birlikte kullanabilme yetenegi kazandirmak, 6grendiklerini toplum
hayatina adapte edebilmeleri konusunda yonlendirmek ve bilgilerine giivenebilmeleri i¢in
cesaretlendirmek Yabanci dil 6grenimini tesvik etmek Ogrenmeyi ve arastirmaciligi cazip hale
getirmek Gerek Tiirk saglik sisteminde ve gerekse Saglik Bilimleri Enstitiilerinin lisansiistii
egitim alaninda ulusal ve uluslar arasi otorite tarafindan taninmak Girisimei ruhu gelistirmek
Ulkeler aras1 hareketliligi ve degisimi artirmak Aktif vatandashg, esit imkanlar1 ve sosyal
uyumu desteklemek Siirekli gelismek, yetistirilen 6grenci ve iiretilen hizmet ile (egitim ve hasta
hizmeti) 6rnek gosterilen birim olmak Tiim ¢alisanlarin birimin iiyesi olmaktan onur duymasi
Kurumumuzun yapmis oldugu caligmalar toplumun cikarlarimi ve gelisimini saglamaya
yoneliktir.

5.3. Arastirma, Uygulama ve Siirekli Egitim Merkezleri

Atatiirk Universitesi Akupunktur ve Tamamlayict Tip Yontemleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi,, Astrofizik Arastirma ve Uygulama Merkezi,, Avrasya Ipekyolu
Universiteleri Uygulama ve Arastirma Merkezi,, Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama
Merkezi,, Bitkisel Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi,, Biyocesitlilik Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Cocuk ve Bilim Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Coklu Yetenek Tarama ve Yonlendirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Deprem Arastirma Merkezi, Dogu Anadolu Kentsel Projeler Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Miudiirliigli Dogu Anadolu Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Midiirliigii Engelli, Yasli ve Gazi Arastirma ve Mikemmeliyet Uygulama ve
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Arastirma Merkezi, Finans Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gida ve Hayvancilik Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Hali Kilim ve El Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Insani
Degerler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Is Sagligi ve Is Giivenligi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Planlama ve
Mezun Izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Klinik Arastirma, Gelistirme ve Tasarim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kudiis Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Moda
ve Tekstil Tasarim Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Nano Bilim ve Nano Miihendislik
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Oltu Havzasi Arastirma ve Uygulama Merkezi, Organ Nakli
Egitim Aragtirma ve Uygulama Merkezi, Orta Dogu Ve Orta Asya - Kafkaslar Arastirma Ve
Uygulama Merkezi, Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Stirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Tibbi Aromatik Bitki ve ila¢ Arastirma Merkezi, Tibbi Deneysel
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Toplumsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Toplumsal Duyarlilik Projeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirk - Ermeni iliskileri
Arastirma Merkezi, Tiirkge Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi, Ulastirma Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ustiin Yetenekliler
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Veterinerlikte As1 ve Biyolojik Uriin Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yiksek Basarimli Hesaplama Uygulama ve Arastirma
Merkezi, (ATAHEM), Arastirma, Uygulama ve Siirekli Egitim Merkezlerine sahiptir.

5.3.1. AB Destekli Projeler

AB Arastirma ve Uygulama Merkezi, aragtirma ve egitim faaliyetlerinin yani sira
iniversitemizin AB ve diger uluslararasi fonlardan yararlanmasi konusunda destek
mekanizmalar1 sunmaktadir. AB Merkezi destegi ile tiniversitemizin farkli akademik birimleri
2005 yilindan bu yana 100°den fazla Avrupa Birligi hibe destekli egitim ve arastirma projesine
basariyla katilmis, bu projelerde yerel, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla ortakliklar kurmus ve
verimli ¢iktilar yaratmigtir. Arastirma ve is birligi boyutunun yaninda bu projeler aracilig ile
Yasar Universitesi dgrencileri ve dgretim elemanlar1 Avrupa’daki iiniversite dgrencileri ve
ogretim elemanlari ile ortak ¢aligmalar yliriitme ve yurtdiginda egitim ve arastirma projelerine
katilma imkanini1 da bulmaktadirlar.

Mevcut Erisim: https://oia.atauni.edu.tr/

5.5. Koordinatorliikler

5.5.1. Akademik Danismanhk

Tgili béliim baskaninin dnerisi ve fakiilte/yiiksekokul yonetim kurulunun karari ile her
egitim-6gretim yili basinda akademik danisman gorevlendirilmesi yapilir. Danigman;
ogrencilerin akademik basarilarm yiikseltecek dnerilerde bulunur. Ogrencinin akademik basari
durumunu izler. Bu amagla 6grencilerin ders alma islemlerinde yol gosterir. Her yariyil en az
bir kez olmak iizere danigmanlik yaptig1 6grencilerle hem toplu hem de bireysel olarak goriisiir
ve varsa ¢ok 6zel sorunlar1 olan 6grenciler hakkindaki goriislerini ilgili boliim baskanligina,
alinabilecek &nlemlerle birlikte bildirir. Ogrencilerin egitim-6gretim ile ilgili sorunlarmnimn
¢Oziimiinde yardimci olur. Her yariyil basinda 6grencilere ders segme islemlerinde yol gosterir.
Ders ve igerikleri hakkinda bilgi verir. Ogrencinin ders segimlerini kontrol eder. Ogrencinin
ogrenim gordligi alana egitim ve Kariyer planlarina, ilgi ve becerilerine, basar1 durumuna gore
uygun dersleri ders programlar1 onererek Ogrencinin 6grenimini yonlendirmesine rehberlik
eder. Yonetmelikte yapilan degisiklikleri takip ederek Ogrencilere duyurulmasina yardimci
olur. Ogrenci tarafindan danisman dgretim {iyesine verilen ders alma dilekgelerini belirtilen
tarihlerde teslim eder. Danigsman, her 6grenci i¢in fotografli 6zge¢mis, ailevi durum, ev adresi,
telefon vb. 6zel bilgiler ile not durum cetvelinden olusan bir dosya hazirlar. Danigmanligindaki
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ogrenciler ile ilgili problemlerin ¢oziimiinde bdliim, 6grenci isleri ve egitim komisyonuna
yardimci olur. Ogrencinin mezuniyet sonras1 hayata hazirlanmasi i¢in 6n bilgilendirme yapar.
Ogrencileri, yurtdis1 egitim olanaklari, staj imkanlari, sosyal-psikolojik sorunlari ve diger
konularda uzman 72 birimlere yonlendirir. Haftada iki saatten az olmamak {izere danismanlik
saatlerini dekanlhiga/miidiirliige bildirir. Ogrencinin mezuniyeti veya ilisiginin kesilmesi
durumunda bu dosyalar1 dekanliga/miidiirliige teslim eder. Danismanlik gorevi sona erdiginde
Ogrencinin dosyasini bir sonraki danigmana teslim eder. Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen
diger gorevleri yapar.

5.5.2. Staj Komisyonu

Universitemiz ~ biinyesinde Hemsirelik Fakiiltesinde zorunlu staj uygulamasi
bulunmaktadir. Staj islemleri, boliim 6gretim elemanlar1 arasindan, biri boliim baskan1 olmak
iizere en az li¢ kisiden olusan staj komisyonu tarafindan yiritiiliir. Staj komisyonunun
gorevleri, stajlarla ilgili esaslar1 belirlemek, her akademik yila ait staj takvimini belirleyerek
staj kilavuzunu revize etmek, uygulamada karsilasilan sorunlari iist yonetime sunmak ve ¢dziim
iretmek, bu kapsamda toplanti ve duyurular yapmaktir. Staj dersi lizerine atanan staj
sorumlusu, staj yapacak 6grenciyi, staj uygulamasi islem basamaklar1 hakkinda bilgilendirir ve
yonlendirir. Staj yerlerinin 6ngoriilen kriterlere uygun olup olmadigini belirlenmesi konusunda

yardimer olur. Uygun staj yerinde 6grenciye damsmanlik yapar, 6grenciyle birlikte staj

uygulamasina katilir. Ogrenci tarafindan bulunan staj yerinin egitim alanina uygunlugu
konusunda Ogrenciyle staj miilakat1 yapar. Staj baslangic ve bitig tarihlerini hesaplayarak
onaylar. Stajyer 6grencinin stajin1 yaptigi hastanede staj siiresi i¢inde devamini, ilgisini, staj
evraki/ defterini denetler. Gelen staj dosyalarini inceler, degerlendirir, notlandirir. Donem
sonunda staj notlarini sisteme igler.

Mevcut Erisim:
https://atauni.edu.tr/yuklemeler/46d5e9254e15124c3742d974e2a686e3.pdf

6. Atama, Yiikseltme ve Akademik Performans Degerlendirme

Asagida atama ve yiikseltme esaslari ile akademik performans degerlendirme sistemi
aciklanmaktadir.

6.1. Atama ve Yiikseltme Esaslari

Bu Uygulama Esaslari, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 23 ve 24 {incii
maddelerinin (d) fikras1 ile 26 nc1 maddesinin (a) fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Amag

Bu Uygulama Esaslar1 6gretim iiyelerinin:

a) Calistiklar1 bilim ve sanat alaninda evrensel diizeyde arastirma yapmalarini, bu
aragtirmalarini ulusal ve uluslararasi bilgi paylasim ortamlarina aktararak, bilimin yayilmasina
ve gelismesine katkida bulunmalarini,

b) Ulkemizin bilimsel ve teknolojik sorunlarina bireysel veya interdisipliner grup
caligmalariyla ¢oziimler getirmelerini,

c) Yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
caligmalarint hem de diger bilim adamlarinin ¢aligmalarini sergilemelerini, bilimin ve
teknolojinin ¢agdas sorunlarinin tartisilmasini saglamalarini,

¢) Egitim yontemlerini ve egitim araglarin1 gelistirerek, daha iyi egitim verebilecek
sartlar1 olusturmalarini,

d) Bu ¢alismalarini kararli ve stirekli olarak siirdiirmelerini, amaglar
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6.2. Performans Degerlendirme

Akademik personelin performans degerlendirme sistemi mevcut olup, 6gretim elemani
ders ytikleri, 6grenci degerlendirme anket sonuglari, projeler ve akademik yayinlari igeren bir
degerlendirme yapilmaktadir.

Universitemizde tam giin statiide (kadrolu) istihdam edilen &gretim elemanlarinin
caligma sartlarinin, 6zliik haklarinin, gérev ve sorumluluklari ile gegerli olan personel politika
ve prensiplerini diizenleyen, yeniden atanma, terfi/gérevde yiikseltme, bilimsel ve idari
degerlendirme ile ¢alisma iligkisinin son bulmasi konularim1 kapsayan uygulama DEVLET
MEMURLARI ~ KANUNU, 2547 SAYILI  YUKSEKOGRETIM  KANUNU,
YUKSEKOGRETIM PERSONEL KANUNU kapsaminda diizenlemeler yapilmaktadir.

6.3. Ders Yiikii Hesaplama

Ders yiiklerinin nasil hesaplanacagina iliskin ilkeler Rektorliik tarafindan gelistirilmis
olup akademik performans degerlendirme sistemi (https://atauni.edu.tr/) icinde acikliga
kavusturulmustur. Ders yiikiinliin hesaplanmasinda ilgili 6gretim elemaninin idari gorev
yiikiiniin olup olmadig, dersin 6grenci sayisi, dersin uygulamali veya teorik olmasi gibi dlctiler
dikkate alinmaktadir.

Ders yiikii bildirimi EBYS iizerinden yapilmaktadir.

Mevcut Erisim:
https://atauni.edu.tr/yuklemeler/1b36487494014c91e00c26568cceb4dl.pdf

Mevcut Erisim: https://atauni.edu.tr/tr/ogretim-uyeligine-atanma-Kkriterleri

7. AKADEMIK VE IDARI GOREVLER )
Asagida 2547 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuat kapsaminda Universitemizde ¢alisan
akademik ve idari personelin is gorme borcu kapsamina giren gérevleri agiklanmistir.

7.1. Akademik Gorev Tanimlar:
Bu baslik altinda dgretim gorevlisi (arastirma gorevlisi, uzman, okutman), yart zamanli
ogretim gorevlisi, 6gretim tiyesi gérev tanimlari bulunmaktadir.

7.1.1. Ogretim Gérevlisi (Arastirma Gorevlisi)

Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Ders igeriklerinin hazirlanmasina yardimei olmak.

2. Odev, proje vb. degerlendirmelerde, uygulama, laboratuvar vb. calismalarda,
arastirma, inceleme ve deneylerde 6gretim iiyelerine yardimci olmak.

3. Ilgili fakiilte, yiiksekokul, boliim, anabilim veya bilim dal1 tarafindan gerekli
goriilen bilimsel ¢aligmalari yapmak.

4. Ders ve sinav programlarinin hazirlanmasi ¢alismalarina katilmak.

5. Bagli oldugu boliimle ilgili gerekli akademik faaliyetlerde bulunmak.

6. Gerektiginde, 6grencilerin devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini arastirmak,
sonuglarini boliim baskanina bildirmek.

7. Yonlendirme (oryantasyon) programu ile ilgili verilen gorevleri yapmak.

8. Smav gozetmenligi yapmak.

9. Tanitim ve tercih donemlerinde verilen gorevleri yapmak.

10. Ogrenci danismanlik hizmetlerinde dgretim iiyelerine yardimci olmak.

11. Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler igin 6grenciler tarafindan doldurulan
ders degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme calismalart yapmak.

12. Yillik akademik faaliyetlerini bir liste halinde bolim baskanina vermek.

13. Yoneticileri tarafindan belirlenen idari kurul/komisyonlarda gorev almak.
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14. Uygun goriilen toplantilara ve temsillere katilmak.

15. Mezuniyet toreni gergeklestirilmesinde gorev almak.

16. Yiiksekogretim etik ilke ve degerlerine uygun davranmak.

17. Tlgili mevzuat ve yetkili organlarca kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

7.1.2. Ogretim Gérevlisi (Uzman)

Gérev Tanmm: Atatiirk Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Fakiiltenin/ Yiiksekokulun vizyonu, misyonu ve degerleri dogrultusunda egitim
ve ogretimi gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetleri etkin ve verimli olarak yiiriitmek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Ogretimle dogrudan dogruya veya dolayli olarak ilgili olan, 6zel bilgi veya uzmanhga
ihtiyag gosteren bir iste gorev almak.

2. Laboratuvarlarda gorev almak.

3. Atolyelerde gorev almak.

4. Kitapliklarda gérev almak.

5. 1lgili mevzuat ve yetkili organlarca kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

7.1.3. Ogretim Gorevlisi

Gérev Tanmm: Atatiirk Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Fakiiltenin/ Yiiksekokulun vizyonu, misyonu ve degerleri dogrultusunda egitim
ve ogretimi gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetleri etkin ve verimli olarak yiiriitmek.

Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. 1lgili akademik birimde ders vermek.

2. Tlgili akademik birimde uygulama yaptirmak.

3. Ders igeriklerini hazirlamak.

4. Odev, proje vh. degerlendirmeler, uygulama, laboratuvar vb. ¢alismalar, arastirma,
inceleme ve deney yapmak.

5. Tlgili fakiilte, yiiksekokul, bdliim, anabilim veya bilim dali tarafindan gerekli goriilen
bilimsel caligmalar1 yapmak.

6. Ders ve simav programlarinin hazirlanmasina yardimci olmak.

7. Bagli oldugu bolimle ilgili gerekli akademik/idari faaliyetlerde bulunmak.

8. Ogrencilerin devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini arastirmak, sonuglarini bdliim
baskanina bildirmek.

9. Yonlendirme (oryantasyon) programu ile ilgili verilen gorevleri yapmak.

10. Sinav gozetmenligi yapmak.

11. Tanitim ve tercih donemlerinde verilen gorevleri yapmak.

12. Ogrenci danismanlik hizmetlerinde bulunmak.

13. Ilgili dersin yiiriitiimiinde ders izlencesi ile varsa olusturulmus olan ders formunu
kullanmak ve 6grenci ile 6grenme sézlesmesi yapmak.

14. Her yariy1l sonunda sorumlusu oldugu dersler icin 6grenciler tarafindan doldurulan
ders degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme calismalar1 yapmak.

15. Haftada en az 16 saat ders yiikiinii tamamlamak.

16. Yillik akademik faaliyetlerini bir liste halinde bolim baskanina vermek.

17. Yoneticileri tarafindan belirlenen idari kurul/komisyonlarda gorev almak.

18. Uygun goriilen toplantilara ve temsillere katilmak.

19. Mezuniyet toreni ¢alismalarinda gérev almak.

20. Yiiksekogretim etik ilke ve degerlerine uygun davranmak.
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7.1.4. Ogretim Uyesi

Gorev Tanmm: Atatiirk Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Fakiiltenin/ Yiiksekokulun vizyonu, misyonu ve degerleri dogrultusunda egitim
ve ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tim faaliyetleri etkin ve verimli olarak yiiriitmek.
Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali calismalar
yapmak ve yaptirmak; proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek.

2. Ders igeriklerini hazirlamak.

3. Odev, proje vb. degerlendirmeler, uygulama, laboratuvar vb. ¢alismalar, arastirma,
inceleme ve deney yapmak.

4. Tlgili fakiilte, yiiksekokul, boliim, anabilim veya bilim dali tarafindan gerekli goriilen
bilimsel ¢alismalar1 yapmak.

5. Bagli oldugu boliimle ilgili gerekli akademik/idari faaliyetlerde bulunmak.

6. Ogrencilerin devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini arastirmak, sonuglarin1 bdlim
baskanina bildirmek.

7. Sorumlusu oldugu ders ve laboratuvarda yapilacak degisiklikler ve onay icin bolim
baskanligindan gerekli izinleri zamaninda almak.

8. Yonlendirme (oryantasyon) programu ile ilgili verilen gorevleri yapmak.

9. Tanitim ve tercih donemlerinde verilen gorevleri yapmak.

10. Ogrenci danismanlik hizmetlerinde bulunmak.

11. Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler icin 6grenciler tarafindan doldurulan
ders degerlendirme formu sonuglarina gére iyilestirme caligmalar1 yapmak.

12. Yillik akademik faaliyetlerini bir liste halinde bolim baskanina vermek.

13. Ek ders odemelerine esas teskil eden formlar1 zamaninda ve eksiksiz olarak bolim
baskanligina ulastirmak.

14. Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan
ders degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme calismalari yapmak.

15. ilgili dersin yiiriitiimiinde ders izlencesi ile varsa olusturulmus olan ders formunu
kullanmak ve 6grenci ile 6grenme sézlesmesi yapmak.

16. Yoneticileri tarafindan belirlenen idari kurul/komisyonlarda gorev almak.

17. Uygun goriilen toplantilara ve temsillere katilmak.

18. Mezuniyet toreni ¢alismalarinda gérev almak.

19. Yiiksekogretim etik ilke ve degerlerine uygun davranmak.

20. Haftada en az 12 saat ders yiikiinii tamamlamak.

21. Tlgili mevzuat ve yetkili organlarca kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

7.2. idari Gérev Tanimlar
Bu baslik altinda ana bilim dali bagkani, bolim baskani, bolim baskani yardimeisi,
dekan, dekan yardimcisi, enstitii midiri, enstitii midir yardimcisi, yiiksekokul midiird,

yiiksekokul miidiir yardimcist gorev tanimlar1 bulunmaktadir.

7.2.1. Ana Bilim Dah Baskani

Gorev Tanmmm: Atatiirk Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; fakiiltenin/yiiksekokulun vizyonu, misyonu ve degerleri dogrultusunda egitim ve
ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerin etkin ve verimli olarak vyiiriitiilmesi
amaciyla calismalar yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Akademik anabilim dali kurulunun giindemini belirleyerek toplantiya ¢agirmak ve
toplantiya bagkanlik yapmak, alinan kararlar1 uygulamak.
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2. Anabilim dali mensuplari arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

3. Ihtiya¢ duyulan durumlarda arastirma gérevlisi istihdami igin béliim baskanina
oneride bulunmak.

4. Anabilim dalina iligskin arastirma gorevlisi giris sinavlarinda jiiri tiyesi olarak gérev
almak.

5. Anabilim dalinin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlarini tespit etmek ve ¢6ziime
kavusturmak.

6. Anabilim dalinda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

7. Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.

8. Anabilim dalinin mensuplari igin ihtiyag duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans
gibi etkinlikler diizenlemek.

9. Her yil Fakiiltenin yillik biit¢esinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasina katkida
bulunmak.

10. Anabilim dalinda kalite gelistirme ¢alismalarinin yiiriitilmesini saglamak.

11. Anabilim dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasin1 ve
suirdiriilmesini saglamak.

12. Anabilim dali mensuplari tizerinde genel gozetim ve denetim goérevini yapmak.

13. ilgili mevzuat ve yetkili organlarca kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

7.2.3. Dekan

Gorev Tanmim: Atatiirk Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu ve degerleri dogrultusunda egitim ve ogretimi
gergeklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi amaciyla
calismalarin  yapilmasinda, planlamasinda, yonlendirmesinde, koordinasyonunda ve
denetlenmesinde dekana yardimci olmak.

Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay saglamak.

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore sunulacak raporun hazirlanmasina yardimci olmak.

3. Her yil Fakiiltenin yillik biitgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasina yardimet
olmak.

4. Fakiiltenin kadro ihtiyaglarinin hazirlanmasina yardimer olmak.

5. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

6. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasi ve gelistirilmesini saglamak.

7. Gerektigi zaman giivenlik onlemleri almak.

8. Fakiiltede egitim-ogretimin diizenli bir sekilde sirdirilmesini saglamak.

9. Fakiiltede bilimsel arastirma ve yayinlarin diizenli bir sekilde siirdirilmesini
saglamak.

10. Fakiilte 6grencilerine gerekli sosyal hizmetleri saglamak.

11. Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.

12. Fakiiltenin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer
ve konferans gibi etkinlikler diizenlemek.

13. Fakiiltenin kalite gelistirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesini saglamak.

14. Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit etmek ve ¢oziime
kavusturmak

15. Fakiiltede arastirma projelerinin hazirlanmasini ve siirdiiriillmesini saglamak.

16. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol
etme, diizeltme, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
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17. Fakiilteye alinacak personel seciminde degerlendirme yapmak.

18. Fakiilte ile 6zel sektor arasindaki kurumsal is birligi faaliyetlerini koordine etmek.

19. Fakiilte stratejik planinin hazirlanmasina ve uygulanmasina katki saglamak.

20. Fakiiltenin 6z degerlendirme raporunun hazirlamasina yardimci olmak.

21. Her egitim-6gretim y1l1 sonunda yapilacak olan fakiilte akademik kurulu sunulariin
hazirlanmasina yardimci olmak.

22. Derslik ile 6gretim elemani programlarinin hazirlanmasina yardimei olmak.

23. Derslerin diizenli olarak yapilmasini saglamak.

24. Yar1 zamanl 6gretim gorevlileri ders ticret formlariin diizenlenmesini saglamak ve
kontrol etmek.

25. Devredilen yetki olgiisiinde harcama yetkisi kullanmak.

26. Rektoriin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

27. 1lgili mevzuat ve yetkili organlarca kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

7.2.3. Dekan Yardimcisi

Gorev Tanimu: Atatiirk Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu ve degerleri dogrultusunda egitim ve 6gretimi
gergeklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi amaciyla
calismalarin  yapilmasinda, planlamasinda, yonlendirmesinde, koordinasyonunda ve
denetlenmesinde dekana yardimci olmak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2. Her dgretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore sunulacak raporun hazirlanmasina yardimci olmak.

3. Her y1l Fakiiltenin yillik biitgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasina yardimei
olmak.

4. Fakiiltenin kadro ihtiyaglarinin hazirlanmasina yardimer olmak.

5. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

6. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasi ve gelistirilmesini saglamak.

7. Gerektigi zaman giivenlik 6nlemleri almak.

8. Fakiiltede egitim-ogretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

9. Fakiiltede bilimsel arastirma ve yaymlarin diizenli bir sekilde sdrdarilmesini
saglamak.

10. Fakiilte 6grencilerine gerekli sosyal hizmetleri saglamak.

11. Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.

12. Fakiiltenin idari ve akademik personeli igin ihtiyag duyulan alanlarda kurs, seminer
ve konferans gibi etkinlikler diizenlemek.

13. Fakiiltenin kalite gelistirme ¢alismalariin yiiriitiilmesini saglamak.

14. Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit etmek ve ¢oziime
kavusturmak

15. Fakiiltede arastirma projelerinin hazirlanmasini ve siirdiiriillmesini saglamak.

16. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar igleri kontrol
etme, diizeltme, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

17. Fakiilteye alinacak personel se¢iminde degerlendirme yapmak.

18. Fakiilte ile 6zel sektor arasindaki kurumsal is birligi faaliyetlerini koordine etmek.

19. Fakiilte stratejik planinin hazirlanmasina ve uygulanmasina katki saglamak.

20. Fakiiltenin 6z degerlendirme raporunun hazirlamasina yardimei olmak.

21. Her egitim-dgretim yili sonunda yapilacak olan fakiilte akademik kurulu sunularinin
hazirlanmasina yardimei olmak.
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22. Derslik ile 6gretim elemani programlarinin hazirlanmasina yardimei olmak.

23. Derslerin diizenli olarak yapilmasini saglamak.

24. Yar1 zamanli 6gretim gorevlileri ders ticret formlariin diizenlenmesini saglamak ve
kontrol etmek.

25. Devredilen yetki olgiisiinde harcama yetkisi kullanmak.

26. Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

27. Dekanin gorevi basinda bulunmadigr hallerde vekaleten dekanin goérevleri yerine
getirmek.

28. 1lgili mevzuat ve yetkili organlarca kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

7.2.4. Enstitii Miidiirii

Gorev Tanmm: Atatiirk Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; enstitiiniin vizyonu, misyonu ve degerleri dogrultusunda egitim ve ogretimi
gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin etkin ve verimli olarak yiiriitiillmesi amaciyla idari
ve akademik ¢alismalar yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Enstiti kurulu ve enstiti yonetim kuruluna baskanlik etmek, kurul kararlarinin
uygulanmasini saglamak.

2. Senato tiyeliginin gerektirdigi gorevleri yerine getirmek.

3. Enstitii birimleri arasinda esgiidiimi ve diizenli caligmay1 saglamak.

4. Enstitii misyon ve vizyonunu belirlemek, bunu enstitinin tim calisanlar ile
paylasmak,

5. Her y1l enstitii biit¢esinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglamak.

6. Enstitiiniin kadro ihtiyaglarini hazirlamak ve Rektorlilk makamina sunmak.

7. Enstitiide agik bulunan doktor 6gretim tiyesi kadrolarina yapilacak atamalarda adaylar
hakkinda yazili miitalaalarini sunacak olan profesor veya dogentleri tespit etmek. Miitalaalarin
verilmesi akabinde enstitii yonetim kurulunun gériisiini alarak onerilerini Rektére sunmak.

8. Enstitiide yapilacak okutman atamalar1 i¢in yonetim kurulunun gorisiint alarak
Rektore oneride bulunmak.

9. Arastirma gorevlilerinin atanmalarinda ilgili anabilim veya ana sanat dali
baskanlarinin énerisi iizerine yonetim kurulunun gorisiini alarak Rektore goriis sunmak.

10. Enstitide ogretim gorevlisi atamalar1 veya sézlesmeyle goreviendirilmeleri igin
yonetim kurulunun goriisiinii alarak Rektore oneride bulunmak.

11. Enstitiiye alinacak personel segiminde degerlendirme yapmak.

12. Enstitiiniin disiplin amiri olarak gorev yapmak.

13. Ogrencilerin islemis olduklar1 disiplin suglarindan dolayr sorusturma agmak,
dogrudan ceza vermek veya sorusturma dosyasini disiplin kuruluna sevk etmek.

14. Enstitiiniin birimleri tizerinde genel gozetim ve denetim gorevi yapmak.

15. Enstitide egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglayarak, egitim-
ogretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.

16. Enstitiiniin idari ve akademik personeli igin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer
ve konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Enstitiiniin stirekli 6grenen bir organizasyon haline
gelmesi igin ¢alismak.

17. Enstitiiniin kalite gelistirme ve degerlendirme ¢alismalarinin diizenli bir bigimde
yiiriitiilmesini saglamak.

18. Enstitinin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit etmek, ¢oziime
kavusturmak, gerektiginde tist makamlara iletmek.

19.Enstitiideki programlarin akredite edilmesi icin gerekli ¢alismalarin yapilmasini
saglamak.

20. Enstitiiniin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak.
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21. Enstitiinin fiziki donanimi ile insan kaynaklarmin etkili ve verimli olarak
kullanilmasini saglamak.

22. Her ogretim yili sonunda Enstitiiniin genel durumu ve enstitiiniin gegmis yildaki
egitim- 6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini igeren raporu Rektore
sunmak.

23. Enstitii ile 6zel sektor arasindaki kurumsal is birligi faaliyetlerini koordine etmek.

24 Enstitiintin stratejik planinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak ve plani
Rektorliik Makamina sunmak.

25. Atatiirk Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

26. Devredilen yetki olgiisiinde harcama yetkisi kullanmak.

27. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirmek.

28. 1lgili mevzuat ve yetkili organlarca kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

7.2.5. Enstitii Miidiir Yardimcisi

Gorev Tanim: Atatiirk Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; enstitiiniin vizyonu, misyonu ve degerleri dogrultusunda egitim ve 6gretimi
gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin etkin ve verimli olarak yiiriitilmesi amaciyla idari
ve akademik calismalart yapma, planlama, yonlendirme, koordine etme ve denetleme
konusunda enstitii miidiiriine yardimer olmak.

Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Enstitti birimleri arasinda esgidiimii ve diizenli ¢alismay1 saglamak.

2. Her yil enstitii biitgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasina yardimer olmak.

3. Enstitiiniin kadro ihtiyaglarinin hazirlanmasina yardimer olmak.

4. Enstitiiniin birimleri tizerinde genel gozetim ve denetim gorevi yapmak.

5. Enstitiide egitim-6gretimin diizenli bir sekilde sirdirilmesini saglayarak, egitim-
ogretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.

6. Enstitiiniin idari ve akademik personeli igin ihtiyag duyulan alanlarda kurs, seminer
ve konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Enstitiiniin siirekli 6grenen bir organizasyon haline
gelmesi igin galismak.

7. Yeni anabilim dallar1 agilmasi ve mevcut olanlarin yapilandirilmasi veya kapatilmasi
i¢in yapilan ¢alismalara yardimci olmak.

8. Enstitii ile yerli ve yabanci egitim kurumlart arasindaki is birliklerini ve dgrenci dig
iliskilerini (Farabi, Mevlana, Erasmus, Leonardo vb.) yiiriitiilmesine yardimci olmak.

9. Egitim ve ogretimle ilgili duyurularin Enstitii veya Universite internet sayfasinda
yayinlanmasini saglamak.

10. Ogretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri tarafindan hazirlanan veya yiiriitiilen Enstitii
nezdindeki projeleri takip etmek.

11. Enstitinin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlarini tespit etmek, c¢dziime
kavusturmak, gerektiginde Enstitii Midiiriine iletmek.

12. Enstitii ile diger kurumlar arasindaki yazigmalar1 ve ig birliklerini yiiriitmek.

13. Enstitiideki programlarin akredite edilmesi icin gerekli ¢alismalarin yapilmasina
yardimci olmak.

14. Enstitiiniin stratejik planinin hazirlanmasina yardimer olmak.

15. Enstitinin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak
kullanilmasini saglamak.

16. Devredilen yetki 6lgiisiinde harcama yetkisi kullanmak.
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17. Her 6gretim yili sonunda Enstitiiniin genel durumu ve enstitiiniin gegmis yildaki
egitim- ogretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planmi igeren raporun
hazirlanmasina yardimci olmak.

18. Enstitii ile 6zel sektor arasindaki kurumsal is birligi faaliyetlerini koordine etmek.

19. Enstitic Mudiriiniin gorevi basinda bulunmadigi hallerde vekaleten madiriin
gorevlerini yerine getirmek.

20. 1lgili mevzuat ve yetkili organlarca kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

7.2.6. Hukuk Miisaviri

Gorev Tammm: Atatiirk Universitesinin personeli, dgrencileri ile diger kisi ve
kuruluslarla olan anlagmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tiniversitemizin
haklarin1 savunmak, Universitemizin tasarruflarinin yiiriirlikteki mevzuata uygun olarak
icrasinda yardimei olmasini saglamak.

Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Universitemizin taraf oldugu idari ve adli davalarda, icra islemlerinde ve yargiya
intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda, tiniversitemizin hak ve menfaatlerinin
korunmasi amaciyla vekil sifatiyla islemlerin takip ve sonuglandirilmasini saglar.

2. Universitemizin taraf oldugu sozlesmelerin ve protokollerin hazirlanmasina katkida
bulunur.

3. Universitemizin ve iiniversiteye bagl birimlerin, hizmetlerini mevzuata uygun bir
bicimde yiirtitebilmeleri igin her tiirlii hukuki hizmetin verilmesini saglar.

4. Ogrenciler ve idari personel ile ilgili olarak verilen sorusturma goérevlerini yapmak,
yapilan sorusturmalarin evrakinin uygunlugunu kontrol etmek.

5. Hukuki iligkilerin tiniversitemiz menfaatleri dogrultusunda diizenlenmesi ve ortaya
cikabilecek ihtilaflarin ¢oziime kavusturulmasini saglar.

6. Kurum ici bilgilerin ti¢iincii sahislarla, kurum disinda higbir yerde paylasmamaya,
gizlilik esasina uyulmasina azami dikkat eder.

7. Mevzuat ve Rektorliik tarafindan verilen diger idari gérevleri yapar.

8. OZLUK ISLEMLERI

Universitemizde istihndam edilen kadrolu, sézlesmeli/yar1 zamanli/donemsel akademik
ve idari personelin ise alim, 6zliik ve bordro islemleri insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan
yiiriitilmektedir. Bu islemler ile ilgili bilgiler asagida verilmistir.

8.1. Ise Giris Evrak Listesi

Ishas1 yapan personele insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan personel 6zliik dosyast
acilmaktadir. Ise giris evrak listesinde yer alan evrak, mevzuat geregi 6zliik dosyasinda
bulunmasi gereken belge Ornekleridir. Bazi evraklar barkodlu olarak e-devlet iizerinden,
digerleri ilgili kurumlardan giincel tarihli temin edilip, isbas: yapmadan énce insan Kaynaklari
Miidiirliigii teslim edilir. Ozliik dosyasinin gizliligi esas olup, insan Kaynaklar1 Miidiirliigiinde
muhafaza edilmektedir.

8.2. Sigorta Islemlerinin Baslamasi

Personelin atama, ise alim siireci ile ilgili islemleri tamamlandiktan sonra sigortali ise
giris bildirimi; emekli ise Sosyal Gzivenlik Destek Primi tizerinden, emekli degilse Tzm Sigorta
Kollari iizerinden yapilmaktadir.

8.3. Kurumsal e-posta Hesabinin Ac¢ilmasi, Personelin Fotograf Cekimi

Goreve baslayan personele Bilgi Islem Midiirliigii tarafindan  e-posta
(adi.soyadi@atauni.edu.tr) hesabi tanimlanir, bilgisayar kurulumu yapilir ve kullanict sifresi
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verilir. Personelin e-posta hesabinda ve {iniversitemizin erigim sayfasinda kullanilmak tizere
Medya Merkezi Midiirligii tarafindan fotograf ¢ekimi yapilmaktadir. Fotograf aktarimi
personelin gorev yapacagi bolimiin http://staff.atauni.edu.tr erisim sayfasinda yer alan
verilerine eklenmektedir. insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan her ay goreve baslayan
personelin kurum igi e-posta ile tanitim duyurusu yapilmaktadir.

8.4. Personel Kimlik Karti

Personel Kimlik Karti, personelin adi, soyadi, unvani, gérev yaptigi akademik birimin
taniml1 oldugu manyetik karttir. Kimlik kart1, 6n ve arka giivenlik giris turnikelerinden kartli
gecis yapmak ve yemekhane hizmetlerinden tcretsiz faydalanmak igin kullanilmaktadir.
Personel ise basladig1 giin imza Karsilig1 Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiinden kartini teslim alir.
Kartin zayi olmasi, kirtlmasi, arizalanmasi vb. durumlarda, personel EBYS iizerinden “Talep
Formu” ile yeni kart talebinde bulunur ve Bilgi Islem Miidiirliigiinden yeni kartini teslim alir.

8.5. Kisisel Bilgiler ve Degisikliklerin Bildirimi

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine bildirilmesi gerekmektedir.

Kisisel veriler, tiniversitemize farkli kanallardan (erisim sayfasi, elektronik posta, sosyal
medya, matbu is bagvuru formu, 6zliik dosyasi evraki vb.) ulasan; personelin vermis oldugu ad,
soyad, telefon numarasi, e-posta adresi ile kendisi tarafindan iletilen diger tiim bilgilerdir.

Bilgi giivenligi konusunda yapilan yasal diizenlemeyle, Kisilerin temel hak ve

ozgiirliiklerini korumak ve kisisel verilerin gizlilik prensibine uygun sekilde korunmasi
amactyla hazirlanan “6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” yiiriirlige girmistir.
Medeni durum, ikamet adresi, cep telefonu vb. iletisim bilgilerindeki degisikliklerin, ilgili

Kanun kapsaminda giincel kayit altina alinabilmesi amaciyla

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda, T.C. Atatiirk Universitesi
K.V.K.K.’ya iliskin Aydinlatma Metni hazirlanmis olup, gorev yapan tim ogretim
elemanlarina riza metni ve veri isleyen taahhiidii imzalatilmaktadir.

8.6. Aile Durumu Bildirimi (AGI)

Isveren tarafindan personele net aylik iicreti haricinde, medeni durumuna, evli ise esinin
calisma durumuna ve ¢ocuk sayisina gore degisen tutarlarda devlet adina her ay Asgari Gegim
Indirimi (AGI) 6denmektedir. Farkli/aym: kurumda calistyor olsa da, eslerden sadece biri
AGI’den yararlanabilmektedir. Personel, esinin calistigi kurumdan temin edecegi “AGI’den
yararlanmadig1 ve ¢ocugu olanlar igin ¢ocuk parast yardimi almadigi”na iligskin yaziyi, es ve
cocuk/cocuklarin T.C. kimlik fotokopilerini AGI formuna ekleyerek Insan Kaynaklari
Midiirlugiine teslim etmelidir. Es ve cocuk bilgilerinde herhangi bir degisiklik oldugunda,
degisen AGI tutarinm ilgili ayin maas tahakkuk islemine dahil edilebilmesi icin, giincellenen
AGI Formunun personel tarafindan ilgili ayin en ge¢ 24’iine kadar Insan Kaynaklari
Midiirligiine verilmesi gerekmektedir.

8.7. YOKSIS Veri Girisi ve Giincellenmesi

Akademik personelin sigortali ise giris bildiriminin tamamlanmasi ile Yiiksekogretim
Bilgi Sistemi (YOKSIS) kayzitlar1 olusturulmaktadir. Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan acilan
kurum e-posta adresine YOKSIS’ten sifre gonderimi saglanmaktadir. Akademik personel,
kurum e-posta adresine gelen sifre ile YOKSIS’te kendisine ait 6zgeg¢mis modiiliinii
olusturmakta, her tiirlii bilgi giincellenmesi kendisi tarafindan yapilmaktadir. YOKSIS te
olusturulan 6zge¢mis ve giincellenen bilgiler bir (1) giin sonra sistem iizerinden
Universitemizin Akademik Personel Ozge¢mis Modiiliinde https://rehber.atauni.edu.tr/ erisim
sayfasinda yer alan verilerinde giincellenmektedir.
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8.8. Izin Haklar1

Akademik personelin 4857 Sayili Is Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde, y1l iginde ihtiyaca
gore kullanabilecegi iicretli izin tiirleri ve izin kullanim esaslarma iliskin, EBYS iizerinde “/zin
Tirleri ve Izin Kullamimlar: Hakkinda Bilgilendirme” dokiimaninda detayli bilgiye yer
verilmektedir. Personel, kullanacag: izin tiirine gore tanimli izin kotasi dahilinde EBYS
iizerinden “Izin Talep Formu” doldurarak izin talebinde bulunur.

Personel izin tarihlerinde degisiklik veya izin iptali olmasi durumunda, izin
iptali/degisikligini gerceklestirdikten sonra bagli bulundugu birim sekreterligi ile Insan
Kaynaklar1 Mudiirligiini bilgilendirmesi gerekir.

8.9.1. Yalk Ucretli izin

Personelin SGK ise giris bildirim tarihinden 1 (bir) y1l hizmet siiresini tamamladiktan
sonra; 1 yildan 5 yila kadar (bes yil dahil) olanlara yilda 14 (on dort) giin, 5 yildan fazla (alt1
yil) ve 15 yildan az (on dort yil) olanlara yilda 20 (yirmi) giin, 15 (on bes) yil (dahil) ve daha
fazla olanlara yilda 26 (yirmi alt1) giin yillik ticretli izin verilir. 50 (elli) yas ve tizeri personele
verilecek yillik ticretli izin siiresi 20 (yirmi) giinden az olamaz.

Yillik izin, EBYS uzerinden izin istek formu doldurularak kullanilir. Hizmet siiresi 1
(bir) yili doldurmadan yillik izin talep edilmesi halinde, ilgili bolim baskanligina dilekge
yazilarak onay alindig1 takdirde, hak edilecek yillik izinden mahsuben ve 8 (sekiz) giinden fazla
olmamak iizere izin kullanilabilir.

Yillik dcretli izin glinlerinin hesabinda izin siirelerine rastlayan “hafta tatili”, “Ulusal
bayram ve genel tatil giinleri” hesaba katilmaz; her 1 (bir) izin giinii igin personelin izin
bakiyesinden 1,2 giin kullanilmus olur. Isveren, personelin hak ettigi yillik izin siirelerini re’sen
kullandirabilir. Personelin, insan Kaynaklar1 Miidiirliigiinde kayith tutulan Yillik Ucretli izin
Defterini her akademik donem sonunda imzalamasi gerekmektedir.

8.8.2. Mazeret izni

Isveren tarafindan personele sahitlik, sahsen bulunmalar1 gereken diger hukuki ve resmi
kurumlardaki islemler ile esinin, ¢ocuklarinin, ana-babasinin ve kardeslerinin hastalanmasi,
kaza gegirmeleri veya benzeri gegerli sebepler dolayisiyla saatlik ya da giinliik olarak bir takvim
yil1 siiresince 5 (bes) is giiniine kadar (st tiste en fazla 2 (iki) giin kullanilabilir) ticretli mazeret
izni verilebilir. EBYS iizerinden izin istek formu doldurulmasi; izin sebebinin mutlaka izin
formunda yazilmas1 gereklidir. Ilgili Boliim Baskanligi, Dekanlik/Yiiksekokul Miidiirliigii
onaymi takiben izin kullanimi gergeklesir. Mazeret izinleri yillik izin ile birlestirilerek
kullanilmaz.

8.8.3. Yasal Ucretli izin (Evlilik, Dogum, Oliim izni)

4857 Sayili Is Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde, yil icinde ihtiyaca gore kullanabilecek
yasal ticretli izinlerden; personelin evlenmesi halinde ¢ (3) is giini, esinin dogum yapmasi
halinde bes (5) is giinii, ana, baba, es ve ¢ocuklarinin veya kardeslerinin (1.derece akrabalari)
vefat etmesi halinde ti¢ (3) is giinii izin verilir. Yakimninin vefati ya da dogum yapmasi sebebiyle,
bagli bulundugu birim ydneticisinin bilgisi dahilinde acilen izne ayrilan personel igin, birim
yoneticisi tarafindan EBY'S {izerinden izin kullandigina iliskin yazi yazilir.

Personel izin siiresi sona erdiginde matbu dolduracag izin formunu birim ydneticisine
imzalatarak Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine iletir. Personel, konferans katilimi, sunum yapma,
boliim tanitim1 vb. lisansiistii ¢alismalar1 kapsaminda idari izin talebi oldugunda, Bolim
Bagkanhigina EBYS iizerinden yazili talebini iletir. Ilgili Bolim Baskanlig,
Dekanlik/Yiiksekokul Miidiirligii onayini takiben idari izin kullanim1 gergeklesir.
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8.8.4. Dogum Izni

Is Kanunu hiikiimleri cercevesinde anne adaylarinm dogumdan once sekiz hafta ve
dogum yaptiktan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam on alti haftalik siire igin
caligtirilmamalar1 esastir. Bayan personelin, dogum istirahatine ayrilacagi tarihten once ve
sonra “32.hafta is goriir/is goremez raporu ile istirahate ayrilacag: hafta is géremez raporu” ile
dogum raporunun 1 (bir) asil niishasini en geg 2 (iki) giin icinde insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine
iletmesi gerekmektedir. Personel, dogum istirahatini miiteakip bagli bulundugu Bolim
Baskanligina dilekge ile yazili talepte bulunmasi halinde 6 (alt1) aydan fazla olmamak {tizere
ucretsiz izin kullanabilir. Bayan personele bir yasindan kiigiik ¢ocuklarini emzirmeleri igin
giinde toplam 1,5 (bir buguk saat) siireyle siit izni verilir. Siit izni toplu olarak kullanilamaz.

8.8.5. Saglik (istirahat Raporu), Is Goremez Belgesi

Personelin hastalik/kaza/yaralanma vb. sebeple herhangi bir hastaneden veya saglik
kurumundan (aile hekimi, saglik ocagi) rapor/is géremez belgesi almasi ve gorevine gelmemesi
durumunda ayni giin bagli bulundugu akademik birim sekreterligine bilgi vermesi ek olarak,
istirahat/rapor belgesinin asil niishasini takip eden is giiniinde Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine
ulastirmasi gerekmektedir.
Saglik, Kiiltiir ve Spor Midiirliigiinde hafta igi her giin 08:00-15:00 saatleri arasinda

Isyeri Hekimi gorev yapmaktadir. Ayrica gorevli isyeri hemsiresi, saglik memuru ve
psikolog ile dgrenci ve personelimize tam giin hizmet verilmektedir. isyeri hekimi uygun
gormesi halinde, personelin rahatsizlik durumuna gore, ayda en fazla 2 (iki) giine kadar rapor
yazabilir. Bu rapor, bir hastalik izin tiirii olup, ¢alisilmis giinler gibi hesaba katilir ve personelin
iicretinden kesinti yapilmaz.

8.9. Yurtigi Gorevlendirme

Akademik personelin yurtici gorevlendirmeleri; kongre, konferans, seminer ve benzeri
bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalarina, arastirma ve
inceleme gezileri yapmalarina yonelik kullandiklart idari izinleri kapsamaktadir. Bu izinler
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun “Yurtiginde ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara iliskin Yonetmelik” (07.11.1983 tarih ve 18214 sayili R.G.) hiikiimlerine gore
kullanilir. “Akademik Personel Yurtigi Gorevlendirme Talep Formu” na EBYS is akislari
meniisiinden ulasilabilir.

8.10. Yurtdis1 Gorevlendirme

Akademik personelin uzun/ kisa siireli yurtdisi gérevlendirme islemleri, Universitemiz

https://www.atauni.edu.tr/yu-files/yonetmelik-yonerge/tr/62349520972564492573.pdf
erisim sayfasinda yer alan “Atatiirk Universitesi Akademik Personel Yurtdis1 Gorevlendirme
Yonergesi” kapsaminda diizenlenmistir. Isbu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
39 uncu maddesi ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin “Yurtiginde ve Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin  Yoénetmelik” (R.G.:07.11.1983,18214)
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Gorevlendirme talep formlarina Universitemiz erisim sitesinde bulunan insan
Kaynaklar1 Miudirlagii https://ik.atauni.edu.tr/formlar/ sayfasindan ulasilabilir. Talepler,
dilekge ile ilgili form eklenerek Boliim Baskanligina yapilir.

8.11. Bireysel Emeklilik Islemleri

10.08.2016 tarih ve 6740 Sayili “Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile 45 yasin1 doldurmamis, Tirk vatandasi
olan 6zel ve kamu mensuplariin, 1 Ocak 2017 tarihinden gecerli olmak tizere dahil edildigi bir
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sistemdir. Tasarruf olgusunun tiim kitlelere yayilmasina yonelik olan Otomatik Katilimin
kisaca sagladig1 avantajlar sunlardir;

1) Calisanlarimizin maaslarindan her ay sigorta prim matrahinin %3’ii oraninda kesinti
yapilarak sigortalinin emeklilik sigorta sirketlerinde agilan 6zel hesabinda nemalanarak
birikecektir.

2) Odenen katk1 paylar1 {izerinden %25 devlet katkisi saglanacaktir.

3) 2 ay i¢inde cayma hakkini kullanmayan katilimcilara bir defaya mahsus olmak {izere
1.000.- TL ek devlet katkis1 6denecektir.

4)  Emeklilik durumunda maasa ek %5 devlet katkist saglanacaktir.
BES uygulama esaslar1 asagidaki sekildedir:

Personel isterse %3’ten daha yiiksek oranda kesinti yapilmasini talep edebilir. Ust smir
asgari briit ticret kadardir.

Otomatik BES ile emeklilige hak kazanmak i¢in 10 yil sistemde kalmak ve 56 yasini
doldurmak gerekmektedir.

Personel, ilk 2 ay iginde higbir kesinti yapilmadan cayma hakkina sahiptir. Cayma
siiresinden sonra da bireysel emeklilik sartlar1 dahilinde sistemden ¢ikis yapma hakkina
sahiptir.

Mevcut bireysel emeklilik sozlesmeleri otomatik BES ile birlesemeyecektir.
Ise giren 45 yasin1 doldurmamus her personel otomatik BES’e girmis olacaktir. Personelin
birikimleri faizli veya faizsiz fonlarda degerlendirilir. Mensuplarimizin sisteme girislerinde
faizli fon tercih edilmistir.

8.12. isten Ayrihs Bildirimi ve ilisik Kesme Islemi

Personel sozlesme siiresi icerisinde isten ayrilmak isterse, bu talebini bagli bulundugu
Bolim Baskanligi / Midiirliige yazili dilekgeyle, egitim-6gretimi aksatmamak sartiyla; yasal
ihbar onellerine uygun olarak iletmelidir. isten ayrilma talebinin Rektérliikk tarafindan
onaylanmasini takiben, Ilisik Kesme Belgesi ile Ayniyat Ilisik Kesme Belgelerinde belirtilen
kisi ve ilgili Mudirliiklerden imza alinmasi gereklidir. Personelin yasal isten ayrilma
islemlerinin tamamlanmasi1 amaciyla, kurumda gorev yapacagi son is giini bu belgeler ile
birlikte bizzat Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine bagvurmasi gerekmektedir.

9. ARASTIRMA TESVIK POLITIKALARI

9.1. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Bilimsel arastirma projeleri, Universitenin yillik gelirinin belirli bir boliimiinii ayirarak
olusturdugu fon tarafindan desteklenen ve tamamlandiginda sonuglari ile ulusal ya da
uluslararasi diizeyde bilime, ekonomiye ve sanata katki saglayabilecek teorik ya da uygulamali
projelerdir.

“Atatiirk Universitesi Arastirma, Gelistirme, Uygulama, Hizmet ve Danismanlik
Projeleri Yénergesi” nde agikliga kavusturulmustur. Yénergede Atatiirk Universitesi ¢alisanlar
tarafindan tstlenilen; bilimsel arastirma, gelistirme, uygulama, hizmet ve danigmanlik proje
tekliflerinin degerlendirilmesi, kabuli, desteklenmesi; bunlara iligskin hizmetlerin yiritilmesi,
izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi, duyurulmas: ve bu siirece iliskin gorevler
diizenlenmistir.

Basvuru i¢in erisim: https://bap.atauni.edu.tr/

9.2. Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 (FSMH) ve Ticarilesme

Bilgi Teknoloji ve Transfer Ofisi fikri ve sinai miilkiyet haklarinin koruma siirecini
(patent arastirmasi, patent bagvurusu yazma, basvuru seklinde) destekler. Lisanslama ve
baslangig (start-up)/ tiirev (spin-off) modelleri ile ticarilestirme siireclerini yonetir. Sirketlesme,
finansal, idari ve hukuksal konularda danigmanlik (mentorliik) yapar. Melek yatirimcilar ve
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girisim sermayesi fonlarma erisimi saglar. Arastirmaci, sanayi ve girisimciler tarafindan

iiretilen bilgi ve teknoloji portfoyiinii belirler. Uretilen bilgi ve teknolojinin, is ve proje

fikirlerinin ticarilestirme analizini, fikri ve sinai koruma stratejisini ve yol haritasini belirler.

Teknigin bilinen durumu, faaliyet serbestligi arastirmas: ve teknoloji haritasi (landscape)

analizi ve 6n degerlemede destek verir. is ve proje fikirleri ile bulus bildirimlerinin olgunluk

seviyesini degerlendirir, uygun olanlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri destegine yonlendirir.
Basvuru i¢in erisim: https://bap.atauni.edu.tr/

9.4. TEKNOKENT Kamu — Universite — Sanayi Is birligi

TEKNOKENT, Kamu-Universite-Sanayi isbirligini saglamak iizere projelendirme ve
hibe desteklerine (ulusal ve uluslararast) erisim danigsmanligi yapar. Sektor ihtiyaclarina yonelik
proje iiretir. Universite-sanayi proje is birlikleri konusunda akademik danisman ya da ¢dziim
ortag: ile eslestirir. Atatiirk Universitesi bilgi ve teknik altyapisina erisim destegi verir. Fikri ve
sinai miilkiyet haklarin1 koruma ve ticarilestirme konusunda destek verir.

Ofis ayrica kiimelenme odakli is birlikleri ve desteklere yonlendirir, ag yap1 olusturma
hizmetlerini sunar. Sanayi kuruluslarinin kapasite ve rekabetgiligini artirmaya yonelik
teknolojik yetenek ve ihtiyaglarmi belirleyecek teknik analiz ¢aligmalari, teknoloji
degerlendirmesi (technology audit) yapar. Stratejik Teknoloji ve Uriin Yonetimi Danismanlig
yapar. Yetenek gelistirme ve damismanlik destegi verir. Arastirma, teknoloji gelistirme,
inovasyon bilgi kaynaklarina erigsim saglar.

Basvuru icin erisim: https://www.atateknokent.com.tr/

9.4. Projeler ve Hibe Destek

Bilgi Teknolojileri ve Transfer Ofisi, Projeler ve Hibe Destek konusunda Ulusal ve
uluslararas1 Ar-Ge ve Inovasyon Destek Programlar1 hakkinda bilgi (TUBITAK, KOSGEB,
H2020, Kalkinma Ajansi basta olmak tizere ilgili tiim kurum ve kurulus destekleri vb.) verir.
Fikrin projeye dondstiiriilmesi ve proje gelistirme asamasinda danigsmanlik yapar. Sanayi,
arastirmaci ve girisimcilerin Ar-Ge ve Inovasyon destek programlarma yénlendirilmesini
saglar. Ulusal ve uluslararas1 Ar-Ge ve Inovasyon fonlarina erisime yonelik proje éneri dosyasi
hazirlar, gdzden gegirir.

Finansal destek alan projelerin yiiriitiilmesi ve destek kurumuna kars: yiikiimliliklerinin
yerine getirilmesinde, gelisme, izleme ve sonug dosyalar1 hazirlanmasinda izler ve destek verir.

Basvuru icin erisim: https://bap.atauni.edu.tr/

9.5. Yaym ve Odiil

Universitemiz akademik personelinin 2017 yilinda yapmus olduklari bilimsel ¢alismalar:
odiillendirmek amaciyla Bilimsel Tesvik ve Ozel Odiiller kategorisinde yedi farkli alanda Ek’te
sunulan " Atatiirk Universitesi Bilimsel Tesvik Odiilleri Uygulama Esaslari'na gore 14/02/2018
- 24/02/2018 tarihleri arasinda basvurular kabul edilecektir. Basvurular UBYS iizerinden
Akademik Tesvik Odenegi Basvuru isleminde oldugu gibi hicbir ¢ikt1 alinmadan yapilacaktir.
Basvuru islemleriyle ilgili dokiimanlara UBY'S ana sayfasindan ve Akademik Performans Bilgi
Yonetim Sistemi (APBYS) altindaki Yardim sayfasindan ulasilabilecektir. Bagvuru islemlerine
iliskin sorun yasanmasi halinde destek almak i¢in “https://destek.atauni.edu.tr/open.php”
adresinden destek talebi olusturulabilecektir.

Mevcut Erisim: BilimselTesvikOdulleri_2018 12Subat.pdf

BilimselTesvikBasvuruAdimlari.pdf

10. OGRENCI iLE iLiSKIiLER
10.1. Ogrenci Bilgi Sistemi
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Ogretim elemam, donemde verdigi derslere iliskin 6grenci bilgilerine ulasarak
ogrencilere e-posta génderim islemini, devamsizlik bilgisi giris alani (istege bagli) derse devam
listesini ve dénem sonu not girislerini tamamlar. OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) not girisleri,
akademik takvimde belirtilen tarihlere gore c¢alisir. Not bildiriminin bu tarihlerde
tamamlanmasi gerekir.

Atatiirk Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Kullanma Kilavuzu bulunmaktadir.

http://obs.atauni.edu.tr/OBS_Kullanici_Kullanma_K%C4%B1lavuzu.pdf

Mevcut Erisim: https://obs.atauni.edu.tr/

10.2. Ders/Siav Degerlendirme Formlari

Ilgili akademik birimlerin uygulamakta olduklar1 ders programlarinin geregi olarak
farkli uygulamalar yapilabilmektedir. Ders izlencesi ve sinavlara yonelik olan bu uygulamalar
ilgili akademik birimler tarafindan standart formlara baglanmistir. Hemsirelik Fakiiltesinde her
anabilim dali1 kendi mesleki uygulamalari igin derse 6zgii olmak iizere bir form olusturmustur.
Fakiiltenin ana bilim dallarinin erisim sitelerinde gerekli formlar bulunmaktadir.

10.3. Notlar

Harf notlar1 ve yiizdelik karsiliklari; On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi Usul ve Esaslarinda yer almaktadir. OBS’ de bu harf notlar1 ve belirtilen not
araliklarina gore notlandirma otomatik olarak bulunmaktadir. Ayrica o6gretim dyesinin
belirleyecegi bagil sisteme gore de not giris alan1 bulunmaktadir.

Bu Yonetmelik; Atatiirk Universitesine bagli, Acikdgretim ve Tip Fakiilteleri harig,
diger fakiilte, konservatuvar, yiiksekokul ile meslek yiiksekokullarinda yiiriitiilen 6n lisans ve
lisans egitim Ogretimi ile sinav ve degerlendirme esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Mevcut Erisim:
https://www.atauni.edu.tr/yuklemeler/07e7922f64c8fb0d67a598e7108aa78c.pdf

10.4. Déonem Sonu Ders Evraklarinin Teslimi

Donemde verilen derse ait varsa derse devam listesi, ara sinav ve final sinavina giren
ogrencilerin imzali listesi ve smav evraki “Atatiitk Universitesi Sinav Evraki Teslim ve
Muhafazasina iliskin Usul ve Esaslara” uygun sekilde tamamlanarak matbu zarf icinde Fakiilte
sekreterligine teslim edilir. Sinavi olmayan derslere ait jiiri not tutanagi, varsa dijital ortamda
derse ait ogrenci caligma ve bilgileri vb. materyaller matbu zarfta imzalanarak Fakiilte
sekreterligine teslim edilir. Teslimler imza karsilig: yapulir.

11. FAKULTE YAYINLARI

11.1. Anadolu Hemsirelik ve Saghk Bilimleri Dergisi

Amac

Basta hemsirelik bilimi olmak tizere ebelik, beslenme ve diyetetik gibi saglik bilimleri
alanlarinda, arastirmacilarin deneysel, tanimlayici, olgu sunumu, sistematik derleme gibi..
farkli kamit diizeylerinde yaptiklar1 calismalari, hakem degerlendirmesi sonucunda
yayimlayarak, bilim insanlar1 ve merakli okuyucularla paylagsmak, alanla ilgili bilim diinyasina
katki saglamaktir.

Kapsam

Yaymlanan makaleler TUBITAK-ULAKBIM Tiirkiye Tip Dizini, Tiirkiye Atif Dizini,
Google Akademi ve EBSCO CINAHL Database'de taranmaktadir. Dergi daha once bagka bir
dergide yaymlanmamis veya ayni1 anda baska bir dergiye sunulmamis, Tiirk¢e veya Ingilizce
dillerinde hazirlanmis olan Hemsirelik (Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi,
Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum-Kadin
Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi, Hemsirelik Bakimi, Halk Sagligi Hemsireligi, Psikiyatri
Hemsireligi, Hemsirelik Egitimi, Hemsirelik Yonetimi vb.) ve Saglik Bilimleri (Ebelik,
Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi vb.) alanlarinda hazirlanan 6zgiin arastirma makaleleri,
olgu sunumu ve derlemeler yaymlamaktadir.
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12. MEVZUAT

Yukaridaki ag¢iklamalarda deginilen genel mevzuata, Yiiksekogretim ve Atatiirk
Universitesi mevzuatina asagida yer alan baglantilardan ulasilabilir.

Basbakanlik mevzuati: http://www.mevzuat.gov.tr/

Yiiksekdgretim Kurumu mevzuati: http://www.yok.gov.tr/web/guest/mevzuat

Atatiirk Universitesi mevzuati: https://www.atauni.edu.tr/universitemiz/yonetmelik-ve-

yonergeler/
https://atauni.edu.tr/tr/egitim-ogretim-mevzuati-9

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI MEVZUATI

KANUNLAR

Yiiksekogretim Kanunu (2547)

Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekogretim

Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi
Hakkinda Kanun (3843)

YONETMELIKLER

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasmda
Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Yonetmelik

Meslek Yiiksekokullari ve Acikdgretim On Lisans Programlart Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devamlari Hakkinda Y 6netmelik

Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin Onlisans Diplomast
Almalar1 veya Meslek Yiiksekokullarina Intibaklar1 Hakkinda Yonetmelik

Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y6netmeligi
) Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ulusal
Ogrenci Konseyi Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik

Yiiksek6gretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Y onetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina
Iliskin Yonetmelik

Mevlana Degisim Programina liskin Y6netmelik

Yiikseko Qretim'Kummlarlnln Yurti¢cindeki Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Programlar1 Tesisi Hakkinda Yonetmelik

Acik Yiiksekogretim YOnetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yonetmeligi

ATATURK UNIVERSITESI MEVZUATI YONETMELIKLER

Atatiirk Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi

Atatiirk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

(17.07.2017)

Atatiirk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

(14.05.2012)

Atatiirk Universitesi Yaz Okulu Yonetmeligi
Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi
Atatiirk Universitesi Acikogretim Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
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Atatiirk Universitesi Acikdgretim Fakiiltesi Yaz Okulu Yonetmeligi
YONERGELER ve UYGULAMA ESASLARI

GENEL

Atatiirk Universitesi Egitim-Ogretim Koordinatorliigii Yonergesi (24.05.2017 9 60)
Atatiirk Universitesi Yabanci Diller Koordinatorliigii Yonergesi (05.02.2021 5 19)
Atatiirk Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi (16.02.2018 4 20)

Atatiirk Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi (15.11.2016_12_119)
Atatiirk Universitesi 6111 Sayili Kanun'un Uygulama Esaslar1 (19.12.2011 7 _143)

Atatiirk Universitesi Diploma, Mezunivet ve Diger Belgelerin Diizenlenmesi Ile Tlgili
Uvygulama Esaslar1 (14.07.2020 18 99)

LiSANSUSTU

Atatiirk Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Uygulama
Esaslar1 (22012021 3 12)

Atatiirk Universitesi Lisansiistii Uzmanlik Alan Dersi Uygulama
Yonergesi (09012020 1 5)

Atatiirk Universitesi Jiiri Olusturularak Gergeklestirilen Lisansiistii Etkinlik ve
Sinavlarin Uzaktan Katilim Yoluyla Yapilmasina Dair Yonerge (09012020 1 5)

Atatiirk Universitesi Jiiri Olusturularak Gerceklestirilen Lisansiistii Etkinlik ve
Sinavlarin Uzaktan Katilim Yoluyla Yapilmasina Dair Yoénerge (Yeni) (21012021 3 11)

ONLISANS & LiSANS

Atatiirk Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Uygulama Esaslari
(29.12.2009 9 149)

Atatiirk Universitesi Basar1 Degerlendirme Sistemleri Uygulama Esaslari
(26.01.2018 2 13)

Atatiirk Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurum I¢i ve Kurumlar Arasi
Yatay Gecisler ve Kredi Transferi Yapilmasi {le {lgili Uygulama Esaslari (22.04.2019 6 48)

Atatiirk Universitesi Ders Muafiveti ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslari
(06.10.2017 15 120)

Atatiirk Universitesi Cift Anadal Programi ve Yandal Programi Uygulama Esaslari
(29.12.2009 9 143)

Atatiirk Universitesi Dil Egitimi ve Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi Egitim-
Osgretim Uygulama Esaslari (18.03.2011 2 34)

Atatiirk Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Siniflari ile Yabanci Dille
Egitim Yapilan BoliimAnabilim Dallar1 Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari
(09.09.2020 23 129)

Atatiirk Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi(01.12.2016_13_128)

Atatiirk Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Yénergesi

Atatiirk Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 On Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Uygulama Esaslar1 (10.08.2012 2 34)

Atatiirk Universitesi Ogrenci Degisimi Programlari Uygulama Esaslari
(24.05.2017 9 58)

Atatiirk Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci Basvuru ve
Kabul Islemleri Yénergesi (24.01.2020 2 18)
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https://atauni.edu.tr/yuklemeler/a6e3c2ee0a50f52a42b23fa156567c05.pdf
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https://atauni.edu.tr/yuklemeler/6e0a4c585862367ce1fe9fc0de9921f4.pdf
https://atauni.edu.tr/yuklemeler/c7ebed3c5547350a1270d41f193d09d0.pdf
https://atauni.edu.tr/yuklemeler/c7ebed3c5547350a1270d41f193d09d0.pdf
https://atauni.edu.tr/yuklemeler/07c7fc1995aad914fce4e3410059a9c5.pdf
https://atauni.edu.tr/yuklemeler/07c7fc1995aad914fce4e3410059a9c5.pdf
https://atauni.edu.tr/yuklemeler/447556f5a1c786731af1c980027cdadc.pdf
https://atauni.edu.tr/yuklemeler/447556f5a1c786731af1c980027cdadc.pdf
https://atauni.edu.tr/yuklemeler/315ac4e2416b823ecdfdf001d227d4c4.pdf
https://atauni.edu.tr/yuklemeler/315ac4e2416b823ecdfdf001d227d4c4.pdf
https://atauni.edu.tr/yuklemeler/ee92ea8e5d5dff158565f65a25677d4f.pdf
https://atauni.edu.tr/yuklemeler/ee92ea8e5d5dff158565f65a25677d4f.pdf
https://atauni.edu.tr/yuklemeler/ee92ea8e5d5dff158565f65a25677d4f.pdf
https://atauni.edu.tr/yuklemeler/cfd1f2d80d1c63971592cac15d6a1974.pdf
https://atauni.edu.tr/yuklemeler/45c88f4e73af3fab55850f4d91b4d04e.pdf
https://atauni.edu.tr/yuklemeler/2576a150c751cd612f42bb084326e5f4.pdf
https://atauni.edu.tr/yuklemeler/2576a150c751cd612f42bb084326e5f4.pdf
https://atauni.edu.tr/yuklemeler/c9026f02f5e994960bd99e5ed29cbd68.pdf
https://atauni.edu.tr/yuklemeler/c9026f02f5e994960bd99e5ed29cbd68.pdf
https://atauni.edu.tr/yuklemeler/c59408f2fc9db8f217f402d7a2fbe167.pdf
https://atauni.edu.tr/yuklemeler/c59408f2fc9db8f217f402d7a2fbe167.pdf

Atatiirk Universitesi Staj Uygulama Esaslar1 (22.02.2019 3 27)

Atatiirk Universitesi 6111 Sayili Kanun'un Uygulama Esaslar1
(19.12.2011 7 143).pdf
Atatiirk Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Uygulama Esaslari
(29.12.2009 9 149).pdf
Atatiirk Universitesi Cift Anadal Programi ve Yandal Programi Uygulama Esaslari
(29.12.2009 9 143).pdf
Atatiirk Universitesi Dil Egitimi ve Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi Egitim-
Ogretim Uygulama Esaslari (18.03.2011 2 34).pdf
Atatiirk Universitesi Meslek Yiiksekokullari On Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Uygulama
Esaslar1 (10.08.2012 2 34).pdf
Atatiirk Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi (15.11.2016_12 119).pdf
Atatiirk Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi (01.12.2016 13 128).pdf
Atatiirk Universitesi Egitim-Ogretim Koordinatorliigii Yénergesi (24.05.2017 9_60).pdf
Atatiirk Universitesi Ogrenci Degisimi Programlari Uygulama Esaslari
(24.05.2017 9 58).pdf
Atatiirk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi
(14.05.2012).pdf
Atatiirk Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Yonergesi.pdf
Atatiirk Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslar1
(06.10.2017 15 120).pdf
Atatiirk Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi (16.02.2018 4 20).pdf
Atatiirk Universitesi Staj Uygulama Esaslar1 (22.02.2019 3 27).pdf
Atatiirk Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurum I¢i ve Kurumlar Arasi Yatay
Gegcisler ve Kredi Transferi Yapilmasi Ile flgili Uygulama Esaslari (22.04.2019 6 48).pdf
Atatiirk Universitesi Danismanlik Uygulama Esaslar1 (12.09.2019 14 98).pdf
Lisansiistii Uzmanlik Alan Dersi Uygulama Yo6nergesi (09012020 1 5).pdf
Jiri Olusturularak Gergeklestirilen Lisansiistii Etkinlik ve Sinavlarin Uzaktan Katilim Yoluyla
Yapilmasina Dair Yonerge (09012020 1 5).pdf
Atatiirk Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci Basvuru ve Kabul
Islemleri Yonergesi (24.01.2020 2 18).pdf
Atatiirk Universitesi Diploma, Mezuniyet ve Diger Belgelerin Diizenlenmesi ile ilgili
Uygulama Esaslar1 (14.07.2020 18 99).pdf
Atatiirk Universitesi Ogrenci Degisimi Programlari Uygulama
Esaslar1 (24.05.2017 9 58).pdf
Atatiirk Universitesi Lisansiistii Egitim Koordinatdrliigii Yonergesi_04.02.2019 2 24.pdf
Atatiirk Universitesi Jiiri Olusturularak Gerceklestirilen Lisansiistii Etkinlik ve Sinavlarin
Uzaktan Katilim Yoluyla Yapilmasina Dair Uygulama Esaslar1_(Yeni) (21012021 3_11).pdf
Atatiirk Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Uygulama
Esaslar1_(21.01.2021_3. 12).pdf
Yabanci Diller Koordinatorliigli Yonergesi (05022021 _5_19).pdf

13. ATATURK UNIVERSITESI TANITIM FiLMi LINKI
Tanitim linkine tiklayiniz.
https://atauni.edu.tr/tanitim-videosu Tanitim videosuna ulasabilirsiniz.
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