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Amaç

MADDE 1

Bu protokol Atatürk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesinin talepte buIunmuş olduğu hemşirelik
öğrencilerinin uYgulamall derslerinin klinik/saha uygulamalarının desteklenmesinde rehber lremşirenin ve
fakültenin görev ve sorumluluklarını belirlemek, birimler arasındaki işbirliğini düzenlemek amacıyla
hazırlanmıştır.

Kapsam

MADDE 2

Bu protokol, Fakü|te öğrencilerinin hastanede gerçekIeştireceği klinik/saha ı.ıygu lamalarıı.ıa rehberlik
edecek rehber hemşire görevlendirilmesini ve bu sürecin işleyişine ilişkin esasları kapsar.
Dayanak

MADDE 3

Bu usul ve esaslar; 6283 saYılı Hemşİrelik Kanunu HEMED Rehber Hemşirelik Standartlarına, Atatürk
Üniversitesi Ön Lisans ve LisanS Eğitim-Öğretiın ve Sınav Yöı]etıneliğine, Hemşirelik Fakültesi Klinik ve
Saha Eğitimine Yönelik UyguIama Esasları ve Atatürk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Rehber
Hemşirelik Usul ve Esaslarına davanır.

Tanımlar

MADDE 4

Fakülte: Atatürk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi

Hastane: Atatürk Üniversitesi Araştırma Hastanesi

Klinik UYgulama: Atatürk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi eğitim_öğretim müfredatında yer alan
uygulamalı derslerin kapsamında yapılan tüm klinik uygulaııaları
Soruınlu Öğretim Elemanı: Atatürk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi müfredatında yer aIan uygulaına|ı
derslere ilişkin klinik uygulamalarıırın yürütü lmesiırden sorumlu öğretiın elemanIarını

Öğrenci HemŞir€: Atatürk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi eğitim-öğretim müfredatında yer alan
uYgulamalı derslerin klinik/saha uygulamasına devam etmekte olan hemşirelik bölümü öğrencisini.
Rehber HemŞire: Rehber Hemşire, Atatürk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Rehber Hemşirelik Eğitim
Programını Ya da benzeri HEMED standartlarına uygun bir programı başarıyla tamamlayan, klinikte
görevlendirilerek teori iIe uygulama arasında köprü görevi yapan, iletişim ve mentorlük becerilerine sahip

eğitim Ve danıŞmanlık sağlayan rol model hemşiredir. Rehber hemşirenin taşıması gereken nitelikler

"Rehber Hemşirelik Usul ve Esasları" na dayanmaktadır.
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i«iNci söLüi}ü
sorumluluklar

Hastanenin sorumlulukları

MADDE 5

l) HemŞirelik Fakü]tesinin talepleri doğrultusunda Rehber Heınşirelik Usul ve Esaslarlnda belirtilen
niteliklere sahip rehber hemşireleri belirlemek ve iletişim bilgiierini Dekanlığa bildirmek.

2) Rehber hemşirelerin rehber hemşirelik eğitimine katılımını sağlamak.
3) Rehber hemşirelerin, uygulama süreci hakkında bilgilendirilmesini sağlamak.
4) Uygulama ortamının öğrenci eğitimine uygun hale getirilmesini sağlamak.
5) Rehber hemşirelerin, öğrencilerin değerlendirme süreçlerine katılınıını teşvik etmek.
Fakültenin sorumlulukları

MADDE 6

Klinik uYgulamalarının özelliğine amaclna uygun nitelik ve nicelikte rehber hemşire ihtiyacını
eğitim-öğretim yarıyılı/yılı başlamadan en az l(bir) ay önce hastane yönetimine bildirmek.
Rehber hemşirelerin eğitim ihtiyaçlarını belirlemek ve gerekli eğitim desteğini sağlamak.
Uygulama sürecinde rehber hemşirelerle iş birliği içinde çalışmak.
Rehber HemŞirenin görev yetki ve sorumluluklarını Rehber Hemşirelik Usul Ve Esaslarında belirtildiği
şekilde rehber hemşirelere bildirmek.

Klinik uygulama sürecinin izlenmesini ve değerlendirilmesini sağlamak.
Rehber Hemşirenin Sorumlulukları
MADDE 7

1)

2)

3)

4)

5)

])

2)

Teori ile uygulama arasındaki bağlantıyı sağlar.

Öğrenci, klinik öğretim eiemanl/üyesi ile iş birliği içinde çalışır öğrencinin klinik eğitimine ilişkin
konularda ilgili kişilerle iş birtiği yapar.

Fakültenin belirlemiş olduğu uygulama hedefleri doğrultusunda, beklenen amaçIara uygun kliniğine
özgü öğrenmeyi organize eder.

Mesleki rol, bilgi ve becerileri ile öğrencide güveır oluşturur.

Öğrencinin öğrenme gereksinimlerini belirleyerek ve öğrenme pIanlarıııı yaparak, olumiu bir öğrenme
ortamı oluşturur.

uygulama için gerekli oIan ortamı hazırlayarak öğrencinin güvenli uygulaııa yapmasını sağlar.

Öğrencinin düzeYine uygun öğrenıne aktivitelerini planlar, klinikte etkiIi öğrenme ve öğretme yöntem
ve tekniklerini kullanır.

8) Öğrencinin uygulamada bilgiyi kullanmasına yardınıc ı olur.

9) Klinikte öğrencinin yaşayabileceği zorluklara duyarlı olur.

l0) Öğrencinin yaşadığı sorunlarda sorun çözme sürecini kullanır

3)

4)

5)

6)

7)
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3)

ll) Oğrenciyi fakültenin belirlediği değerlendirme ilkelerine uygun değerlendirir.
l2) Öğrenciye yapıcı geri bildirim verir.
l3) Öğrencinin uygulama performansına ilişkin olarak görüş bildirir.
l4) Programı Yürüten kurumun istemesi durumunda, öğrencinin başarı ve başarısız1ık durumlarına i|işkin

kanıtları sağlar.

l5) Uygulama ile ilgili dokümanları uygun şekilde kullanır.
l6) Yaşam boyu öğenme için öğrenciyi cesaretlendirir.
l7) Rehber hemşirelik gönüllülük esasına dayalıdır, rehberlik hizmeti

ücret ödenmez.

Öğretim Elemanının Soruınlulukları
MADDE 8

için rehber hemşirelere herhangi bir

l) Kuramsal ve uygulamalı derslerin klinik uygulaına hedefine uygun şekilde uygulama alanIarını belirler
ve öğrenci hemşireleri rehber hemşire ile uygulama alanına hazırlar-
uygu,amaya başlamadan önce ve uygulama süresince rehber hemşire ile iş birliği içinde çalışır,
Kuramsal ve uygulamaIı dersIerin klinik uygulamalarln ıı,ı iIkeleri hakkında uygulama öncesinde ilgili
uygulama alanından soruıılu rehber hemşireyi bilgiiendirir.

2)

4) Uygulama sürecinde öğrenci hemşirelerle ilgili
çözümlenmesinde rehber hemşire i]e karar verir.

5) Öğrenci hemşireler ve rehber hemşiresi ile toplantılar yapar.

6) Anabilim Dallarına ait UYguIama ve Değerlendirme Form]arında yer alan kriterlere göre rehber
hemşire ile öğrenci hemşireyi değerlendirir ve geribildirim verir.

7) Dönem sonu ders değerlendirme toplantılarına re,ıber hemşirelerin katılıınını sağIar.

üçüNcü BöLüM
son Hükümler

Yürürlük

MADDE 9

Bu protokol, Atatürk Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı Atatürk üniversitesi Araşhrına Hastanesi ile
Atatürk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi arasında imzalanmıştır.

işbu protokol, talaflarca imzalandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer. iş bu protokol 3 (üç) sayfa
ve 10 maddeden ibaret olup, Hemşirelik Fakültesi Dekanı ve sağlık Araştırma ve uygulama
Merkezi BaŞhekimi tarafı ndan l2l05l2025 tarihinde iki nüsha olarak imza altına alınmıştır ve birer
kopyası tarafl arca alıkonulmuştur.

gelişebilecek sorunIarın belirlenmesi ve
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protokolün süresi ve sonlandırılması

Bu Protokol imza tarihinden itibaren 3 (üç) yıl süreyle geçerlidir. Taraflardan biri protokolü
feshetmek isterse, durumu eğitim-öğretim yarıyılı/yılı başlamadan l (bir) ay öncesinden yazılı
olarak bildirmekle yükümlüdür.

Yürütme

MADDE l0 ( l ) Bu protokol. Atatürk Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Dekanı ve Atatürk Üniversitesi

Araştırma Hastanesi Başhekimi tarafından yürütülür.

Prof.Dr. B ilgehan ERKUT Prof.Dr.Reva B AKPINAR
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Hen,ı ültesi Dekanıll]l
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