ATATURK UNIVERSITESI ARASTIRMA HASTANESI iLE ATATURK UNIVERSITESI
HEMSIRELIK F AKULTESI ARASINDA REHBER HEMSIRE UYGULAMASINA YONELIK

ISBIRLiGi PROTOKOLU
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanim ve Kisaltmalar
Amag
MADDE 1

Bu protokol Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinin talepte bulunmus oldugu hemsirelik
grencilerinin uygulamal derslerinin klinik/saha uygulamalarinin desteklenmesinde rehber hemsirenin ve
fakiiltenin gorev ve sorumluluklarini belirlemek, birimler arasindaki isbirligini diizenlemek amaciyla
hazirlanmigtir.

Kapsam

MADDE 2

Bu protokol, Fakiilte &grencilerinin hastanede gergeklestirecegi klinik/saha uygulamalarina rehberlik
edecek rehber hemsire gérevlendirilmesini ve bu siirecin isleyisine iliskin esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3

Bu usul ve esaslar; 6283 sayih Hemsirelik Kanunu HEMED Rehber Hemsirelik Standartlarina, Atatiirk
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine, Hemsirelik Fakiiltesi Klinik ve
Saha Egitimine Yonelik Uygulama Esaslari ve Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Rehber
Hemsirelik Usul ve Esaslarina dayanir.

Tanimlar

MADDE 4

Fakiilte: Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi

Hastane: Atatiirk Universitesi Arastirma Hastanesi

Klinik Uygulama: Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi egitim-6gretim miifredatinda yer alan
uygulamali derslerin kapsaminda yapilan tiim klinik uygulamalar

Sorumlu Ogretim Elemani: Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi miifredatinda yer alan uygulamali
derslere iliskin klinik uygulamalarinin yiiriitiilmesinden sorumlu ogretim elemanlarini

Ogrenci Hemsire: Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi egitim-6gretim miifredatinda yer alan
uygulamali derslerin klinik/saha uygulamasina devam etmekte olan hemsirelik bolimi 6grencisini,
Rehber Hemsire: Rehber Hemsire, Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Rehber Hemsirelik Egitim
Programini ya da benzeri HEMED standartlarina uygun bir programi basariyla tamamlayan, klinikte
gorevlendirilerek teori ile uygulama arasinda koprii gérevi yapan, iletisim ve mentorliik becerilerine sahip
egitim ve danismanlik saglayan rol model hemsiredir. Rehber hemsirenin tasimasi gereken nitelikler

“Rehber Hemgirelik Usul ve Esaslari” na dayanmaktadr.
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IKINCIi BOLUM

Sorumluluklar

Hastanenin Sorumluluklar

MADDE 5

1

2)
3)
4)
3)

Hemsirelik Fakiiltesinin talepleri dogrultusunda Rehber Hemsirelik Usul ve Esaslarinda belirtilen
niteliklere sahip rehber hemsireleri belirlemek ve iletisim bilgilerini Dekanliga bildirmek.
Rehber hemsirelerin rehber hemsirelik egitimine katilimin: saglamak.

Rehber hemsirelerin, uygulama siireci hakkinda bilgilendirilmesini saglamak.

Uygulama ortaminin 6grenci egitimine uygun hale getirilmesini saglamak.

Rehber hemgirelerin, 6grencilerin degerlendirme siireclerine katilimini tesvik etmek.

Fakiiltenin Sorumluluklar

MADDE 6

1)

2)
3)
4)

Klinik uygulamalarinin 6zelligine amacina uygun nitelik ve nicelikte rehber hemsire ihtiyacini
egitim-Ggretim yariyili/yil baglamadan en az 1(bir) ay énce hastane yOnetimine bildirmek.
Rehber hemsirelerin egitim ihtiyaglarini belirlemek ve gerekli egitim destegini saglamak.
Uygulama siirecinde rehber hemsirelerle is birligi iginde ¢alismak.

Rehber Hemsirenin gorev yetki ve sorumluluklarini Rehber Hemsirelik Usul ve Esaslarinda belirtildigi

sekilde rehber hemsirelere bildirmek.

5) Klinik uygulama siirecinin izlenmesini ve degerlendirilmesini saglamak.

Rehber Hemsirenin Sorumluluklar

MADDE 7

1) Teori ile uygulama arasindaki baglantiy: saglar.

2) Ogrenci, klinik ogretim elemani/iiyesi ile is birligi i¢inde ¢alisir ogrencinin klinik egitimine iliskin
konularda ilgili kisilerle is birligi yapar.

3) Fakiiltenin belirlemis oldugu uygulama hedefleri dogrultusunda, beklenen amaglara uygun klinigine
Ozgii 6grenmeyi organize eder.

4) Mesleki rol, bilgi ve becerileri ile dgrencide giiven olusturur.

5) Ogrencinin 6grenme gereksinimlerini belirleyerek ve 6grenme planlarini yaparak, olumlu bir 8grenme
ortami olusturur.

6) Uygulama igin gerekli olan ortami hazirlayarak ogrencinin giivenli uygulama yapmasini saglar.

7) Ogrencinin diizeyine uygun dgrenme aktivitelerini planlar, klinikte etkili 5grenme ve 6gretme yéntem
ve tekniklerini kullanir,

8) Ogrencinin uygulamada bilgiyi kullanmasina yardimei olur.

9) Klinikte 6grencinin yasayabilecegi zorluklara duyarli olur.

10) Ogrencinin yasadig1 sorunlarda sorun ¢Ozme siirecini kullanir.



1) Ogrenciyi fakiiltenin belirledigi degerlendirme ilkelerine uygun degerlendirir.

12) Ogrenciye yapici geri bildirim verir,

13) Ogrencinin uygulama performansina iliskin olarak gériis bildirir.

14) Programi yiiriiten kurumun istemesi durumunda, 0grencinin basari ve basarisizlik durumlarma iliskin
kanitlari saglar.

15) Uygulama ile ilgili dokiimanlar uygun sekilde kullanir.

16) Yagam boyu &grenme icin ogrenciyi cesaretlendirir.

17) Rehber hemsirelik goniilliiliik esasina dayalidir, rehberlik hizmeti i¢in rehber hemsirelere herhangi bir
licret 6denmez.

égretim Elemaninin Sorumluluklar:

MADDE 8

1) Kuramsal ve uygulamah derslerin klinik uygulama hedefine uygun sekilde uygulama alanlarin: belirler
ve dgrenci hemsireleri rehber hemsire ile uygulama alanina hazirlar,

2) Uygulamaya baslamadan énce ve uygulama siiresince rehber hemgire ile is birligi iginde calisir,

3) Kuramsal ve uygulamali derslerin klinik uygulamalarinin ilkeleri hakkinda uygulama oncesinde ilgili
uygulama alanindan sorumlu rehber hemsireyi bilgilendirir.

4) Uygulama siirecinde Ogrenci  hemgirelerle ilgili gelisebilecek sorunlarin belirlenmesi  ve
goziimlenmesinde rehber hemsire ile karar verir.

5) Ogrenci hemgireler ve rehber hemsiresi ile toplantilar yapar,

6) Anabilim Dallarina ait Uygulama ve Degerlendirme Formlarinda yer alan kriterlere gore rehber
hemgire ile 6grenci hemsireyi degerlendirir ve geribildirim verir.

7) Dénem sonu ders degerlendirme toplantilarina rehber hemsirelerin katilimini saglar.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 9
Bu protokol, Atatiirk Universitesi Rektorlugiine bagh Atatiirk Universitesi Arastirma Hastanesi ile
Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi arasinda imzalanmstir.
Isbu Protokol, taraflarca imzalandif1 tarihten itibaren yiiriirlige girer. Is bu protokol 3 (ii¢) sayfa
ve 10 maddeden ibaret olup, Hemsirelik Fakiiltesi Dekani ve Saghk Arastirma ve Uygulama

Merkezi Baghekimi tarafindan 12/05/2025 tarihinde iki niisha olarak imza altina alinmustir ve birer

kopyasi taraflarca alikonulmustur.



Protokoliin Siiresi ve Sonlandiriimasi

Bu protokol imza tarihinden itibaren 3 (iig) yil siireyle gegerlidir. Taraflardan biri protokolii
feshetmek isterse, durumu egitim-6gretim yariyili/yili baglamadan 1 (bir) ay Oncesinden yazih
olarak bildirmekle yiikiimliidiir.

Yiiriitme
MADDE 10 (1) Bu protokol, Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekani ve Atatiirk Universitesi

Aragtirma Hastanesi Baghekimi tarafindan yiiriitiiliir.

Prof.Dr. Bilgehan ERKUT Prof.Dr.Reva BAL(J AKPINAR

iirk Universifesi AfatiiUniversitesi
irma Hastanesi Bashekimi Hems kiiltesi Dekani



