T.C. Dokiiman No HF.SFK. 001.01
ATATURK UNIVERSITESI flk Yaymn Tarihi  [22.04.2025
Revizyon Tarihi
Hemsirelik Fakiiltesi Revizyon No 0
Sosyal Faaliyet Komisyonu Sayfa 1/5

ATATURK UNIVERSITEST HEMSIRELIK FAKULTESI
SOSYAL FAALIYET KOMIiSYONUNA ILiSKIN
CALISMA ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar
Amac ve Kapsam

Madde 1 — (1) Bu yonergenin amaci, Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Sosyal Faaliyet Komisyonunun yetki ve sorumluluklarma iliskin ¢alisma esaslarini
belirlemek; komisyonun etkin ve diizenli ¢alismasini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge, Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 6grencilerinin
ve Ogretim elemanlarinin gergeklestirecegi ders disi sosyal faaliyetleri (kuliip faaliyetleri,
belirli giin ve hafta kutlamalari, goreve baslayan, gorevde yiikselen veya kurumdan
ayrilan/emekli olan ogretim elemanlarina, idari personele yonelik gergeklestirilen
etkinlikler, birlik ve beraberlik duygusunu pekistirici sosyal faaliyetler) kapsar.

Dayanak

Madde 2 — (1) Bu Yonerge, 2547 Sayili Yiiksek Ogrenim Kanunu 47. Maddesi
Faaliyetlerin Diizenlenmesi: a. (Degisik: 17/8/1983 - 2880/28 md.) bendi hiikiimleri, Atatiirk
Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi ve Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal
Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeliginin 10, 16 ve 17. maddeleri
dogrultusunda hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3— (1) Bu Yonergede gegen:
a. Kanun: 2547 say1li Yiiksek Ogrenim Kanunu,
b. Komisyon: Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi tarafindan kurulan Sosyal Faaliyet
Komisyonunu,
c. Bagkan: Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Sosyal Faaliyet Komisyonu Bagkanini,
d. Bagkan yardimcisi: Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Sosyal Faaliyet Komisyonu
Baskan yardimcisini,
e. Universite: Atatiirk Universitesini
f. Sekreter: Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Sosyal Faaliyet Komisyonu sekreterini,
g. Uyeler: Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Sosyal Faaliyet Komisyonu iiyelerini,
h. Fakiilte Yonetimi: Hemsirelik Fakiiltesi Dekani, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri
ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nu,
i. Dekan: Hemsirelik Fakiiltesi Dekan’in1 ifade eder.
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Komisyonun Olusumu, Yénetim Organlari, Cahsma ilkeleri ve
Gorevleri Komisyonun Olusumu

Madde 4: (1) Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Sosyal Faaliyet Komisyonu
Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligi tarafindan belirlenen en az ii¢ (3) 6gretim elemani iiyeden
olusur. Komisyon baskani Dekanlik tarafindan belirlenir. Komisyon iiyeleri kendi aralarinda
baskan yardimcisi ve sekreter segerler.

Komisyon bagkani olmadigi zaman komisyon baskan yardimcisi bagkana vekalet eder.
Komisyon baskaninin alt1 aydan daha fazla gorevinin basinda bulunamayacagi durumlarda
gorevi sona erer. Komisyon baskani ve tiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Herhangi bir {iyenin
gorev siiresi dolmadan komisyon iiyeliginden ayrilmasi halinde ilgili fakiilte yonetimi
tarafindan yeni iiye(ler) komisyona gorevlendirilir.

Komisyonun Yonetim Organlari

Madde 5: (1) Komisyonun yonetim organlar1 komisyon baskani, komisyon baskan
yardimcisi, Sekreter ve liyelerden olusur.

Komisyonun Calisma Ilkeleri
Madde 6: (1) Komisyonun ¢alisma ilkeleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

a. Komisyon her yariyilda en az iki kez olmak iizere yilda en az dort kez toplanir. Komisyon
toplantilarin1 belirledigi giinlerde yapar. Komisyon baskani gerekli gordigii takdirde
onceden cagri yaparak komisyonu toplantiya ¢agirabilir.

b. Sosyal faaliyetlerinin kalitesini artirmaya, 6grenciler ve gretim elemanlarinin sosyal
faaliyetlerini desteklemeye yonelik komisyona iletilen Oneriler komisyon tarafindan
goriisiiliir. Uzerinde ¢alisiimasi gereken oneriler icin calisma plan1 hazirlanir. Oneriler
icin gerekceli bir rapor hazirlanarak Dekanliga sunulur.

c. Komisyon tarafindan ¢alisilmasi gereken ya da onerilen konular i¢in giindem olusturulur.
d. Komisyon giindemi olustugunda baskanin ¢agrisi ile toplanir ve ¢aligma plani hazirlanur.

e. Gereksinim dogrultusunda Hemsirelik Fakiiltesi yonetimi, anabilim dali baskanliklar1 ve
ogretim elemanlar1 ve Hemsirelik Fakiiltesi 6grenci kuliipleri basta olmak iizere diger ilgili
paydaglarin (6grenciler, liniversite yonetimi ya da ilgili kisi, kurum ve kuruluslar) goériisleri
ve Onerileri alinir.

f. Gelen geribildirimler dogrultusunda yapilan g¢aligmalar ve faaliyet planlar
yeniden incelenir, degerlendirilir ve son sekli verilerek fakiilte yonetimine iletilir.

g. Komisyon gereksinim duydugunda biinyesinde alt calisma birimleri olusturabilir.

h. Komisyon iiye salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan {iye salt ¢ogunlugu ile
karar alinir. Toplantiya katilamayan iiyelerin goriislerine gerektiginde bagvurulur.
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Komisyonun Goérevleri
Madde 7:

1)Hemsirelik Fakiiltesi akademik, idari personeli ve Ogrencilerinin arasindaki birlik,
dayanisma ve aidiyet duygusunu pekistirici sosyal faaliyetleri diizenler.

2) Gerekli hallerde kurum i¢i ve kurum dis1 ilgili komisyonlar ile isbirligi yapar.

3)Ogretim elamanlarmin ve ogrencilerin sosyal gelisimleri igin calismalar yapar ve
onerilerde bulunur.

4) Fakiiltede yapilmakta olan sosyal faaliyet programlarini inceler ve i¢-dis paydaslardan
gelen talepler dogrultusunda program giincellenmesi igin ¢alismalar yiiriitiir, sosyal
faaliyetler ile ilgili iyilestirici onerilerde bulunur.

5) Sosyal faaliyetlerin kalitesinin iyilestirilmesine yonelik toplantilar diizenleyerek komisyon
igerisinde tartismaya acar ve sonuglari rapor eder.

6) Universitenin sosyal aktivite ve faaliyetleri ile ilgili yasal diizenlemeler (yonetmelik, yonerge,
esas ve ilkeler vb.) konusunda goriis bildirir.

7)Her akademik yariyil sonunda sosyal faaliyetler ile ilgili iyilestirme Onerilerini
degerlendirmek amaciyla toplanir.

8) Egitim Ogretim yilmin sonunda “Yillik Faaliyet Raporu”nu hazirlar ve dekanliga sunar.
Komisyon Uyelerinin Gorevleri

Madde 8:
1) Sosyal faaliyetler igin Oneriler gelistirmek ve diizenlemek

2) Dekanlik ya da Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan yonlendirilen sosyal faaliyetler ile ilgili
konular1 incelemek, goriis bildirmek gerekli hallerde faaliyeti diizenlemek,

3) Universite ve Hemsirelik Fakiiltesi icerisindeki sosyal faaliyet programlarin1 mevzuat ve
yillik uygulanabilirlik saha uygulamalar1 agisindan incelemek,

4) Giindemde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse, ilgili dis paydaslarin goriis
ve Onerilerini almak,

5) Sosyal faaliyetlerde kaliteyi ve basariy1 arttirmak amaciyla ortak giincel faaliyeti ve
gelismeleri takip etmek ve komisyonda paylagmak.

Baskanin Gorevleri

Madde 9:
(1) Baskan, Dekanlik tarafindan belirlenir

(2) Bilimsel ve Sosyal Faaliyet Komisyonunun gorevlerini yerine getirmesinde Dekanliga
kars1 sorumludur.

(3) Bagkanin gorevleri:
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a) Toplant1 giindemini belirlemek

b) Her yariyil i¢in toplanti takvimi belirlemek ve komisyonu o takvim dogrultusunda
toplantiya davet etmek

c) Gerekli hallerde alt komisyonlar kurmak

d) Komisyon raporlarini dekanliga sunmak

e) Komisyonu Fakiilte iginde ve disinda temsil etmek

f) Komisyonun toplanti tutanaklarini dosyalayip arsivlenmesini saglamak

g) Sosyal faaliyetler ile ilgili goriis istenen 6zel durumlar ve konularda komisyonunun
ortak goriisiinii igeren kapsamli bir rapor hazirlayip dekanliga sunmak

Baskan yardimcisinin gorevleri;
Madde 10:
(1) Komisyon iiyeleri arasindan yapilacak se¢imle belirlenir

(2) Komisyonun gorevlerini yerine getirmesinde Komisyon baskanma karsi
sorumludur.

(3) Komisyon baskaninin olamadigi ya da toplantiya katilamadigi durumlarda veya
verdigi fakiilte ici- fakiilte dig1 gorevlerde komisyon bagkanligina vekalet eder.

Sekreterin Gorevleri

Madde 11:
(1) Sekreter, Komisyon iiyeleri arasindan yapilacak se¢imle belirlenir.

(2) Sekreterin gorevleri:

a) Bagkan tarafindan belirlenen toplantt giindemini ve toplanti tarihini
komisyon tiiyelerine bildirmek

b) Komisyonun toplanti tutanaklarin1 dosyalayip arsivlemek
¢) Toplanti sirasinda alinan kararlari raporlamak ve komisyon baskanina sunmak

d) Komisyon iiyeleri arasinda iletisimi saglamak
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UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikmii Bulunmayanlar Haller

Madde 11- (1) Bu yonergede hiikkmii bulunmayan hallerde 2547 Yiiksekogretim
Kanunu, Fakiilte kurulu ve Fakiilte ve Y6netim kurlu, Senato kararlar1 uygulanir.

Calisma Ilkelerinde Degisiklik

Madde 12- (1) Bu galisma esaslari iizerindeki degisiklik onerileri Sosyal Faaliyet
Komisyonu tarafindan Dekanliga sunulur.

Yiiriirlik

Madde 13- (1) Bu calisma esaslar1 Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig
tarihten itibaren 2024 - 2025 Egitim — Ogretim Y1l baglangig tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 14- (1) Bu ¢alisma esaslar1 hiikiimlerini Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Dekan yiiriitiir.




