Atatiirk Universitesi Ogrenci Dekanhgi’nin faaliyet alanlari;

Ogrencileri dogrudan ilgilendiren konularla ilgili akademik ve idari birimler arasindaki
koordinasyonu saglamak,

Verimli bir 0grenme ortaminin olusturulmasi ve egitim-0gretimin niteliginin
arttirilmasina yonelik dekanliklar ve boliim baskanliklari ile isbirligi yapmak,
Egitim-0gretim etkinliklerinde kaliteyi artirmak, siireci degerlendirmek, Onlemler
almak ve ilgili birimlerin Onerilerini degerlendirmek amaciyla her egitim-6gretim
yilinin sonunda, yilda bir kez olmak iizere, Rektor, Rektér Yardimcilari, Dekanlar,
Dekan Yardimcilari, Boliim Baskanlari ve Anabilim Dali Baskanlarindan olusan
“Egitim-Ogretim Suras1” diizenlemek,

Universite iist yonetimi ile is birligi halinde ¢alisarak 6grencilerin akademik, kisisel-
sosyal, egitsel ve kiiltiirel gelismelerine katki saglayacak projeler gelistirmek,
Ogrencilerin {iniversite yasamina iliskin akademik, sosyal ve psikolojik sorunlarini
dinlemek, ilgili idari ve akademik birimlerle isbirligi icinde sorunlarina ¢oziimler
aramak ve Oneriler sunmak,

Universite biinyesinde sosyal/kiiltiirel etkinlikler ve kuliip ¢alismalar1 ile dgrencilerin
yasam kalitesini ve motivasyonunu arttirict faaliyetleri yiirlitmek, ogrencilerin
iiniversite sistemi ile ilgili yasadigi sorunlara ¢oziim tiretmek,

Ogrencilerin iiniversite hayatina uyum saglamasina ydnelik oryantasyon programlarini,
Kurumsal Iletisim Direktorliigii ile isbirligi yaparak diizenlemek ve yiiriitmek,
Ogrencilerin iiniversite yasamini kolaylastirmak, yasadiklar1 sorunlara etkin ¢oziimler
sunarak dinamik bir kampiis ortami1 olusturmak,

Ogrencilerin kisisel gelisim ve ruh sagligim koruyucu, dnleyici ¢alismalar yiiriitiilmesi
ve acil durumlara aninda miidahale edilebilmesi i¢in olusturulan danigsma birimini ve
yapilan ¢alismalari koordine etmek,

Ogrencileri {iniversitenin akademik ve idari uygulamalar1 hakkinda bilgilendirmek,
Universite biinyesinde diizenlenen etkinliklerin ~duyurulmasmi saglamak ve
ogrencilerin bu etkinliklere katiliminin arttirtlmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,
Ogrencilerin kurumsal aidiyetlerinin arttirilmastyla ilgili olarak Kurumsal Iletisim
Direktorliigi ile is birligi yaparak ¢alismalarda bulunmak,

Akademik anlamda temel yetkinliklerini arttirmak amaciyla ilgili birimlerle
koordinasyonu saglamak,

Ogrencilerin sosyal sorumluluk ve toplumsal duyarliliklarmi arttirici faaliyetleri

organize temek,



Ogrencilerin kurumsal aidiyet bilinglerini gelistirmek,

Mezunlarla Universitenin etkin iletisim kurmasina katki vermektir.

Rektdr ve sorumlu rektor yardimcist tarafindan kendisine verilen alaniyla ilgili diger
gorevleri yerine getirmek,

Dekanlik bu gorevleri yerine getirirken rektorliik, fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar,

merkezler, koordinatdrliikler ve idari tiim birimlerle birlikte yiiriitiir.



