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Cok Yonlii (360 Derece) Performans Uygulama Prosediirii

Madde 1- (1) Bu usul ve esaslarin amaci; Bu prosediir, Atatiirk Universitesi Hemsirelik

Fakiiltesi’nde gorev yapan 6gretim elemanlarinin yillik performans degerlendirmelerini yapmak

ve gelisim takiplerini saglamak amaciyla olusturulmustur.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu usul ve esaslar; Atatiirk Hemsirelik Fakiiltesi’nde gorev yapan tiim 6gretim

tiyesi ve elemanlarmi kapsamaktadir. Prosediiriin paydaslari: Dekan/ dekan yardimcisi,

anabilim dal1 bagkanlar1 ve 6gretim elemanlari, 6grencilerdir.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu usul ve esaslar, 2547 Yiiksekogretim Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4- (1) Bu usul ve esaslarda gecen;
Universite: Atatiirk Universitesini,
Fakiilte: Hemsirelik Fakiiltesini,

Dekan: Hemsirelik Fakiiltesi Dekanini,

Akademik Personel: Hemsirelik Fakiiltesi’nde gorev yapan tim Ogretim iiye ve

elemanlarindan olusan Profesér, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve

Arastirma Gorevlisi

Madde 5- Isleyis: 1. Ogretim elemanlarmin performans degerlendirmeleri, formlar (Ek-1, Ek-

2, Ek-3, Ek-4) aracilig1 ile yapilacaktir.

Performans Degerlendirmesinde izlenecek Yéntem

Madde 6- (1) Her yilin performans degerlendirmesi, 1 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasinm

kapsayacak sekilde, bir sonraki yilin Ocak aymnmn ilk 10 giinii i¢inde yapilacaktir. Ogretim

elemanlar tarafindan “Akademik Performans Degerlendirme Formu” doldurularak Dekanliga

iletilir. Nihai degerlendirme yapildiktan sonra sonuglar Dekanlik araciligi ile akademik

personelin kendisine bireysel olarak iletilir.

Sonuclarin Degerlendirilmesi
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Madde 7- (1) Bu usul ve esaslar kapsaminda yapilan performans degerlendirmesinde kendi
akademik unvanlar igerisinde her yil “en yiiksek toplam akademik performans puanini alan
Ogretim elemanlarina Dekanlik tarafindan Akademik Kurulda 6diil verilir.

Performans degerlendirmesinde belirlenen hedeflere iliskin O0gretim elemanlarma yonelik
Dekanlik, Anabilim Dali ve Ogretim Elemanlar1 Standard: gerekli iyilestirmeler icin etkinlikler
planlar.

Yiiriitme

Madde 9- Bu usul ve esaslar Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan
yiriitiilir.

2. Degerlendirme Formlari

2.1. Performans degerlendirme siirecinde, “Yo6netici Performans Degerlendirme Formu” (Ek-
1), “Ogretim Elamaninin Akademik Performans Degerlendirmesi Formu” (Ek-2) ve “Is
Arkadas1 Performans Degerlendirme Formu” (Ek-3) ve “Ogrencilerin Ogretim Uyesi

Performans Degerlendirme Formu” (Ek-4) kullanilacaktir.

2.2. “Yonetici Performans Degerlendirme Formu “dekan/ yardimcisi ve anabilim dali
baskanlarini mesleki ve yonetsel yetkinlikleri yoniinden degerlendirmek amaciyla 10 maddeden
olusan, her bir maddenin “Stirekli (5) - “Nadiren (1) arasinda puanlandirildigi bir formdur
(Ek-1).

2.3. Ogretim Elamammin Akademik Performans Degerlendirmesi Formu Atatiirk
tiniversitesindeki gorevli 6gretim elamanlarinin akademik kadroya atanma ve yiikseltilmesinde
“Atatiirk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru I¢in Gerekli Kosullar ve Uygulama
Esaslar1” goz Oniinde bulunmaktadir. Bu Uygulama Esaslari, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 23, 24 ve 26. maddelerine dayanilarak hazirlanmistir. Ogretim elamanm: “00
Kurumsal Katki”, “01 Egitime Katki”, “02 Arastirmaya Katki”, “03 Topluma Katki”, ~04
Egitim-Arastirma Katkist (Arastirma Temelli Egitim)”, “05 Egitim -Topluma Katki (Egitim
Temelli Toplumsal Katki)”, “06 Arastirma -Topluma Katki (Arastirma Temelli Toplumsal
Katki)”, “07 7. Bolge- Carpan Katki” olacak sekilde 7 boyutta degerlendirmektedir. (Ek-2).
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2.4. Is Arkadasi Performans Degerlendirme Formu Ogretim elemanlarinin, akranlari
tarafindan mesleki yetkinlik, iletisim, liderlik, sorun ¢6zme ve ekip liyesi yoniinden
degerlendirmek amaciyla 10 maddeden olusan, her bir maddenin “Siirekli (5)”- “Nadiren (1)”

puanlandirildigi bir formdur (Ek-3).

2.5. Ogrencilerin Ogretim Uyesi Performans Degerlendirme Formu Ogrenciler, dgretim
iiyesini mesleki yeterlilik, iletisim becerisi, zaman yoOnetimi becerisi, derse aktif katilimi
saglama vb. becerisi yonlerden degerlendirdigi 10 maddeden olusan, “Hicbir Zaman (1)- Her

Zaman (5)” puanlandirildigi bir formdur (Ek-4).

3. Her yilin performans degerlendirmesi, 1 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasin1 kapsayacak sekilde,

bir sonraki y1lin Ocak ayinin ilk 10 giinii i¢cinde yapilacaktir.

4. Performans degerlendirme uygulamast “Coklu Degerlendirme Yontemi” kullanilarak

yapilacaktir. Bu dogrultuda;

4.1. Her gretim elemanini bagl oldugu birimin dekan/ yardimcisi ve anabilim dali baskanlarini

degerlendirecektir.

4.2. Ogretim iiyesinin akademik basarisi iiniversite tarafindan belirlenen kurul tarafindan 2

yilda bir ve kadroya atama ve yiikseltme zamani degerlendirilecektir.

4.3.Ogretim {iyelerini kendi anabilim bagli gérev yapan her ii¢ Ogretim elemani

degerlendirecektir.

4.4.Ogrenciler derslerinden sorumlu olan her bir 6gretim iiyesini degerlendirecektir.



