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Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Ogretim Elemanlarini Degerlendirme Standartti
Komisyonu tarafindan her yilin performans degerlendirmesi, 1 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasini
kapsayacak sekilde, degerlendirme sirecleri icin takvim ilan edilir ve UBYS lizerinden tiim
Akademik Personele duyurulur.

|

Tum akademik personel akademik performansin izlenmesi ve degerlendirilmesi “ 360 Derece
Akademik Performans Degerlendirme Formu” ile degerlendirilir.

Basvurular “Performans Degerlendirme ve izleme Kriterleri” dogrultusunda her yil ocak ay
Iginde tamamlanir.
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Ogretim Elemanlarini Degerlendirme Standarti Komisyonu basvuru dosyalarini inceleyerek
siralama yapar ve sonug¢ raporunu dekanlda sunar.
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Dekanlik tarafindan yillk akademik performans degerlendirmesi her bir 6gretim elemani
bireysel olarak yapilir.
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Dekanlik tarafindan Akademik Performans Degerlendirme Formundaki performans
degerlendirme puanlar dikkate alinarak unvanlarina gére (profesoér, dogent, doktor 6gretim
Uyesi arastirma gorevlilerinden) en yiksek akademik performans sergileyen 3 kisi her yil Subat
ayinin son haftasinda odullendirilir.




