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EK-1. YONETIiCi PERFORMANS DEGERLENDIiRME FORMU

Degerlendirilen Yoneticinin Ad1 Soyadi:

Yonetici (Dekan/ Dekan Yardimcisi/ Anabilim Dah Baskam) (8 Kisi yaziyorum)
ANABILIM DALI UC KiSINN DEGERLENDRMESI

P

erformans Degerlendirme

Olciitleri

Siirekli
®)

Siklikla
4)

Diizenli Bazen

©) e

Nadiren

1)

1.

Universitenin misyonuna ve

degerlerine baglidir.

. Mesleki goérev ve

sorumluluklarm etik ilkelere,
yasalara uygun olarak yerine

getirmektedir

Karar alirken c¢alisanlarin

fikirlerine 6nem vermektedir

S

. Ogretim elamanlar
tarafindan ~ yapilan  geri

bildirime ve elestiriye agiktir.

Gorev dagilimi yaparken
bireylerin yetkinlik
diizeylerini gz  Oniinde

bulundurmaktadir

Liderlik ozelliklerine

sahiptir.

Problem ¢ozme ve analiz

yetenegine sahiptir.

Etkili iletisim becerilerine

sahiptir.
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9. Ekip iiyelerinin orta ve uzun

donemli kariyer beklentileri

ve gelisme firsatlar1
konusunda rehberlik
etmektedir.

10. Ogretim elemanlart
arasindaki is birligini

desteklemektedir.

EK-2. OGRETIM ELAMANININ AKEDEMIK PERFORMANS
DEGRENLENDIRMESI FORMU

Atatiirk tiniversitesindeki gorevli dgretim elamanlarinin akademik kadroya atanma ve
yiikseltilmesinde “Atatiirk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru I¢in Gerekli
Kosullar ve Uygulama Esaslar1” géz 6niinde bulunmaktadir. Bu Uygulama Esaslari, 2547 say1li
Yiiksekogretim Kanunu’nun 23, 24 ve 26. maddelerine dayanilarak hazirlanmistir. Uygulama
Esaslari, 6gretim tiyelerinin ¢ alistiklari bilim ve sanat alaninda evrensel diizeyde arastirma
yapmalarmi, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi bilgi paylasim ortamlarina aktararak
bilimin yayilmasina ve gelismesine katkida bulunmalar1 amaclamaktadir. Ulkemizin bilimsel
ve teknolojik sorunlarma bireysel veya disiplinler arasi grup calismalariyla ¢oziimler
getirmelerini hedeflemektedir. Yerel, ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilar diizenleyerek
hem kendi ¢alismalarin1 hem de diger bilim insanlarinin ¢aligmalarini sergilemelerini, bilimin,
teknolojinin ve/veya sanatin ¢agdas sorunlarinin tartisilmasini desteklemektedir. Egitim
yontemlerini ve egitim araglarini gelistirerek daha iyi egitim verebilecek sartlarin kararl ve
stirekli olarak stirdlirmelerini, amaclanmaktadir. (Erisim linki:
https://birimler.atauni.edu.tr/personel-daire-baskanligi/wp-
content/uploads/sites/219/2020/07/AtamaKTriterleri-UsulveEsaslari-v8-29.02.2024.pdf)

EK-3iS ARKADASI PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU


https://birimler.atauni.edu.tr/personel-daire-baskanligi/wp-content/uploads/sites/219/2020/07/AtamaKriterleri-UsulveEsaslari-v8-29.02.2024.pdf
https://birimler.atauni.edu.tr/personel-daire-baskanligi/wp-content/uploads/sites/219/2020/07/AtamaKriterleri-UsulveEsaslari-v8-29.02.2024.pdf
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Degerlendirilen Ogretim Elemaninin Ad1 Soyadi: HERKES KNDI POZISYONUNDAKINI
ANABILIMDALI

Performans Degerlendirme | Siirekli Siklikla | Diizenli Bazen | Nadiren
Olgiitleri ©)) 4 (3) ¥ @
1. Problem ¢cOzme becerisine
sahiptir.
2. Etkili iletisim becerilerine
sahiptir.

3. Etkili zaman yonetimi becerisine

sahiptir.

Calisma disiplinine sahiptir.

EKip ¢alismasina uygundur.

Is yapma konusunda isteklidir.

Etik ilkeleri benimsemektedir.

® N o g &

Mesleki degisim ve gelisime

duyarlidir.

9. Etkili ve dogru karar alma

becerisine sahiptir.

10. Kurumu ve meslegi temsil etme

becerisine sahiptir.
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EK-4 OGRENCILERIN OGRETIM UYESIi PERFORMANS DEGERLENDIRME

FORMU

HER MADDE iCIN SiZE EN UYGUN GELEN
SECENEGI ISARETLEYINiZ

Hicbir Zaman

Nadiren
Bazen

Siklikla

Her Zaman

1. Ogretim elaman1 yeterli mesleki bilgi ve donanima sahipti.

2. Ogretim elamani dersin siiresini etkin sekilde yonetebildi.

3. Ogretim elamani etkili iletisim becerilerine sahipti.

4. Ogretim elamani dersin konu icerigini, hedefleri, agik ve net
sekilde agikladi.

5. Ogretim elamani dersle ilgili yeni gelismelerden haberdardh.

6. Ogretim elamani derste egitim teknolojini etkin kullandi.

7. Ogretim elaman1 6grencileri etkin bir sekilde dinleyip,
zaman ayirdi.

8. Ogretim elamani dgrencilerin derse aktif katilimini sagladh.

9. Ogretim elaman1 6grenciler tarafindan yapilan geri
bildirime ve elestiriye agiktl.

10. Ogretim elamani ders de vaka sunumu, soru cevap, role-
play gibi farkli 6gretim yontemlerini kullandi.




