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Akademik Performans Değerlendirme ve İzleme Öğretim Elemanlarını Değerlendirme Standarttı 

Komisyonu tarafından her yılın performans değerlendirmesi, 1 Ocak- 31 Aralık tarihleri arasını 

kapsayacak şekilde, değerlendirme süreçleri için takvim ilan edilir ve UBYS üzerinden tüm 

Akademik Personele duyurulur. 

Tüm akademik personel akademik performansın izlenmesi ve değerlendirilmesi “ 360 Derece 

Akademık̇ Performans Değerlendıṙme Formu” ile değerlendirilir. 

 

 

Dekanlık tarafından yıllık akademik performans değerlendirmesi her bir öğretim elemanı 

bireysel olarak yapılır. 

Öğretim Elemanlarını Değerlendirme Standartı Komisyonu başvuru dosyalarını inceleyerek sıralama 

yapar ve sonuç raporunu dekanlığa sunar. 

 

Içinde tamamlanır. 

Dekanlık tarafından Akademik Performans Değerlendirme Formundaki performans 
değerlendirme puanları dikkate alınarak unvanlarına göre (profesör, doçent, doktor öğretim 
üyesi araştırma görevlilerinden) enyüksek akademik performans sergileyen 3 kişi her yıl Şubat 

ayının son haftasında ödüllendirilir. 


