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Ogretim Elemam Kadro Politikas

Hemsirelik Fakiiltesi dgretim eleman1 kadro belirlenmesinde “Yiiksekdgretim Kurulu Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi”, “Atatiirk Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonergesi”, “Yiiksekogretim Kalite Kurulu Olgiitleri”, Atatiirk Universitesinin Arastirma
Universitesi olmasi1 nedeniyle “YOK Veri Izleme ve Degerlendirme Kriterleri” dayanak alarak
Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi kadro politikasi olusturulmustur. Bu kapsamda “Ogretim

Elemani Kadro Politikas1” asagida belirtilen ana ilkelere dayanmaktadir.

o Akademik personel atama / planlamasinda, Universitenin Stratejik Planlamasi dikkate alinir.

. Akademik personel kadro dagiliminda YOK ’iin belirledigi 6ncelikli alanlar dikkate alimnur.

. Akademik kadroya atanacak personelin hemsirelik alaninda lisans diplomasina sahip olmasi ve
lisansiistli egitimini de hemsirelik alaninda yapiyor/tamamlamis olmasi dikkate alinir.

o Akademik kadro ihtiyacinin belirlenmesinde Anabilim dallariin yiiriittiigii lisans ve lisansiistii
ders yiikleri, akademik danigmanlik sayilari, dgretim iiyesi/Ogrenci orani, laboratuvar veya klinik
uygulama yiikii dikkate alinir.

o Hemsgirelik Fakiiltesi Kurulu tarafindan uygun gériilen kadro ihtiyaci, Atatiirk Universitesi

Rektorliigii’ne sunulur. Onaylanan kadroya, kadro politikasina uygun olan akademik personel atanir.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Dog. Dr. Fatma KURUDIREK Prof. Dr. Zeynep KARAMAN | Prof. Dr. Reva BALCI AKPINAR
Standart 5 Ogretim Elemanlar1 Bagkani OzLU Dekan

Akademik Birim Kalite
Komisyonu Bagkani




T.C.
£ ATATURK UNIVERSITESI
2 Dokiiman No HF.AK.OE.003.25
Ogretim Elemam Kadro Politikasi Ik Yayn Tarihi 01.05.2025
Revizyon Tarihi
Revizyon No
Sayfa 1/2

Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Kadro Gelistirme Stratejileri

Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi kadro gelistirme stratejileri kapsaminda asagidaki

hedefler planlanmaktadir:
1. Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Hemsirelik Lisans Egitimi Calistay raporunda (2017; s.21) belirtilen
“Hemsirelik egitimi i¢in belirlenen evrensel standart olan 10-20 6grenciye bir 6gretim liyesi” ilkesi

dogrultusunda en fazla 20 6grenciye bir 6gretim {liyesi / elemani olacak sekilde planlanacaktir.

2. Her yi1l hemsirelik anabilim dallarinda mevcut durum degerlendirilecek ve anabilim dalinin ders

yukii, akademik danigmanlik sayilari, 6gretim iiyesi/6grenci orani, laboratuvar veya klinik uygulama

yiikii degerlendirmeye alinarak kadro istemi yapilacaktir.
3. Ingilizce programinda gérev alacak 6gretim elemani niteligini artirmak igin kadro taleplerinde

“Ingilizce konusma becerisi” gdz dniinde bulundurulacaktir.
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