o ATATURK UNIVERSITESI
OGRENCIi DEKANLIGI CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénerge Atatiirk Universitesi biinyesinde kurulacak olan Ogrenci Dekanhiginin
teskilatlanmasi, yonetimi, ¢aligmalari, gérevlilerinin yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslar diizenler.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 47 nci maddesinine (a), (b), (c) ve (d)
bentlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yo6nerge’de gegen;

a) Dekan: Atatiirk Universitesi Ogrenci Dekanini,

b) Dekanlik: Atatiirk Universitesi Ogrenci Dekanligin,

¢) Rektor: Atatiirk Universitesi Rektoriinii,

¢) Rektor Yardimeisi: Atatiirk Universitesi Rektor Yardimeisini,
d) Universite: Atatiirk Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat yapisi

MADDE 4- (1) Ogrenci Dekanhgi; dekan ve iki dekan yardimcisindan olusur. Ogrenci dekam ve
yardimcilar1 Rektor tarafindan 2 yilligia atanir. Dekanin gorev siiresinin sona ermesi ile dekan yardimcilarinin
da gbev siiresi sona erer. Dekanliga bagh olarak dekanlik idari personeli bulunur. Dekanlik biinyesinde Ailelerle
Iletisim Birimi ve Yurtlar ve Burslar Birimi bulunur.

Sorumluluk

MADDE 5- (1) Ogrenci dekani ve yardimcilari, Rektdre ve Rektor tarafindan gorevlendirilen egitimden
sorumlu Rektor Yardimeisina karst sorumludur.

Ogrenci Dekaninin gorevleri

MADDE 6- (1) Ogrenci Dekaninin gorevleri sunlardir:

a) Universite Yonetim Kurulu ve Universite Senatosunda gérev alaniyla ilgili konularda bilgi vermek ve
gerektiginde bu konularda onerilerde bulunmak, yénetmelik ve yonerge hazirlamaya katki saglamak,

b) Ogrencileri dogrudan ilgilendiren konularla ilgili akademik ve idari birimler arasindaki koordinasyonu
saglamak,

c) Verimli bir 6grenme ortaminin olugturulmasi ve egitim-6gretimin niteliginin arttirilmasina yonelik
dekanliklar ve boliim baskanliklari ile igbirligi yapmak ve diizenli olarak toplantilar ger¢eklestirmek,

¢) Egitim-6gretim etkinliklerinde kaliteyi artirmak, siireci degerlendirmek, dnlemler almak ve ilgili birimlerin
onerilerini degerlendirmek amaciyla her egitim-68retim yilinin sonunda, yilda bir kez olmak iizere, Rektor,
Rektor Yardimcilari, Dekanlar, Dekan Yardimcilari, Boliim Bagkanlar1 ve Anabilim Dali Bagkanlarindan olugan
“Egitim-Ogretim Suras1” diizenlemek,



d) Universite iist yonetimi ile is birligi halinde calisarak dgrencilerin akademik, kisisel-sosyal, egitsel ve
kiiltiirel geligsmelerine katk: saglayacak projeler gelistirmek,

e) Ogrencilerin {iniversite yasamina iliskin akademik, sosyal ve psikolojik sorunlarmi dinlemek, ilgili idari
ve akademik birimlerle isbirligi i¢inde sorunlarina ¢dziimler aramak ve Oneriler sunmak,

f) Universite biinyesinde sosyal/kiiltiirel etkinlikler ve kuliip calismalari ile dgrencilerin yasam kalitesini ve
motivasyonunu arttirici faaliyetleri yiiriitmek, 6grencilerin iiniversite sistemi ile ilgili yasadig1 sorunlara ¢6ziim
uretmek,

g) Ogrencilerin iiniversite hayatina uyum saglamasina yonelik oryantasyon programlarini, Kurumsal {letisim
Direktorliigii ile isbirligi yaparak diizenlemek ve yiiriitmek,

&) Ogrencilerin kisisel gelisim ve ruh sagligini koruyucu, énleyici ¢calismalar yiiriitiilmesi ve acil durumlara
aninda miidahale edilebilmesi i¢in olusturulan danigsma birimini ve yapilan ¢aligmalar1 koordine etmek,

h) Ogrencileri iiniversitenin akademik ve idari uygulamalari hakkinda bilgilendirmek,

1) Universite biinyesinde diizenlenen etkinliklerin duyurulmasim saglamak ve dgrencilerin bu etkinliklere
katiliminin arttirilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

i) Ogrencilerin kurumsal aidiyetlerinin arttirilmasiyla ilgili olarak Kurumsal fletisim Direktérliigii ile is
birligi yaparak caligmalarda bulunmak,

J) Rektor ve sorumlu rektor yardimeisi tarafindan kendisine verilen alaniyla ilgili diger gérevleri yerine
getirmek,

Ogrenci Dekan Yardimcisinin gorevleri
MADDE 7- (1) Ogrenci Dekan Yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Dekanlik tarafindan yiiriitiilen proje, seminer ve etkinlikleri planlamak, takip ve koordine etmek,
b) Dekanin olmadig1 zamanlarda Ogrenci Dekanligina vekalet etmek,
c) Dekanin verecegi diger isleri yapmak,

Dekanlik idari personelinin gorevleri
MADDE 8- (1) Dekanlik idari personelinin gorevleri sunlardir;

a) Dekanlhigin akademik ve idari birimlerle iletisimini saglamak,

b) Dekanlik yazismalarini yapmak,

¢) Etkinliklerde salon/sinif diizenini saglamak, 6grencileri bilgilendirmek, konuklar1 karsilamak,
¢) Dekanlik toplantilarini organize etmek,

d) Dekanin ve Dekan Yardimcilarinin verecegi diger isleri yapmak.

Hizmetler

MADDE 7- (1) Dekanliga bagl veya Dekanlikla iligkili birimler ile bu birimlerin is birligi esasina dayali
hizmetleri agagidaki gibidir:

a) Toplumsal Duyarlilik Projeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi: Ogrencilerin yer alabilecegi sosyal
sorumluluk projeleri diizenlemek, sosyal sorumluluklarla ilgili yeni fikirleri degerlendirmek ve bu fikirlerin
projeye doniistiiriilmesinde destek vermek,

b) Dis Iliskiler Ofisi: Yabanc1 6grencilerin iiniversiteye gelisiyle ilgili siirecleri takip etmek, bu siirecte
yasadigi sorunlar ya da aksakliklarda Ogrencilere yardimci olmak, Ogrencilerin {iniversiteye uyumunu
hizlandirmaya yonelik 6grencileri bilgilendirmek,

¢) insan Kaynaklar1 Ofisi: Ogrencilere yar1 zamanli veya tam zamanli is ilanlar1 ve staj imkanlarin1 duyurarak
ogrencilere yardim etmek,

¢) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi: Ogrencilere yonelik saghk hizmetlerini yiiriitmek, kiiltiirel
etkinlikler planlamak ve ytiriitmek, spor faaliyetleri diizenlemek,

d) Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi: On-lisans ve lisans diizeyinde, 6grencilerin akademik sorunlarini ¢dzmeye
yardimci olmak,

e) Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Uygulama Arastirma Merkezi: Mezun &grencilerin takibini yapmak,
mezunlarm hem birbiriyle hem de dgrencilerle iletisimini devam ettirerek, Atatiirk Universitesi kimligini ve
aidiyetini geligtirmek,

f) Ogrenci Kuliipleri: Ogrenci kuliipleri biinyesindeki etkinleri planlamak ve hayata gegirmek,

g) Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi: Psikolojik danigsma ve rehberlige
ihtiyaci olan 6grencileri belirlemek ve ilgili merkeze yonlendirmek,



g) Engelsiz Yasam Birimi: Engelli 6grencilere egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini saglamaya
yonelik esit imkanlar saglamak,

h) Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi: Universite biinyesinde dgrencilere yonelik spor
etkinlikleri diizenlemek ve organize etmek,

1) Teknokent: Teknolojik ve inovatif caligmalar1 desteklemeye yonelik etkinlikleri diizenlemek,

i) Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi: Ogrenci gelisimine yonelik
programlar1 belirleme, faaliyetleri organize etme ve koordinasyonu saglamak,

j) Ailelerle iletisim Birimi: Ogrenci Dekanlig1 biinyesinde kurulacak olan ailelerle iletisim birimi aragchig
ile 6grencilerin ailelerinin farkindalik ve bilgilerini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapmak,

k) Yurtlar ve Burslar Birimi: Ogrenci Dekanlig1 biinyesinde kurulacak olan Yurtlar ve Burslar Birimi aracilig1
ile 6grencilere barinma ve burs olanaklarini tanitmak, dgrencilere yurt ve burs bagvurusunda yardim etmek.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 8- (1) Bu yonergede yer almayan hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirlik

MADDE 9- (1) Bu Yonerge, Atatiirk Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 10- (2) Bu Yénerge hiikiimlerini Atatiirk Universitesi Rektorii yiiriitiir.



