Uluslararasi Genclik Kuliibii

e Dr. Ogr. Uyesi Esin KAVURAN - Koordinatér

e Yagmur YILDIRIM — Baskan

e Edagiil GUNEN — Baskan Yardimcist

e Gorkem GOKBULUT — Sayman

e Abdullah YOLDEMIR — Yazman

e Ayse Buket EROL — Yo6netim Kurulu Uyesi

e Ilayda COLAK — Yénetim Kurulu Uyesi

e Kevser BOYUK — Yénetim Kurulu Uyesi

e Bengisu Aybike AKDOGAN - Yonetim Kurulu Yedek Uyesi
e Nazar OZKAN — Yénetim Kurulu Yedek Uyesi

e Pmar KIRAVI — Yénetim Kurulu Yedek Uyesi

e Ayse Sila SARIASLAN — Denetleme Kurulu Baskani

e Biisra DEMIRTURK — Denetleme Kurulu Uyesi

e Reyhan MENTES — Denetleme Kurulu Uyesi

e Giilistan ATMACA — Denetleme Kurulu Yedek Uyesi

e Samet Alptug AKBAYRAK — Denetleme Kurulu Yedek Uyesi
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Amacg

Uluslararas1 Genclik Kuliibii,

a) Erasmus+ programi kapsamina dahil olan ve olmayan tiim degisim ogrencilerini
desteklemeyi ve gelistirmeyi,

b) Universitemizdeki Tiirk ogrenciler ve Degisim ogrencileri arasindaki bagi saghkli bir

sekilde arttirarak kiiltiirel kaynasmaya katki saglamayi,


https://obs.atauni.edu.tr/moduller/sayfa/kuluplerDanisman/detay

¢) Erasmus veya baska bir program ile yurtdisina gitmeyi diistinen iiniversite 6grencilerine
bilgi vermek ve yardimct olmayi,

d) Ulkemizi, sehrimizi ve iiniversitemizi en iyi sekilde tamitmak igin geziler, organizasyonlar,
etkinlikler diizenlemeyi,

e) Degisim programlari ile tiniversitemize gelen ogrencilerin sosyal ihtiyaglarint karsilamayt
amaclamaktadir.

Cahisma Sekli

a) Uluslararas: Genglik Kuliibii, anayasamizda ifadesini bulan, devletin ve milletin béliinmez
biitiinliigiine, hukuk devleti ilkesine, temel hak ve ozgiirliiklere ve yasalara uygun tutum,
davranis ve faaliyetlerde bulunur ve tiniversite hedefleri ile uyumlu ¢alisir,

b) Kuliip etkinlikleri, ogrencilere kiiltiirel cesitliligi kutlama, kiiltiirel farkindaligi artirma,
yabanci dilde akict konusabilme ve uluslararasi iletisimi tesvik etme firsatlari sunar. Bu
firsatlar, dgrencilere daha agik fikirli, hosgoriilii ve kiiresel perspektife sahip bireyler
olmalarini tesvik eder ve gelecekteki yasamlarinda ve kariyerlerinde daha biiyiik basarilar
elde etmelerine yardimci olur,

¢) Kuliip, tiim etkinliklerde, iiniversitenin mevcut yonetmelik, genelge, kararlarina uyar.

d) Kuliip, tiniversitenin c¢esitli olanaklarindan yararlanirken aym zamanda bu olanaklarin
korunmasina ve daha ¢ok ogrencinin yararlanabilecegi sekilde gelistirilmesine katkida
bulunur,

e) Kuliip, siyasi partiler ile iligki i¢inde olamaz,

f) Kuliip yiiriittiigii faaliyetlerde din, dil, ik, etnik kéken, milliyet, cinsiyet ve benzer
nedenlerle ayrim yapamaz,

g) Kuliip, diizenleyecegi her etkinlik i¢in “Etkinlik Basvuru Formu” nu doldurarak, etkinlik
tarihinden 15 giin once ilgili akademik birime talebini iletir. Etkinlik ile ilgili afis asma talebi
var ise afis ornegi, katilimct bilgileri ve a¢iklamalar ekte sunulur. Faaliyet basvurularindan
uygun goriilenler ilgili akademik birim tarafindan Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 'na
iletilir.

h) Kuliibiin etkinlikleri tiiziigiinde belirtilen faaliyet alanlarina iliskin olmalidir. Bu
faaliyetlere ogrenciler disinda c¢alistirici, egitmen ve diger ilgililer Rektorliik onayiyla
katilabilirler.

i) Universite ici ve disi tim etkinlikler koordinasyon kurulu onay: alindiktan sonra
gercgeklestirilir.

J) Kuliip, ilgili akademik y1l icerisinde en az bir faaliyet yapmak zorundadir.



k) Kuliip, tiniversitenin egitim ilkelerine, akademik ¢alisma ortamina ve disiplin esaslarina
uygun sekilde faaliyette bulunur. Universite nin fiziki ortamina zarar verecek faaliyetlerde
bulunamaz.

) Kuliip kendi adina gelir elde edemez. Ancak faaliyetler i¢in, koordinasyon kurulu izni
dogrultusunda sponsorlar tarafindan verilecek nakdi gelirler iiniversitenin Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi hesaplarina yatirilir. Ilgili kuliibiin gerceklestirecegi etkinlikleri karsilamak
tizere SKSDB biitcesine ddenek kaydedilir ve mevzuat hiikiimlerine gére harcanir.

m) Kuliip, etkinliklerini yapmak ic¢in koordinasyon kurulu izni dogrultusunda ayni sponsorluk
destegi de alabilir.

n) Alanina dair gergeklestirecegi etkinlik ile tiniversiteyi temsil edecek olan kuliiplere biitce
imkanlar: ¢ergevesinde destek saglanabilir.

o) Uyelerden iiyelik aidati veya baska bir ad altinda para alinamaz.

p) Kuliiple beraber hareket etmek isteyen kamu veya ozel sektor kurumlari ile sivil toplum
kuruluslar: gibi birimler, Atatiirk Universitesi Rektorliigii iizerinden resmi yazismalar ile izin
alarak etkinlik ve faaliyetleri gerceklestirebilirler. Bu faaliyet ve etkinlikler kanunen hi¢bir
sekilde parasal getiri saglayacak veya herhangi bir kurumun (kamu veya ozel) giidiimiinde
olacak sekilde diizenlenemez.

q) Kuliip, yazili ve gorsel medyayr kullanmak istediklerinde Kuliip Koordinasyon Kurulu
Baskanhigindan izin almak zorundadir.

r) Kuliip, internet sitesi olusturacak ise “atauni.edu.tr” uzantil olusturmak zorundadir.

s) Donem icinde bu yonergeye uygun olarak yapilan gorev degisiklikleri ile tiiziik ve logo
degisiklikleri icin, kultip danigsmanimin ve kuliip baskaninin imzasinmin bulundugu dilekge ile
kuliip danigsmaninin bagh oldugu akademik birime basvurulur. Dilekgeye, karar ornegi, ilgili
bilgi ve gorseller eklenir. Evraklar akademik birim tarafindan iist yazi ile kurul adina daire
baskanligina gonderilir. Degisiklikler Rektorliik onay ile yiiriirliige girer.

t) Kuliip, Rektorliik tarafindan kuliibiin faaliyet alamina giren konularla ilgili olarak
diizenlenen faaliyetlere katilim ile ilgili OBS mesaji ile bilgilendirildiginde katilmamay: hakl
ve zorunlu kilacak bir engel olmamasi halinde katilmak zorundadir.

Calisma Alanlar

a) Oryantasyon Programlart Diizenleme: Uluslararasi Genglik Kuliibii, yeni gelen ve
degisim ogrencilere yonelik oryantasyon programlar: diizenlemektedir. Bu programlar,
ogrencilerin yeni bir ¢evreye uyum saglamalarina, yerel toplulugu ve okulu daha iyi
anlamalarina ve kiiltiirel farkliliklart  kucaklamalarina yardimci olur. Oryantasyon

programlari, genellikle okulun baslangicinda veya ogrencilerin yeni bir iilkeye gelmeden



once diizenlenir. Programlar, yerel ogrencilerin ve ogretmenlerin de dahil oldugu etkinlikler,
seminerler ve turlar igerir. Bu programlar, yeni gelen d&grencilerin yerel kaynaklara
erisimlerini kolaylastirir, dil becerilerini gelistirmelerine yardimct olur ve topluluklarina
daha hizli entegre olmalarini saglar.

b) Kiiltiir Paylasim Etkinlikleri: Uluslararas: Genglik Kuliibii, kiiltiir paylasim etkinlikleri
diizenleyerek farkli kiiltiivleri tanitmayr ve yerel ogrencilere kiiltiirel deneyimler sunmayi
amaglar. Bu etkinlikler, kuliip iiyeleri tarafindan veya is birligi yapilan diger ogrenci
topluluklar tarafindan organize edilebilir. Bu tiir etkinlikler, genellikle geleneksel yemek
festivalleri, kiiltiivel sergiler, dans gosterileri, konserler ve sanat sergileri gibi c¢egitli
aktiviteleri icerir. Ogrenciler, kendi kiiltiirlerini tamitarak, geleneksel giysilerini giyerek,
yemeklerini sunarak veya gosteriler diizenleyerek aktif bir rol oynarlar. Bu etkinlikler, yerel
topluluklar: daha yakindan tanimak ve kiiltiirel farkliliklar: kutlamak igin bir firsat sunar.

¢) Dil Tandem Programlari: Dil tandem programlari, Uluslararasi Genglik Kuliibii'niin
Ingilizce veya diger dillerde dil becerilerini gelistirmeye yonelik sundugu onemli bir
hizmettir. Bu programlar, yerel o&grencileri ve degisim ogrencilerini dil becerilerini
gelistirmek igin eslestirir. Ornegin, bir yerel dgrenci Ingilizce dgrenmek istediginde, bir
degisim ogrenciyle dil tandem programi sayesinde bu ogrenci, kendi dilini ogrenmekte olan
bir baska ogrenciye yardim edebilir ve karsilikll olarak dil ogrenme pratigi yapabilirler. Bu
programlar, sadece dil ogrenme firsati sunmakla kalmaz, ayni zamanda farkh kiiltiirleri ve
yasam tarzlarini anlama sanst da saglar. Dil tandem programlari, égrencilere daha fazla dil
vetenegi kazanmalart ve uluslararasi iletisimi artirmalart igin bir yol sunar.

d) Kiiltiirlerarast Diyalog ve Egitim: Uluslararasi Genglik Kuliibii, kiiltiirleraras: diyalogu
tesvik etmeyi ve ogrencilere kiiltiirel farkindalik egitimi saglamayt hedefler. Bu, ogrencilerin
kendi kiiltiirlerini daha iyi anlamalarini ve diger kiiltiirleri daha yakindan takdir etmelerini
tesvik eder. Kuliip, bu amacgla seminerler, konferanslar, panel tartismalari ve ogretim
materyali olusturma gibi cesitli egitim faaliyetlerini diizenler. Ogrencilere, kiiltiirlerarast
etkilesimde nasil daha etkili olabilecekleri ve kiiltiirel hassasiyeti nasil artirabilecekleri
konularinda rehberlik edilir. Bu egitim, 6grencilerin daha acik fikirli, hosgoriilii ve kiiltiirel
agidan bilingli bireyler olmalarini tegvik eder.

e) Iletisim ve Ag Olusturma: Uluslararas: Genglik Kuliibii, iletisimi tesvik eder ve iiyeleri
arasinda uluslararasi bir ag olusturur. Bu ag, ogrencilerin farkl: iilkelerden gelen arkadaslar
edinmelerine ve uluslararast iligkileri giiclendirmelerine yardimci olur. Kuliip, sosyal
etkinlikler, toplantilar ve etkinlikler diizenler ve bu etkinliklerde ogrencilerin iletisim

kurmalarim tesvik eder. Ayrica, kuliip iiyelerine kiiltiirel ve akademik a¢idan farkli bakis



acilart kazandirmak igin konferanslar, kiiltiirel takas programlari ve projeler diizenler.
Iletisim ve ag olusturma, ogrencilere kiiresel bir perspektif kazandirmada énemli bir rol
oynar ve gelecekteki is ve akademik firsatlara kapt agar.

) Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Kurma: Uluslararasi Genglik Kuliibii, diger benzer
kuliiplerle ve uluslararasi 6grenci dernekleri ile is birligi yaparak ulusal ve uluslararast
iliskileri tegvik eder. Bu is birlikleri, ogrenci degisim programlarini desteklemek, uluslararast
projeler olusturmak ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek icin firsatlar sunar. Kuliip, ulusal ve
uluslararasi diizeyde etkili bir sekilde ¢alisarak kiiltiirlerarast anlayisi artirtr ve dgrencilere
kiiresel bir perspektif kazandirr. Bu iligkiler, ogrencilere farkl iilkelerden ve kiiltiirlerden
gelen insanlarla etkilesimde bulunma ve gelecekteki is ve akademik firsatlara erigim saglama
firsati sunar.

g) Yabanci Dilde Okuma ve Yazma Atolyeleri: Uluslararasi Genglik Kuliibii, 6grencilere
yvabanci dilde okuma ve yazma becerilerini gelistirmeleri igin atélyeler diizenler. Bu atolyeler,
ogrencilere hedef dili daha etkili bir sekilde kullanmalart icin ipuglart ve teknikler sunar.
Atolyeler, okuma anlayisini gelistirme, yazma becerilerini iyilestirme ve dil bilgisini
pekistirme konularinda odaklanabilir. Ogrencilere dil égrenme siirecinde daha fazla giiven
kazandwrir ve daha etkili bir sekilde iletisim kurmalarim saglar. Yabanc: dilde okuma ve
yazma becerilerini gelistirmek, 6grencilere akademik ve profesyonel alanda daha fazla firsat
sunar. Uluslararasi Genglik Kuliibii'niin ¢alisma alanlari, ogrencilere kiiltiirel ¢esitliligi
kutlama, kiiltiirel farkindaligi artirma, dil ogrenme ve uluslararast iletigimi tesvik etme firsati
sunar. Bu ¢alisma alanlari, ogrencilere daha acik fikirli, hosgoriilii ve kiiresel perspektife
sahip bireyler olmalarimi tegvik eder ve gelecekteki yasamlarinda ve kariyerlerinde daha
biiyiik bagsarilar elde etmelerine yardimci olur.

Uye Olma

Kuliiplere sadece Atatiirk Universitesi grencileri iiye olabilir.

Uyelik basvurusu Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir ve kuliip iivelik
taahhiitnamesi onaylanarak iiyelige basvurulur. Bir ogrenci birden fazla kuliibe iiye olabilir
ancak kendi Fakiiltesi/Yiiksekokulu biinyesindeki bir kuliibiin yonetiminde yer alabilir.
Acik ogretim ve uzaktan 6gretim 6grencileri, iiye olamaz. Yiiksek lisans, doktora, 6grencileri
tiye olabilir ancak, kuliip kuramaz, kultip yonetiminde yer alamaz.

Uyelikten Cikma

Ogrencinin talebi veya kayitl oldugu programdan mezun olmasi ya da herhangi bir nedenle
ayrilmast durumlarinda 6grenci tiyesi oldugu kuliipten ¢tkmaug sayilir.

Uyelikten Cikarilma



Yonetim kurulunun onerisi, kuliip danigmanin onayr veya genel kurul toplantisina iist tiste iki
kere katilmama ya da Kuliip Koordinasyon Kurulunun gerekli gordiigii diger durumlarda
alacag karara bagh olarak ogrenci tiyesi oldugu ogrenci kuliibiinden ¢ikartilmis sayilir.
Kuliip Organlan

Genel Kurul

Genel kurul kuliibiin genel karar organidir.

Genel kurulu kuliibe kaytly iiyelerden olugur.

Genel kurul, her yil Ekim ayr sonuna kadar yapilir.

Genel kurulun olagan toplanti tarihi, yonetim kurulu tarafindan, toplanti tarihinden 15 giin
once tiyelere bildirilir.

Olaganiistii genel kurul toplantist kuliip iiyelerinin 1/3 niin yazili istegi ile yapilir ve toplanti
bir hafta (7 giin) onceden iiyelere bildirilir.

Genel  kurulun toplanti  yeter sayisi mevcut iiyelerin  yaridan bir fazlasidir.
Genel Kurul karar yeter sayisi toplantiya katilan iiyelerin salt cogunlugudur. Ancak kuliibiin
feshi ile iiyelikten ¢ikarma kararlarinda karar yeter sayisi genel kurul toplantisina
katilanlarin 2/3 diir.

Secimler, gizli oy agik sayim esasina gére yapilir.

Genel Kurulun Gorey ve Yetkileri

a) Baskan ve sekreter segilir ve baskamin yonetiminde toplanti  siirdiiriiliir.
b) Kuliip tiiziigiinii, Atatiirk Universitesi Ogrenci Kuliip Yonergesi ile yiiriirliikteki konu ile
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine ve kuliip amag¢larina uygunlugu agisindan inceleyerek
karara baglar.

c) Yonetim ve Denetim Kurulu tiyelerini seger.

d) Uyelikten ¢ikarma onerilerini karara baglar.

e) Yonetim ve denetim kurullari tarafindan sunulan faaliyet ve denetleme raporlarini
inceleyerek karara baglar.

Yonetim Kurulu

Yonetim kurulu kuliibiin yiiriitme organidir.

Kuliip  danmismanmi  yonetim  kurulunun  dogal iiyesidir —ancak oy kullanamaz.
Her akademik yilin basinda genel kurul tarafindan ilgili akademik yili igin segilen 7 asil ve 3
yvedek tiyeden olugur.

Bir iiye kendi Fakiiltesi/Yiiksekokulu disinda ve birden fazla kuliip yonetiminde, yonetim

kurulu tiyesi olamaz.



Yiiksekogretim kurumlar: 6grenci disiplin yonetmeligi kapsaminda herhangi bir disiplin
cezasi almis ogrenciler, kuliibiin yonetim kurulunda gérev alamazlar yonetici iken ceza alan
ogrenciler bu gérevi birakmak zorundadir.

Yonetim Kurulunun Goreyv ve Yetkileri

a) Uyeler kendi aralarinda gérev dagilimi yaparak Baskan, baskan yardimcisi ve sekreteri
secerler.  Yonetim  kurulunda  kararlar iiyelerin  salt ¢ogunlugu ile  alinir.
b) Yonetim Kurulu iiyelerinden birer kisi faaliyet sorumlusu, egitim sorumlusu ve malzeme
sorumlusu olarak baskan tarafindan géreviendirilir.

¢) Kuliip tiiziigiinii hazirlayarak genel kurul onayina sunar.

d) Yonetim Kurulu, calismalarin Atatiirk Universitesi Ogrenci Kuliipleri yonergesine uygun
yiiriitiilmesi ve denetlenmesi hususunda genel kurula, ilgili akademik birim yonetimine ve
koordinasyon kuruluna karst sorumludur.

e) Yillik faaliyet programi hazirlayarak koordinasyon kuruluna sunar.

f) Kuliibtin tiim etkinliklerde koordinasyon kurulunun onayint alir.

g) Kuliibiin demirbas esyalarimin  korunmasindan  danismana karsi  sorumludur.
Yonetim Kurulu, genel kurul karari ile gorevden alinr.

Denetleme Kurulu

Denetleme kurulu, genel kurul adina, yonetim kurulunu ve kuliip faaliyetlerini denetler.
Denetleme kurulu, genel kurul tarafindan secilen ii¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden olusur.
Denetleme  kurulunda karar yeter sayisi  kurul iiyelerinin  salt ¢ogunlugudur.
Denetleme kurulu yilda en az bir defa denetim yaparak genel kurula rapor sunar.
Denetleme kurulu genel kurul karari ile gérevden alinabilir.

Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

a) Kuliibiin evrakini, defterlerini ve demirbags esyanin durumunu inceler.

b) Kuliip faaliyetlerinin yonetmelik hiikiimlerine gore uygunlugunu denetler.

c) Gereginde yonetim kurulunu yazi ile uyarir.

d) Gerekli gordiigii hallerde genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirir.

e) Genel kurula rapor verir.

Kuliip Karar Defteri

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan imza karsiligi Yonetim Kurulu adina kuliip
baskanina verilir Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar karar defterine yazilir,
karar sayisi, karar tarihi de eklenerek yonetim kuruluna imzalatilir.

Yonetim kurulu, karar defterinin tutulmasindan ve muhafazasindan sorumludur.



